APSTIPRINATS

Latvijas Universitates agentiiras ar LU Senéta
“Latvijas Universitates Rigas 1. medicinas koledza” 15.04.2019.
nolikums Jemumu Nr. 299

Izdots saskana ar
Augstskolu likuma 21. panta otro dalu, 1 0." panta otro daju un
Publisko agentiiru likuma 3. panta otro dafu un 19. pantu

I. Visparigie jautajumi
1. Latvijas Universitates, turpmak teksta — LU, dibindta agentiira “Latvijas Universitates Rigas l.
medicinas koledza” (turpmak — koledZa) ir LU parraudziba esoda izglitibas iestade, kas izveidota ar
Latvijas Republikas Ministru kabineta 2018. gada 29. novembra rikojumu Nr. 643 “Par Rigas 1.
medicinas koledzas reorganizaciju” un ar LU Senata 2018. gada 8. janvara l&émumu Nr. 168,
reorganizéjot valsts dibinatas Izglitibas un zinatnes ministrijas parraudziba eso$o Rigas 1. medicinas
koledzu, un ir valsts dibinatas Izglitibas un zinatnes ministrijas parraudziba eso$as Rigas 1. medicinas
koledzas funkciju, tiesibu, saistibu, prasibu, finansu Iidzeklu, bilancé eso$ds kustamas mantas,
lietvedibas un arhiva parpémeéja.
2. Koledzas parraudziba tick ievéroti $adi pamatprincipi:
7 1. LU un koledzas attistibas un darbibas stratégisko mérku vienotiba un savstarpgja sasaiste;
22 LU un koledzas sadarbiba strat€giski biitiskas jomas:
2.2.1. studiju procesa organiz€$anas jautajumos;
2.2.2. stud&joso atbalsta pasakumu organizéSana,
2.2.3. vienotu izglitibas pakalpojumu sniegSana Latvija un arpus Latvijas;
2.2.4. petijumos un inovacijas;
7.2.5. kultiirvides veido3and un uz zinaSanam balstitas sabiedribas audzinasana;
2.2.6. studgjoso un persondla sporta aktivitasu veicinasana;
2.2.7. informacijas tehnologiju sistému lietoSana un izmantoSana,
2.2.8. struktiirfondu lidzeklu piesaistiSana;
2.3, efektiva informacijas aprite, kas vérsta uz LU un koledzas efektivu speku un resursu
koncentraciju studiju, zindtniskas pétniecibas darbd un savstarpéja sadarbiba vispargjos
jautdqjumos un identificétajas jomas, noversot jebkada veida dublésanos, komplementari
nodroginot dazada limena augstakas izglitibas pieejamibu valsti.

3. Koledzas pilns nosaukums:



3.1. latviedu valoda: “Latvijas Universitates Rigas 1. medicinas koledza™;
3.2. anglu valoda: “Riga 1st Medical College of the University of Latvia™;
3 3. krievu valoda: “PrKcKuil epBblii MeIMIIHCKUH KOJUIEDK JlatBuiickoro YHuBepcuTeTa .
4. Koledzas saisinatais nosaukums: LU RIMK.
5 Koledas darbibas mérkis ir sniegt personam ar vidgjo izglitibu iesp€ju ieglt pirma limena
profesiondlo augstako izglitibu un ceturto profesionalas kvalifikacijas limeni veselibas, socialas
apriipes un medicinas tehnologiju programmas, ka ari piedavat publiskos pakalpojumus talakizglitibas
joma un piedalities zinatniskaja darbiba atbilstosi studiju programmu profilam.
6. Koledza ir tiesiga Tstenot arT profesionalas vidgjas un arodizglitibas programmas.
7. Sava darbiba koledZa ievéro Augstskolu likumu, Profesionalds izglitibas likumu, Publisko agentliru
likumu, Zinatniskas darbibas likumu, LU Satversmi, LU normativos aktus, $0 nolikumu un citus spéka
eso$us normativos tiesibu aktus.
8. Koledzai ir savs zimogs ar maza Latvijas valsts gerbona attélu un koledzas pilnu nosaukumu,
veidlapa, simbolika un konti Valsts kas€ un kreditiestades.
9. Koledzas atrasands vietu ar rikojumu nosaka LU rektors.
11. Koledzas funkcijas
10. Koledzas funkcijas ir:
10.1. izstradat un istenot pirma limenpa profesionalas augstakas izglittbas programmas atbilstosi
profesiju standartiem un valsts profesiondlas izglitibas standartiem veselibas, socidlas aprupes un
medicinas tehnologiju joma;
10.2. Tstenot izglitibas procesu, veicinat stud€joso personibas attistibu un nodrosinat iesp€ju legiit
pirma limena profesionalo augstako izglitibu un ceturtd limena profesiondlo kvalifikaciju;
10.3. izstradat un istenot talakizglitibas un kvalifikacijas paaugstind$anas Kursu programmas
veselibas, socialas aprilpes un medicinas tehnologiju jomas;
10.4. nodroginat studéjosajiem iesp&ju sagatavoties izglitibas turpinaanai augstaka limena studiju
programmas;
10.5. sniegt publiskos pakalpojumus valsts un pasvaldibu iestadém, universitatém, augstskolam,
privatpersonam un starptautiskajiem pasititajiem;
10.6. informét sabiedribu par savu darbibu, popularizét zindtniskas atzinas un praktiskas
rekomendacijas veselibas, socidlas apriipes un medicinas tehnologiju jomas, ka arT veikt
organizatoriskus un cita veida pasakumus, lai sekmétu misdienigu veselibas apriipes metozu un
tehnologiju ieviesanu Latvija;
10.7. veikt lietiskos pétijumus un sniegt zinatnietilpigus pakalpojumus studiju profilam atbilstoSajas

jomas;



10.8. sagatavot studiju programmas nepieciesamos studiju materialus un informativus izdevumus,

metodiskos ieteikumus, izstradat nosleguma parbaudijumu saturu un metodes, kd arf organizet

nosléguma parbaudijumus;

10.9. nodrosinat studiju procesa kvalitati;

10.10. piedalities Eiropas Savienibas, Latvijas valsts, LU, Latvijas Zinatpu padomes fundamentalo

un lietiko pétfjumu projektos un programmas;

10.11. studiju procesa ietvaros sadarboties ar arstniecibas un socialds aprupes jestadém Latvija un

arvalstis uz ligumu pamata un projektu ietvaros;

10.12. sadarboties ar Latvijas un arvalstu izglitibas iestadeém profesionalas izglitibas un zinatniski

pétnieciskaja joma;

10.13. organiz€t semindrus un konferences, rikot publiskus pasdkumus, sagatavot un nolasit

referatus un lekcijas, nodroginat koledzas pasakumu publicitati;

10.14. veikt saimniecisko un citu darbibu, kas nav pretrund ar sp&ka esoSajiem normativajiem

tiesibu aktiem un koledZas darbibas pamatvirzieniem;

10.15. efektivi izmantot valsts un LU budZeta ietvaros pieskirto finansgjumu.
11. Koledza minétas funkcijas veic atbilstosi vidgja termina darbibas un attistibas stratégijai saskana ar
darba planu kart&jam gadam un kop&jo gada budZeta apjomu.
12. No valsts budzeta piedkirtais finans€jums studijam un noteiktam studiju vietu skaitam koledZas
stenotajds programmas un koledzas zindtniskajai darbibai tiek noteikts [iguma starp Izglitibas un
zindtnes ministriju un LU.

111. KoledZzas personils

13. KoledZas persondlu veido akadémiskais personals, visparjais persondls un studgjosie. Koledzas
akadémiska personala, kas Augstskolu likuma noteiktd Kkartiba ir ievéléts akadeémiskajos amatos,
tiestbas piedalities LU pasparvaldes velesanas ir nosakimas atbilstosi LU Satversmé noteiktajai
kartibai. Visparéjam koledZas persondlam $aja joma ir tadas tiesibas, kadas noteiktas LU Satversme.
14. KoledZas personalam ir tiesibas izmantot koledZas telpas, iekartas, inventaru, bibliot€ku un citus
objektus saskana ar koledZas iekggjas kartibas noteikumiem.
15. Koledzas persondla pienakums ir sekmét koledzas darbibu un atbalstit atklatumu tas parvalde.
Persondlam ir tiesibas koledzas padomes noteikta kartiba piedalities pasparvaldes lemumu un ieksg€jas
Kkartibas noteikumu izstradaana, ka ari tadu lémumu piepem3and, kas skar personala intereses,
piedalities koledzas kolegialo vadibas institliciju sedés un iesniegt priekSlikumus.
16. Akadémisko persondlu veido docenti, lektori un asistenti. Akadémiskajos amatos personas ar
doktora vai magistra gradu ievele atklata konkursa LU normativajos tiesibu aktos noteiktaja kartiba.

Koledzas direktors izsludina konkursu vismaz ménesi pirms akadémiska personala veleéSanam,



publicgjot pazinojumu Jaikraksta “Latvijas V@&stnesis™. Ar ieveleto personu direktors slédz darba
Jigumu uz ievélésanas laiku — seSiem gadiem.
17. Profesiondlo studiju programmu IstenoSanai docenta amatu var iepemt persona ar augstako
izglitibu bez zinatniska grada, ja tai ir pasniedzamajam prick$metam atbilsto$s vismaz septinu gadu
praktiska darba stazs. Prasibas, kas izvirzdmas $adu docentu amatu pretendentiem, apstiprina koledzas
padome. Profesionalo studiju programmu IstenoSanai lektora vai asistenta amatu var iepemt persona ar
augstako izglttibu bez akademiska vai zinatniska grada, ja ftai ir pasniedzamajam priekSmetam
atbilsto$s vismaz piecu gadu praktiska darba stazs.
18. Akadémiskajam personalam ir 3adi pienakumi:

18.1. radosi un atbildigi piedalities studiju programmu steno8and;

18.2. patstavigi pilnveidot savu profesionalo kvalifikaciju;

18.3. ievérot profesionalas €tikas normas;

18.4. biit atbildigam par savu darbibu un tas rezultatiem;

18.5. nodroginat stud&jo3ajiem iesp€jas istenot koledza savas tiesibas.
19. Akadémiskajam personalam ir $adas tiesibas:

19.1. Tstenojamo studiju programmu  ietvaros atbilstodi normativajiem aktiem par studiju un

parbaudijumu kartibu brivi noteikt studiju kursu, parbaudijumu saturu, formas un metodes;

19.2. veicot pétniecisko darbu, brivi izvéleties pétniecibas metodes, izvertét un publicét pétijuma

rezultatus;

19.3. iesniegt priekslikumus par koledzas darbibas mérkim atbilsto$u pasakumu organizésanu;

19.4. piedavit jaunas studiju programmas un ierosinat jaunu studiju programmu Istenosanu;

19.5. izteikt priekslikumus par koledZas attistibu un iek$gjas kartibas nodro§inasanu;

19.6. tikt ievéletam koledzas paSparvaldes institiicijas.
20. Personu uznem koledZa saskana ar normativajos tiesibu aktos noteiktajam stud€joso uznemsanas
prasibam un koledZas papildu prasibam.
21. Stud@josd tiesibas ir sanemt kvalitativas izglitibas iesp&jas izveletaja studiju programma,
iesaistoties stud&joso pasparvaldg, piedalities koledzas akadémiskaja darba un parstavibas institlicijas.
22. Studgjosa piendkums ir ievérot LU Satversmi, studiju liguma nosacijumus, 30 nolikumu, ick$gjas
kartibas noteikumus studéjosajiem un citus koledZas iek§gjos normativos tiesibu aktus.
23. Studéjosie koledza izveido studgjoso pasparvaldi. Studgjoso pa$parvalde darbojas saskand ar tas
izstradato un koledZas padomes apstiprinato nolikumu.
24. Studgjodo paSparvaldei ir tiesibas pieprasit un sapemt no koledZas pasparvaldes institlicijam un
struktiirvienibu vaditdjiem informaciju un paskaidrojumus par jautdjumiem, kas skar stud€joSo

intereses.



25. Studgjoso paSparvaldes parstavjiem koledZas padomé ir veto tiesibas jautdjumos, kas skar
studéjodo intereses. Péc veto pieméroSanas jautajumu atkartoti izskata saskapoSanas komisija.
Saskanodanas komisijas lémumu apstiprina koledZas padome nakamaja padomes sédé ar klatesoSo
padomes loceklu 2/3 balsu vairakumu, atklati balsojot.

26. Studéjoso pasparvaldes Jemumi péc to apstiprinasanas padomé ir saistosi visiem koledzas

studgjosajiem.

IV. Koledzas parvalde un struktira

27. Koledzas pa$parvaldes institiicijas ir koledzas padome, turpmak — padome, un koledzas direktors,
turpmak — direktors. Padome ir koledZas persondla kolegidla parstavibas, vadibas un l&émégjinstitiicija.
Direktors ir koledZas augstaka amatpersona, kas Tsteno koledZas vispar€jo administrativo un
saimniecisko vadibu un parstav koledZu visas tas lietas.
28. Parstavjus darbam padomeé ievéld no akadémiska un vispargja personala un studgjoso vidus.
79. Padomes sastava ir 11 padomes locekli:

29.1. piecas koledZa akadémiskajos amatos iev€létas personas;

29.2. viens vispargja personéla parstavis;

29.3. tris studéjodo pasparvaldes parstavji;

29 4. divi pilnvaroti darba dev&ju vai profesionalo organizaciju parstavji.
30. Padome no padomes loceklu vidus ievélé padomes priek3seédetaju un sekretaru. Direktors nevar
biit padomes priek$sedetajs. Akadémiska persondla, vispar€ja personala un studgjoso pasparvaldes
parstavju, ka ari padomes priek3sedétaja un sekretara ievélesanas kartibu nosaka padomes darbibas
nolikums.
31. Padomes persondlsastavu un padomes darbibas nolikumu apstiprina LU rektors. Padomes pilnvaru
Jaiks ir tris gadi.
32. Koledzas padome:

372.1. nosaka akadeémiskas darbibas galvenos virzienus;

32.2. apspriez un LU normativajos tiesibu aktos noteiktaja kartiba virza apstiprinasanai koledzas

vidgja termina darbibas un attistibas stratégiju, darba planu kartéjam gadam, gada parskatu un

kopgjo gada budzetu;

32.3. apspriez un LU normativajos tiesibu aktos noteiktaja kartiba virza apstiprinasanai studiju

programmas un fo pasnoveértéjuma zinojumus;

32.4. apstiprina studiju programmu padomju sastavu;

32.5. apstiprina koledZas struktiirvienibu nolikumus, studgjoso pa$parvaldes nolikumus, nolikumu

par akadémiskajiem un administrativajiem amatiem, darba samaksas nolikumu, konceptualos



studiju procesu un koledzas darbibu reglament&josos dokumentus, padomes izveidoto komisiju

darbibas kartibu;

32.6. izvirza parstavjus LU pasparvaldes institiicijas;

32.7. apstiprina kartgjos parskatus;

39 8. nosaka koledzas darbibas rezultatu izvértesanas kartibu un krit€rijus;

32.9. atbalsta un sekmé studgjoso pasparvaldes darbibu;

32.10. ievélé direktoru, jerosina direktora atcelSanu no amata;

32.11. péc direktora priekslikuma apstiprina ta vietniekus;

32.12. apstiprina direktora noteikto koledzas struktiru, lemj par koledzas struktirvienibu

dibinasanu, reorganizéSanu un likvidesanu;

32.13. ierosina jautdjumu par koledZas nosaukuma mainu, reorganizaciju vai likvidaciju;

32.14. nosaka studiju programmas izstradaganas un ekspertizes kartibu;

32.15. izstrada priek$likumus par studgjogo uzpems3anu un jaunu studiju programmu Tstenosanu;

32.16. apstiprina koledZas karogu, gerboni, emblemu, devizi un himnu;

32.17. lemj par citiem jautdgjumiem, kas ir tas kompetence.
33. Padomes sédes notiek ne retak ka reizi divos ménefos. Padomes sedes sasauc peéc tas
priek3sédetdja ierosinajuma. Arkartas padomi sasauc péc tas priek§sédétaja, direktora, studgjoso
pasparvaldes vai vismaz treddalas padomes loceklu ierosingjuma.
34. Padome ir lemttiesiga, ja s€d€ piedalas vismaz puse padomes loceklu. Leémumus pienem ar
vienkarsu balsu vairakumu, atklati vai aizklati balsojot. Aizklati balso, ja to pieprasa vismaz treSdala
padomes loceklu. Ja padomes loceklu balsis atklata balsojuma sadalas lidzigi, iz8kirosa ir padomes
priek$sédétaja balss. Ja padomes loceklu balsis aizklatd balsojuma sadalas lidzigi, tiek rikota atkartota
balsoSana.
35. Direktoram ir veto tiesibas attiecibd uz padomes lémumiem. P¢c veto pieméroganas jautdjumu
atkartoti izskata saskanosanas komisija. Saskanodanas komisijas lémumu apstiprina koledzas padome
nikamaja padomes s€de ar klatesoso padomes loceklu 2/3 balsu vairakumu, atklati balsojot.
36. Atsevisku jautdgjumu risinadanai padome var izveidot komisijas un apstiprinat to nolikumus.
37 Padomes loceklu atsauk$anas kartibu nosaka padomes darbibas nolikums.
18. Koledzas darbu vada direktors, kur$ rikojas saskana ar Augstskolu likumu, Publisko agentiiru
Jikumu, LU Satversmi un S0 nolikumu. Direktors:

38.1. bez ipasa pilnvarojuma picnem lemumus par visiem koledzas kompetencé esosajiem

jautdjumiem, ja $ajos jautdjumos nav nepieciesama LU Senata, I.U rektora vai koledzas padomes

piekrisana, parstav koledzu visas LU struktGrvienibas, valsts un pasvaldibu iestades, tiesu

instancés, citds organizacijas, institiicijas, uztur attiecibas ar juridiskajam un fiziskajam personam;
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38.2. izstrada koledzas videéjd termina darbibas un attistibas stratégiju, darba planu kartéjam

gadam, kop€jo gada budzetu un iesniedz izskatidanai padomé;

38.3. nodrogina un ir atbildigs par koledzas darbibu atbilsto$i normativo tiestbu aktu un 8§t

nolikuma prasibam;

38.4. nosaka koledZas struktliru un iesniedz to apstiprinaanu koledzas padomé;

38.5. atbilstodi savam pilnvaram lem] par koledZas resursu raciondlu izmanto$anu;

38.6. sagatavo studiju vietu skaitu un studiju vietu finansgjuma pieprasijumu, kuru pirms

iesnieg$anas LU rektoram saskano ar koledzas padomi;

38.7. organizé koledZas padomes un akadémiska personala vélesanas;

38.8. pienem darba un atbrivo no darba koledZas akadémisko un visparéjo persondlu;

38.9. izdod koledZas personalam saistoSus rikojumus;

38.10. iesniedz koledZas gada parskatu koledzas padomé apstiprinasanai, pec tam to iesniedz LU

rektoram un nodrogina iespéju koledZas personalam iepazities ar gada parskatu;

38.11. nosaka koledzas darbinieku atalgojumu koledzas darba samaksas fonda ietvaros;

38.12. iesniedz kartéjos koledZas parskatus LU rektoram;

38.13. pilda citus normativajos aktos noteiktos uzdevumus.
39. Uz koledzas direktora amatu tiek izsludinats atklats konkurss.
40. Direktoru amata ievélé padome uz pieciem gadiem un ne vairak ka divas reizes pec kartas. LU
Senits apstiprina amata koledZas direktoru, un LU rektors ar direktoru slédz darba ligumu. Vismaz
sedus ménesus pirms ievélesanas termina beigam padome piegem lémumu pagarinat direktora amata
terminu uz laiku, kas neparsniedz piecus gadus, vai pienem lémumu izsludinat atklatu konkursu uz
koledzas direktora amatu. Mingto [émumu padome iesniedz LU rektoram, kur§ to savukart iesniedz
apstiprinasanai LU Senata.
41. Ja direktors netick ievéléts, koledza divu ménesu laika atkartoti organiz€ direktora vélésanas. Lidz
atkdrtotajas vElesanas ievelea direktora apstiprinasanai LU rektors iecel direktora pienakumu
izpilditdju.
42. Koledzas direktoru atce] no amata LU Senats péc LU rektora ierosindjuma, ja direktora darba
konstatéti normativo aktu parkapumi. LU rektors iece] koledzas direktora piendkumu izpilditaju uz
Jaiku 1idz jaunievéléta direktora apstiprinasanai.
43 Koledzas direktoram var biit vietnieki. Koledzas direktora vietnieku skaitu nosaka un vietniekus
darba pienem koledZas direktors.

V. KoledZas struktiira un filiales

44, 1zolitibas procesa, pétniecibas, organizatoriska, saimnieciska vai apkalpojo3a darba veik3anai

koledza veido struktiirvienibas (katedras, laboratorijas utt.). KoledZa neveido jaunas filiales.



45. Koledzas struktiiru nosaka tas direktors, un to apstiprina koledzas padome.
46. Struktiirvienibu uzdevumus, funkcijas, piendkumus un tiesihas nosaka struktirvienibu nolikumos,
kurus apstiprina koledZas padome. Struktirvienibas vaditajs ir atbildigs par struktiirvienibas darbu.
47 Koledzas struktiirvieniba izglitibas un pétniecibas darba veiksanai ir katedra vai nodala.
Organizatoriska, saimnieciskd un apkalpojosa darba veikdanai koledza var veidot ari citas
struktrvienibas.
48. Katedra ir struktiirvieniba, kas isteno radnieciga profila pirma limepa profesionalas augstakas
izglitibas studiju programmas. Katedras uzdevums ir istenot studiju programmas, veikt pétijumus,
sadarboties ar citam koledZas struktiirvienibam, izglitibas iestadém, darba devéjiem un nevalstiskajam
organizacijam.
49, Koledzas padome lemj par akademiska persondla parstavju, kuri jenem vél&tus amatus, skaitu
katedra, kas nav mazaks par astoni.
VI. Studiju programmu izstrade un apstiprinasana
50. Studiju programmu izstrada un tas neatkarigo ekspertizi organizé katedra sadarbibd ar studiju
programmas padomi.
51. Studiju programmu kopa ar eksperta atzinumu katedra iesniedz apstiprinasanai koledZas padomei.
Koled7as padomes sekretars studiju programmu iesniedz LU Studiju departamenta talakai izvértésanal
un apstiprinaSanai LU noteiktd kartiba, pievienojot padomes protokola izrakstu. Koledzas studiju
programmas apstiprina LU Senats.
52. Koledza istenojamo studiju programmu ietvaros apgiistamo macibu prickSmetu (kursu) minimumu
medicinas joma reglamentétajas profesijas nosaka normativie akti par izglitibas programmu
minimalajam prasibam profesionalas kvalifikacijas ieghisanai attiecigaja reglamentétaja profesija.
VII. IekSgjie kartibu reglamentg&josie dokumenti
33 Koledza izstrada iek3gjos normativos aktus saskana ar Latvijas Republikas normativajiem aktiem,
%o nolikumu un ievérojot LU normativajos tiesibu aktos noteikto.
54. Koledzas padome atbilstosi savai kompetencei apstiprina koledZas iek§gjos normativos tiesibu
aktus.
55. Koledzas direktors atbilstoi savai kompetencei izdod rikojumus.
56. Koledzas struktiirvienibas vaditdjs izdod noradijumus struktiirvienibas darba organiz&$anai.
VIII. Koledias darbibas parraudziba
57. Koledzas darbibas parraudzibu veic LU rektors. Koledzas parraudzibu citai LU amatpersonai pec
LU rektora ierosindjuma var noteikt ar LU Senata JEmumu.
58. LU rektors:

58.1. informé LU Senatu par koledZas darbibas jautdjumiem;



58.2. ierosina LU Senatd jautdjumus par koledZas nolikuma apstiprina$anu un grozijumiem;
58.3. ierosina LU Sendtd jautdjumus par Koledzas direktora apstiprindanu amaté vai atcel$anu no
amata,
58 4. slédz darba ligumu ar koledzas direktoru un nosaka viga amata algu atbilstosi normativajos
tiesibu aktos noteiktajam prasibam, ka arl disciplindri soda direktoru un atbrivo direktoru no darba;
58.5. atce] koledzas direktora prettiesiskus 1€mumus un rikojumus, ka arT lemj par koledzas
direktora vai piendkumu izpilditaja paraksta tiesibu apturésanu, ja direktora vai pienakumu
izpilditaja darba Kkonstatéti likumu vai citu normativo tiesibu aktu parkapumi, un atjaunoSanu;
58.6. apstiprina koledzas publisko pakalpojumu cenradi;
58.7. vienojas ar koledZas dircktoru par planoto valsts budZeta finanséto studiju vietu skaitu
koledza pirms liguma ar Izglitibas un zindtnes ministriju parakstiSanas;
58.8. apstiprina koledZas maksas studiju vietu skaitu un studiju maksas apmeéru;
58.9. apstiprina koledZas padomes darbibas nolikumu;
58.10. savu pienakumu veik3anai ir tiesigs pieprasit un sanemt informaciju par koledzas darbibu;
58.11. saskano izstradato darba planu kartgjam gadam.
59. LU Senats:
59.1. apstiprina koledzas vid€ja termina darbibas un attistibas stratégiju, darba planu kartgjam
gadam, gada parskatu un kopgjo gada budZeta apjomu, koledzas budZetd ieklaujot pilna apmera
studijam un noteiktam studiju vietu skaitam koledZa valsts budZeta pieskirto finans€jumu;
59.2. apstiprina amata vai atce] no amata koledzas direktoru;
50 3. novérté koledzas darbibas rezultatus;
59.4. savu pienakumu veik$anai ir tiesigs pieprasit un sanemt informaciju par koledzas darbibu;
59.5. atcel koledZas padomes pienemtus prettiesiskus [émumus.
IX. Koledzas materialie un finanSu resursi
60. Koledzai ir savs budzZets, kas ietilpst LU budeta ka neatkariga sastdvdala. Koledzas budZeta
kopé&jo apjomu LU Senats apstiprina neatkarigi no LU budzeta pienemSanas.
61. Koledzas darbibas materialo pamatu veido tas valdfjuma vai lietodana nodota valsts un LU mantas
dala. Ricibu ar koledZai noskirto mantu nosaka Publisko agentiiru likums, citi normativie tiesibu akti
un §is nolikums.
62. Tiesiskajas attiecibas ar privatpersonam koledza ir atbildiga ar tas valdijuma nodoto mantu.
63. Koledzai ir tiesibas:
63.1. bez ipasa pilnvarojuma sadarboties un slégt ligumus ar valsts un pasvaldibu iestadem,

universitatem, augstskolam, nevalstiskajam organizacijam, privatpersonam, starptautiskajam



institcijam koledZas darbibas jautdjumos, sapemt maksu par publisko pakalpojumu sniegsanu,
nosakot pakalpojumu cenas;
63.2. saskanojot ar LU rektoru, atvért un slégt norékinu kontus Valsts kase un kreditiestadés;
63.3. bez ipasa pilnvarojuma pasai rikot iepirkuma procediiras valsts un pa$valdibas pasitfjumu
gadfjumos. Sapemt ziedojumus, davinajumus, arvalstu finansialo palidzibu, ka ari piedalities
izsludinatajos konkursos;
63.4. iegadaties, nomat, sapemt bezatlidzibas lictoand savas darbibas nodro$inasanai
nepiecieSamo mantu;
63.5. sanemt valdjjuma un lietojuma valsts un LU mantu, kas nepiecieSama koledZas funkeiju
izpildei;
63.6. slégt darfjumus, ieglit mantiskas un nemantiskas tiesibas, uznemties pienakumus, but par
prasitdju un atbildétdju tiesa. Pardot, iznomat un citadi rikoties ar koledzas valdijuma esoSo
kustamo mantu;
63.7. ar LU Senata piekriSanu pemt aizp€mumus un uznemties garantijas Likuma par budZetu un
finansu vadibu noteiktaja kartiba;
63.8. & nolikuma un normativajos tiesibu aktos noteiktaja kartiba iegadaties savai darbibai
nepieciesamo mantu, ka arl nolikuma noteiktaja kartiba atsavinat koledZas riciba nodoto kustamo
mantu. Lidzeklus, kas iegliti no kustamas mantas atsavinasanas, ieskaita koledZas budzeta.
64. Koledas budzetu veido:
64.1. starp Izglitibas un zinatnes ministriju un LU noslégtaja liguma valsts budzeta pieskirtais
finansjums studijam un noteiktam studiju vietu skaitam koledZas istenotajas programmas un
koledZas zinatniskajai darbibai;
64.2. no LU budzeta pieskirtie lidzekli;
64.3. pau ienémumi, tai skaita: jepémumi no zinatniskajiem projektiem un programman,
ligumdarbiem un ien€mumi par koledZas sniegtajiem publiskajiem pakalpojumiem un telpu nomas,
no ziedojumiem, davingjumiem, arvalstu finangu lidzekli un citi [idzekli, ja to izlietosanas mérkis
atbilst koledZas darbibas uzdevumiem.
65. Gada beigas koledZas norékinu kontos €soS0 lidzeklu atlikums, kas radies no koledzas visu veidu
iendkumiem, iznemot valsts dotaciju studiju vietu finansésanai, ja tas neparsniedz gada laika faktiski
sanemto lidzeklu apjomu, paliek koledzas riciba un tiek izlietots nakamaja gada.
66. Koledza karto gramatvedibas uzskaiti péc uzkrdjuma grimatvedibas principiem un péc kases
izdevumiem, k3 arT sagatavo un iesniedz parskatus par finandu resursu izlietojumu atbilsto$i likuma

“Par graimatvedibu”, Publisko agentiiru likuma un Likuma par budzetu un finandu vadibu prasibam.
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67. Noslédzot finansu gadu, koledZza sagatavo un iesniedz LU rektoram gadskértgjo parskatu un
koledzas gadskartgja budZeta lidzeklu izlietojumu.
68. Koledza sagatavo, iesniedz LU rektoram un publisko gada parskatu saskana ar Publisko agentiiru
likumu un citiem normativajiem aktiem.
69. Finandu audits koledZa tiek veikts vienu reizi tris gados. LU rektors var pieprasit zverinata
revidenta atzinumu par gada parskatu. Audita izdevumus sedz no koledzas Jidzekliem.

X. KoledZas nolikuma un ta grozijumu ierosinasana un izstrade
70. Priekslikumus par grozijumiem koledZas nolikuma ierosina direktors, padome vai LU rektors, tos
izstrada padomes veidota komisija. PriekSlikumus par grozijumiem koledZas nolikuma koledza
iesniedz apstiprinasanai LU rektoram, tie stdjas spéka pec apstiprinasanas LU Senata.

XI. KoledZas reorganizacija un likvidacija
71. Lémumu par koledZas likvidaciju vai reorganizaciju pienem LU Senats péc LU rektora
jerosindjuma.
72. Koledzas reorganizacijas vai likvidacijas kartibu nosaka LU Senits, nemot véra LU Satversmi un
Latvijas Republikas normativos tiesibu aktus.
XI1. Nosléguma noteikumi

73 LU rektors atbilstosi LU normativajiem aktiem iece] koledzas direktora pienakumu izpilditaju ne
vélak ka Jidz 01.07.2019.
74, Koledzas direktora pienakumu izpilditdjs ne vélak ka lidz 15.07.2019. noformé darba liguma
grozijumus ar akadémisko un vispargjo persondlu, kura turpmaka darbavieta paredzéta koledZza.
75. Koledzas persondla pilnsapulce Saja nolikuma noteiktaja Kkartiba ievélé koledzas padomi ne velak
ka lidz 15.07.2019.
76. Koledzas padome $aja nolikuma noteiktaja kartiba ieveéle koledzas direktoru ne vélak ka lidz
01.09.2019.
77. 1idz bridim, kad tiek istenots sa nolikuma 60. punkts, koledzas darbibai nepieciesamos finansu

lidzek]us nosaka LU rektors.

Senata prick$sedétajs M. Klavins

Senata sekretare B Zhuﬁ“‘“%\ I Upacere
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