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Rigas 1. medicinas koledzas stratégija 2015.-2020. gadam ka vid€ja termina planoSanas
dokuments izstradata, pamatojoties uz Augstskolu likumu, 08.05.2009. MK noteikumiem Nr.305
“Rigas 1. medicinas koledzas nolikums” un 22.05.2014. Saeima apstiprinatajam Izglitibas attistibas
pamatnostadném 2014. -2020. gadam, ka ar ievérojot Latvijas Viedas specializacijas strat€giju
koledzai saisto$as specializacijas jomas un Ministru kabineta apstiprinatas Veselibas ministrijas
izstradatas pamatnostadnes ,,Cilvékresursu attistiba veselibas aprupe”.

Par koledzu

KoledzZas vésture

Rigas 1. medicinas koledza ir valsts dibinata Latvijas Republikas Izglitibas un zinatnes ministrijas

padotiba esosa profesionalas augstakas izglitibas iestade.
Koledzas adrese: Tomsona iela 37, Riga, LV-1013.
Koledzas direktore kops 1988. gada 15. novembra - Mg.paed. docente, zobarste, Atzinibas krusta
virsniece Inese Bunga.
Rigas 1. medicinas koledza un tas struktiirvieniba “Rigas 1. medicinas koledzas profesionala
vidusskola” kopgjais stud&joso skaits - 1037 (dati uz 2015. gada 1. oktobri), t.sk.:

- Koledzas izglitibas programmas — 545

- Profesionalas vidusskolas izglitibas programmas — 492

Rigas 1. medicinas koledza ir vieniga macibu iestade Latvija, kura par ieguldijumu farmaceitu un
pargja mediciniska personala apmaciba ir apbalvota ar slavena kimika, farmaceita, arsta un pirma
latvieSu dabaszinatnicka Davida Hieronima Grindela medalu.

Par ieguldijumu Rigas 1. medicinas koledzas attistiba un jauno medicinas nozares specialistu
sagatavoSanu Latvijas darba tirgum Rigas 1. medicinas koledZas direktore Inese Bunga ir apbalvota
ar Atzinibas rakstu un III pakapes Atzinibas krustu.

Rigas 1.medicinas koledza ir izglitibas iestade ar vairak neka 114 gadu darbibas pieredzi, un tas
vesturiskas saknes sniedzas lidz par 1902. gadam, kad paradijusas pirmas zinas par macibu iestades
aizsakumiem. Sakuma ta ieguva Rigas domes apstiprinatu nosaukumu — Rigas Vecmasu skola.
Gadiem ejot, ta paplasinaja savu darbibu, tika iekartotas jaunas macibu telpas, apstiprinats skolas
budzets. Skolas attistibu biitiski ietekméja abi pasaules kari, un kadu laiku ka Medicinas masu skola
ta darbojas Baskirija.

1945. gada skola uzsak feldSeru apmacibu, pamazam parejot uz viena profila vidéja mediciniska
personala sagatavoSanu (specialitates nosaukums bija ,,feldSeris — vecmate™). 1954. gada FeldSeru un
vecmasu skolu pardéveé par Rigas 1.medicinas skolu. 1960. gada Rigas 1.medicinas skolai pievieno
Farmaceitu skolu, kas klast par skolas farmaceitu nodalu. 1963. gada skolai pievieno Zobu tehniku
skolu. No 1963. gada Rigas 1.medicinas skola iegiist jaunas telpas Tomsona iela 37. 1992. gada tiek
izveidota jauna specialitate — zobarstniecibas masa, bet 1997. gada — zobarsta asistents.

Ar IZM 25.08.2005. rikojumu Rigas 1.medicinas skolai tiek pieskirts koledzas nosaukums un ta
klust par Rigas 1.medicinas skolas tiesibu un juridisko saistibu parpémeéju.

22.09.2005. Rigas l.medicinas koledza ir registréta LR IZM Izglitibas iestazu registra
(Registracijas apliecibas Nr.3334002593).

No 2006. gada septembra koledza uz esosas bazes uzsak istenot masu, vecmasu, arsta paligu, no
2007. gada septembra — arT farmaceita asistentu apmacibu péc licencétam 1.lTmena profesionalas
augstakas izglitibas programmam.



No 2006. gada koledzas arodizglitibas programmas uzsak apmacibu pirmie masas paligi uz
vidgjas izglitibas bazes, 2010. gada — uz pamatskolas bazes. 2011. gada sak macibas pirmas
aprupétaju grupas (uz vidgjas un pamatskolas izglitibas bazes).

2007. gada Rigas 1.medicina koledza tiek pirmo reizi akrediteta (Akreditacijas lapa Nr.071). Lidz
2013. gada 31. decembrim tiek akreditétas arT visas koledza istenotas 1.Iimena profesionalas
augstakas izglitibas programmas:

,,Arstnieciba” (41721) ar arsta paliga profesionalo kvalifikaciju;

,,Arstnieciba” (41721) ar vecmates profesionalo kvalifikaciju;

,Maszinibas”(41723) ar masas profesionalo kvalifikaciju;

»Farmacija” (41725) ar farmaceita asistenta profesionalo kvalifikaciju.

2012. un 2013. gada parakreditacijas procesa studiju virziens “Veselibas apriipe” novertéts ka
kvalitativs un ilgtsp&jigs. Ir iegiits augsts starptautisko un Latvijas ekspertu novértgjums koledzai un
studiju virzienam.

legiitais vertéjums saskana ar ekspertu anketam koledZas Iimena STEM programmas:

- “Farmacija” (41725) no 61 vert€Sanas kritérija 59 kriterijos ieguts augstakais veértejums 4
punkti, divos 3 punkti;

- “Maszinibas” (41723) no 61 vert€sanas kriterija 60 kriterijos iegiits augstakais vert§jums 4
punkti, viena 3 punkti;

- “Arstnieciba” (41721) no 61 vérteSanas kriterija 60 kriterijos iegiits augstakais vertéjums 4
punkti, viena 3 punkti.

Studiju virziens “Veselibas apriipe” ar studiju akreditacijas komisijas sédes 2013. gada 17. maija
lémumu Nr.5 akreditéts uz 6 gadiem — lidz 2019. gada 16. maijam.

Saskana ar Izglitibas un zinatnes ministrijas 2012. gada publiskotajiem datiem Rigas 1. medicinas
koledza Latvijas augstako izglitibas iestazu reitingd studiju kvalitates novert§juma ir ierindota
pirmaja vieta.

Koledza istenotas profesionalas augstakas izglitibas programmas

2015./2016.akademiskaja gada Rigas 1.medicinas koledza tiek istenotas vienpadsmit izglitibas
pamatprogrammas:

Pirma limena profesionalas augstakas izglitibas programmas
~Farmacija” (41725) ar farmaceita asistenta kvalifikaciju
,,Arstnieciba” (41721) ar vecmates kvalifikaciju
»Maszinibas”’(41723) ar masas kvalifikaciju
,,Arstnieciba” (41721) ar arsta paliga kvalifikaciju

Profesionalas videjas izglitibas programmas
»,Zobarstnieciba” (35b724001) ar zobu tehnika kvalifikaciju
,Zobarstnieciba” (35b724001) ar zobarstniecibas masas kvalifikaciju

Arodizglittbas programmas
,Zobarstnieciba” (35a724001) ar zobarsta asistenta kvalifikaciju
»dociala apriipe” (35a762031) ar apriipétaja kvalifikaciju (uz vidgjas izglitibas bazes)
,»Sociala apriipe” (32a762031) ar apriipétaja kvalifikaciju (uz pamatizglitibas bazes)
,»Maszinibas” (35a723001) ar masas paliga kvalifikaciju (uz vidgjas izglitibas bazes)
»Maszinibas” (32a723001) ar masas paliga kvalifikaciju (uz pamatizglitibas bazes)



Rigas 1.medicinas koledZas pasreizéjie mérki un galvenie uzdevumi
Meérki

Kvalificétu un darba dev&ju pieprasitu specialistu sagatavosana darbibai vecmates, arsta paliga,
masas, farmaceita asistenta, zobu tehnika, zobarstniecibas masas, zobarsta asistenta, masas
paliga, apripétaja profesija atbilsto§i LR likumdoSanai, profesiju standartiem un Eiropas
Savienibas direktivam.

Veidot uz studentu un pasniedz€ju orientétu starptautiski atpazistamu koledzu ar radosu un
pozitivu studiju darba un kulttrvidi.

Sadarbiba ar koledzas partneriem planveidigi attistit un piedavat nepiecieSamas talakizglitibas
iesp&jas veselibas apriipes joma stradajoSiem specialistiem.

Iesp&ju sniegSana studentiem iegiit darba tirgt konkurétsp&jigas profesionalas kompetences un
praktiskas iemanas. Sagatavot izglitibas turpinasanai citas augstakajas macibu iestad€s Latvija un
arvalstis, veidot stabilu pamatu miizizglitibai.

Nozaré un pedagogija kompetents akadémiskais personals, kas spgj stradat atbilstosi
starptautiskajiem standartiem.

Uzdevumi

Pilnveidot studiju programmas, balstoties uz jaunakajam medicinas zinatpu un pedagogijas
atzinam, uzlabojot studiju informativi tehnisko un metodisko bazi un koledzas akadémiska
personala un sadarbibas partneru intelektualo potencialu.

Atbilstosi darba tirgus pieprasijumam, Sadarbiba ar Latvijas Universitati un citdm augstskolam,

darbibu.

Ikgad@ja koledZas macibu procesa modernizacija, moderna izglitibas procesa istenoSana, veicinot
studgjosa personibas pilnveidoSanos un attisttbu un nodroSinot iesp&ju iegiit pirma Iimena
profesionalo augstako izglitibu, profesionalo vidgjo izglitibu un arodizglitibu.

Veidot studiju programmu un studentu darbu veérté€Sanas sisteémas, kas veicina studiju kvalitates
paaugstinasanos, izmantojot sadarbibas partneru pieredzi.

Motivet stud€joSos miizizglitibai.

Koledzas iekartu un aprikojuma bazes attistiba atbilsto$i Viedas specializacijas stratégijas
nostadném, veidojot tehnologisko bazi, kas sekmé vispusigu un progresivu zinasanu iegiSanu un
efektivu jaunu prasmju apguvi.

Motivét docétajus pastavigai kompetenu paaugstinaSanai specialitaté un pedagogija, ka ari
magistra un doktora grada studijam un zinatniski p&tnieciska darba veikSanai.

Talak attistit koledZas saimniecisko darbibu miisdienigas materiali tehniskas bazes
nodro§inaSana un koledZzas macibu korpusa un studentu dienesta viesnicas renovacijas un
labiekartosanas pasakumos, péc iesp€jas iesaistoties ES finans€tos projektos.

KoledZas darbiba ilgtermina lidz Sim tika balstita uz Rigas 1.medicinas koledzas attistibas
koncepciju 2007.-2012. gadam, no 2009. gada — Rigas 1.medicinas koledzas attistibas stratégiju
2009.-2015. gadam, $obrid uz Rigas 1.medicinas koledzas attistibas stratégiju 2015.- 2020. gadam.

Saskana ar attistibas stratégiju un pamatojoties uz ieprieksgja atskaites perioda izvertejumu, katra
nakama gada darbs koledza detalizéti tiek planots akademiska gada robezas, pasakumu planu paradot
gada ciklogramma.



Faktori, kas ietekmeé Rigas 1. medicinas koledZas attistibu

Lai nodro$inatu koledzas ilgtsp&ju un stratégija noteikto mérku sasniegSanu, koledza rékinas gan
ar attistibu veicinoSiem, gan bremzg€joSiem faktoriem, cenSoties savlaicigi identifict riskus un péc
iespéjas mazinat to negativo ietekmi.

Attistibu veicinoSie faktori

Koledzas vadiba.
Zinosi un kompetenti specialisti ar pieredzi darbam komanda.

Koledzas direktores zinasanas, kompetence un ilggadiga pieredze.

Elastigas un motivejoss koledzas vadibas process, demokratiska lémumu pienemsana.
Merktieciga un motiv€josa personala politika.

Pienaciga resursu planosana un izlietojuma uzraudziba.

Spé&ja reagét uz izmainam un mazinat riskus.

Pozitivs arvalstu un Latvijas ekspertu vértgjums’.

Akademiskais personals
Augstas profesionalas un pedagogiskas kompetences.
Spgja stradat ar inovativam tehnologijam un tas izmantot studiju procesa.
Augstas kvalitates macibu darbs.
Plasas talakizglitibas iesp&jas Latvija un arvalstis.
Pieredze studentu un akadémiska personala sadarbibas nodrosinasana.
Akademiska personala sadarbiba ar darba dev&jiem un starptautiskajiem profesionalajiem
partneriem nozarg, t.sk. izglitibas programmu attistiba un p&tnieciba.

Studl]u process un talakizglitiba.
Pozitiva pieredze Latvija jaunu arstniecibas personu parkvalifikacijas programmu istenosana.

Pieredze studiju procesa organiz€Sana un istenoSana personam ar iepriek$ iegitu profesionalo
pieredzi un izglitibu.

Kvalitativa macibu metodiska baze. Atbilstoss, materiali tehniskais studiju aprikojums.
AtbilstoSas prakses bazu skaits, kas dod iesp&ju nodroSinat studiju merkiem atbilstosako.
Pieredze jaunu parkvalifikacijas programmu istenoSana.

KoledZas atpazistamiba.

Studejosie un absolventi.
Pardomats un labi organizets I kursu adaptacijas process un rezultati.
Studgjoso lidzdaliba macibu procesa un koledzas attistibas jautajumu risinasana.
Studentu un absolventu aktiva Iidzdaliba zinatniski pétnieciskaja darba (zinatniskajas
konferences, pétniecibas projektos farmacija, arstnieciba, zobarstnieciba, maszinibas).
Regulars absolventu monitorings. NepiecieSamo korekciju veikSana.
Noturigs pieprasijums péc koledzas absolventiem Latvijas un Eiropas darba tirgi, kas liecina par
vinu starptautisko konkur&tspgju.

Sadarbiba.
Veiksmiga un perspektiva sadarbiba ar Latvijas un arvalstu augstskolam.

llgstosa un daudzpusiga sadarbiba ar veselibas apripes nozares darba devéjiem.

1 Starptautiska akreditdcija ESF projekta “Augstakas izglitibas studiju programmu izvertésana un priekslikumi kvalitites
paaugstinasanai” ietvaros( 2012. g.).

8



Sadarbiba ar profesionalam asociacijam, biedribam, nodibinajumiem un citam nevalstiskam
organizacijam.

+ Sadarbiba ar koledzas absolventiem.

- Veiksmiga sadarbiba ar vairak neka 200 prakses bazém Latvija.

Vide un resursi.

- Koledza ir izveidota musdieniga materiali tehniska baze, kas nodroSina optimalu macibu
procesu, drosu vidi un garanté augstu studiju kvalitati.
Studiju procesa metodiska un tehniska baze tiek nepartraukti attistita un pilnveidota atbilstosi
Latvijas Viedas specializacijas stratégijai un koledzas sadarbibas partneru rekomendacijam.
Koledza tiek planota un iesp&ju robezas veikta investiciju piesaiste moderna, inovativa macibu
aprikojuma iegadei.

+  FinanSu lidzeklu planoSanas process un izlietojuma uzraudziba nodro$ina visa veida resursu
mérktiecigu un lietderigu izmantojumu.

Kvalitates uzraudzibas process.

Koledza tiek uzturéta studiju kvalitates novertéSanas un kontroles sist€ma (Strategija, 1. pielikums 53.
Ipp.) ar mérki nodroSinat Rigas 1. medicinas koledzas akadeémiska personala, infrastruktiras un
finan$u resursu pienacigu planosanu, izvietojumu un uzraudzibu.

Attistibu kavejosie faktori un draudi.
Jauna akadémiska personala piesaistes griitibas.
Mainigas nozares darbaspéka pieprasijums.
+ Attistibu ietekm@josi politiskie IEmumi.

lespéjas attistibai.

- Zinatniski petnieciska darba ar praktisku pielietojamibu straujaka attistiba.

- Mobilitate nozares darba dev€ju pieprasijuma nodroSinasana pec specifiskam apmacibu
programmam.
Pieprasijuma nodro$inaSana arstniecibas iestazu darbinieku zinasanu un prasmju pilnveidosanai.
NepiecieSamiba apgit ar E-veselibas ievieSanu saistitas prasmes, piemé&ram, e-receptes
ieviesana.
Dazadu macibu materialu un citu papildus iesp&ju nodrosinaSana e-vide.

Rigas 1. medicinas koledZa istenoto

izglitibas programmu piedavajums citas
Latvijas profesionalas izglitibas un augstakas izglitibas iestades

Nr.p.k. Rigas 1. medicinas koledza istenotas Programmu piedavajums citas profesionalas
izglitibas programmas izglitibas un augstakas izglitibas iestadés
1. Masa 41723, - RSU Sarkana Krusta medicinas koledza,
4. prof. kvalifikacijas ITmenis - LU Rigas medicinas koledza,
- LU P.Stradina medicinas koledza,
- Daugavpils medicinas koledza.
2. Arsta paligs 41721, - RSU Sarkana Krusta medicinas koledza,
4. prof. kvalifikacijas limenis - LU P.Stradina medicinas koledza,
- Daugavpils medicinas koledza.
3. Farmaceita asistents 41725, No 2016. gada - RSU Sarkana Krusta
4. prof. kvalifikacijas limenis medicinas koledza
4. Zobarstniecibas masa 35b724001 No 2016. gada - RSU Sarkana Krusta
3. prof. kvalifikacijas [imenis medicinas koledza
5. Masas paligs 352723001 - RSU Sarkana Krusta medicinas koledza,
2. prof. kvalifikacijas [Tmenis - Daugavpils medicinas koledza.
6. Masas paligs 322723001 - RSU Sarkana Krusta medicinas koledza,
2. prof. kvalifikacijas [Tmenis - Daugavpils medicinas koledza.

Tikai Rigas 1. medicinas koledZa istenotas izglitibas programmas:
7. Vecmate 41721,
4. prof. kvalifikacijas limenis
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8. Zobu tehnikis 35b724001,
3. prof. kvalifikacijas [imenis

9. Zobarsta asistents 352724001,
2. prof. kvalifikacijas limenis
10. Apriipétajs 352762031,
2. prof. kvalifikacijas limenis
11. Apriipétajs 32a762031,

2. prof. kvalifikacijas limenis

Jauno specialistu pieprasijums veselibas apriipe Latvija parsniedz macibu iestazu piedavajumu, par ko liecina
ikgadgjais budzeta vietu piepildijums (Rigas 1. medicinas koledza u.c.). Pamatojums turpmakajam specialistu
pieprasijumam ir pamatnostadnes “Cilvekresursu attistiba veselibas aprupé 2014.-2020. gadam”, Ekonomikas ministrijas
2016. gada dokuments “Informativais zinojums par darba tirgus vidéja un ilgtermina prognozém”, Arvalstu investoru
padomes Latvija 30.05.2014. zinojums “Pozicijas zinojums par Latvijas veselibas apriipes sist€mas attistibu” u.c.
(Strategija 2. pielikums, 57.1pp.)

Stipras puses un iespéjas Rigas 1. medicinas koledzZai, salidzinot ar citam AIl:

Vairak ka 20 gadus koledza visos apriipes limenos tiek istenots Profilakse virziens, kas ir Tpass un unikals
tieSi Rigas 1. medicinas koledzai ar to, ka

o tiek realiz€ts un attistits saskana ar Eiropas veselibas apriipes politikas vadlinijam;

e ir integréts visu izglitibas programmu satura;

e ir prioritate studgjoso un akad@miska personala veiktaja petnieciba (rezultats — koledzas ikgadg&jas
starptautiskajas zinatniskajas konferences);

o tick istenots sabiedribas izglitosanas Itmeni - studenti piedalas veselibas veicinaSanas pasakumos
Latvija, t.sk. visparizglitojosas skolas, pirmsskolas iestades u.c.

- e

KoledZas strategijas atbilstiba Latvijas Viedas specializacijas strategijai.

Latvijas Viedas specializacijas strateégija paredz izglitibas modernizaciju ar mérki sekmét
tautsaimniecibas transformaciju uz augstaku pievienoto vertibu, sekmgjot izaugsmi gan
tradicionalajas tautsaimniecibas nozar€s, gan nozars ar augstu nakotnes izaugsmes potencialu un
nozar€s ar nozimigu horizontalu ietekmi.

Ekonomikas ministrija informativajos zinojumos par darba tirgus vidéja un ilgtermina prognozem
uzsver, ka darbaspéks noveco, Viens no risinadjumiem, lai mazinatu neatbilstibu starp augstakas
izglitibas piedavajumu un darba tirgus pieprasijumu, ir palielinat STEM jomas studgjoSo skaitu,
uzlabojot augstskolu nodro$inajumu ar misdienigam iekartam, aprikojumu un tehnologijam tados
prioritaros studiju virzienos ka dabas zinatnes, matematika un informacijas tehnologijas,
inZenierzinatnes, razo$ana un biivnieciba, lauksaimnieciba un veselibas apripe.

ST mérka sasniegianu sekmés 8.1.1. specifiska atbalsta mérka ,,Palielinat modernizéto STEM, taja
skaita medicinas un radosas industrijas, studiju programmu skaitu” IstenoSanu.

Izglitibas attistibas pamatnostadnés 2014.—2020. gadam ka viens no uzdevumiem ir noteikta
augstakas izglitibas institliciju resursu mérktieciga izmantoSana, veicinot STEM? studiju un
zinatniska darba teritoriali telpisko koncentréSanos un materialas un tehniskas bazes modernizésanu
medicinas un radoSo industriju jomas.

Atbilstosi iepriek§ mingtajiem politikas planoSanas dokumentiem un Ekonomikas ministrijas
prognozém Rigas 1. medicinas koledzas stratégija ir izvirziti vairaki strategiskie virzieni un
prioritates, kas veicina Latvijas Viedas specializacijas stratégija noteikto mérku realizaciju un ir
atbilstosi noteiktajam izaugsmes prioritateém.

Rigas 1. medicinas koledzas stratégija 2015.-2020. gadam izvirziti sekojosi attistibas virzieni:

2 Science, Technology, Engineering and Mathematics
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Koledza — Uz darba tirgu orientéta profesionalds augstakas izglitibas institiicija.
Koledza ka augstskolu, t.sk. koledzu, Sadarbibas partnere.

Misdieniga un moderna koledza.

Starptautiski atpazistama koledza.

Darba tirgus prasibam atbilstosas studiju programmas.

Studejosais ka prioritate studiju procesa.

Sadarbiba ar absolventiem.

Kompetents akadémiskais personals.

Aktuala, ar darba tirgus interesém saistita pétnieciba.

©ooN R WNRE

10 Stabila, drosa un moderna macibu materiali tehniska baze.
11. Sadarbiba profesionalas izglitibas kvalitates paaugstinasanai.
12. Strategijas istenosanai atbilstosa finansu planosana.

Rigas 1. medicinas koledZas stratégija 2015.-2020. gadam
Misija
Augsti kvalificétu, Latvijas darba tirgli pieprasitu, konkur&tsp&jigu specialistu sagatavoSana
veselibas un socialas apriipes joma, izveidojot stabilu pamatu miizizglitibai.
Vizija

Misdieniga, prestiza un moderna koledza ar pievilcigu saskarsmes un kulttrvidi, stabilu
profesionalo bazi, kas Tsteno un attista veselibas un socialaja apriipg pieprasitu, ilgtsp&jigu
profesionalo izglitibu.

Stratégisko attistibas virzienu un prioritaro mérku kopsavilkums

Stratégiskie ricibas

... Ricibas virzienu mérki
virzieni

1.Koled?a — uz darba tirgu | 1. Rigas 1. medicinas koledza — partneris uz iedzivotajiem vérstas,

orientéta profesionalas efektivas un kvalitativas veselibas nozares veidoSana saskana ar
augstakas izglitibas veselibas nozares attistibas politiku un sadarbojoties ar darba
institiicija. devejiem veselibas apriipes cilvékresursu attistiba.

2. Moderna, uz darba tirgu orientéta koledza, kas rada iesp&ju
visiem stud€josajiem macibu laika iegut konkrétas nozares
aktualajai situacijai nepiecieSamas zinasanas, kompetences un
darba tirgus pieprasijumam atbilstosas prasmes.

3. Rigas 1. medicinas koledza — ka plasa spektra veselibas apriipes
specialistu nodro$inataja visiem Latvijas regioniem.

4. Koledza ka atbalsts darba dev€&ju personala zinaSanu un prasmju
paaugstinaSana un miizizglitibas iesp&ju nodrosinasana.

2.KoledZa ka augstskolu 5. Attistit un pilnveidot koledzas sadarbibu ar augstskolam:

sadarbibas partnere. 5.1. Veicinat koledzas un augstskolu sadarbibu tados kopigos
studiju virzienos (ipasi farmacija un zobarstnieciba), kas
nodroSina macibu un studiju péctecibu, ka ari atbilstoSu
bakalaura Itmena kvalifikacijas iegtiSanu;

5.2. leverojot 11dzsingjas sadarbibas pozitivo pieredzi, turpinat
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attistit sadarbibu ar Latvijas Universitati, 1stenojot koledzas

strat€gija noteiktos attistibas virzienus:

5.2.1.Sadarbojoties attistit un pilnveidot koledzas zinatnisko
un akadémisko potencialu un materiali tehnisko bazi,
nodroSinot t0 racionalu un pienacigu izmantoSanu
studijam un pétniecibai;

5.2.2.Sadarbiba ar Latvijas Universitati iesp&ju robezas
piedalities Eiropas Savienibas finansétajos Horizon
2020 projektos atbilstosi koledzas pétniecibas
virzieniem.

3.Miisdieniga koledZa.

Istenot Rigas 1. medicinas koledza realizéto 11 izglitibas
programmu simbiozi un talak attistit Kopga studiju un
pétniecibas procesa kvalitati, ievieSot modernas un efektivas
apmacibu metodes un moderniz€jot koledzas infrastruktiiru.
Pilnveidot studiju saturu, p&tniecibas darbu un muzizglitibas
attistibu koledzas izglitibas jomas farmacija, zobarstnieciba,
arstnieciba, maszinibas un socialaja apripée.

lesaistot studentus pétnieciska darba, izmantot LU, LLU, RSU
un citu augstskolu pieredzi un kapacitati zinatnisko projektu
piesaisté, kas atbilst finans€juma nosacijumiem un
uzstadijumam par studentu iesaisti zinatniski p@tnieciskaja
darba.

4.Starptautiski
atpazistama koledZa.

10.
11.

12.
13.

14.

Koledzas starptautiskas atpazistamibas veicinasana ar ES
strukttrfondu atbalstu un uz divpusSu sadarbibas ligumu pamata.
Jaunu studiju programmu/studiju modulu veidoSana sadarbiba ar
arvalstu partneriem.

Starptautiskas apmainas studentu skaita palielinasana.
Muzizglitibas paplasinasana sadarbiba ar arvalstu partneriem.
Studiju programmu internacionalizacija (savstarp&ja iesp&ja
apgit atseviSkus studiju modulus, studiju kursus vai iziet
prakses dalu vai praksi pilniba cita valsti).

Pilnveidot starptautiskas sadarbibas formas studentu un
pedagogu apmaina un pétniecibas darba ES finans€tajos
projektos (Erasmus+, Nord Plus Nordejordemodern u.c.).

5.Darba tirgus prasibam
atbilstoSas studiju
programmas

15.

16.

Sadarbiba ar darba devgjiem izveidot un uzsakt istenot jaunas

izglitibas programmas:

15.1. “Veselibas apriipe, sabiedribas veseliba” 41726 ar
iegtistamo kvalifikaciju “Ergoterapeita asistents”;

15.2.“Veselibas un sociala labklajiba” 41762 ar iegiistamo
kvalifikaciju “Socialais aprupétajs”;

15.3.“Veselibas apriipe, sabiedribas veseliba” 41726 ar
tegiistamo kvalifikaciju “Fizioterapeita asistents”.

Padzilinat sadarbibu studiju satura, pé€tniecibas darba,

miuzizglitibas attistiba koledzas izglitibas jomas farmacija,

zobarstnieciba, arstnieciba, maszinibas, socialaja aprupe.
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17.

18.

19.

20.

Tautsaimniecibas attistibai atbilstosas kvalitativas, pieprasitas
talakizglitibas/muzizglitibas 1stenoSana. Miizizglitibas attistiSana
sadarbiba ar Latvijas darba devgjiem, profesionalajam
asociacijam un arvalstu partneriem.

Sadarbiba ar darba dev&jiem (LNM asociaciju, Latvijas Masu
asociaciju, Socialas apriipes un rehabilitacijas institiciju
direktoru asociaciju, Latvijas Vecmasu asociaciju u.c.) izveidot
modernu, inovativu praktisku apmacibas moduli “Ekstremalas,
intensivas un paliativas apriipes modulis”.

Sadarbiba ar Latvijas Zobu tehniku asociaciju un atbilstosi
Viedas specializacijas stratégijas nostadném iegadaties jaunu,
tehnologiski inovativu 3-D iekartu CAD CAM sistému zobu
tehniku apmacibai.

Atbilstosi e-Veselibas projekta ietvaros izstradatai e-receptes
informacijas sist€mai, tas funkciongSanas principiem, recepsu un
zalu aprites procesam izveidot farmaceitu asistentu, arsta paligu
apmacibu moduli.

6.Studejosais ka prioritate
studiju procesa.

21.

22.

23.

24,

25.

Nodrosinat brivu, radosu un Iidzatbildigu studentu un docétaju
sadarbibu studiju procesa.

Nodrosinat profesionalo konkurétspg&ju un humano, &tisko
principu nozimes izpratni profesionalaja darbiba. Atbalstit
studgjoSo paSparvaldes darbibu.

Attistit studentu sadarbibas prasmes.

Veicinat docétaju profesionalas un pedagogiskas meistaribas
paaugstinasanu.

NodroS$inat studentu kontingenta piesaistiSanu un saglabasanu.

7.Sadarbiba ar
absolventiem.

26.

27.

28.

29.

Absolventu monitorings: analiz&t un apkopot informaciju par
absolventu talakizglitibas un darba iesp€&jam, sniedzot
absolventiem nepiecieSamo informativo atbalstu.

Veicinat studentu, absolventu un akadémiska personala
savstarp&jo sadarbibu pétnieciskaja darba.

Veicinat studentu un absolventu piedaliSanos diskusijas,
konferences, meistarklasés, daZzados sadarbibas un p&tniecibas
projektos.

Izmantot socialos medijus un iesaistit absolventus informacijas
sniegSanai par koledZu un studiju iesp&jam koledZza.

8.Kompetents
akadémiskais personals.

30.

31.

Personala attisttbas nodroSinasana. Akadémiska personala
motivacijas  veicinaSana  profesionalas  kapacitates un
kompetences paaugstinasanai.

Studiju programmu ietvaros attistit akadémiska personala
sadarbibu ar darba devEiem un starptautiskajiem
profesionalajiem partneriem nozaré akadémiska un pétniecibas
darba veiksSanai.

9.Aktuala, ar darba tirgus

32.

Pétniecibas darba attistiSana sadarbiba ar LU, LLU, RSU un
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interesem saistita
pétnieciba.

33.
34.
35.

36.

citam augstskolam, koledzam Latvija un arvalstis, darba
devgjiem, arvalstu partneriem.

Darba devgju iesaistisana petijumu virzienu un t€ému izvelg.
Profilakse — koledzas prioritarais p&tniecibas darba virziens.
Studentu pétnieciba - koledzas inovativas darbibas vadosais
faktors un svarigakais attistibas raditajs.

Iesaistit studentus pétnieciska darba, izmantojot LU, citu lielo
augstskolu pieredzi un kapacitati zinatnisko projektu piesaiste,
kas atbilst finans€juma nosacijumiem un uzstadijumam par
studentu iesaisti zinatniski petnieciskaja darba.

10.Stabila un moderna
macibu materiali tehniska
baze.

37.

38.

39.

40.

Stabilas, modernas macibu materiali tehniskas bazes

(aprikojuma, iekartu u.c.) uzturéSana un attistiba.

E-resursu un moderno informacijas tehnologiju izmanto$ana

38.1.studiju darba organizésana;

38.2.pakapeniska studiju satura digitalizacija;

38.3.macibu metozu adapteSana studiju darbam elektroniskaja
vide,

38.4.koledzas vadibas darba;

38.5.savstarpgjas komunikacijas attistiba,

38.6.starptautisko zinatnisko konferencu organizesana.

Progresivu tehnologiju un macibu aprikojuma ievieSana

apmacibas procesa.

39.1.1zveidot inovativu praktisku apmacibas moduli
“Ekstremalas, intensivas un paliativas apriipes modulis”;

39.2.legadaties jaunu, tehnologiski inovativu 3-D iekartu CAD
CAM sistemu zobu tehniku apmacibai;

39.3.Sadarbiba ar farmacijas firmu “Tamro Baltics Retail”

(Benu aptiekas) izveidot Aptiekas macibu modeli.
NodroS$inat Latvija vienigas izglitibas programmas “Zobu
tehnikis” audzeknu konkurétsp&ju starptautiska darba tirgi.

11.Sadarbiba —
profesionalas izglitibas

41.

KoledZas sadarbibas stiprinasana ar socialajiem partneriem,
darba dev€jiem, augstskolam, nevalstiskajam organizacijam.

kvalitates 42. Koledzas studiju kvalitates noveérté€sanas un kontroles sistémas
paaugstinasanai. pilnveidosana.
12.KoledZas finansu 43. Konsolidét finanSu resursus stratégija noteikto merku
planosana. sasniegSanai.

44. Piesaistit sadarbibas partneru finansu lidzeklus noteiktu

45.

46.

47.

mérkprogrammu atbalstam.

Turpinat ES struktiirfondu Iidzeklu piesaistiSanu (ERASMUSH,
ERAF, Nord Plus, Nordejordemodern u.c.).

Piesaistit komersantu finansu lidzeklus jaunu talakizglitibas
programmu izveide.

Attistit maksas studijas.
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1. KoledZa — uz darba tirgu orientéta profesionalas augstakas izglitibas institiicija.
Esosa situacija

Saskana ar veselibas nozares attistibas politiku nolika nodro$inat uz iedzivotajiem vérstas,
racionalas, efektivas un kvalitativas veselibas nozares izaugsmi ilgtermina un realizét veselibas
apriipes cilvékresursu attistibu, koledza savu darbibu plano atbilstosi situacijai darba tirgii, cenSoties
operativi nodro$inat darba dev&ju nepiecieSamibu pe&c kompetentiem specialistiem attiecigajos
regionos. Vienlaikus jaatzimé¢, ka pieprasijums péc koledzas sagatavotajiem specialistiem pieaug,
pasi farmaceita asistentiem, vecmatém, zobu tehnikiem, zobarstniecibas masam, apriip&tajiem.
Detalizeétak koledzas izglitibas programmu attistiba atspogulota Rigas 1. medicinas koledzas
izglitibas programmu piedavajuma attistibas plana (Strategija, 57.pp.), savukart planota nakotnes
sadarbibas attistiba detalizétak aprakstita sadarbibas attistibas plana ar Latvijas un arvalstu augstakas
izglitibas institticijam un darba devejiem (Stratégija, 71.1pp.).

Rigas 1. medicinas koledzai visas izglitibas programmas tradicionali ir cieSas partnerattiecibas ar
darba devgjiem un to profesionalajam organizacijam. Koledza ilgstosi un rezultativi sadarbojas ar
Latvijas Farmaceitu biedribu, Latvijas Vecmasu asociaciju, Rigas Dzemdibu namu, Latvijas Slimnicu
asociaciju, Neatlieckamas mediciniskas palidzibas dienestu, Latvijas Masu asociaciju, lielakajam
Latvijas klinikam Riga un valsts regionos, Latvijas Socialas apriipes un rehabilitacijas institiiciju
direktoru asociaciju (SARIDA), lielakajam socialas apriipes iestadém, Latvijas Zobu tehniku biedribu
un zobarstniecibas klinikam visa Latvija u.c.

Koledzas mérki sadarbibai ar darba devejiem:
Izzinat stavokli darba tirgdi, pieprasijumu péc specialistiem, veselibas apriipes darbinieku jaunam
kvalitates prasibam un profesionalajam perspektivam, izaugsmes iesp&jam.
Noskaidrot darba deveju viedokli par studiju programmu satura atbilsttbu darba devE&ju
izvirzitajam prasibam.
lesaistit darba devéjus studiju rezultatu kvalitates novertésana, ieklaujot kvalifikacijas eksamenu
komisijas sastava.
Sekmeét darba deveju aktivu piedaliSanos studiju programmu satura pilnveidoSana un studentu un
pasniedz&ju petnieciskas darbibas attistiSana.
Sanemt no darba devéjiem konkré&tus pasttijumus lietiSkajiem p&tijumiem.

Planotais
1. Uzsakt planot un atbilstosi tautsaimniecibas prasibam veidot jaunas izglitibas programmas:
1.1. “Veselibas aprupe, sabiedribas veseliba” 41726 ar ieglstamo kvalifikaciju “Ergoterapeita
asistents”,
1.2. “Veselibas apriipe, sabiedribas veseliba” 41726 ar iegiistamo kvalifikaciju “Fizioterapeita
asistents”,
1.3. “Veselibas un sociala labklajiba” 41762 ar iegiistamo kvalifikaciju “Socialais apripétajs”.
2. Veidot un uzsakt apmacibu jaunas, veselibas apriipes darba tirgl pieprasitas izglitibas
programmas, talakizglitibas programmas farmacija, zobarstnieciba, arstnieciba, socialaja aprupe.
3. Sadarbiba ar Latvijas Darba devéju konfederaciju izskatit nepiecieSamibu izveidot NEP- Nozares
ekspertu padomi medicina, tuvinot medicinas izglitibu biznesa videi.
4. Sadarbiba ar darba dev€jiem izveidot modernu, inovativu un praktisku apmacibas moduli, kas
imites cilveka/pacienta apripes ciklu no cilvéka dzimSanas lidz miza beigam.
5. Atbilstosi Viedas specializacijas strat€gijas nostadném iegadaties jaunu, tehnologiski inovativu 3-
D iekartu zobu tehniku apmacibai.
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6. Balstoties uz E-veselibas projekta ietvaros izstradato e-receptes informacijas sistému, tas
funkcionéSanas principiem un zalu aprites procesu (sakot no receptes izrakstiSanas Iidz tas
apstradei aptieka un zalu izsniegSanai pacientam) izveidot farmaceitu asistentu un arsta paligu
apmacibu moduli zalu aprites un famakovigilances macibam.

7. Sadarbiba ar farmacijas firmu “Tamro Baltics Retail” (Benu aptiekas) izveidot Aptiekas macibu
modeli.

8. Sadarbiba ar veselibas apriipes nozaru specialistiem attistit studentu un doc€taju pétniecibas
darbu augstaka kvalitaté. Noteikt prioritaros pétniecibas virzienus un stradat pie veselibas apriipeé
aktualam, nozimigam pétijumu témam, t.sk. profilakses virziena.

Rezultativie raditaji

1. 2015.-2020. g. planosanas perioda, ir realiz€ta koledZzas macibu materiali tehniskas bazes
attistiba, izveidojot koledzas STEM un citam programmam piemérotus un Viedas specializacijas
stratégijai atbilstoSus modernus, inovativi aprikotus apmacibas modulus, kas lauj efektivi un
jauna kvalitate veikt stud€joso teorétisko un praktisko apmacibu.

1.1. Sadarbiba ar darba devéjiem (Latvijas Neatlickamas medicinas asociaciju, Latvijas Masu
asociaciju, Socialas apriipes un rehabilitacijas institiciju direktoru asociaciju, Latvijas
Vecmasu asociaciju u.c.) ir izveidots moderns, inovativs praktiskas apmacibas modulis, kas
imite cilvéka/pacienta apriipes ciklu no cilvéka dzimSanas 1idz miiza beigam,;

1.2. legadata jauna, tehnologiski inovativa 3-D iekarta zobu tehniku apmacibai;

1.3. lzveidots farmaceitu asistentu, vecmasu un arsta paligu apmacibu modulis recepSu
izrakstiSanas, zalu aprites un farmakovigilances apmacibam;

1.4. Izveidots Aptiekas macibu modelis.

2. 2020. g. atbilstosi investiciju planam ir piesaistiti papildus lidzekli koledzas materialtehniskas
bazes talakai modernizeéSanai.

3. 2015.-2019.g ir pilnveidots koledZza istenoto visu studiju programmu saturs, aktualiz€tas macibu
metodes.

4. 2019. gada ir veiksmigi parakreditetas esoSas pirma limena augstakas izglitibas programmas
studiju virziena “Veselibas apriipe”, “Farmaceita asistents”, “Vecmate”, “Arsta paligs”, “Masa”.

5. Irizveidotas 3 jaunas izglitibas programmas (Stratégija, Investiciju plans, 37.-41.1pp.)

2. Koledza ka augstskolas sadarbibas partnere.

Sadarbiba ir viens no galvenajiem koledzas attistibu stimul&josiem faktoriem. Sadarbibas procesa
planojam pilnvertigi izmantot iesp&jas dalities ar intelektualo potencialu, pieredzi pétnieciba un
starptautiskaja sadarbiba, tiecoties nodroSinat stud&josSajiem plaSakas iespgjas studijas, zinatniskaja
p€tnieciba un radosaja darba, izmantojot sadarbibas iestazu riciba esoSos resursus un intelektualo
potencialu.

Esosa situacija

Rigas 1. medicinas koledza veiksmigi sadarbojas ar augstakas izglitibas institticijam Latvija, ka ar1
augstskolam un profesionalajam macibu iestadém, kas isteno radniecigas izglitibas programmas
arvalstis. Sadarbiba ar citam augstskolam veicina Rigas 1. medicinas koledzas attistibas ilgtsp€ju,
nodroSina starptautisko atpazistamibu un efektivu inovativu macibu un pétniecibas metozu
izmanto$anu, modernu tehnologiju ievieSanu studiju procesa.

Sadarbibas augstskolas, koledzas Latvija: LU; LLU; RSU; Daugavpils medicinas koledza, ka ar1
citas Latvijas medicinas koledZas.
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Vesturiski veiksmiga sadarbiba ir izveidojusies ar Latvijas Universitati, kas saskapa ar LU un
Rigas 1. medicinas koledzas 02.06.2014. sadarbibas ligumu, to planots turpinat ari stratégiskas
planosanas perioda.

Rigas 1. medicinas koledZa istenoto
izglitibas programmu pectecibas iespéjas

Rigas 1. medicinas koledzas
Al absolventi RSU LU
(p&c profesijas)
Masas — Maszinibu studiju programma
(Iigums ar RSU)
Vecmates — Arstniecibas studiju programma Studiju pecteciba
(Iigums ar RSU) saskana ar Rigas 1.
Augstskolas Farmaceita asistenti — Farmacijas studiju programma medicinas koledzas un
(Iigums ar RSU) Latvijas Universitates
Arsta paligi — Arstniecibas studiju programma 02.06.2014. Sadarbibas
(Iigums ar RSU) ligumu
Zobarstniecibas masas, 1. limena profesionalaja studiju
Zobarsta asistenti - programma “Zobu higiénists” (RSU)
B Masas paligiem — iesp€ja turpinat izglitibu Masas studiju programma
Rigas I. Zobarsta asistentiem — iespgjas turpinat izglitibu Zobarstniecibas masas izglitibas programma
medicinas Koledzas absolventiem ir iesp&ja apgut vél citu vinu interesg€josu izglitibas programmu (ievérojot
o Uznemsanas noteikumu prasibas)
koledza Koledza studgjosajiem ir iesp&ja pariet no vienas studiju programmas uz citu (ievérojot attiecigo
programmu prasibas)

Paslaik koledzai ir vairaki arvalstu sadarbibas partneri no dazadam valstim.
Arcada University of Applied College of Education

L Sciences Somija 2 and Administration Polija
3. Helsinki Polytechnic Stadia ~ Somija 4. Plo_vdlv_MedlcaI Bulgarija
University
5 Pharmacon, Danish College Daniia 6 Tartu Health Care laauniia
" of Pharmacy Practice ! "~ College gauny
Aarhus School of Dentistry, _ .. Izmir Katip Celebi ..
7 Aarhus University banja 8 University Turcija
Kaunas University of . Jeanne Antide .
9. . . Lietuva 10. . Francija
Applied Sciences Vocational School J
11. Tallinn Health Care College  lgaunija  12. MQS A!parslan Turcija
University
Secondary school for
13. Palacky University, Olomouc = Cehija 14. pharmacy, cosmetics Slovénija
and health care
15. Nordic Midwives Association 16. Utena College Lietuva

Galvenie sadarbibas mérki ar arvalstu sadarbibas partneriem — augstskolam un koledzam:
Palielinat inovaciju kapacitati saskana ar VVS meérkiem, 1stenojot medicinas izglitibu Rigas 1.
Mmedicinas koledza,
Studiju programmu satura salidzina$ana un savstarpgja pilnveidoSana.
Studentu un pedagogu mobilitate Erasmus+ un Nordplus programmu ietvaros.
Sadarbiba uz divpus€ju vienoSanas/ligumu pamata par pieredzes apmainu profesionalaja joma,
pedagogija, kopigu pétniecibas projektu sagatavosana un istenosana.
Lektoru apmaina radniecigajas studiju programmas, veicinot koledzas studiju programmu
internacionalizaciju un starptautisko atpazistamibu.
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Sadarbiba ar citam Latvijas medicinas koledZzam:

e ar Daugavpils medicinas koledzu:

e ar

sadarbiba pirma ITmena profesionalas augstakas izglitibas programmu “Arstnieciba” un
“Maszinibas” 1stenoSana

/studiju programmu modulu realiz&$ana, atsevisku studiju kursu/tému apgtisSana, prakses dalu
realiz€Sana, kopigu petijumu veiksana, kopigu pieredzes apmainas projektu nozaré un
pedagogija organizé$ana/ -saskana ar 02.12.2011. Vieno$anas protokolu par sadarbibu studiju
joma un pétnieciba,

kopigs darbs pie abas koledzas istenotajam izglitibas programmam, profesiju standartiem
VISC un IZM organizétajas darba grupas,

pedagogu un studentu prezentacijas un daliba zinatniskajas konferences,

studentu un pedagogu daliba profesionalajos konkursos, citas koledzu Iimena un
starptautiskas aktivitates (piemeram, starptautiskaja Studentu meistaribas konkursa
21.04.2016., veltita Daugavpils medicinas koledzas 70 gadu jubilejai).

RSU Sarkana Krusta medicinas koledzu, LU Rigas medicinas koledzu, LU P.Stradina

medicinas koledzu:

studentu un pedagogu daliba ikgadgjas zinatniskajas konferencgs,

sadarbiba kopigajas izglitibas programmu darba grupas, ko organizé IZM , VISC un
profesionalas asociacijas (Latvijas Masu asociacija, NMP dienests u.c.),

sadarbiba ar RSU SK medicinas koledzu Farmaceita asistenta studiju programmas darba

grupa.

Planots
1. 2015.-2020. g. strategiskas planosanas perioda sadarbiba ar Latvijas Universitati® un citim
augstskolam, turpinat Tstenot aktivitates, kas virzitas uz augstakas izglitibas konkur&tsp&jas

veicinasanu:

11

1.2.

1.3.

1.4.

. Veicinat tadu studiju programmu, 1pasi farmacija un zobarstnieciba, attistibu koledZas un

augstskolas kopiga studiju virziena, kas nodroSina macibu un studiju péctecibu, ka ari
atbilstoSu bakalaura Itmenu kvalifikacijas iegtiSanu;

Attistit un pilnveidot koledZas zinatnisko un akademisko potencialu un materiali tehnisko
bazi saskana ar Viedas specializacijas strat€gijas (VSS) nostadném, ka arT nodroSinat §1
potenciala un materiali tehniskas bazes racionalu izmantoSanu, lai realiz€tu 21.gs.
starptautisko sasniegumu Iimenim atbilsto$u p&tniecibu un studijas;

Iesaistit studentus pétnieciska darba, izmantojot LU, LLU, RSU pieredzi un kapacitati
zinatnisko projektu piesaisté, kas atbilst finans€juma nosacijumiem un uzstadijumam par
studentu iesaisti zinatniski petnieciskaja darba;

Piedalities ES Horizon 2020 projektos koledzas parstavétajas zinatnes nozar€s, izmantojot
LU pieredzi un koledzas konkrétas nozares zinasanas un kompetenci.

2. Ar partneraugstskolam arvalstis:

2.

2.

1.Paplasinat starptautiskas apmainas studentu skaitu ES finansétajos projektos (ERASMUS+,
Nord Plus, Nordplus Nordejordemodern u.c.);

2.Sadarbiba ar Aarhus School of Dentistry, Aarhus University (Danija) un Kaunas Koledzu
(Lietuva) izveidot jaunu izglitibas programmu “Kliniskais zobu tehnikis”;

2.3.Attistit kopigu petniecibas darbu Farmaceita asistenta izglitibas programma sadarbiba ar

Tallinas veselibas apriipes koledzu un Kaunas koledZu;

SLU un

Rigas 1. Medicinas koledZas 02.06.2014. sadarbibas ligums
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2.4 Vecmates izglitibas programma — ar Nord Plus Nordejordemodern projekta iesaistitajam
augstskolam un dzemdibu apripes iestadém.

3. Ar nozaru sadarbibas augstskolam pilnveidot studiju programmu saturu, izveidot inovativu,
modernu metodisko nodroS§inajumu, izstradat macibu lidzeklus Farmaceita asistenta, Vecmates,
Masas, Arsta paliga, Zobu tehnika, Zobarstniecibas masas, Zobarsta asistenta, Masas paliga un
Apriipétaja izglitibas programmas.

4. Piesaistit arvalstu macibspékus atseviSku izglitibas programmu modulu (teorija un prakse)
apgtsana koledzas studentiem (zobarstnieciba, farmacija, arstnieciba).

5. Koledzas pedagogiem turpinat darbu atsevisku programmas modulu, t€mu izstradé anglu valoda,
piedavajot tos apgiit studéjosajiem nozaru sadarbibas augstskolas.

Detalizétak sadarbibas jautajumi ir izlasami dokumenta ,, Rigas 1. medicinas koledzas sadarbibas
attistibas plans ar Latvijas un arvalstu augstakas izglitibas institiicijam un ar darba dev€jiem.”
(Strategija, 71.1pp.).

Rezultativie raditaji

1. Rigas 1. medicinas koledZas ar LU planotie sadarbibas virzieni laika posma Iidz 2020.g.:
pieslégties LU bibliotekas resursiem;
sadarboties studentu informativo sistému un majas lapas uzturésana;
apmacibas vides ,Moodle” izmantoSanai, kas nodroSinatu studentiem papildus
pakalpojumus.

2. 2016.-2020. g., izmantojot LU un citu Latvijas un arvalstu sadarbibas partneru zinatnisko
kapacitati, ir attistitas veselibas apripe, medicinas nozar€ aktualas p&tniecibas te€mas studentu un
pedagogu pétnieciskaja darbiba (profilakse, farmaceitiska apriipe, reproduktivas veselibas
profilakse un veicinasana u.c.).

3. Starptautiskas apmainas studentu skaits ES finans€tajos projektos ir pieaudzis
2017. g. par 10%,
2018. g. par 10%,
2020. g. par 30%.

4. Personala starptautiskas apmainas skaita dinamika laika perioda lidz 2020. gadam:

2016. g. 2017. g. 2018. g. 2019. g. 2020. g.
8 10 12 14 18

5. Piesaistito vieslektoru skaita dinamika Iidz 2020. gadam:

2016. g. 2017. g. 2018. g. 2019. g. 2020. g
4 6 7 7 8

2015. gada — 2 vieslektoru lekcijas un praktiskas nodarbibas. 8 arvalstu pedagogi ieguva pieredzi, piedaloties Rigas 1.
Medicinas koledzas pedagogu lekcijas un praksées.

6. Lidz 2020. gadam katrs koledZas doc&tajs sava programma ir sagatavojis 2-3 jaunus modulus/
témas anglu valoda, kuras tiek piedavatas apguvei arvalstu sadarbibas augstskolas. (2015. gada
lielakajai dalai docétaju bija izstradatas 1-2 témas.)
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3. Misdieniga un moderna koledza

Maisdienigai koledzal raksturigas aktualas studiju programmas un pétnieciba, modernas macibu

metodes un tehnologijas, studiju materialu izmantosana e-vidé, musdienigs un efektivs parvaldes
process, stabilitate un uzticamiba, pievilciga saskarsmes un kultarvide.

Esosa situacija

Koledza ir nodroSinata miisdieniga materiali tehniska baze, kas garant€ augstu studiju kvalitati.

Atbilstosi Latvijas Viedas specializacijas stratégijai koledza nepartraukti to attista un pilnveido. Tiek
planota investiciju piesaiste moderna, inovativa macibu aprikojuma iegadei ar mérki kvalitativi jauna

Itment veikt studentu praktisko apmacibu visas koledzas Tstenotajas izglitibas programmas.

KoledZzas ka AlI stiprinasana

Rigas 1. medicinas koledZas stratégija 2015.-2020. gadam ka stratégiskais dokuments ietver

gan koledzas esoso resursietilpibas un ilgtsp€jas raksturojumu, gan talako pasakumu planojumu ar
mérki stiprinat koledzu ka augstakas izglitibas institticiju.

Prioritates

2015.-2020.

gadam Investicijas materiali tehniskas bazes

modernizﬁcij ai, tsk. par profesionalo partneru

lidzekliem,

- ir planoti un ir iegadati unikali pirkumi, tehnologijas
zobarstnieciba,  farmacija,  veselibas  aprapée,
nodro$inot jauno specialistu kompetences un stiprinot

\Latvijas medicinas vidi.

Planotais

1.

Istenot Rigas 1. medicinas koledza istenoto 11 izglitibas programmu simbiozi un talak attistit:

1.1. studiju un pétniecibas kop€ja procesa kvalitati;

1.2. padzilinat sadarbibu studiju satura, petniecibas darba, muZizglitibas attistiba koledZas
izglitibas jomas farmacija, zobarstnieciba, arstnieciba, maszinibas, socialaja apripe.

Sadarbiba ar darba devgjiem izveidot un sagatavot istenosanai 3 jaunas izglitibas programmas.

(Stratégija, 22.Ipp).

lesaistit studentus pétnieciska darba izmantojot LU, LLU, RSU pieredzi un kapacitati zinatnisko

projektu piesaiste un atbilstosi uzstadijumam par studentu iesaisti zinatniski pétnieciskaja darba.

Piesaistit arvalstu partneru pieredzi inovativas macibu tehniskas bazes, aprikojuma, macibu

metozu izveide un pielietojuma.

Ir izpiditi Investiciju plana paredzétie pasakumi (Stratégija, 37.-41.Ipp.)

Pasakumi, ko planots realizet, lai koledza attistitos ka moderna un miisdieniga koledza, detalizétak

ir izlasami koledzas izglitibas programmu attistibas plana, sadarbibas attistibas plana ar darba
devgjiem un Latvijas un arvalstu augstakas izglitibas institiicijam, koledzas parvaldibas pilnveides
plana un citos koledZas attistibas planoSanas dokumentos.

Rezultativie raditaji

1.

Ir realiz€tas idejas modernas koledzas macibu materialtehniskas bazes attistibai.
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2. Ir izveidoti jauni, moderni satura un tehnologiskaja forma praktiskas apmacibas moduli, kas
atbilst Viedas specializacijas strat€gijai un lauj efektivak un jauna kvalitateé veikt stud€joso
teoretisko un praktisko apmacibu.

3. Aptauju dati liecina, ka darba dev@ji, absolventi un sabiedriba ir apmierinati ar koledzas izglitibas
kvalitati.

4. Koledzas absolventu kompetence ir augstu novertéta Latvijas un arvalstu darba tirgt.

4, Starptautiski atpazistama koledza.

Rigas 1. medicinas koledza veiksmigi sadarbojas ar augstakas izglitibas institiicijam, kas isteno
radniecigas izglitibas programmas arvalstis, veicinot koledzas attistibas ilgtsp&ju, starptautisko
atpazistamibu un efektivu inovativu macibu un pétniecibas metozu izmantosanu.

Planotais

1. Jaunu studiju programmu veidos$ana sadarbiba ar arvalstu partneriem.

2. Starptautiskas apmainas studentu skaita palielinasana.

3. Muzizglitibas paplasinasana sadarbiba ar arvalstu partneriem.

4. Studiju programmu internacionalizacija, veicinot savstarp&ju iesp&ju apgit atseviSkus studiju
modulus, studiju kursus vai iziet prakses dalu vai visu praksi cita valsti.

5. Pilnveidot un paplaSinat starptautiskas sadarbibas formas studentu un pedagogu apmaina,
pétniecibas darba, ES finansetajos projektos (Erasmus+, Nord Plus Nordejordemodern u.c.).

Esosa situacija
Paslaik koledzai ir 16 arvalstu sadarbibas partneri no 10 valstim (Stratégija, tabula ar sadarbibas
partneriem, 17.1pp.)

Rezultativie raditaji

1. Ir noslégti sadarbibas ligumi ar arvalstu sadarbibas partneriem.

2. Sadarbiba ar arvalstu partneriem ir izveidotas jaunas studiju programmas (Kliniskais zobu
tehnikis u.c.).

3. Koledzas macibu programmas un absolventu kompetence ir augstu noverteta Latvijas un arvalstu
darba tirgi.

4. Koledzas sniegta izglitiba ir starptautiski konkurétsp€jiga.

5. Darba tirgus prasibam atbilstosas studiju programmas

Esosa situacija

Studiju programmu attistibai koledza tiek sagatavots un reizi gada aktualiz&ts Rigas 1. medicinas
koledzas izglitibas programmas attistibas plans (Strategija, 2.pielikums 57.lpp.). Pirms jaunu izglitibas
ekspertiem notiek darba tirgus izp&te. Katra jauna izglitibas programma tiek analiz&ta un apstiprinata
Rigas 1. medicinas koledZas padomé.

Studiju programmu TstenoSana ir nodroSinata pecteciba izglitibas turpinaSanai farmaceita
asistentiem, masam, vecmatém, arsta paligiem augstaka limena radniecigas programmas LU vai RSU
(Strategija, 17.1pp.).

Koledza 1steno tikai tas medicinas nozares izglitibas programmas, kuru specialisti ir nepiecieSami
darba tirgii un kuru sagatavoSanu ir atbalstijusi darba devéji.

e Darba devgji piedalas katedru, metodisko komisiju sédes, kur pirms katra jauna macibu gada tiek
aktualizéts programmu saturs.
e Darba devgji iesaistas [éemumu pienemsana, darbojoties KoledZas padomé.
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e Darba devgju, profesionalo asociaciju parstavji piedalas visu izglitibas programmu gala
parbaudijumos kvalifikacijas eksamenu komisiju priekSsédétaju vai loceklu statusa.

e Darba devgju parstavji piedalas studentu prakses organizéSana un prakses rezultatu vértéSana
prakses ieskait€s. Kvalifikacijas prakses laika liela dala studentu tiek uzaicinati turpinat darbu
klinika, aptieka, NMP u.c. péc diploma sanemsanas, kas liecina par koledzas jauno specialistu
labo sagatavotibu. TieSo saikni ar studiju programmai atbilstoSo profesionalo darba vidi nosaka
tas, ka lielaka dala docétaju, t.sk. 70 % akadeémiska (veleta) personala, kas strada studiju virziena
“Veselibas apriipe”, ir praktiz&josi mediki: aptieku vaditaji un farmaceiti, farmaceita asistenti,
kliniku un NMP brigazu sertificéti arsti, gimenes arsti, masas, t.sk. kliniku galvenas masas,
vecmates.

Planots
1. Sadarbiba ar darba devgjiem izveidot un uzsakt Istenot jaunas izglitibas programmas:
1.1. “Veselibas apriipe, sabiedribas veseliba” 41726 ar iegustamo kvalifikaciju “Ergoterapeita
asistents”;
1.2. “Veselibas apriipe, sabiedribas veseliba” 41726 ar iegiistamo kvalifikaciju “Fizioterapeita
asistents”;
1.3. “Veselibas un sociala labklajiba™ 41762 ar iegiistamo kvalifikaciju “Socialais apripé&tajs”.

2. Ar darba devgju atbalstu padzilinat sadarbibu studiju satura, petniecibas darba un miizizglitibas
attistiba farmacija, zobarstnieciba, arstnieciba, maszinibas, socialaja apriip€.

3. Latvijas tautsaimniecibas attistibai atbilstoSas kvalitativas, pieprasitas talakizglitibas/
arvalstu partneriem.

4. Planot progresivu tehnologiju, macibu aprikojuma ievie$anu apmacibas procesa atbilstosi

Latvijas Viedas specializacijas stratégijai.

4.1. Sadarbiba ar darba devejiem (LNM asociaciju, Latvijas Masu asociaciju, Socialas apriipes un
rehabilitacijas institiiciju direktoru asociaciju, Latvijas Vecmasu asociaciju u.c.) izveidot
modernu, inovativu praktisku apmacibas moduli “Ekstremalas, intensivas un paliativas
apripes modulis”, kas studentiem attistis atru reakciju, kritisku domasanu cilvéka/pacienta
apripé akiutas un ekstremalas situacijas. Apripes posmi ietvers tadas studentiem
nepiecieSamas prasmes ka neatlickama palidziba, uzpemsana, diagnostika, (apripes
problému izvirziSana, apriipes veikSana) jaundzimusa, bérna apriipe, pieaugusa apriipe, veca
cilveka apriipe. Sada moderni aprikota praktiskas apmacibas moduli nostiprinas zinasanas un
prasmes visu koledzas specialitasu studenti - atbilstosi sava izglitibas programma (STEM un
citas programmas) nepiecieSamajam kompetencém, studiju kursam, praktisko nodarbibu
témai.

4.2. Sadarbiba ar Latvijas Zobu tehniku biedribu un atbilstos$i Viedas specializacijas stratégijas
nostadném iegadaties jaunu, tehnologiski inovativu 3-D iekartu CAD CAM sist€éma zobu
tehniku apmacibai. Audz€kniem biis iesp€ja stradat ar aparatiiru komplektu, kur notiek
tehnologiska mijiedarbiba, kas lauj dazadot zobu protézu izgatavoSanas prasmes atbilstosi
pasaules tehnologijas tendencém. Strauja tehnologiju nomaina un attistiba zobu tehnika
Latvija un pasaulé rada nepiecieSamibu nodroSinat Latvija vienigas izglitibas programmas
“Zobu tehnikis” audzeknu konkurétsp&ju viet€ja un starptautiska darba tirgi.

4.3. AtbilstoSi e-Veselibas projekta ietvaros izstradatai e-receptes informacijas sist€mai, tas
funkciongSanas principiem, recepsu un zalu aprites procesam (sakot no receptes izrakstiSanas
l1dz tas apstradei aptieka un zalu izsniegSanai pacientam) izveidot farmaceitu asistentu, arsta
paligu apmacibu moduli ar sekojoSu funkcionalitati:
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Elektronisko recepsSu izrakstiSana arstu prakses un zalu pasiitijumu veidoSana slégta tipa
slimnicu aptiekas;

Recepsu izrakstiSanas procesa nepiecieSamo klasifikatoru un registru izmantosana (
Latvijas zalu registrs, diagnozu klasifikators SSK-10, zalu formu klasifikators u.c.);
Receptes nosiitiSana uz aptieku un zalu izsniegSana pacientam atbilstoS$i veicot e-
receptes apstrades procesus aptieka;

Zalu devu parbaude un nesaderibu identificéSana;

Zalu atsaukSanas aktivitates atbilstosi zalu atsaukSanas procesam aptiekas un
arstniecibas iestades;

Zinojumi par zalu blakném farmakovigilances procesa ietvaros.

Studenti ieglis zinasanas par zalu aprites regul&§jumu un iemanas darbam ar e-veselibas
recepsu aprites informacijas sist€ému, ka ar1 zalu nesaderibas, zalu atsauk$anas un
farmakovigilances jautajumiem.

Rezultativie raditaji

1.

7.

6.

Koledzas izglitibas programmu kvalitativai TstenoSanai ir nodroSinata tehniski spéciga, katras
programmas prasibam atbilstoSa apmacibu baze.

Koledza 1steno tas medicinas nozares izglitibas programmas, kuru specialisti ir nepiecieSami
darba tirgli un kuru sagatavoSana ir nepiecieSama darba devéjiem.

Darba devéji piedalas katedru, metodisko komisiju s€des, kur tiek aktualiz€ts macibu programmu
saturs.

Darba devégji iesaistas Ilemumu pienemsana, darbojoties Koledzas padomé.

Darba dev@ju parstavji piedalas studentu prakses organizéSana un prakses rezultatu vértéSana
prakses ieskaites.

Rigas 1. medicinas koledzas studiju kvalitates novértéSanas un kontroles sist€éma nodrosina darba
dev@ju iesaisti izglitibas programmu veidoSanas procesa.

Sadarbiba ar darba dev€jiem ir izveidotas 3 jaunas izglitibas programmas (Strategija, 22.Ipp.).

Stud@josais ka prioritate studiju procesa.

Esosa situacija
Katru gadu visas izglitibas programmas ir reflektantu konkurss. Vid&jais konkursa koeficients 2012.-
2015. gada:

Pirma Itmena profesionalas augstakas izglitibas programmas — 2.77;
Profesionalas vidgjas izglitibas un arodizglitibas programmas — 2.64.

Studgjoso skaits péc statistikas datiem pa gadiem uz 1. oktobri 2012.-2015. gada:

Studiju programmas koledza 2012. 2013. | 2014. 2015.
Farmaceita asistents 103 121 125 159
Masa 109 96 98 132
Arsta paligs 196 171 193 157
Vecmate 112 96 97 97
Izglitibas programmas koledzas Profesionalaja vidusskola

Zobu tehnikis 97 79 69 64
Zobarstniecibas masa 87 78 54 53
Zobarsta asistents 63 76 80 105
Masas paligs (uz vid€jas un pamatizglitibas bazes) | 120 144 151 150
Apriipétajs (uz vidgjas un pamatizglitibas bazes) | 120 135 120 120
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Planots

1.

2.

Briva, radosa un lidzatbildiga studentu un docétaju sadarbiba studiju procesa:

1.1. Nodrosinat profesionalo konkur€tsp&ju un &tisko principu nozimes izpratni profesionalaja
darbiba. Atbalstit studéjoso paSparvaldes darbibu;

1.2. Attistit studentu sadarbibas prasmes;

1.3. Nodrosinat docétaju stud&joso sadarbibu studiju procesa;

1.4. Veicinat docétaju profesionalas un pedagogiskas meistaribas paaugstinasanu.

Studentu kontingenta piesaistiSana un saglabasana.

Rezultativie raditaji

1.

7.

Palielinat studgjoso un
atbilstosi pieprasijuma prognozém darba tirga.
Planotie rezultati visas koledzas programmas ir atspugujoti 2. pielikuma “Rigas 1. medicinas

izglitojamo skaits koledza istenotajas izglitibas pamatprogrammas

koledzas izglitibas programmu piedavdjuma attistibas plans” (Stratégija, 57.1pp.).

Paplasinata stud&joSo paSparvalde darbiba un atbalstitas iniciativas sadarbiba ar Daugavpils
medicinas koledzas un LU studentiem.

Katru gadu tiek pieskirts finans€jums stud&joSo pasparvaldei vismaz 1/200 dalas no valsts
budzeta apméra (sakana ar Augstskolu likumu). 2016. gada ir pieskirts 6858,11 EUR, kas
parsniedz AL noteikto minimalo finansgjumu.

Sadarbiba ar absolventiem.

Esosa situacija

Absolventu monitorings, kas tiek veikts 3 gadu garuma, apliecina, ka 88.6% koledzas absolventu

turpina studijas medicinas nozar€ vai strada specialitate. Pieaug pieprasijums péc veselibas apriipes

specialistiem.

Absolventu kopgjais skaits koledza 2015. gada — 514, t.sk.:

Pirma limena profesionalas augstakas izglitibas programmas — 157

. Absolventu
iju programm kvalifikacij .
Studiju programma valifikacija skaits
Farmacija (41725) farmaceita asistents 34
Arstnieciba (41721) vecmate 31
Maszinibas (41723) masa 27
Arstnieciba (41721) arsta paligs 65
Profesionalas videéjas izglittbas programmas — 45
Absolventu
Izglitib kvalifikacij .
zglitibas programma valifikacija skaits
Zobarstnieciba (35b724001) zobu tehnikis 22
Zobarstnieciba (35b724001) zobarstniecibas masa 23
Arodizglitibas programmas — 312
Absolventu
Izglitibas programma kvalifikacij .
zglitibas prog valifikacija skaits
Zobarstnieciba (35a724001) zobarsta asistents 65
Sociala apripe (35a762031) apripéetajs 57
Sociala apripe (32a762031) apripéetajs 57
Maszinibas (352723001) masas paligs 84
Maszinibas (32a723001) masas paligs 49
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Absolventu nodarbinatiba 2014.-2016.9.:
Monitoringa dati par 2014.-2016. gadu ( katru
Koledzas pirma Iimena gadu uz 1.augustu)
profesionalas augstakas Turpina studijas medicina,
izglitibas absolventi Strada medicina | t.sk., apvienojot macibas ar
darbu medicinas joma

Arstnieciba (41721) ar
arsta paliga kvalifikaciju
Arstnieciba (41721) ar
vecmates kvalifikaciju
Maszinibas (41723) ar
masas kvalifikaciju
Farmacija (41725) ar
farmaceita asistenta 82% 16%
kvalifikaciju

89 % 7%

73 % 13%

82% 12%

Monitoringa dati par 2014.-2016. gadu ( katru
Koledzas Profesionalas gadu uz 1.augustu)

vidusskolas izglitibas Turpina studijas medicina,
programmas absolventi Strada medicina t.sk., apvienojot macibas ar
darbu medicinas joma

Zobarstnieciba (35b724001)
ar zobu tehnika kvalifikaciju 89%

Zobarstnieciba (35b724001)
ar zobarstniecibas masas 88% 9%
kvalifikaciju
Zobarstnieciba (35a724001)
ar zobarsta asistenta 92% 5%
kvalifikaciju

Maszinibas ar masas paliga
kvalifikaciju: (uz vidgjas
izglitibas bazes (35a723001) 92 % 4%
un pamatskolas izglitibas
bazes (32a723001)

Sociala apripe ar aprupétaja
kvalifikaciju

( uz vidgjas izglitibas bazes 94% 4%
(35a762031) un pamatskolas
izglitibas bazes (32a762031)

8 %

Planots

1. Analiz€t un apkopot informaciju par absolventu talakizglitibas un darba iesp€am, sniedzot
absolventiem nepiecieSamo informativo atbalstu.

2. Veicinat studentu un akadémiska personala savstarp&jo sadarbibu p&tnieciskaja darba.

3. Veicinat studentu piedaliSanos diskusijas, konferences, meistarklasés, dazados sadarbibas un
pétniecibas projektos.

4. Izmantot socialos m&dijus informacijas sniegSanai par koledzu un studentu iesp&jam koledza.

Rezultativie raditaji

1. Aptauju un pétijumu dati liecina, ka absolventi ir apmierinati ar koledzas izglitibas kvalitati,
macibu procesa organizaciju un sadarbibu ar akadémisko personalu.

2. Absolventi kopa ar studentiem, akad€misko personalu ar labiem rezultatiem piedalas diskusijas,
konferences, dazados sadarbibas un pétniecibas projektos.
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3. Dazados informacijas avotos un saprotama forma ir viegli pieejama visa nepiecieSama
informacija par koledzu un studentu aktivitatém un absolventus interes€joso talakizglitibu.

8. Kompetents akadémiskais personals

Esosa situacija

Personala attistiba notiek atbilstosi Rigas 1. medicinas koledzas cilvékresursu attistibas planam
(Stratégija, 3.pielikums 67.lpp.) nodrosinot akadémiska personala motivacijas veicinasanu profesionalas
kapacitates un kompetences paaugstinasanai.

Rigas 1. medicinas koledzas akadeémisko personalu raksturo augstas kvalitates macibu darbs, kas
nodroSina planoto studiju rezultatu sasniegSanu, augstas profesionalas un pedagogiskas kompetences,
ka arT sp&ju stradat ar inovativam tehnologijam un tas izmantot studiju procesa.

Studiju programmu ietvaros tiek attistita akadémiska personala sadarbibu ar darba dev€&jiem un
starptautiskajiem profesionalajiem partneriem nozarg.

Vidgjais koledza stradajoso pedagogu vecums 2015. gada ir 50 gadi.

Ieveletais akadeémiskais personals - kopa 39 doceta;ji

Sa_dalijums pec Sada}Ijums pa vecuma Amats Izglitiba

dzimuma grupam

sievietes - 32 | Iidz 30 gadiem 1 doktori 2

viriesi - 7 31-39 gadi 4 docenti - 6 | magistra grads 37
40-49 gadi 5 lektori - 33 | taja skaita:
50-59 gadi 14 arsta grads | 16
virs 60 gadiem 15 2 magistra gradi

doktorants | 1

Rigas 1. medicinas koledza ir izveidota 1paSa komisija, kas saskana ar nolikumu veic personala,
t.sk. radoSaja, studiju un pétniecibas darba iesaistito stud€joSo, darba izvertéSanu. VertéSanas kriteriji:
zinatniski pe@tnieciska darba rezultati pa etapiem, pétijjuma aktualitate, petijuma praktiskais
izmantojums, pétijuma publicitates pasakumi, t.sk., starptautiskas zinatniskas konferences, forumos,
nozares zinatniskajos izdevumos, publikacijas, to aktualitate, kvalitate, skaits, lietiSkie p&tijumi un to
praktiska nozime, pétijumi kas veikti komanda (pedagogi kopsadarbiba ar studentiem) u.c.

Planots

1. Attistit Rigas 1. medicinas koledZas personala atlases un attistibas politiku sadarbiba ar nozari un
citam augstakas izglitibas iestadem, kas lauj piesaistit kompetentu un lojalu akadémisko un
administrativo personalu — profesionalajam asociacijam, nozaré stradajoSiem koledzas
absolventiem, LU, LLU, RSU.

2. Veidot personala motivacijas sistému balstoties uz darba rezultatiem studiju procesa un

pétnieciba.

Atbalstit pedagogu karjeras veidoSanu koledzas infrastruktiiras ietvaros.

2019./2020. akademiskaja gada organizét akadémiska personala vEl€sanas.

Aktivak piesaistit studiju attistibai un istenosanai doktorantus un jaunos zinatnu doktorus.

Atbalstit akadémisko personalu pedagogisko kompetenéu paaugstinasana. 2016./2017.

akadémiskaja gada koledza organizét Augstskolu didaktikas kursus.

7. Apzinat starptautisko institliciju Latvija un citu finansétaju izveidotas programmas macibspeku

o 0k w

kompetencu pilnveides atbalstam un to efektivai izmantoSanai. lesaistit Sajas programmas
koledzas pedagogus.
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8.

Veicinat koledzas akadeémiska un administrativa personala sp&u stradat atbilstosi
starptautiskajiem standartiem (uzlabot svesvalodu zinasanas, IKT, metodiskas, komunikacijas u.c.
prasmes), izmantojot koledzas iek§€jos un piesaistot ar&jos resursus.

Veidojot personala attistibas politiku, turpinat koledzas pozitivo pieredzi — akadeémiskaja un
administrativaja darba iesaistit vairak Rigas 1. medicinas koledzas bijusos absolventus —
pieredz€juSus nozaru specialistus. 2015. gada starp akadémiska personala un vidgjas
profesionalas izglitibas programmu pedagogiem ir vairak neka 30% Rigas 1. medicinas koledzas
absolventu.

Rezultativie raditaji

1.

8.

9.

Koledzas macibspeki 2016.-2020. g. ir regulari paaugstinajusi zinaSanu un prasmju Iimeni
ieglistot jaunas kompetences inovativu tehnologiju apgiiSana efektivai izmantoSanai studiju
procesa un pétnieciba.

2016.-2020. g. 2 reizes katra macibu gada koledza ir organizéti tematiskie seminari/kursi
pedagogiem kompetencu paaugstinasanai viedajas tehnologijas. Akadémiskais personals ir
paaugstinajis akadémiskas un pétnieciskas kompetences Latvijas Viedas specializacijas stratégija
icklautajas jomas medicinas zinatng, izglitiba, informacijas un komunikacijas tehnologijas.
2016.-2020. g. katrs pedagogs ir apmekl&jis vismaz 25 kvalifikacijas paaugstinasanas pasakumus
nozar€ un pedagogija.

2017. gada 39 akademiska personala pedagogi ir paaugstinajusi kvalifikaciju Augstskolu
didaktikas kursos (sadarbiba ar LLU Miuzizglitibas centru).

2020. gada 15-20% no akadeémiska (ieveleta) personala ir doktoranti vai ar doktora gradu.
Koledzas akadeémisko (véleto) personalu veido docenti, lektori un no 2019/2020. ak. gada art
asistenti.

Ir pilnveidota personala motivacijas sisttma, balstoties uz darba rezultatiem studiju un
pétniecibas darba.

Koledza staradajoSo pedagogu vidg€jais vecums 2020. gada ir 45 gadi.

Aktuala, ar darba tirgus interesém saistita petnieciba.

Esosa situacija

Pétnieciskais darbs koledza tiek organiz€ts sadarbiba ar veselibas apriipes nozaru specialistiem
attistot studentu un docétaju sadarbibu. Tiek identific€ti prioritarie petniecibas virzieni atbilstosi
veselibas apripé aktualam, nozimigam t€mam.

Dazi no studentu un akadémiska personala planotajiem pé&tijjuma virzieniem:

Profilakses virziens.

Farmaceitiska apriipe bezrecepsu zalu izsniegSana klientiem.

Zobu implanti — veselibai un estétikai.

Spirografija — skrinigs plausu problému diagnostika.

Reproduktivas veselibas profilakse un veicinasana.

Petijums sadarbiba ar SIA “Eiroaptieka” “Klientu pliisma aptieka un farmaceita asistenta sniegto
pakalpojumu efektivitate ka farmaceitiskas apriipes kvalitates raditajs”, paredzot to turpinat ka
starptautisku pétijuma virzienu kopa ar partneriem no Tallinas Veselibas koledzas un Kaunas
koledzas.

Arsta paliga prasmes un kompetences risinat ekstremalo situdciju izraisitas problémas
paaugstinata terorisma draudu apstaklos Eiropa;

Starpkulturalas saskarsmes sp€jas béglu integracijas procesa IstenoSana un to mediciniskaja
aprupe.
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Planots

1.

P&tniecibas darba attistiSana sadarbiba ar darba dev&jiem, augstskolam, koledzam un arvalstu
partneriem.

Aktivaka studentu iesaistiSana pétnieciba, veidojot kopigus p&tniecibas projektus ar docétajiem.
Iesaistit studentus pétnieciska darba izmantojot LU un citu augstskolu pieredzi un kapacitati
zinatnisko projektu piesaistg.

Izvertet koledzas akadeémiska personala un studg€joSo nepiecieSamibu un iesp&jas pieslégties
Latvijas akadémiskajam pamattiklam.

Rezultativie raditaji

1.
2.

5.

No darba devgjiem ir sanemti konkréti pastitijumi lietiSkajiem p&tijumiem.

Studentu, absolventu un docétaju nozimigakie pétijumi ir prezenteti

2016.,2017.,2018.,2019.,2020. g. koledzas rikotajas konferenc@s, publicéti koledzas ikgad€jo

rakstu izdevumos un koledzas majas lapa.

Katras studiju programmas ietvaros prioritaraja pétniecibas virziena ‘“Profilakse” lidz 2020.

gadam stud&josie un docétdji ir veikusi kopuma vismaz 10 pétijumus par profilakses t€mu Arsta

paliga, Vecmates, Farmaceita asistenta, Masas studiju programmas un zobarstnieciba.

Ir noteikti prioritarie p&tniecibas virzieni 2017.-2020. gadam. Studenti un pedagogi strada pie

veselibas apriip€ aktualam, nozimigam pétijjuma t€mam:

4.1. Visas izglitibas programmas — profilakses virziens;

4.2. Farmacija — pétijums sadarbiba ar SIA “Eiroaptiekas” “Klientu plisma aptieka un farmaceita
asistenta sniegto pakalpojumu efektivitate ka farmaceitiskas apripes kvalitates raditajs”,
paredzot to turpinat ka starptautisku pétijuma virzienu kopa ar partneriem no Tallinas
Veselibas koledzas un Kaunas koledzas.

4.3. Arstnieciba —

4.3.1. Reproduktivas veselibas profilakse un veicinasana;

4.3.2. Arsta paliga prasmes un kompetences risinat ekstremalo situaciju izraisitas problémas
paaugstinata terorisma draudu apstaklos Eiropa;

4.3.3. Starpkulturalas saskarsmes sp&jas b&glu integracijas procesa IstenoSana un to
mediciniskaja apripé.

4.4. Maszinibas -

4.4.1. Sabiedribas veselibas veicinasana un profilakse;

4.4.2. Vides pieejamiba pacientiem ar pasam vajadzibam;

4.4.3. Starpkulturala un multidisciplinara pacientu apriipe primaraja, sekundaraja un
terciaraja apriipes liment.

Ir izvértéta koledzas akadémiska personala un stud&joso nepiecieSsamiba un iesp&jas pieslégties

Latvijas akadémiskajam pamattiklam, paredzot iesp&jamo pieslégsanos lidz 2020. gadam.

10. Stabila un moderna macibu materiali tehniska baze.

Esosa situacija

Koledza ir izveidota materiali tehniska baze, kas nodroSina pienacigu studiju kvalitati. Rigas

l.medicinas koledZa atbilstosi finansialajam iesp&am katru gadu investé stabilas macibu materiali
tehniskas bazes uztur€Sana un attistiba ar mérki nodroSinat progresivu tehnologiju un macibu

aprikojuma ievieSanu apmacibas procesa atbilstoSi Latvijas Viedas specializacijas stratégijai.
Koledzas telpas, to iekartojuma un aprikojuma tiek nodroSinata droSiba un uzturéta pievilciga
estétiska vide. FinanSu Iidzeklu planoSanas process un izlietojuma uzraudziba nodroSina resursu
meérktiecigu izmantojumu.
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Planots

1. Piesaistit lidzeklus koledzas materialtehniskas bazes modernizé$anai uzlabojot koledzas izglitibas
programmu kvalitativai TstenoSanai nepiecieSamo apmacibu bazi, p&c iespgjas iesaistoties ES
finansé€tos projektos.

2. Planot materiali — tehniskas bazes attistibu, maksimali izmantojot augstskolu, koledzu un citu
partneru savstarp&jas sadarbibas un kopigu resursu izmantoSanas iesp&jas (zobarstnieciba,
farmacija, veselibas apriupé).

3. Veikt telpu labiekartosanu macibu procesa uzlabosanai.

4. lzveidot modernus, inovativus un praktiskus apmacibas modulus, kuros zinasanas un prasmes
var€s nostiprinat péc iesp&jas vairak dazadu specialitasu studenti, atbilsto$i sava izglitibas
programma nepieciesamajam kompetencém, studiju kursam, praktisko nodarbibu t€mam.

4.1. Izveidot NMP automasinai pietuvinatu apmacibu moduli, lai apgitu neatlickamas
mediciniskas palidzibas algoritmus un praktiskas iemanas;

4.2. 1zveidot jaundzimuso intensivas terapijas (10 soli) macibu komplektu;

4.3. legadaties jaunu, tehnologiski inovativu 3-D iekartu zobu tehniku apmacibai;

4.4. Atbilstosi e-Veselibas projekta ietvaros izstradatai e-receptes informacijas sisteémai izveidot
farmaceitu asistentu, arsta paligu un vecmasu apmacibu moduli;

4.5. Izveidot veselibas un paliativas aprupes kompleksu;

4.6. Izveidot Aptickas macibu modeli farmaceitiskaja apriip€.

5. E-resursu un moderno informacijas tehnologiju plasaka izmantos$ana -

5.1. studiju darba organizésana;

5.2. pakapeniska studiju satura digitalizacija;

5.3. macibu metozu adaptéSana studiju darbam elektroniskaja vidg;

5.4. koledzas vadibas darba;

5.5. savstarpgjas komunikacijas attistiba,

5.6. starptautisko zinatnisko konferencu organizgSana.

Rezultativie raditaji
1. Ir piesaistiti lidzekli koledZas materialtehniskas bazes modernizeéSanai.
2. Veikta telpu labiekartosana, uzlabojot macibu procesa vidi.
3. Izveidoti moderni un inovativi apmacibu moduli.
4. Nodrosinata E-resursu un moderno informacijas tehnologiju plasaka izmantos$ana koledZas
veicamo funkciju atbalstam.
5. Irizpilditi Investiciju plana paredzetie pasakumi. (Stratégija, 37.-41.1pp.).

11. Sadarbiba profesionalas izglitibas kvalitates paaugstinasanai.

Esosa situacija

Rigas 1. medicinas koledZai visas izglitibas programmas tradicionali ir cieSas partnerattiecibas ar
darba devgjiem un to profesionalajam organizacijam. KoledZa ilgstoSi un rezultativi sadarbojas ar
Latvijas Farmaceitu biedribu, AS “Grindeks”, AS“Sentor Farm aptiekas” (Meéness aptieku tikls),
Latvijas Vecmasu asociaciju, Rigas Dzemdibu namu un ta galveno vecmati Viju Bathenu, Latvijas
slimnicu biedribu, Neatlieckamas mediciniskas palidzibas dienestu, Latvijas Masu asociaciju un tas
prezidenti Ditu Raisku, lielakajam Latvijas klinikam (Traumatologijas un ortop&dijas slimnicu, Rigas
1. slimnicu, Rigas 2. slimnicu, P.Stradina klinisko universitates slimnicu, Rigas Austrumu klinisko
universitates slimnicu) un arstniecibas iestadém valsts regionos (Tukuma slimnicu, Vidzemes
slimnicu u.c.), Latvijas Socialas apriipes un rehabilitacijas institiiciju direktoru asociaciju (SARIDA),
lielakajam socialas apriipes iestadém, Latvijas Zobu tehniku biedribu un zobarstniecibas klinikam
visa Latvija un citiem darba devgjiem.
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Sadarbiba ar darba dev&jiem notiek visas izglitibas programmas visos sadarbibas l[imenos. Piemers
sadarbibai farmacija:

Rigas 1. medicinas koledza direktores vietnieces Ausmas Ceberes persona darbojas LFB (Latvijas
farmaceitu biedriba) Farmacijas specialistu izglitibas un cilvékresursu stratégijas padomé, kas valsts
un starptautiskd meroga strada ar meérki sekmét kvalitativas, inovativas, profesionalas vides
pieprasijumam atbilstoSas farmacijas specialistu lidzdiploma izglitibas un talakizglitibas sistémas
attistibu, uzturéSanu un pilnveidoSanu, izstrada priekslikumus farmacijas specialistu cilvékresursu
planosSanai un attistibai Latvija. Padomes komisija darbojas Rigas Stradina universitates parstavis,
Latvijas Universitates parstavis, Rigas 1. medicinas koledzu parstav direktores vietniece studiju darba
A.Cebere, AS “Sentor Farm aptiekas”un SIA “Mana aptieka” parstaviji.

Pamatojoties uz 2012. gada 7. novembra ligumu, notiek cieSa Rigas 1. medicinas koledzas un SIA
“Eiroaptiecka” sadarbiba. Mgerkis: attistit sadarbibu veselibas apriipes un farmacijas joma, veicinat
pétniecibas attistibu Latvija.

2013. gada 25. septembr, apgistot Danijas pieredzi, koledzas pedagogi un studenti piedalijas
starptautiska seminara farmacija “Respiratoro un astmas pacientu farmaceitiskas apripes praktizgjoSo
farmaceitu muizizglitibas metodologija un prakse Danija”.

Pamatojoties uz iegiito pieredzi sadarbiba ar Latvijas un starptautiskajiem partneriem, 2013.-2014.
gada koledza organiz&ja 9 talakizglitibas seminarus par respiratoro un astmas pacientu farmaceitisko
aprupi. 2015.-2020. gada koledza tiek planota min&tas muzizglitibas programmas farmacija pilnveide
un turpinasana.

Koledza saskana ar prakses Iigumiem studgjoSos 100% nodrosSina ar macibu prakses vietam, kas ir
ar1 potencialas absolventu nakamas darba vietas. Sobrid notiek aktiva sadarbiba ar vairak neka 200
veselibas apriipes iestadém — koledZas prakses bazeém visa Latvija, tai skaita:

VSIA “Traumatologijas un ortop&dijas slimnica” VSAC "Riga" filiale "Ezerkrasti"

SIA “Rigas Dzemdibu nams” Latvijas lielakas zobarstniecibas klinikas
VSIA “Paula Stradina Kliniska universitates slimnica” Latvijas lielakas zobu tehniskas laboratorijas
Rigas pasvaldibas SIA “Rigas 1.slimnica” A/S “Grindeks”

Rigas paSvaldibas SIA “Rigas 2.slimnica” SIA “Saules aptieku parvalde”

VSIA “Beérnu kliniska universitates slimnica” Razo$anas komercfirma "Baltfarm"

A/S “Latvijas Juras medicinas centrs” A/S “Sentor Farm aptiekas”

Neatlieckamas mediciniskas palidzibas dienests SIA “Hansa Pharma” aptiekas

SIA “Rigas Austrumu kliniska universitates slimnica”, SIA “Eiroaptieka”

klinikas “Bikernieku slimnica”, “Latvijas Onkologijas

centrs”, “Gailezers”

SIA “Vidzemes slimnica” u.c. rajonu, regionalas un SIA “A Aptiekas”
pilsétu slimnicas

Koledzas kvalitates un efektivas dalibas nodrosinasana ir izstradata un ieviesta Rigas 1. medicinas
koledzas studiju kvalitates novertéSanas un kontroles sistéma, kura stratégiskas planosanas perioda
tiks pilnveidota.

KoledZas merki sadarbibai ar darba devéjiem
Izzinat un izvertét stavokli darba tirgli: pieprasijumu péc specialistiem, jaunam prasibam
specialistiem, profesionalajam perspektivam un izaugsmes iesp&jam.
Noskaidrot darba dev&ju viedokli par studiju programmu satura atbilstibu darba devéju
izvirzitajam prasibam (aptaujas, anketéSana, tikSanas darba grupas, socialie médiji).
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lesaistit darba devejus studiju rezultatu kvalitates noveért€Sana, koledzas studiju kvalitates
novértéSanas un kontroles sist€émas pilnveidosana, ka ari ieklaujot darba deveju parstavjus
kvalifikacijas eksamenu komisijas sastava.

Sekmét darba devEju aktivu piedaliSanos studiju programmu satura pilnveidosana un studentu
un pasniedz&ju petnieciskas darbibas attistisana.

Sanemt no darba devéjiem konkrétus pasitijumus lietiSkajiem pétijumiem.

Planots

1. Sadarbiba ar darba dev€jiem un profesionalajam asociacijam uzsakt planot un atbilstosi
tautsaimniecibas prasibam veidot jaunas izglitibas programmas:

a. “Veselibas apriipe, sabiedribas veseliba” 41726 ar iegiustamo kvalifikaciju
“Ergoterapeita asistents”;

b. “Veselibas apriipe, sabiedribas veseliba” 41726 ar iegistamo kvalifikaciju
“Fizioterapeita asistents”;

C. “Veselibas un sociala labklajiba” 41762 ar iegustamo kvalifikaciju “Socialais
aprupétajs”.

2. Sadarbiba ar darba dev€jiem veidot un uzsakt apmacibu jaunas, veselibas apriipes darba tirg
pieprasitas izglitibas un talakizglitibas programmas farmacija, zobarstnieciba, arstnieciba,
socialaja aprip€ (Stratégija, 2.pielikums 57.1pp.).

3. Sadarbiba ar Latvijas Darba dev&ju konfederaciju izskatit iesp&u un nepiecieSamibu izveidot
NEP — Nozares ekspertu padomi medicinas nozarg, tuvinot medicinas izglitibu biznesa videi.

4. Sadarbiba ar darba dev&jiem (LNM asociaciju, Latvijas Masu asociaciju, Socialas apripes un
rehabilitacijas institiciju direktoru asociaciju, Latvijas Vecmasu asociaciju u.c.), piesaistot
Eiropas fondu lidzek]us, izveidot modernu, inovativu praktisku apmacibas moduli, kas imit&s
cilvéka/pacienta apripes ciklu no cilvéka dzimsSanas [idz miiza beigam.

5. Atbilstos$i Viedas specializacijas strat€gijas nostadném iegadaties jaunu, tehnologiski
inovativu 3-D iekartu zobu tehniku apmacibai.

6. Sadarbiba ar veselibas apripes nozaru specialistiem attistit studentu un doc@taju pétniecibas
darbu augstaka kvalitate. Noteikt prioritaros p&tniecibas virzienus un stradat pie veselibas
apripé aktualam, nozimigam pétjjumu t€émam, t.sk. profilakses virziena.

7. Mauzizglitibas programmu farmacija pilnveidosana.

Rezultativie raditaji
Par talakizglitibas un jaunam izglitibas pamatprogrammam detalizétaka informacija sniegta - Rigas 1.
medicinas koledzas izglitibas programmu attistibas plana (Strategija, 2.pielikums 57.1pp.).

1.

Sadarbiba ar darba devéjiem (LNM asociaciju, Latvijas Masu asociaciju, Socialas apriipes un
rehabilitacijas institiiciju direktoru asociaciju, Latvijas Vecmasu asociaciju u.c.) un, piesaistot
Eiropas fondu lidzeklus, ir izveidots moderns, inovativs praktiskas apmacibas modulis, kas imite
cilveka/pacienta apriipes ciklu no cilvéka dzimSanas 11dz miiZza beigam.

Atbilstosi Viedas specializacijas strat€gijas nostadném iegadata jauna, tehnologiski inovativa
iekarta zobu tehniku apmacibai.

2020. gada ar sadarbibas partneru atbalstu ir piesaistiti lidzekli koledzas materialtehniskas bazes
moderniz€Sanai farmacija, zobarstnieciba.

Lidz 2019. gadam ir pilnveidots koledza istenoSana esoSo visu studiju programmu saturs,
aktualizétas macibu metodes atbilstosi studentu prakses bazu — Veselibas apriipes iestazu
ieteikumiem, taja skaita darba devgju sniegtajam absolventu kompetencu novertgjumam.

2019. gada ar darba dev@ju un profesionalo organizaciju atbalstu un iesaistiSanos ir veiksmigi
parakreditetas eso$as pirma Iimena augstakas izglitibas programmas studiju virziena “Veselibas
apriipe”: “Farmaceita asistents”, “Vecmate”, “Arsta paligs”, “Masa”.
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6. Sadarbiba ar veselibas apriipes nozaru specialistiem ir noteikti prioritarie p&tniecibas virzieni
2017.- 2020. gadam. Studenti un pedagogi strada pie veselibas apriipé aktualam, nozimigam
pétijumu t€mam.

Peétniecibas virzieni
Visas izglitibas programmas un koledza ka unikals jau vairak ka 20 gadus tiek attistits
prioritarais pétniecibas virziens - profilakse.
Farmacija - pétijums sadarbiba ar SIA “Eiroaptieka” “Klientu pliisma aptiekd un farmaceita
asistenta sniegto pakalpojumu efektivitate ka farmaceitiskas apripes kvalitates raditajs”,
paredzot to turpinat ka starptautisku pétijuma virzienu kopa ar partneriem no Tallinas Veselibas
koledzas un Kaunas koledzas.
Arstnieciba — Reproduktivas veselibas profilakse un veicina$ana. Arsta paliga prasmes un
kompetences risinat ekstremalo situaciju izraisito problému konteksta paaugstinata terorisma
draudu apstaklos Eiropa. Starpkulturalas saskarsmes sp&jas béglu integracijas procesa istenoSana
un to mediciniskaja apripg.
Maszinibas — Sabiedribas veselibas veicinaSana un profilakse. Vides pieejamiba pacientiem ar
1pasam vajadzibam. Starpkulturala un multidisciplinara pacientu apripe primaraja, sekundaraja
un terciaraja aprupes liment.
Visas koledzas studgjoso un akadémiska personala p€tniecibas témas ir veidotas sadarbiba ar
darba dev&jiem atbilstosi darba dev&ju vajadzibam, lidz ar to ir aktualas un atbilst darba tirgus
prasibam.

12. Koledzas finanSu planoSana.

Esosa situacija
Rigas 1. medicinas koledzas stratégijas finansu sadala paredz $adus koledzas darbibas finansé$anas
avotus:
dotacija no valsts pamatbudzeta;
paSu iep€émumi no maksas pakalpojumiem;
ienémumi par izglitibas pakalpojumiem (maksas studijas, talakizglitibas kursi — tieSo
maksajumu un lidzfinans€juma veida);
ien€mumi par nedzivojamo telpu nomu;
ien@mumi par studentu dienesta viesnicas pakalpojumiem,;
piesaistitie Eiropas fondu lidzeklus (ESF, ERAF, ERASMUS+, Nord Plus u.c.);
piesaistitie sadarbibas partneru finanSu lidzekli noteiktu mérkprogrammu atbalstam.

Ieprieksgja perioda koledzai jau bijusi veiksmiga sadarbiba studiju materialas bazes papildinasana, unikalu materialo
lidzeklu iegadg, informativaja atbalsta, muzizglitibas pasakumu organizésana ar AS “Grindeks”, SIA “Eiroaptieka”, SIA
“Sentor Farm aptiekas”, SIA “Astra Zeneca Latvija”, SIA “Rigas zobu tehnika” u.c.

Prioritates investicijam koledzu infrastruktiiras un macibu tehniskas bazes attistiSanai:

Turpinat aktivu ES struktiirfondu lidzeklu piesaistiSanu (ERASMUS+, ERAF, Nord Plus,
Nordejordemodern u.c.).

Ievérojot straujo tehnologiju attistibu medicinas zinatn€, veselibas apripé un koledzas
virzibu uz izcilibu, planot progresivu tehnologiju, macibu aprikojuma ievie$anu apmacibas
procesa, kas atbilst Latvijas Viedas specializacijas stratégijas politikai.

- Sadarbiba ar nozaru parstavjiem ir planoti ieguldijumi farmacija (Aptiekas macibu
modelis - ar farmacijas firmu “Tamro Baltics Retail”; turpinat resursu piesaisti
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macibu programmu pilnveidoSanai un MTB pilnveidosanai saskana ar 02.04.2012.
Ziedojumu ligumu ar SIA “Farma Balt Aptieka”), zobarstnieciba (ar lielakajam zobu
tehniskajam laboratorijam), arstnieciba (ar klinikam — ieverojot arstniecibas iestazu
materialas iespg&jas).

- Koledza ka sadarbibas partneris plano iesaistities Valsts izglitibas attistibas agenttras
istenotaja Eiropas Sociala fonda projekta 8.4.1.SAM "Pilnveidot nodarbinato
personu profesionalo kompetenci". Koledza plano piedalities ar citos projektu
konkursos, ja tie veicinas stratégija minéto mérku sasniegSanu un sniegs ieguldijumu
konkurétsp&jas nodrosinasana. PiedaliSanas konkrétos projektos tiks izverteéta pec
atbilstoSo konkursu normativo aktu izstrades, pieméram sekojos$as programmas:

8.2.1.SAM "Samazinat studiju programmu fragmentaciju un stiprinat resursu
koplietosanu,"

8.2.2.SAM "Stiprinat augstakas izglitibas institiciju akadémisko personalu
stratégiskas specializacijas jomas",

8.2.3.SAM "Nodrosinat labaku parvaldibu augstakas izglitibas institiicijas".

Rigas 1. medicinas koledZas finanSu vadiba

Koledzas finanSu vadiba un parraudziba atbilst LR likumdoSanas prasibam. Lémumi, kas saistiti ar
koledzas darbibu, tiek pienemti koledzas padomé. Finans$u atskaites, kuras ir nepiecieSams nodot IZM un citas
valsts institiicijas, tiek iesniegtas paredz&tajos terminos.

Planojot koledzas finansialo darbibu un atbalstu studiju programmu attistibai no valsts budZeta
lidzekliem, tiek vertéta atbilstiba jaunajam augstakas izglitibas finans€Sanas modelim, kura ievieSanu ir
uzsakusi Izglitibas un Zinatnes ministrija, balstoties uz Pasaules bankas petfjumu zinojuma “Piedavajums
augstakas izglitibas finans€Sanas vidgja termina” secinajumiem.

Saskana ar Pasaules bankas ieteikumu, Latvijas socialekonomiskajai situacijai atbilstosakais ir tris pilaru
finansé$anas modelis, kur augstskolas un koledzas bazes finans€jums tick papildinats ar uz sniegumu
orientétiem elementiem un papildus tiek paredz&ts atbalsts augstskolu profilu attistibai un inovacijam, t.sk.
nodro§inot STEM specialistu picaugumu. FinanSu planoSana tiks veikta, vadoties péc skaidrojumiem
konceptualaja zinojuma “Jauna augstakas izglitibas finanséSanas modela ievieSana Latvija”. Koledza ievéros
zinojuma mingto Augstakas izglitibas finansés$anas ievieSanas modeli.

l.pi_lirs: 2 pilars: 3 pilars:
. Baz_e_s Snieguma Attistibas
finansgjums finans&ums finans&ums
T g e I nsitcionsiie iakatort |
. P e - institucionalie indikatori
studiju VBPJ skaits Attistiba:
(panozarém) ) Uz profilu
» izmaksu koeficients P:n.legfms orient&ts
- medba
tarbinato konkl_.l_rences
magistrantu, ﬁ'nzinse]ums un
daoktorantu, magistru, meérka ligumi
doktoru skaits studijas + p&tnieciba
+ P&cnozares infrastruktiiras
pasiitijuma veikto attistiba
» zinatniskais e +
Etniedba = inans&jums « == ieiiat
p PersmalS7 *  Starptantisko Eetya
(panozarém) projektu finansgjums
*nozaru koeficients + Paivaldibu izcilibas
finansefums. centru
* Makslas un radosie finans&ums
projekti
1. Pilars - Pamata (bazes) finanséjums 2. Pilars - Snieguma finanséjums 3. Pilars - Attistibas finanséjums

Pieskiruma komponents, kura mérkis ir radit PieSkiruma komponents, kas versts uz nakotng
finansialus stimulus izaugsmei. Uz sniegumu istenojamam iecerém, inovacijam un augstskolu
versts finansgjums tiek pieskirts, nemot véra profilésanos. Ta mérkis ir stimulét inovacijas,
paredzamos un sasniegtos studiju un pétniecibas (vai studiju) izcilibu, iestazu
pétniecibas rezultatu raditajus. specializaciju un profilu attistibu.

Pieskiruma komponents, kas noteikta laika perioda tiek
saglabats nemainigs. Ta mérkis ir prognoz&jams un
uzticams finansgjums, kas nodroSina augstakas izglitibas
institiiciju pamatfunkciju nepartrauktibu.

KoledZas parvaldijuma esoSas ekas (biives)
Eka, platiba, pielietojums Pasreizgjais stavoklis Apgriitinajumi
Rigas 1. medicinas koledzas €ka, Tomsona | AtbilstoSs Nav
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iela 37, Riga, kadastra Nr.0100 0240 2220
02, kopgja platiba 4884.5 m*, tiek izmantota
valsts izglitibas iestades funkciju veikSanai
— Rigas 1. medicinas koledzas izglitibas
procesa nodroSinasanai.

Rigas 1. medicinas koledzas
izglitibas procesa
nodrosSinasanai, bet
nepiecieSams uzlabot
energoefektivitati.

Dienesta viesnicas €ka, Tomsona iela 39,
Riga, kadastra apzim&ums 0100 0242 0580
01, kopgja platiba 5285.1 m?, tiek izmantota

Atbilstoss Rigas 1. medicinas
koledzas izglitibas procesa

valsts izglitibas iestades funkciju veiksanai
— Rigas 1. medicinas koledzas izglitibas
procesa nodrosinasanai un studentu un
audz€knu  dienesta funkciju
veikSanai.

viesnicu

nodroSinasanai un studentu
un audzeknu dienesta
viesnicas funkciju veikSanai,
bet nepiecieSams uzlabot
energoefektivitati.

Nav

Garazas ¢ka, Tomsona iela 37, Riga,
kadastra Nr.0100 0240 2220 06 ar kopgjo
platibu 84 m? tiek izmantota valsts
izglitibas iestaddes funkciju veikSanai —
Rigas 1. medicinas koledzas saimniecibas
funkciju nodro§inasanai.

Atbilstoss Rigas 1. medicinas
koledzas saimniecibas
funkciju nodrosinasanai.

Nav

Koledzas parvaldijuma esoSas zemes vientbas

Zeme, platiba, pielietojums

Pasreizgjais
stavoklis

Apgritinajumi

Zemes vieniba Tomsona iela 37, Riga ar kadastra
Nr.01000240222, kas tiek izmantota valsts izglitibas
iestades funkciju veikSanai — Rigas 1. medicinas koledzas
izglitibas procesa nodroSinasanai. Uz minétas zemes
vienibas atrodas Rigas 1. medicinas koledzas piecstavu
€ka, pievedcels, saimniecibas €kas.

Atbilsto$s savu
funkciju
veik$anai.

Nav

Zemes vieniba Tomsona iela 39, Riga ar kadastra
Nr.01000242058, kas tiek izmantota valsts izglitibas
iestades funkciju veikSanai — Rigas 1. medicinas koledzas
izglittbas procesa nodroSinaSanai un studentu un
audzeknu dienesta viesnicu funkciju veikSanai.

AtbilstoSs savu
funkciju
veik$anai.

Nav

KoledZas rictba esoSas macibu iekartas un aprikojums

Macibu iekartu un aprikojuma uzskaitijums \a/reglill‘)’; (S:?Tzksl’lRa Pasrr:lgted ?osjtjar;(s)kla
Datortehnika 120 173.37
Tehnologiskas iekartas 17134810 | Atbilstoss macibu
Bibliotékas resursi 37 898.38 Ililr:;ieescaie‘g;(ihibam'
Macibu iekartas 55 701.19 atseviski uzlabojumi.
Macibu lidzekli 49 185.24

Rigas 1. medicinas koledza istenoto izglitibas programmu materialtehniskais, metodiskais un
informativais (t.sk. telpu aprikojums, studiju vide) nodro$inajums ir pietieckams, lai nodroSinatu eso$o
studiju procesu un pétniecibas darbu. Katru gadu koledzas macibu iekartu un aprikojuma baze tiek
papildinata un modernizéta. levérojot Viedas specializacijas stratégijas nostadnes, 2015.-2020. g. ir
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planots veidot tadu studiju tehnologisko bazi, kas sekmé&tu progresivu zinasanu iegtsanu un efektivu
jaunu prasmju un sp&ju apguvi. Minéta plana TstenoSanai ir nepiecieSams piesaistit ES resursus.

Veikto investiciju raksturojums
Veikto investiciju raksturojums €ku, telpu modernizacija, jaunu macibu iekartu, aprikojuma iegadg,
esosa aprikojuma modernizacija:

Investicijas apjoms (eiro) Invesficiias raksturoiums Investicijas
\% uroju
2011.-2015. g. ! . finansesanas avots

Datortehnika, datorprogrammas,
kop@sanas iekartas,

t.sk. programma WIN STUDENTS 2 darba
vietam, datori CAPITALS NEO Business
PRO Gx24, CAPITAL NEO Gx20, datori-
plansetes SAMSUNG Galaxy, MD515 IPad, Dotacijas un pasu
66 171 portativie datori GAUJA, Dell Latitnde,
monitori ACER AL, DELL, projektori Beng
Ben QMX50315, OptimaXx605, projektori
multimedia EPSON, CANON, View sonic
PSD5234L, printeri daudzfunkciju, kopétaji
SHARP MX-M354N, TOSHIBA e-
STUDIO2505H u.c.

ienémumi.

Macibu aprikojums,

t.sk. modeli Baby Care (virietis), Baby Care
(sieviete), embrija modelis, pacienta
pacelSanas paliglidzeklis Magic 65x25cm,
adas modelis 3-dal. 80x palielinajums, Dotacijas un pasu
14 963 intravenozo injekciju mulaza, adas Suvju . .
e . - . - ienemumi.
trenazieris, manekens ar mainamu i/v vénu ’
tiklu, skriemelu kompl. BONE like 7, aknas
3B MIKRO anatomijas modelis, ortozes —
kaklam, celim, mugurai, potitei, pacienta

parsésanas deli, laringoskopi u.c.

Gramatas, no tam divas treSdalas
anglu valoda (ap 200 nosaukumu)
zobartsnieciba, arstnieciba,
maszinibas, farmacija,

t.sk. Oxford Handbook of Acute Medicine,
Oxford Handbook of Palliative Care, Oxford
Handbook of Emergency Medicine, Antibiotic
Essentials, Nurse’s Guide to Clinical
Procedures, Predictive Toxicology: From Dotacijas un pasu
Vision to Reality, Medical Instruments and ienémumi.
Devices: Principles an Practices, ’
Pharmacology in Drug Discovery:
Understanding Drug response, Breast
Imaging, Modern Dental assisting, Guidlines
for Adhesive Dentistry: The Key to Success,
Esthetics and Biomechanics in Ortodontics,
Fundamentals of Implant Dentistry:
Prosthodontic Principles, Sobotta Atlas of
Human Anatomy, Package u.c.

54 374

Macibu iekartas, Dotacijas un pasu

84 646 o o .
t.sk. stomatologiska iekarta CHEESE EASY ienemumi.
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kopl., zobarsta asistenta krésls, zobu tehnika
darba galdi, zobu tehnika darba galdi ar gazes
plitim, trimmera galds ar izlietném, gipsa
pulgjamie galdi, smilSu struklas aparats, U.C.

Remontdarbi,

t.sk. macibu auditoriju, laboratoriju
modernizacija; koledzas argjas un icksgjas B
1017 802 vides uzlabojumi un drogibas pasakumi, t.sk. 'DOte_‘CUaS'un pasu
argjo kapnu remonts, ugunsdrosibas lenemumi
signalizacijas ierkoSana; studentu dienesta
viesnicas telpu un sadzives aprikojuma
atjaunosana, t.sk. macibu auditoriju remonts.

KOPA: 1239 956

Pasreizgjais telpu, datortehnikas, macibu aprikojuma un iekartu stavoklis ir pietickami labs, lai
istenotu koledzas 11 izglitibas programmas, t.sk. 9 STEM programmas. Tomér atbilstosi Latvijas
Viedas specializacijas stratégijai un koledzas stratégiskajiem mérkiem 2015.-2020. g. ir nepieciesami
inovativi uzlabojumi, modernu tehnologiju iegade, kas nodroSinatu studgjoso, ka ari talakizglitibas
programmu klausitaju prasmju un kompetenéu apguvi jauna, starptautiskdm nozares tendencém
atbilstosa kvalitates liment.

Planots

1. Telpu labiekartosana macibu procesa uzlabosanai.

2. Ekstremalas, intensivas un paliativas apripes modula izveide.

3. Sadarbiba ar Latvijas Zobu tehniku asociaciju iegadaties jaunu, tehnologiski inovativu 3-D
iekartu CAD CAM sist€ma zobu tehniku apmacibai.

4. Modula izveide apmacibai elektronisko zalu recep$u un slimnicas zalu pasitijumu aprites un
uzraudzibas nodrosinasanai.

5. Aptiekas apmacibas modelis.

6. Macibu €kas siltinasana.

7. Dienesta viesnicas €kas siltinasana.
8. IKT sistémas uzlaboSana.

Citas prioritates

1. Piesaistit privato kapitalu jaunu izglitibas programmu izveide.
2. Piesaistit farmacijas biznesa finans€jumu no aptieku tikliem.
3. Attistit maksas studijas.

4. Attistit formalo un neformalo izglitibu.
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Investiciju plans periodam lidz 2020. g.

Macibu vides pilnveidei nepiecieSamais finanSu apjoms

perioda no 2015. Iidz 2020. gadam

Planotas
izmaksas un to
N-pK Planotas darbibas Planotas darbibas un pamatojums ﬁna:sii:nas 20(1E7l.JgRa;dS 20(1EBL.JgRa;dS 20(1EQL.JgRa;dS 20(2EOL.JgRa;dS
(EUR ar PVN)
47 250 EUR
ERAF
0 STEM Projekta Darbibas mérkis ir nodrosinat projekta vadibu finans&jums no 6 300 26 160 14790
' vadibas izmaksas 8.1.4.pasakuma (STEM) projekta I un II posmam. 8.1.4.pasakuma
(STEM)
Merkis: studentu un talakizglitibas programmu klausitaju apmaciba Ekstremalas, intensivas un paliativas
apriipes moduli koledZa istenotajas STEM izglitibas programmas: Arsta paligs(41721),
Vecmate(41721),Masa(41723), Farmaceita asistents(41725), Zobu tehnikis(35b724001), Zobarstniecibas
masa(35b6724001), Zobarsta asistents(35a724001), Masas paligs(35a723001), Masas paligs(32a723001).
Telpu Darbibas meérkis ir ekstremalas, intensivas un | 125000 EUR
1| Jabiekarto$ana | paliativas apriipes modula izveide, labiekartot 5 telpas | ERAF
micibu procesa | (kabineti Nr.43, Nr.44, Nr.46, Nr.59, Nr.60). Kopgja f;fiagsqufns no
= - .o o s .1.4.pasakuma
uzlabo$anai | macibu procesa uzlaboSanai planota platiba ir ~179,3 (STEM) 125 000
m2. Pielagot zobu tehniku laboratoriju Nr. 63 (~16,3
m2) inovativas 3D zobu tehniskas iekartas CAD CAM
sistéma izvietoSanai
Ekstremalas, | 2.1. NMPD tehniskais aprikojums. 221 998 EUR
2. intensivas un | Materiala baze — NMP automasinai pietuvinats ERAF )
. e = . . _ . _ C e 1 finans€jums no
paliativas modelis, lai apgiitu neatlickamas mediciniskas 8.1.4 pasakuma
apripes palidzibas algoritmus un praktiskas iemanas - izmekl&t (STEM)
modula izveide | un novértét pacientu. BLS, ALS, elpcelu
nodro§inajums, ventilacija, vitalo funkciju 203 708 18 290

monitoréSana, defibrilacijas principi — $o iemanu

pamata ir esosas aparatiiras un aprikojuma

pielietosana. NMP automasina esoSais aprikojums:
a) Aprikojums atrai reag€Sanai ekstremalas
situacijas;
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b) lerices pacientu imobilizacijai un
parvietosanai,

¢) Mediciniskas ierices vitalo funkciju
noteikSanai, monitoréSanai, uzturé$anai un
atjaunosSanai.

2.2. JaundzimusSo intensivas terapijas (10 soli)
komplekts.

Ar augstajam tehnologijam aprikots specializéts bokss,
kas studentiem lauj apgiit priekslaicigi dzimusu b&rnu
atbilstosu medicinisko apriipi, kopSanu. Planotais
aprikojums — mediciniskas ierices jaundzimuso
dzivibas funkciju atjaunosanai, novert€sanai,
uzturé$anai un nodroS§inasanai.

2.3. Geriatrijas un paliativas apriapes komplekss
Identificét pacientu apriipes problémas. Planot un veikt
pacientu apripi, nodrosSinot holistisku pieeju
geriatrisku un nearst€jamu pacientu apriipé. Planotais
aprikojums - medicinas iekartas, ierices un aprikojums
apriipes un klinisko procediru nodrosinasanai.

Merkis: studentu un talakizglittbas programmu klausttaju apmaciba ar 3D iekartas CAD CAM
sistemu STEM izglitibas programma Zobu tehnikis(35b724001)

3.

3D iekarta
CAD CAM

sistema

Izmantojot tehnologiski inovativo 3D iekartu ,,Lava
disaine mini”, kas atbilst pasaules tehnologiju limenim
zobu protézu izgatavosana. Jauna tehnologiska iekarta
nodros$ina neiznpemamo zobu protézu starpdalu un
kronu izgatavosanu 3D printéSanas tehnologija no
kompozita akrilata un metala sakaus€jumiem ar lazera
palidzibu.

40 870 EUR,
ERAF
finans€jums no
8.1.4.pasakuma
(STEM)

40 870

Merkis: Istenot aptiekas darba videi pietuvinatu Farmaceita asistenta izglitibas programmas
studentu apmdcibu.

4.

Aptiekas
macibu modelis

Aptiekas macibu modelis tiks izveidots atseviska
koledzas telpa. Taja iekartojums un aprikojums bis

10 000 EUR,
Finansgjums no

10 000
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maksimali pietuvinats farmaceitiskas apriipes
istenoSanai reala aptiekas vidg€, kur studenti pedagoga
vadiba vargs apgiit un trenét praktiskas iemanas
farmaceitiskaja aprupg, kas nepiecieSamas katram
farmaceita asistentam, stradajot aptieka. Aptiekas
modela izveid€ un iekartosana piedalisies sadarbibas
partneri no “Benu aptiekas”tikla.

farmacijas
kompanijas
“Tamro Baltics
Retail”

Merkis: studentu un talakizglitibas programmu klausitaju apmaciba modult Zalu recepSu un
slimnicas zalu pasiifijumu aprites un uzraudzibas nodroSinasana izglittbas programmds:
Farmaceita asistents (41725), Arsta paligs(41721)

5.

Modulis
apmacibai
elektronisko
zalu recepsSu un
slimnicas zalu
pasutijumu
aprites un
uzraudzibas
nodroSinasanai

Balstoties uz e-Veselibas projekta ietvaros izstradato
e-receptes informacijas sistému, tas funkcionésanas
principiem, recepsu un zalu aprites procesu (sakot no
receptes izrakstiSanas 11dz tas apstradei aptieka un zalu
izsniegSanai pacientam) izveidot apmacibu moduli ar
sekojosu funkcionalitati:

Elektronisko recepsu izrakstiSana arstu praksés

un zalu pasitijumu veidoSana slégta tipa

slimnicu aptiekas;

Recepsu izrakstiSanas procesa nepiecieSamo

klasifikatoru un registru izmantoSana ( Latvijas

zalu registrs, diagnozu klasifikators SSK-10,

zalu formu klasifikators u.c.);

Receptes nosttisana uz aptieku un zalu

izsniegSana pacientam atbilstosi veicot e-

receptes apstrades procesus aptieka;

Zalu devu parbaude un nesaderibu

identificeSana;

Zalu atsaukSanas aktivitates atbilstosi zalu

atsaukSanas procesam aptiekas un arstniecibas

iestades;

Zinojumi par zalu blakném farmakovigilances

procesa ietvaros.

95 000 EUR,
Dotacijas, pasu
ienémumi un
nozares
finans€jums

95 000

Merkis: Izveidot modernu apmacibu bazi jaunu studiju programmu Ergoterapeita asistents,
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Fizioterapeita asistents, Socialais apriipeétdjs istenoSanai.

6.

Jaunu studiju
programmu
izveide

Attistit jaunas studiju programmas “Ergoterapeita
asistents”,  “Fizioterapeita asistents”, “Socialais
aprupétajs”. Veikt profesiju standartu izstradi saskana
ar normativo aktu prasibam.

Iekartot praktisko nodarbibu telpas ar medicinas
ickartam Ergoterapeita asistenta un Fizioterapeita
asistenta pamatprasmju nodroSinasanai, pacienta
veselibas apriipes, rehabilitacijas un sikas motorikas
attistibai.

Aprikot macibu telpas un sporta zali atbilstosi
Fizioterapeita asistenta darba prasmju apgtsSanai,
ieklaujot speka, slodzes trenazierus, vingroSanas un
rehabilitacijas paligierices.

62 000 EUR,
Dotacijas, pasu
ienémumi un
nozares
finans€jums

24 800

37 200

Merkis: Pilnveidot eku in

frastruktiiru un energoefektivitati macibu procesa uzlabosanai

7.

Macibu ekas
siltinasana

Veikt macibu €kas (Tomsona iela 37, Riga) ar kopgjo
platibu 4884,5 m2 energoefektivitates uzlabosanu.

350 000 EUR,
finans€jums no
SAM 4.2.1.2.
pasakuma

350 000

Dienesta
viesnicas ekas
siltinasana

Veikt dienesta viesnicas €kas (Tomsona iela 39, Riga)
ar kopgjo platibu 5285,1 m2 energoefektivitates
uzlaboSanu.

362 000 EUR,
finansgjums no
SAM 4.2.1.2.
pasakuma

144 800

217 200

IKT sistémas
uzlabo$ana

Macibu  procesa nodroSinajuma  infrastruktiiras
izveidoSana, kas ietver sevi datu parraides tikla
uzlaboSanu, macibu lidzeklu un informacijas
pieejamibas nodroSinaSanu visas skolas macibu
korpusa un kopmitnu €kas, ka art attalinato lekciju un
talmacibas sistémas pamatsisttmas un 2 auditoriju
aprikoSanu. Datu parraides tikla uzlaboSanas rezultata
tiks nodroSinata droSa pret informacijas sist€tmu
ievainojamibu (datorvirusi, launatiira, uzbrukumi no
interneta, pasargati macibu procesa nodroSinajuma
resursi. Ar informacijas sisttmu pieejamibu visas
skolas biives tiek saprasts atra, droSa katram lietotajam
(studenti, macibu speki, vieslektori, viesi), bezvadu

144 000 EUR,
Dotacijas un
pasu iep@émumi

19 000

25000

28 000

72 000
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datu parraides tikls, kas nodroSina pieeju katram
lietotdjam tam atlautajiem resursiem.

Kopégjais indikativais finanséjums perioda no 2015. Iidz 2020. gadam

1458 118 25 300 565 538

313 080

554 200

Planota aprikojuma iegades cenas noteiktas apzinot tirgii esoSos precu un pakalpojumu sniedzéjus. Lai nodroSinatu pietiekamu
parliecibu par planoto izmaksu apjomu, apzinati vairaki piegadataji. Savukart, biivniecibas, telpu remontdarbu un energoefektivitates
nodrosinasanas izmaksas noteiktas balstoties uz sertificétu ekspertu sagatavotajam tamem.

Projekta ,,STEM izglitibas programmu infrastruktiiras modernizésana Rigas 1. medicinas koledza”

alternativu izvertéjums

Izveleta
Prieksrocibas Triakumi Izmaksas | alternativa
projektam
1.Telpu labiekartosana macibu Modernizéta studiju vide atseviskos Studiju vides modernizéSana | Zemas
procesa uzlabo$anai — Tomsona iela | STEM studiju kursos. nepiecieSama arf citos studiju kursos.
37 labiekartot 6 telpas (kabineti X
Nr.43, Nr.44, Nr.46, Nr.59, Nr.60,
Nr.63) ar kopgjo platibu ~195,6 m2.
1. Telpu labiekartoSana macibu Modernizéta studiju vide visos studiju Augstas izmaksas un finansu resursu | Augstas
procesa uzlaboSanai - Tomsona iela | kursos. nepieejamiba.
37 labiekartot visas telpas.
2.Ekstremalas, intensivas un
paliativas apriipes modula izveide
2.1.Iegadaties NMPD tehnisko Studiju programmas ,Arsta paligs” NepiecieSamas atbilstoSas telpas un | Vid&jas
aprikojumu studiju kursa ,Neatlickama mediciniska | papildus  finans€jums  aprikojuma
palidziba un NMPD” apmacibas notiek | uztur€Sanai un atjaunoSanai.
240 stundu apjoma, studiju procesa X
iepazistoties ar visu aprikojumu, kuru
izmanto NMPD.
Aprikojumu var izmantot arl citos
studiju kursos un studiju programmas.
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Nav nepiecieSsams finans€jums studiju
kursa organiz€Sanai arpus macibu iestades,
jo studiju kurss tiek nodro$inats koledza.

2.1.Neiegadaties
tehnisko aprikojumu

Nav nepiecieSams papildus finans€jums
aprikojuma uzturéSanai un atjaunosanai.

Sudiju programma ,Arsta paligs”
studiju kursa ,,Neatlieckama mediciniska
palidziba un NMPD” apmacibas notiek
20 stundu apjoma, studiju procesa
iepazistoties ar atsevisku aprikojumu,
kuru izmanto NMPD.

Citos studiju kursos un studiju
programmas aprikojums nav pieejams.

NepiecieSams finans€jums studiju
kursa organizéSanai arpus macibu
iestades.

Zemas

2.2.1egadaties

intensivas  terapijas

komplektu

JaundzimuSo

Studiju programmas ,,Vecmate” studiju
kursos  ,,Neonatologija”, ,Patologiska
dzemdnieciba” un ,»Operativa
dzemdnieciba”’apmacibas par jaundzimus$o
primaro reanimaciju (arkartas situacija) un
stabilizaciju notiek 240 stundu apjoma,
studiju procesa iepazistoties ar veicamo
darbibu algoritmu realaja vide.

Aprikojumu var izmantot arl citos
studiju kursos ,,Neatlickama mediciniska
palidziba”, ,Pediatrija, neonatologija”
studiju programmas ,Masa”, ,Arsta
paligs” un izglitibas programma ,,Masas
paligs”.

Nav nepiecieSams finans€jums studiju
kursa organizeéSanai arpus macibu iestades,

NepiecieSamas atbilstosas telpas un
papildus  finans€jums  aprikojuma
uzturéSanai un atjaunosanai.

Vidgjas
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jo studiju kurss tiek nodro$inats koledza.

JaundzimusSo
soli)

2.2.Neiegadaties
intensivas  terapijas (10
komplektu

Nav nepiecieSams papildus finansgjums

aprikojuma uzturéSanai un atjaunosanai.

Studiju
studiju
,,Patologiska
»Operativa  dzemdnieciba”’apmacibas
par jaundzimuSo primaro reanimaciju
(arkartas situacija) un stabilizaciju
notick 20 stundu apjoma, studiju
procesa  iepazistoties  ar
darbibu vidé, kas ir
pietuvinatas realajai videi.

Citos studiju kursos un studiju
programmas aprikojums nav pieejams.
finans€jums studiju
arpus macibu

programmas ,,Vecmate”
kursos »Neonatologija”,
dzemdnieciba” un

veicamo
algoritmu

NepiecieSams
kursa organizéSanai

iestades.

Zemas

2.3.Iegadaties Geriatrijas un
paliativas apriipes kompleksu

Izglitibas programma ,,Masas paligs” un
,,Arsta
paligs”, ,,Vecmate” studenti profesionali
tehniskas iemanas apgiist macibu iestade
aprikojumu

studiju  programmas ,,Masa”,

realaja  vidé, izmantojot

atbilsto$i jaunakajam tendence€m pacientu

aprupe.

Aprikojumu var izmantot arl

veselibas apriipi.

Nav nepiecieSams finans€jums studiju
kursa organizeSanai arpus macibu iestades,

jo studiju kurss tiek nodro$inats koledza.

citos
studiju kursos, kas saistiti ar pacientu

NepiecieSamas atbilstosas telpas un
papildus  finans€jums  aprikojuma
uzturéSanai un atjaunosanai.

Vidgjas

2.3.Neiegadaties Geriatrijas un

Nav nepiecieSams papildus finans€jums

Izglitibas programma ,Masas

Zemas
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paliativas apriipes kompleksu

aprikojuma uzturéSanai un atjaunosanai.

paligs”un studiju programmas ,,Masa”,
,Arsta paligs”, ,,Vecmate” studenti
profesionali tehniskas iemanas apgust
dazadas prakses vietas, kas ir
pietuvinatas realajai videi, bet ir
atSkirigas un nav pilniba aprikotas ar
visu nepiecieSamo aprikojumu.

Citos studiju kursos un studiju
programmas aprikojums nav pieejams.

Nepieciesams finans€jums studiju
kursa organiz€Sanai arpus macibu
iestades.

3.Iegadaties 3D iekartu CAD CAM
sistema

Izglitibas programmas “Zobu tehnikis”

audz€knu profesionalas iemanas sejas
zoklu sistémas atjaunosana tiek
nodroSinatas  atbilsto§i ES  atzitam

tehnologijam, Ar 3D tehnologiju ievieSanu

audz€kni ieglist jaunas kompetences

saskana ar zobu tehniku profesijas

standartu $ados macibu priekSmetos:
“Neiznemamo un izpemamo zobu

protézu izgatavosanas tehnologijas”;

” Materialmaciba’;

” Metalkeramisko zobu protézu

izgatavoSanas tehnika”;

“Sejas zoklu ortopédija un ortodontija”;
“Zobu protézu lieSanas tehnika”.
Audzekni profesionalas iemanas apgiist

koledza zobu tehniskajai laboratorijai

pietuvinata vidé, izmantojot modernu

NepiecieSamas atbilstosas telpas un
papildus  finans€jums
uztur€Sanai un atjaunosanai.

aprikojuma

Vidgjas
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aprikojumu atbilstosi jaunakajam
inovativam tendenc€m zobu protézu
izgatavoSana.

Aprikojumu var izmantot ar1 izglitibas
programmu “Zobarstniecibas masa” un
“Zobarsta asistents” audzekni.

Nav nepiecieSams finans€jums macibu

procesa organiz€Sanai arpus macibu
iestades, jo tas tiek nodroSinats
koledza.

3.Neiegadaties 3D iekartu CAD
CAM sistema

Izglitibas ~ programmas ,»Zobu
tehnikis” audz€kni apmacibas procesa
nevares apgut
kopetences zobu tehnika, kas atbilst

novitatém

jaunas, inovativas

zobarstnieciba.  Neiegilis
patstavigas praktiskas iemanas koledza
darba ar 3 D tehnologiju pirms kliniskas
prakses uzsakSanas zobu tehniskajas
laboratorijas.

NepiecieSams finans€jums studiju
kursa organizéSanai arpus macibu
iestades.

Zemas
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Risku analize

Rigas 1. medicinas koledzas (turpmak — Koledza) stratégijas 2015. — 2020.gadam (turpmak
— Stratégija) ievieSana atkariga no vairaku iek$€ju un argju faktoru kopas. Lai nodroSinatu
stratégisko mérku izpildi planoto finansu un laika resursu ietvara, veikta risku analize un
noteikti nozimigakie riski, kuri butiski varétu ietekmé&t Stratégijas icvieSanu, samazinot riska
iestaSanas varbiitibu vai riska iestaSanas gadijuma mazinot ta ietekmi uz stratégisko mérku
sasniegSanu. Risku analizes procesa noteikti sekojosi riski:

Finan$u piesaiste Stratégijas Isteno$anai - Stratégija izvirzito prioritaro mérku un Rigas 1.
medicinas koledZas budzeta planoSanas sasaiste ir bitisks priekSnosacijums Stratégijas
istenoSanai. Neskatoties uz nesenas ekonomiskas krizes raditajiem nelabvéligajiem
apstakliem, kas rezultgjas ievérojamu finansu resursu samazinajuma valsts budzeta un lidz
ar to ar1 Koledzas budzeta, Koledza apzinas risku savu attistibu balstit tikai uz valsts budzeta
dotacijam un paSu iep@émumiem, proti, samazinoties kadai no augstak minétajam fiskalajam
pozicijam netiktu pilnvertigi stenota Koledzas stratégija. Ta rezultata Koledzas vadiba
diversificé attistibai nepiecieSamo finanSu resursu avotus papildus piesasitot Eiropas
Savienibas finanséjumu (nodroSinot Koledzas infrastruktiiras modernizaciju SAM 8.1.4. un
SAM 4.2.1.2. ietvaros), ka arT nodroSinot farmacijas nozares atbalstu.

Kaveta modernas infrastruktiiras attistiba - Inovativa ekonomika pieprasa arvien jaunas
kompetences un iemanas nevien jaunajiem studentiem, bet ar veicina situaciju, kad skolas
sola jaatgriezas jau specialitati ieguvuSiem praktikiem, lai pielagotos mainigajiem tirgus
aptakliem. Laika perioda lidz 2015.gadam KoledZa jau prognozgja sadu izglitibas tendenci,
tapec jau laikus pielagoja savas izglitibas programmas nodroSinot miizizglitibas sniegtas
iespgjas.

Lai nodroSinatu stabilu un pieaugoSu gan jauno, gan jau ar iepriek$€jam zinaSanam esoSu
studgjoso skaitu KoledZa, janodrosina moderna infrastruktiira, ar kuras palidzibu iesp&ams
apgtt studiju programmas, kur tiek sagatavoti konkur€tsp€jigi un darba tirgus prasibam
atbilsto§i specialisti. Istenojot Stratégiju, tiks pievérsta biitiska uzmaniba finanséjuma
piesaistei un izlietojuma atbilsibai no Eiropas Savienibas, lai planotais finans€jums kalpotu
ta izvirzitajam meérkim - attistit un modernizét KoledZas infrastruktiiru. Pretgja gadijuma
nebils iespjams nodro$inat jaunu tehnologiju ievieSanu Koledza studiju programmu
atbalstam, ka rezultata mazinasies Koledzas konkurétsp&ja, palielinasies nesp&ja nodrosinat
darba tirg konkuretsp&jigus specialistus, kas savukart var novest pie stud&oSo skaita
samazinajuma.
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Pamatojums 3D Cad Cam iekartas iegadei
e Inovativa iekarta, kas uzlabo Latvija vienigas Zobu tehnika izglitibas programmas kvalitati, tuvinot audzeknu
apmacibu darba procesam modernajas zobu tehniskajas laboratorijas.

Tehnologiski inovativa 3D iekarta CAD CAM atbilst jaunakajam tendencém zobu protézu izgatavoSana, kas ievérojami
samazina zoba atjauno$anas laiku un, kuru pielietojot, pacients sanem precizu, estétisku zoba protézi, kas izgatavota no
izturiga stomatologiska materiala.

3D iekartas CAD CAM darba process:
protezéjamais lauks tiek skenéets, izmantojot trisdimensiju kameru. Uz datora monitora tiek modeleéta trikstosa zoba dala
vai zoba kronis. Talak slipésanas bloks izfrézé konstrukciju, kuru péc tam korigé, piekraso un fiksé.

CAD CAM tehnologiska iekarta paver iesp&ju kvalitativi augstaka limeni pilnveidot audzeknu apmacibas procesu ar
misdienigam Eiropas Savieniba atzitam tehnologijam.

e leguvumi programmas macibu satura:
Darbs ar 3D tehnologiju tiek veikts atrak un precizak , kas dod iesp&ju paplasinat macibu programmas saturu.

Atbilstosi Zobu tehnika profesijas standartam PS-0246 ar 3D tehnologiju ievieSanu audzekni iegiist jaunas kompetences
$ados macibu priekSmetos: “Neiznemamo un iznpemamo zobu protéZu izgatavosanas tehnika”, “Materialmaciba”,
“Metalkeramisko zobu protézu izgatavoSanas tehnika”, “Sejas zoklu ortop&dija un ortodontija, “Zobu protézu lieSanas
tehnika”.
IevieSot 3D tehnologisko iekartu koledza sadarbiba ar Latvijas Zobu tehniku biedribu un zobu tehniskajam laboratorijam,
ir iespgjams sekmigak uzlabot macibu procesu un veikt savstarp&jo sadarbibu starp zobu tehniki, zobarstu,
zobarstniecibas masu.
Neskatoties uz to, ka 3D tehnologijas pamata ir zoba datorrekonstrukcija, ne mazak svariga
zobarstniecibas masas kompetence un profesionalitate, izmantojot $o tehniku.

e leguvumi audz&knu drosibai un veselibai, stradajot ar moderno 3-d tehnologiju:
Ar 3D tehnologisko iekartu tiek samazinata audzéknu saskarsme ar metala sakausg€jumiem, akrilatu grupas materialiem,
kas ir biezakie alergijas izraisitaji.

ir zobu tehnika,

Sadarbiba ar citam augstskolam 3D Cad Cam iekartas imantoSana
Rigas 1. medicinas koledza 1stenota Zobu tehnika izglitibas programma ir vieniga Latvija, tomer ta ka ar So iekartu strada
toposie zobarsti, sejas zoklu kirurgi un ortodonti, kuri tiek apmaciti Latvijas universitaté un Rigas Stradina universitatg,
sadarbosimies gan §is iekartas apgiisana, gan kopiga izmanto$ana.

Planotie ieguvumi STEM izglitibas programmas,
apgiistot jaunas kompetences
uz moderno iekartu bazes

Nr.p.k. | STEM izglitibas Jaunais Atbilstosie studiju legtitas jaunas praktiskas iemanas, kompetences
programma modulis/iekarta | kursi/macibu priekSmeti
1. Masa Apgistot t8mas studenti padzi]inas kompetences
41723 jaundzimuso primaraja reanimacija un stabilizacija
e e ... vidg, kas ir maksimali pietuvinata realajai videi;
Kirurgija, onkologija, - . R i
o o ergonometrija, pacientu parvietoSanas tehniska ar
. traumatologija”, g . . . T
Ekstremalas, « . Vo miusdienigiem dazada veida pacientu parvietoSanas
. - Profesionali tehniskas - : . Lo 2 .
intensivas un : 9 CPoliafTon lidzekliem, vides pieejamibas pamatprincipos.
o iemanas”, “Paliativa . e I
paliativas ariine”. Pediatriia Studenti padzilinas kompetences kirurgisko
apriipes modulis prupe ,,J ? instrumentu pirms sterilizacijas apstradg,
neonatologija e o A o
sterilizacija, ekstremitasu imobilizacija ar dazada
veida jaunakajam ortoz&€m un tutoriem pacientiem
pie dazada veida kustibu balsta aparata
traucg&jumiem.
2. Vecmate “Neonatologija”, Apgtstot t€mas studenti padzilinas kompetences
41721 “Patologiska jaundzimus$o primaraja reanimacija un stabilizacija
Ekstremalas, dzemdnieciba”, vidg, kas ir maksimali pietuvinata realajai videi, ka
intensivas un “Operativa arT padzilinas kompetences ergonometrija, pacientu
paliativas dzemdnieciba”, parvietosanas tehniska ar muisdienigiem dazada
apriipes modulis | “Profesionali tehniskas veida pacientu parvietoSanas Iidzekliem, vides
iemanas” pieejamibas pamatprincipos.
3. Arsta paligs “Neatliekama Apgistot t€émas studenti padzilinas kompetences
41721 s mediciniska palidziba”, NMP algoritmos, izmeklgjot pacientu dazadas
Ekstremalas, w . " O - . e
. o NMP dienests”, situacijas: elpcelu nodrosinajums, ventilacija;
intensivas un “ o " S S e 1
aliativis Intensiva terapija un defibrilacijas principi; atra reagéSana ekstremalas
P . toksikologija”, situacijas; imobilizacijas traumu gadijumos; taktika
aprupes modulis e e _ . 2. .
Kirurgija”, slégtu dobumu traumu gadijumos; intensivas
“Tarumatologija”, terapijas principi saindésanas gadijumos.

49




“NMP militaraja

medicina”
Farmaceita Apgiistot t€mas, tick nodro§inata informacijas
asistents “Informacijas sagatavosana IT sisttma — medikamentu aprite,
41725 tehnologijas farmacija” recepSu apstrade, medikamentu pasiitiSana, ka ar1
cina pret viltotiem medikamentiem.
Macibu aptiekas Apgtstot t€mas un praktiskas iemanas
modelis Farmaceitiska apriipe tick nodro§inata, veicot
w e komandas darbu — pacients, arsts, farmaceita
Farmaceitiska apripe . _ L
asistents, lidz ar to farmaceitiska apriipe tick
nodrosinata atbilstosi klienta vajadzibam, arsta
ordinacijam un rekomendacijam.
Apgiistot tpraktiskas iemanas pirmaja palidziba,
studenti sp&s novertet klientu dzivibai kritiskas
Ekstremalas, “Pirma palidziba”, situacijas, ka ari sp&s sniegt pirmo palidzibu traumu
intensivas un “Profesionala &tika”, gadijumos un dazados akiitos veselibas stavoklos
paliativas “Profesionalo tiesibu atbilstosi algoritmam, rekomendacijam un
aprupes modulis pamati” kompetencém, zinot savas tiesibas un pienakumus.
Pirmas palidzibas sniegSanas laika ieveros &tikas
normas.
Masas paligs “Profesionali tehniskas
35a723001 iemanas”, “Apriipes
32a723001 Ipatnibas pacientiem ar Apgistot t€mas pacientu kop$ana un apripg,
veselibas traucgjumiem” audzekni iemacTsies stradat starpprofesionala
Ekstremalas, “Apriipes ipatnibas komanda. Spés pielagot praktiski veicamos
intensivas un terapija un neirologija”, uzdevumus kliniskas prakses vidé analogam
paliativas “Apriipes ipatnibas situacijam — atbilsto$i kltniku un nodalu specifikai.
apripes modulis | kirurgija, traumatologija | Audzekni padzilinas kompetences vides pieejamibas
un onkologija”, “Bérnu pamatprincipos, apriipgjot pacientus ar kustibu
apripes Ipatnibas”, trauc€jumiem.
“Pirma palidziba un
intensiva terapija”.
Zobarstniecibas Apgiit teorijas un pacientu apriipes vienotibas
masa “Procediiru tehnika, principus, apripes procesa sastavdalas. Stradajot
35b724001 Ekstremalas desmurgija”, “Pacientu komanda praktiski veikt uzdevumus pacientu
intensivas un apriipe operaciju bloka, apriipg, infekcijas kontroles nodrosinasana,
paliativas uznems$ana, stacionara”, neatlickamajas situacijas. Praktiski reagét
apriipes modulis “Neatlickama ekstremalas situacijas izmantojot NMP algoritmus,
mediciniska palidziba” monitor&jot, uzturot un atjaunojot pacienta vitalas
funkcijas.
Apgiit komandas darba pamatprincipus ar zobarstu
3D CAD CAM “Ortopedija”, ortopediskaja zobarstnieciba veicot sejas zoklu
sistéma “Ortodontija” sistémas atjaunosanu izmantojot inovativo
datorrekonstrukcijas metodi , kuru plasi pielieto ES.
Z0_barsta .Ekstre_:nlalas « . - Spét praktiski reagét ekstremalas situacijas
asistents intensivas un Neatlickama . . ) . _
352724001 paligfivis mediciniska palidziba” izmantojot NMP algoritmus, monitor€t, uzturét un

apriupes modulis

atjaunot pacientu vitalas funkcijas.

3D CAD CAM
sistéma

“Ortopédija,
ortodontija”

Apgit komandas darba pamatprincipus ar zobarstu
ortopédiskaja zobarstnieciba veicot sejas zoklu
sistémas atjaunos$anu izmantojot inovativo
datorrekonstrukcijas metodi , kuru plasi pielieto ES.

Zobu tehnikis
35h724001

Ekstremalas

intensivas un
paliativas

apriipes modulis

“Neatlickama
mediciniska palidziba”

Spét praktiski reagét ekstremalas situacijas
izmantojot NMP algoritmus, monitorgt, uzturét un
atjaunot pacientu vitalas funkcijas.

3D CAD CAM

sistema

“Materialmaciba” “Sejas
zoklu ortopédija”,
“Neiznemo zobu
protézu izgatavoSanas
tehnika”, “Iznemo zobu
ptorézu izgatavoSanas
tehnika”, “Zobu protézu

lieSanas tehnika”

Apgiit komandas darba pamatprincipus ar zobarstu
ortopediskaja zobarstnieciba veicot sejas zoklu
sist€émas atjaunoSanu izmantojot inovativo
datorrekonstrukcijas metodi , kuru plasi pielieto ES.
Spét veikt zobu protézu estetisko rekonstrukeiju
datorkonstruésanas un printé€sanas tehnologija.
Iepazit jaunakos materialus un to pielietoSanas
iespgjas.
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Uz inovativas apmacibas bazes 11, tsk. 9 STEM, Kkoledza istenotajas izglitibas
pamatprogrammas apmacitie studenti:

2019. g. 2020. g.
“Arsta paligs”(41721) 80 100
“Vecmate”(41721) 60 90
“Masa” (41723) 80 100
“Farmaceita asistents” (41725) 120 150
“Zobu tehnikis” (35b724001) 60 80
“Zobarstniecibas masa” (35b724001) 40 60
“Zobarsta asistents” (35a724001) 50 60
“Masas paligs”(35a723001) 70 90
“Masas paligs” (32a723001) 40 60
“Apripéetajs” (35a762031) 80 90
“Apripétajs”(32a762031) 40 60

Uz inovativas apmacibas bazes 11, t.sk. 9 STEM, koledza istenotajas izglitibas talakizglitibas
programmas apmacitie izglitojamie:

2019. g. 2020. g.

“Arsta paligs”(41721) 50 100
“Vecmate”(41721) 50 60
“Masa” (41723) 30 80
“Farmaceita asistents” (41725) 50 110
“Zobu tehnikis” (35b724001) 50 100
“Zobarstniecibas masa”

(35b724001) 30 40
“Zobarsta asistents” (35a724001) 30 40
“Masas paligs”(35a723001) 80 150
“Masas paligs” (32a723001) 80 150
“Apriipétajs” (35a762031) 80 100
“Apriipetajs”(32a762031) 80 100
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1. pielikums
Rigas 1. medicinas koledzas stratégijai
2015.-2020. gadam

Rigas 1. medicinas koledZas studiju kvalitates noveértéSanas un kontroles sistema
Merkis

Nodrosinat Rigas 1. medicinas koledzas resursu (akadémiska personala, infrastruktiiras, finansu)
planoSanu un izvietojumu, lai attistitu konkurétsp&jigas izglitibas realizaciju.

Kvalitates veértéSanas jomas

1. Studiju procesa atbilstiba Rigas 1. medicinas koledzas attistibas strat€gijai.
2. Akadémiska personala kvalitate:

2.1. akadémiska personala kvalifikacija,
2.2. zinatniskais darbs,
2.3. profesionala kompetence.
Akademiska personala kvalifikacijas atbilstiba normativajos aktos noteiktajam prasibam.

Pétniecibas darba tematikas aktualitate. Vaditi studentu pétniecibas darbi.
Zinatniskais grads; profesionala un akadeémiska darba stazs; izstradatie macibu lidzekli; zinatniskas
publikacijas, projektu vadiSana, lidzdaliba; Iidzdaliba studiju programmu izstrade; sadarbiba ar
arvalstu un Latvijas augstskolam; studiju kursa zinasanas, inovacijas, metodika, profesionalas
darbibas paSnovert§jums, atziSana arpus Rigas 1. medictnas koledzas, darba disciplinas un
profesionalas &tikas kodeksa ievérosana.
3. Studiju programmu kvalitate.
3.1. Studiju programmu mérku un uzdevumu skaidriba, sasniedzamiba, atbilsttba Rigas 1.
medicinas koledZas attistibas stratégijai.
3.2. Studiju satura atbilstiba LR izglitibas un profesiju standartiem, citiem normativajiem aktiem
ES. Fleksibilitate un dazadiba studiju programmu attistiba.
3.3. Demokratijas principu ieverosana studiju programmas vadisana, studentu un akad&miska
personala savstarp€jas attiecibas.
3.4. Studiju programmas metodiskais (t.sk. studiju kursu programmas), informativais un materiali
tehniskais nodro§inajums.
3.5. Ikgadgjs studiju programmu paSnoveért€jums, studiju programmu vajo un stipro pusu,
izmainu, attistibas iesp&ju un planu apsprieSana, programmas pilnveide.
3.6. Studiju programmas vaditaja ieguldijums studiju programmas vadiba.
4. Sadarbibas ar reflektantiem un absolventiem kvalitate.
4.1. Reflektanti
4.1.1.Sadarbiba ar vidg€jas izglitibas macibu iestadém merktiecigai kontingenta un studiju
motivacijas veidoSanai (pirmsstudiju darba formu attistiSana: Veselibas dienas
vidusskolas, lidzdaliba izstadés ,,Skola”, sadarbiba ar profesionalas orientacijas
centriem, informacijas dienas u.c.).
4.1.2.Diskusijas ar skoléniem par studiju iesp&am un pieprasijumu darba tirgli, informativi
raidijumi un raksti masu informacijas lidzeklos.
4.2. Absolventi
4.2.1. absolventu nodrosinajums (%) ar darbu,
4.2.2. absolventu konkur€tspgja,
4.2.3. talakizglitiba, t.sk. Rigas 1. medicinas koledza.
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5. Studiju procesa kvalitate.

5.1. Inovativas studiju procesa metodes, studijas sagaidamo rezultatu skaidrs izklasts, problemu
risinaSana, datoru, multimediju, interneta izmantoSana.

5.2. Konsultacijas studgjosajiem, studeéSanas motivacijas paaugstinasana.

5.3. Zinasanu, prasmju novértéSanas objektivitate un So rezultatu izmantoSana studiju procesa
pilnveidosanai.

5.4. Studgjoso iesaistiSana zinatniski pétnieciskaja darba (tematikas aktualitate un saistiba ar
studiju programmas saturu), studentu zinatnisko darbu konkursos (apbalvojumi, prémijas,
specialas stipendijas).

5.5. Starptautiska sadarbiba, studgjoso apmaina ar citam augstskolam.

5.6. Studiju slodze, patstaviga darba organizacija — planojums, apjoms, parbaudes veidi utt.;
konsultaciju iesp&jas; informacijas pieejamiba; studiju kursa saturs, studiju kursu izvietojuma
struktlira un to p&cteciba, fleksibilitate, novitate.

5.7. Studentu passajiita augstskola:

5.7.1. apmierinatiba ar ieglitajam zinaSanam, prasmém, attiecibam, socialajiem kontaktiem,
5.7.2. studentu sociala statusa (socialas lomas) izmantoSanas plasums (iespgjas),

5.7.3. pedagogiska procesa subjektu (studentu) individualo interesu, vajadzibu respektésana,
5.7.4. studenta pasSrealiz€$anas un pasnoteikSanas [imenis.

5.8. Infrastruktiiras kvalitate

5.8.1. Studiju procesa un pétniecibas darba infrastruktiiras kvalitate (telpas, to iekartojums,
bibliotekas  pakalpojumi, informacijas pieejamiba, atgriezeniskas  saiknes
nodro$inajums u.c.),
5.8.2. Suprastruktiiras kvalitate (viesnicas pakalpojumi, &dnicas pakalpojumi, nodarboSanas
ar sportu iespgjas u.c.).
5.9. Finans€jums un saimnieciskas darbibas kvalitate.

Kvalitates kontrole iesaistitas personas

KoledZas administracija, studiju programmu vaditaji, studentu pasparvalde, akadémiskais personals,
absolventi.

Izglitibas kvalitates vertejums kvalitates vadibas Itmeni ,,KoledZas padome un administracija”

Kriteriji

1. Lidervadiba 2. Politika un stratégija
1.1. Kvalitates redz&jums 2.1. Politikas plani un citi dokumenti

1.2. Personiga iesaiste 2.2. Politikas veidoSana un attistiba

1.3. Kvalitates  lomas  atziSana, 2.3. Politikas apsprieSana
noveértésana un atbalsts 2.4. Izvertesana un pilnveide
kvalitatei

1.4. Argjas darbibas
1.5. Refleksija un pilnveide

3. Cilvekvadiba
3.1. Personala politika
3.2. Personala planoSana
3.3. Noveértésana, atalgoSana un

atgriezeniska saite
3.4. Personala labklajiba

Resursi

4.1. Informacija

4.2. Finan$u resursi

4.3. Materialie resursi

4.4. Tehnologijas

4.5. ZinaSanas un pieredze
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3.5. Personala konsulté$ana, maciba
un attistiba
3.6. Noveértésana un pilnveide

4.6. Novertésana un pilnveide

5. Procesu vadiba 6.
5.1. Izglitibas izstradasana
5.2. Izglitibas 1stenoSana
5.3. Atbalsta procesi

Klientu apmierinatiba

6.1. Valdibas apmierinatiba

6.2. Profesionalas jomas apmierinatiba
6.3. Studentu apmierinatiba

7. Cilveku apmierinatiba 8.
7.1. Macibspéku apmierinatiba
7.2. Paligpersonala apmierinatiba

Ietekme uz sabiedribu
8.1. Absolventu ietekme
8.2. Sadarbiba ar partneriem

9. Biznesa rezultati
9.1. Studijas
9.2. Ligumdarbiba
9.3. Pakalpojumos

Stadijas un punktu skaiti

1. stadija Uz darbibu orientéta 0

2. stadija Procesorientéta 1-2
3. stadija Sistémorientéta 3-4
4, stadija K&des orientéta 5-6
5. stadija Visaptverosa kvalitates vadiba 9-10

Kvalitates vadiba studiju programma

1. limenis Programmas vaditajs, Studiju programmu padome, programmas akad€miskais

personals, studgjosie.
2. limenis Starpprogrammu audits.

3. limenis KoledZas padome un administracija.
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Kvalitates nodroSinasanas sistéemas IstenoSanai nepiecieSamas informacijas ieguves avoti

stud€joso anketéSana,

absolventu anketéSana,

ieksgjie kvalitates auditi,

koledzas ikgadgjais pasnovert&jums,

studiju programmu ikgadg&jais pasnovertéjums,

pasniedz€ju un darbinieku snieguma noveértésana.
Atgriezeniska saite ar studentiem tiek uztur€ta un stud€josi viedoklis par izglitibas kvalitati un
stud&joso vertejums tiek iegts:

tiesa kontakta ar stud€joSajiem nodarbibas un arpusnodarbibu saskarsmg;

katru semestri notickosajas studéjoso aptaujas, péc kuram ir noteikti doc&taju reitingi un kuras

studgjosajiem ir iesp&ja brivi izteikt savu viedokli par koledzu kopuma, studiju programmu,

studiju infrastrukttiru un katru doc@taju, kas stradajis ar viniem konkrétaja semestrT,

no studgjoso parstavjiem koledzas 1@mg&jinstitticijas;

ar studentu pasparvaldes starpniecibu.

Ieksejais kvalitates audits

Tiek noteikts atsevisku problémsituaciju risinasanai studiju programma, kad administracijas
noziméti akadémiska personala un/vai administracijas parstavji parbauda procesu norises atbilstibu
normativajiem aktiem.
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2. pielikums
Rigas 1. medicinas koledzas stratégijai
2015.-2020. gadam

Rigas 1. medicinas koledZas izglitibas programmu piedavajuma attistibas plans
Esosa situacija

2015./2016. akadémiskaja gada Rigas 1.medicinas koledza tiek istenotas vienpadsmit izglitibas
programmas:
Pirma limena profesionalas augstakas izglitibas programmas
,Farmacija” (41725) ar farmaceita asistenta kvalifikaciju
,,Arstnieciba” (41721) ar vecmates kvalifikaciju
,»,Maszinibas”(41723) ar masas kvalifikaciju
,,Arstnieciba” (41721) ar arsta paliga kvalifikaciju

Profesionalas videjas izglitibas programmas
»Zobarstnieciba” (35b724001) ar zobu tehnika kvalifikaciju
,Zobarstnieciba” (35b724001) ar zobarstniecibas masas kvalifikaciju

Arodizglitibas programmas
,Zobarstnieciba” (35a724001) ar zobarsta asistenta kvalifikaciju
,»S0ciala apriipe” (35a762031) ar apriipétaja kvalifikaciju (uz vidgjas izglitibas bazes)
,»S0ciala apriipe” (32a762031) ar apriipetaja kvalifikaciju (uz pamatizglitibas bazes)
»Maszinibas” (35a723001) ar masas paliga kvalifikaciju (uz vidgjas izglitibas bazes)
,»Maszinibas” (32a723001) ar masas paliga kvalifikaciju (uz pamatizglitibas bazes)

Visas izglitibas programmas veidotas atbilsto$i tautsaimniecibas vajadzibam. Studiju virziens
“Veselibas apriipe” akreditéts uz 6 gadiem — Iidz 2019. gada 16. maijam (Studiju akreditacijas
komisijas sédes 2013. gada 17. maija lemums Nr.5)

STEM studiju programmu kriterijiem atbilst 9 izglitibas programmmas:
Pirma limena profesionalas augstakas izglitibas programmas
»Farmacija” (41725) ar farmaceita asistenta kvalifikaciju
,Arstnieciba” (41721) ar vecmates kvalifikaciju
,Maszinibas”(41723) ar masas kvalifikaciju
,,Arstnieciba” (41721) ar arsta paliga kvalifikaciju

Profesionalas videjas izglitibas programmas
,Zobarstnieciba” (35b724001) ar zobu tehnika kvalifikaciju
,wZobarstnieciba” (35b724001) ar zobarstniecibas masas kvalifikaciju

Arodizglitibas programmas
,Zobarstnieciba” (35a724001) ar zobarsta asistenta kvalifikaciju
»Maszinibas” (35a723001) ar masas paliga kvalifikaciju (uz vidgjas izglitibas bazes)
,»Maszinibas” (32a723001) ar masas paliga kvalifikaciju (uz pamatizglitibas bazes)

Koledzas visu studiju programmu absolventi katru gadu ir pieprasiti darba Latvijas Veselibas
apriipes iestadés. Tas, ka ar1 turpmak biis nepiecieSamiba péc jauniem specialistiem veselibas
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apriipes nozaré - farmaceita asistentiem, vecmatém, masam, arsta paligiem, ka ar1 zobarstniecibas
specialistiem, apriipes darbiniekiem ir prognozéts dazados dokumentos un informacijas avotos.
Ekonomikas ministrijas 2016. gada sagatavotaja un Ministru kabineta iesniegtaja dokumenta
Informativais zinojums par darba tirgus vidéja un ilgtermina prognozeém
Pamatnostadn@s “Cilveékresursu attistiba veselibas apriipe¢ 2006.-2015. gadam”™ ka aktuala tiek
minéta arstniecibas personu, t.sk. arsta paligu, masu, vecmasu, farmaceitu un farmaceita asistentu,

vecuma struktiira, kas jau drizuma saskarsies ar novecosanas problému, jo, pieaugot personala
skaitam vidéja vecuma grupa un vienlaikus samazinoties jaunakas vecumgrupas personala
nodroSinajumam, vienmeriga paaudzu nomaina ir apdraudéta.

Arsta paligu vakances Sobrid ir gimenes arstu praksés, dienas stacionaros, slimnicu uzpems3anas
nodalas, Neatlickamas mediciniskas palidzibas dienesta.

Masu nodrosinajums Latvija butiski atpaliek no vidgjiem ES valstu raditajiem. Pirms pieciem
gadiem veikta petijuma konstatéts, ka masu skaits uz 100 000 iedzivotajiem Latvija ir par 38,3%
mazaks neka vid€ji ES, savukart vecmasu skaits Latvija salidzinajuma ar vid&jo ES raditaju atpaliek
par 40,4%. Lidziga situacija tiek prognozeta ari cilveékresursu attistiba veselibas apriip€ laikposma
lidz 2020. gadam. Ar $o jautajumu nodarbojas Veselibas ministrijas izveidota darba grupa, kuras
uzdevumos ietilpa izvertét situaciju veselibas apriipes cilveékresursu nodroSindjuma joma un
izstradat pamatnostadnu ,,Cilvekresursu attistiba veselibas apriapé 2014.-2020. gadam” projektu. ST
jautajuma izpétes materialos “Eiropas Vakancu monitora” uzsvertas pieaugosas darba iespgjas
veselibas apriipes nozaré. Individualas apripes darbinieki ir to profesiju vida, kur konstatSja
visstraujako pieaugumu laikposma starp 2011. gada ceturto ceturksni un 2012. gada ceturto
ceturksni. Tris citas veselibas apriipes profesijas ir to 25 profesiju vida, kuras attistiba ir
visstraujaka: medicinas masas un vecmates, medicinas un farmacijas tehniki un citi ar veselibu
saistiti ~ specialisti, piem&ram, zobarsti, farmaceiti un fizioterapeiti. Vidéja termina
visdaudzsolo$akas nodarbinatibas perspektivas, $kiet, ir medicinas masam un vecmatém.

Veselibas apripe un sociala labklajiba

Piedavajuma struktira Piedavajuma un pieprasijuma dinamika Neatbilstiba
procentos, 2022.gada takstosos pieprasijums pret piedavajumu,
procentos, 2022.gada
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Zinojuma ari uzsverts, ka vairakam valstim ir japarvar darbaspéka novecoSanas probléma
veselibas apriipes nozaré. Bulgarija un Baltijas valstis, pieméram, vairak neka 40 % no veselibas
apripes personala ir vecuma no 50 lidz 64 gadiem — tas ir krietni vairak neka vid&ji Eiropas
Savieniba.

Arvalstu investoru padome Latvija (Foreign Investors Council in Latvia) sava 30.05.2014
zinojuma Pozicijas zinojums par Latvijas veselibas apriipes sistémas attistibu uzver, ka Latvijas VM

ir noradijusi uz to, ka lidz 2018. gadam tresdala veselibas apriipes specialistu un medmasu sasniegs
pension&$anas vecumu. Ir batiski uz to savlaicigi reagét, apmacot jaunus specialistus un piesaistot
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https://www.em.gov.lv/lv/nozares_politika/tautsaimniecibas_attistiba/informativais_zinojums_par_darba_tirgus_videja_un_ilgtermina_prognozem/
http://europa.eu/rapid/press-release_IP-13-821_lv.htm
http://www.ficil.lv/f/3_14%2005%2030%20Veselibas%20aprupes%20sistemas%20attistiba.pdf

institiicijam. Bez saskanotas pieejas cilvékresursu attistibai (vajadzibu definéSana) var tika
palielinat noteiktu specializaciju veselibas apriipes specialistu trikumu atseviskas vietas.”

Turpmak ciesaka sadarbiba KoledZai paredzéta ar Latvijas Universitati®, aptverot dazadas jomas
un virzienus, t.sk. studiju programmu péctecibu. Minéta Sadarbibas Iiguma preambulas (2) punkts
paredz veicinat tadu arstniecibas, maszinibu, vecmasu, farmacijas un zobarstniecibas izglitibas/
studiju programmu attistibu, kas nodroSina macibu un studiju péctecibu, ka ari visu limenu
kvalifikacijas iegiiSanu.

Visas 11 koledzas izglitibas programmas notiek cieSa sadarbiba ar darba vidi, ko ka 1pasi
pozitivu faktoru visas izglitibas programmu un koledzas akreditacijas ir atzim&usi Latvijas un
starptautiskie eksperti. Sadarbibas process ar darba dev&jiem koledzai ir ilgstoss, efektivs un
abpusgji svarigs. Tas balstas uz sekojoSiem principiem:

- Koledza T1steno tikai tas medicinas nozares izglitibas programmas, kuru specialisti ir
nepiecieSami darba tirgii un kuru sagatavoSanu ir pieprasijusi darba devéji.
Darba devéji piedalas katedru, metodisko komisiju sédes, kur pirms katra jauna macibu gada
tiek aktualiz€ts programmu saturs.
Darba devgji iesaistas lémumu pienemsSana, darbojoties Koledzas padomé (MK 8.05.2007.
noteikumi Nr. 305 “Rigas 1. medicinas koledzas nolikums”).
Darba dev@ju, profesionalo asociaciju parstavji piedalas visu izglitibas programmu gala
parbaudijumos kvalifikacijas eksamenu komisiju priekssédetaju vai loceklu statusa (4.Paeglitis-
Latvijas zobarstu asociacijas prezidents un ilggadigs P.Stradina KUS Zobarstniectbas un Sejas
kirurgijas centra vaditdjs; M.Sics- Latvija ievérojams neatliekamas un katastrofu medicinas specidlists,
eksperts; I.Laze- RAKUS Latvijas Onkologijas centra galvend masa; Dita Raiska- Latvijas Masu
asociacijas prezidente; S.Rudovica — Rigas SAC “Stella Maris” direktore, Svetlana Grenge - SIA
“Sentor Farm aptiekas” valdes locekle u.c.).
Darba devéju parstavji piedalas studentu prakses organizéSana un prakses rezultatu verté$ana
prakses ieskaités. Kvalifikacijas prakses laika liela dala studentu tiek uzaicinati turpinat darbu
klinikas, aptiekas, NMP u.c. péc diploma sanemsSanas, kas liecina par koledzas jauno
specialistu labo sagatavotibu.
NodroS$inata tiesa saikne ar studiju programmai atbilstoSo profesionalo darba vidi. To nosaka
tas, ka lielaka dala docétaju, t.sk. 70 % akadeémiska (v€leta) personala, kas strada studiju
virziena “Veselibas apripe”, ir praktiz€josi mediki: aptieku vaditaji un farmaceiti, farmaceita
asistenti, kliniku un NMP brigazu sertificéti arsti, gimenes arsti, masas, t.sk. kliniku galvenas
masas, vecmates.

Koledzas izglitibas programmu kvalitativai TstenoSanai ir nodroSinata tehniski spéciga, katras
programmas prasibam atbilstoSa apmacibu baze. Ievérojot straujo tehnologiju attistibu medicinas
zinatng, veselibas apriip€¢ un koledzas virzibu uz izcilibu, nepiecieSams planot progresivu
tehnologiju un macibu aprikojuma ievieSanu apmacibas procesa.

Studiju programmu kvalitates uzraudzibu nodroSina Rigas 1. medicinas koledzas studiju
kvalitates novertésanas un kontroles sisteéma.

Visas koledza 1stenotas izglitibas programmas atbilst Rigas 1. medicinas koledZas specializacijas
prasibam un ir augstu novertétas no Latvijas un arvalstu ekspertu puses.

4 Latvijas Universitates un Rigas 1. medicinas koledZas 2.06.2014. Sadarbibas ligums
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Jaunas iniciativas

1.

4.

6.

Sadarbiba ar darba dev&jiem (LNM asociaciju, Latvijas Masu asociaciju, Socialas apriipes un
rehabilitacijas institiciju direktoru asociaciju, Latvijas VecmaSu asociaciju u.c.) izveidot
modernu, inovativu praktisku apmacibas moduli “Ekstremalas, intensivas un paliativas apriupes
modulis”, kas studentiem attistis atru reakciju, kritisku domasSanu cilvéka/pacienta apripé
akutas un ekstremalas situacijas no cilvéka dzimSanas lidz miza beigam. Aprapes posmi
ietvers tadas studentiem nepiecieSamas prasmes ka neatlickama palidziba, uzpemsSana,
diagnostika, (apriipes problému izvirziSana, apriipes veikSana) jaundzimus$a, bérna apriipe,
pieaugusa apriipe, veca cilvéka apriape. Sada moderni aprikota praktiskas apmacibas moduli
nostiprinas zinasanas un prasmes visu koledzas specialitasu studenti - atbilstosi sava izglitibas
programma, t.sk. 9 STEM programmas, nepiecieSamajam kompetencém, studiju kursam,
praktisko nodarbibu témai.
Sadarbiba ar Latvijas Zobu tehniku asociaciju un atbilstosi Viedas specializacijas stratégijas
nostadném iegadaties jaunu, tehnologiski inovativu 3-D iekartu CAD CAM sistéema zobu
tehniku apmacibai. Audzékpiem bus iesp&ja stradat ar aparatiru komplektu, kur notiek
tehnologiska mijiedarbiba, kas lauj dazadot zobu protézu izgatavoSanas prasmes atbilstosi
pasaules tehnologijas tendencém.
Balstoties uz e-Veselibas projekta ietvaros izstradato e-receptes informacijas sistému, tas
funkcion@sanas principiem, recepsSu un zalu aprites procesu (sakot no receptes izrakstiSanas lidz
tas apstradei aptieka un zalu izsniegS$anai pacientam) izveidot farmaceita asistentu (41725) un
arsta paligu (41721) apmacibas moduli ar §adu funkcionalitati:
3.1.Elektronisko recepsu izrakstiSana arstu praks€s un zalu pasiitijumu veidoSana aptiekas t.sk.
slégta tipa slimnicu aptiekas;
3.2.RecepSu izrakstiSanas procesa nepiecieSamo klasifikatoru un registru izmanto$ana
(Latvijas zalu registrs, diagnozu klasifikators SSK-10, zalu formu klasifikators u.c.);
3.3.Receptes nosiitisana uz aptieku un zalu izsniegSana pacientam, atbilstosi veicot e-receptes
apstrades procesus aptieka,;
3.4.Zalu devu parbaude un nesaderibu identificéSana;
3.5.Zalu atsaukSanas aktivitates atbilstosi zalu atsaukSanas procesam aptiekas un arstniecibas
iestades;
3.6.Zinojumi par zalu blakném farmakovigilances procesa ietvaros.

Studenti ieglis zinaSanas par zalu aprites reguléjumu un iemanas darbam ar e-veselibas recepSu
aprites informacijas sistému, ka ar1 zalu nesaderibas, zalu atsaukSanas un farmakovigilances
jautajumiem.
Attistit jaunas studiju programmas “Ergoterapeita asistents”, “Fizioterapeita asistents”,
“Socialais aprupéetajs”.
Iekartot praktisko nodarbibu telpas ar medicinas iekartam ergoterapeita asistenta, fizioterapeita
asistenta pamatprasmju nodroSinasanai, pacienta veselibas apripes, rehabilitacijas un sikas
motorikas attistibai.
Veidot darba grupu profesijas standartu izstradei saskana ar Latvijas likumdosanu.

Planotais

Planotie uzdevumi: Laiks Rezultativais raditajs
1 2 3
1. Tstenot Rigas 1. medicinas 2016.-2020.9. Aptauju dati liecina, ka darba devgji,
koledza realizéto 11 izglitibas absolventi un sabiedriba ir apmierinati
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programmu simbiozi un talak
attistit:

1.1. Studiju un p&tniecibas kopgja
procesa kvalitati;

1.2. Ar darba devgju atbalstu
padzilinat sadarbibu studiju
satura, petniecibas darba,
miizizglitibas attistiba
farmacija, zobarstnieciba,
arstnieciba, maszinibas un
socialaja apriipe.

ar koledzas izglitibas kvalitati.

Ir izveidoti jauni, moderni saturd un
tehnologiskaja forma praktiskas
apmacibas moduli, kas atbilst Viedas
specializacijas stratégijai un lauj
efektivak un jauna kvalitate veikt
studgjoso teorgtisko un praktisko
apmacibu

Koledzas sniegta izglitiba ir
starptautiski konkurétspgjiga.

Koledzas absolventu kompetence ir
augstu noverteta Latvijas un arvalstu
darba tirgii

strat€gijas nostadném iegadaties
jaunu, tehnologiski inovativu 3-
D iekartu CAD CAM sistema
zobu tehniku apmacibai.

2. Atbilstosi Viedas specializacijas | 2017.-2019.g. Ipasi aprikotas telpas ir izveidots jauns
strat€gijas nostadném izveidot apmacibas modulis ,,Ekstremalas,
Jjaunu, modernu, satura un intensivas un paliativas apriipes
tehnologiskaja forma inovativu modulis”.
praktiskas apmacibas moduli
Ekstremalas, intensivas un Apmacibas moduli izmanto visu koledza
paliativas apripes modulis”, kas esoSo un jauno planoto izglitibas
studentiem atfistis atru reakciju, programmu studenti.
kritisku domasanu
cilvéka/pacienta apriipe akiitas Apmacibas moduli izmanto
un ekstremalas situcijas no talakizglitibas/ muzizglitibas
cilveka dzimsanas Iidz miiza programmu (maksas kursu) izglitojamie.
beigam. Apriipes posmi ietvers
tadas studentiem nepiecieSamas
prasmes ka neatliekama
palidziba, uznemsana,
diagnostika, (aprupes problemu
izvirzisana, apriipes veiksana),
jaundzimusa, bérna apriipe,
pieaugusa apripe, veca cilveka
aprupe.

3. Atbilstosi Viedas specializacijas | 2017.-2019.g. Ir iegadata jauna, tehnologiski inovativa

iekarta zobu tehniku apmacibai.

Koledzas iegadata iekarta ir
konkurgtspgjiga salidzinajuma ar
zobarstniecibas klmiku jaunakajam
tehnologijam.

Zobu tehnika izglitibas programmas
audzekniem ir nodroS§inata unikala
iespgja jau macibu laika iegiit prasmes,
kas atbilst Latvijas un pasaules labako
zobarstniecibas kliniku prasibam.
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(LU u.c.) izveidot un sagatavot IstenoSanai jaunas, Latvijas tautsaimnieciba vajadzigas izglitibas

programmas

4. “Veselibas apriipe, sabiedribas

Sadarbiba ar Latvijas Arstu biedribu,

veseliba” 41726 ar ieglistamo 2020.9. Latvijas arstu rehabilitologu asociaciju,

kvalifikaciju “Ergoterapeita Socialas apriipes un rehabilitacijas

asistents”, institiiciju  direktoru  asociaciju  ir
izstradats programmas saturs.
Programma ir iesniegta licenc€Sanai.

5. “Veselibas apriipe, sabiedribas 2018.-2019.g. Sadarbiba ar Latvijas Arstu biedribu,
veseliba” 41726 ar ieglistamo Latvijas Fizikalas medicinas asociaciju
kvalifikaciju “Fizioterapeita programma ir sagatavota licencéSanai.
asistents”.

Péc Licences sanemsSanas tiek planota
pirmas studentu grupas (30 personas)
uznpemsana.

6. “Veseliba un sociala labklajiba” | 2019.-2020.9. Sadarbiba ar Socialas apriipes un
41762 ar iegiistamo kvalifikaciju rehabilitacijas institiiciju direktoru
“Socialais apriipétajs”. asociaciju.

Programma ir sagatavota licencésanai.

7. Sadarbiba ar Aarhus School of 2016.-2017.9. Nordplus un Erasmus+ programmu
Dentistry, Aarhus University ietvaros notiek programmas satura
(Danija) izveidot jaunu — programmas plana izstrade starptautiska
Kliniska zobu tehnika — izglitibas darba grupa (koordinators — Aarhus
programmu. School of Dentistry, Aarhus University

(Danija).

Sadarbiba ar Latvijas Zobu tehniku

asociaciju, Latvijas Zobarstu asociaciju
2018.-2019.9. Kliniska zobu tehnika izglitibas

programma ir aprobéta Latvijas

prasibam un sagatavota licencéSanai.

8. Latvijas tautsaimniecibas 2017.-2020.9. Ir apkopoti dati par darba devéju un
attistibai atbilstosas kvalitativas, Latvijas iedzivotaju vajadzibam un
pieprasttas pieprasijumu muzizglitiba.
talakizglitibas/miizizglitibas 2015. gada koledza ir izstraddtas un
1stenoSana STEM jomas profesiondlajds asocidcijas registrétas
sadarbiba ar Latvijas darba 18 talakizglitibas programmas/ kursi.
devgjiem, profesionalajam
asociacijam un nozaru 2016.-2020.9. Péc darba dev&ju pieprasijuma ir

partneriem arvalstis

Jaatzimé Ciesd ilggadéja sadarbiba
ar Latvijas darba deveéjiem ikdienas
mdcibu procesd un praksu darba,
profesionalas kompetences
paaugstindasand, koledzas stratégijas
veidoSana. Arvalstu sadarbibas
partneru esosais atbalsts darbinieku

izveidotas jaunas 30 talakizglitibas-
mizizglitibas (kursu, pilnveides)
programmas:

2017. g. — 1 jauna programma,

2018. g. — 2 jaunas programmas, 2019.-
2020. g.- 3 jaunas programmas
farmaceita asistentu apmacibai sadarbiba
ar Latvijas Farmaceitu biedribu, A/S
"Sentor Farm aptiekas", SIA “Hansa
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profesionalaja izaugsmé - farmacijas
nozaré Tallinas Veselibas apriipes
koledza (Igaunija), zobarstnieciba -
Aarhus School of Dentistry, Aarhus
University (Danija).)

Pharma" aptiekas,-SIA "Eiroaptieka",
SIA "A Aptiekas".

Temas: E — receptes, farmaceitiska
aprupe u.c.

Izglitojamo skaits 1idz 2020. g.- 100-
150

2018.- 2020.9.

5 jaunas programmas vecmasu, arsta
paligu, masu apmacibai sadarbiba ar
Latvijas Masu asociaciju, Latvijas
Vecmasu asociaciju, Latvijas
Neatlickamas medictnas (NM)
asociaciju, Latvijas Arstu biedribu.
T&mas: Jauno medicinas tehnologiju
apguSana klinisko manipulaciju
veiksana, EKG, kardiologija,
toksikologija u.c.

Izglitojamo skaits [idz 2020. g.- 200-
250.

*2017.9. — 1 jauna (kursu) programma,

2018..

Viena no jauna aktualiz&ta un licencéta
profesionalas pilnveides programma
“Zobarsta asistenta darba pamatprincipi”
(p&c nozares pieprasijuma).

2019.-2020.9.

Divas jaunas kursu programmas
zobarstniecibas masu un zobarsta
asistentu apmacibai sadarbiba ar
Latvijas Zobarsta asistentu un
zobarstniecibas masu biedribu, Latvijas
Masu asociaciju.

Izglitojamo skaits I1dz 2020.g.- 80-100.

2017.-2020.9.

4 jaunas (kursu, starptautisku seminaru)
programmas zobu tehniku apmacibai
sadarbiba ar Latvijas Zobu tehniku
asociaciju.

Izglitojamo skaits I1dz 2020. g.- 200.
*2017.g. — 3 jaunas programmas,

2018.-2020.9.

6 jaunas programmas masas paligu un
aprupétaju apmacibai sadarbiba ar
Latvijas Masu asociaciju, Latvijas
Neatlieckamas medicinas (NM)
asociaciju, Socialas apripes un
rehabilitacijas institticiju direktoru
asociaciju.

Temas: NMP, izgulgjumu profilakse un
to riska faktori pacienta apripg, pacienta
aprupes ABC veselibas apripes iestade
stradajosiem bez medictniskas izglitibas
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u.c.
Izglitojamo skaits Iidz 2020.g.- 300-350.

Palielinat studgjoso un
izglitojamo skaitu koledza
istenotajas izglitibas
pamatprogrammas atbilstosi
pieprasijuma prognozém darba
tirgd.

Lidz 2020.g.

Farmacija” (41725) ar farmaceita
asistenta kvalifikaciju — 1 jauna studentu
grupa (30),

»Maszinibas”(41723) ar masas
kvalifikaciju — 2 jaunas studentu grupas
(60),

,,Arstnieciba” (41721) ar arsta paliga
kvalifikaciju — 2 jaunas studentu grupas
(60),

,Zobarstnieciba” (35b724001) ar
zobarstniecibas masas kvalifikaciju — 1
jauna studentu grupa (30),
Zobarstnieciba” (35a724001) ar
zobarsta asistenta kvalifikaciju — 2
jaunas audzeknu grupas (60),

»dociala aprupe” (35a762031) ar
aprupétaja kvalifikaciju (uz vidgjas
izglitibas bazes)- 1 jauna audzeknu
grupa (30),

»Sociala aprupe” (32a762031) ar
aprupetaja kvalifikaciju (uz
pamatizglitibas bazes)-1 jauna audzgknu
grupa (30),

»Maszinibas” (35a723001) ar masas
paliga kvalifikaciju (uz vidgjas izglitibas
bazes)- 1 jauna audzeéknu grupa (30),
»Maszinibas” (32a723001) ar masas
paliga kvalifikaciju (uz pamatizglitibas
bazes)- 1 jauna audzeknu grupa (30).

10.

Palielinat izglitibas programmu
eksporta potencialu.

Studiju satura izdalit kursus,
prakses un pétijumus, kas tiek
piedavati un izmantoti apgiiSanai
citu Latvijas All studiju
programmu stud&josiem, ka ar1
radniecigo programmu arvalstu
koledzas.

lidz 2020. g.

Katra izglitibas programma katrs
programma stradajosais pedagogs ir
izstradajis vismaz 4 jaunus studiju kursu
modulus / t€mas, prakses vai petjjumus
latviesu valoda un 2 anglu (ar1 — vacu,
krievu), kas tiek piedavati un izmantoti
apgusanai citu Latvijas All studiju
programmu studgjosiem Daugavpils
medicinas koledza u.c., ka arT radniecigo
programmu studg€josiem sadarbibas
arvalstu koledzas (Tallinas Veselibas
aprupes koledza, Kaunas koledza u.c.).

11.

Veidot kopigas talakizglitibas
programmas ar Daugavpils
medicinas koledzu (izstradat
Rigas 1. medicinas koledza,
piedavat tas izmantot DMK).

Realizet lidz
2020. gadam

Arsta paliga izglitibas programma:
“Neatlickamas mediciniskas palidzibas
kurss dzivibai kritiskas situacijas”,
“Neatlickamas mediciniskas palidzibas
kurss pediatrija”, “Medicinisko
tehnologiju kurss neatlickamaja
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mediciniskaja palidziba”.

12. Piedavat Kaunas koledzai Realizéet lidz Vecmates izglitibas programma:
realizét Rigas 1. medicinas 2018. gadam Talakizglitibas kursi vecmatem
koledzas sagatavotos “Zidisanas problémas agrinaja
talakizglitibas kursus Vecmates jaundzimuso perioda” (doc&taja Gunta
izglitibas programma. Freimane), “Tresa dzemdibu perioda

vadiSanas Tpatnibas vecmates praksg"
(docetajas Ilze Ansule, Maija Petrovica

13. Veikt studiju satura 2016.-2020.9. Studiju satura modernizacija,
modernizaciju visas koledza aktualizacija tiek veikta sadarbiba ar
Tstenotajas izglitibas darba devgjiem, pieaicinot vinu
programmas. parstavjus katedras seéde€s, programmu

pedagogu darba grupas, metodisko
komisiju sanaksmes, studentu prakses
ieskaitgs.

Aktualiz&tas izglitibas programmas tiek
izskatitas un apstiprinatas pirms katra
jauna macibu gada - Koledzas padomes
augusta sede.

14. Turpinat DVB principu 2015.-2020.9. Sadarbiba ar profesionalajam
izmanto$anu izglitojamo un asociacijam un prakses bazém —
Zobarsta asistenta arodizglitibas

studgjoso apmaciba. >
programma.
Sadarbiba ar aptieku tikliem —

Farmaceita asistenta maksas grupas.

Rigas 1. medicinas koledzas izglitibas piedavajums ir samérots ar darba tirgus pieprasjumu.
Istenojot atgriezenisko saiti koled?a - darba devéji, Katras koledzas izglitibas programmas
IstenoSana ir pamatota ar tas nepiecieSamibu darba tirga.

Katru gadu visas budzeta vietas visas koledza istenotajas izglitibas programmas ir aizpilditas.
Vidgjais konkursa koeficients 2012.-2015. gada bija 2,7 (t.sk. profesionalas augstakas izglitibas
programmas — 2,77, profesionalas videjas un arodizglitibas programmas 2,64).

Kops 2012. gada, pamatojoties uz darba tirgus pieprasijumu péc koledZas specialistiem, tiek
uznemti ari par maksu studgjosie.

Studgjoso skaits péc statistikas datiem pa gadiem uz 1. oktobri 2012.-2015. gada:

Studiju programmas koledza 2012. 2013. 2014. 2015.
Farmaceita asistents 103 121 125 159
Masa 109 96 98 132
Arsta paligs 196 171 193 157
Vecmate 112 96 97 97
Izglitibas programmas koledzas Profesionalaja vidusskola

Zobu tehnikis 97 79 69 64
Zobarstniecibas masa 87 78 54 53
Zobarsta asistents 63 76 80 105
Masas paligs (uz vidgjas un

pamatifglit%bafs bﬁzes; 120 144 151 150
Apriipetajs (uz vidgjas un 120 135 120 120
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pamatizglitibas bazes)

Lidz 2015. gadam katrs pedagogs bija izstradajis sava studiju kursa ietvaros 1-2 modulus
latvieSu valoda un 1 moduli/tému anglu valoda (ar1 krievu vai vacu valoda), to piedavajot izmantot
apgiSanai citu Latvijas All studiju programmu stud€joSiem, t.sk. Daugavpils medicinas koledza
u.c., ka arT radniecigo programmu studentiem arvalstu koledzas.

Piem&ram, Arsta paliga izglitibas programma:

1) Studiju kursa “Neatlickama mediciniska palidziba” dala “Kardiopulmonala reanimacija”,
izmantojot specialo aprikojumu — kardiopulmonalas palidzibas simulacijas apmacibu manekenu ar
programmu, manekenu ar paplasinatam iesp&jam LAERDAL (ritma un reanimacijas pasakumu
simulacijai), kardiopulmonalo manekenu LAERDAL Little Anne (docétaji I.Lacis, G.Lipska,
L.Eglite);

2) Specials kurss pulmonologija “Dazadu faktoru ietekme uz bronhu sieninas reaktivitati un
argjas elposanas funkciju, izmantojot spirografijas metodi” (docétajs J.Firsts);

3) Piedavajums kopigam pétfjumam “Arsta paliga profesionala riska faktori saskarsmé ar
pacientu un to vadiSana” (docétaji I.Lacis, V.Bunne).

Farmaceita asistenta izglitibas programma:

Lidz 2015. gadam ir izstradati studiju kursi, kas tiek piedavati citu medicinas koledzu arsta
paliga, masas, vecmates izglitibas programma stud€josiem: ,,Racionala zalu lietoSana” (R.Kidika),
»Antioksidanti farmaceitiskaja apriipe” (V.Giitmane), ,,Pamatstandarti saskarsmé ar klientu
/pacientu” (A.Paza, R.Kidika), ,,Smé&k&Sanas prevencija farmaceitiskaja aprupeé” (I.Sniedze,
E.Strehere), ,Hipertensivo griitnieu farmaceitiska apripe” (I.Sniedze, S.Rasa), ,Farmacijas
prevencija farmaceitiskaja apripe” (L.Kukule), ,,Sirds un asinsvadu slimibu profilakse”
(S.Melberga, V.Giitmane).

66



3. pielikums
Rigas 1. medicinas koledzas stratégijai
2015.-2020. gadam

Rigas 1. medicinas koledZas cilvékresursu attistibas plans

Rigas 1. medicinas koledzas personals ir nozimigs resurss koledZas stratégisko mérku sasniegSanai
un ikviena stratégiska uzdevuma izpildei.

Esosa situacija pirma limena augstakas profesionalas izglitibas programmas:

2015. gada Rigas 1. medicinas koledza nodarbinatais akadémiskais (v€letais) personals un

viesdocetaji:

1. | Docents 6

2. | Lektors 33

3. | Viesdocents 1

4. | Vieslektors 57
Kopa: 97

Akad@miskais (veletais) personals 39 docetaji

Studiju virziena iesaistita koledZas akadémiska (veleéta) personala un viesdocétaju kvalifikacija
atbilst argjos normativajos dokumentos noteiktajam studiju programmu Tstenos$anas prasibam.

Akadémiska personala sadalfjums:

leveletais akadeémiskais personals - kopa 39 docétaji

Sa_dalijums péc Sadalijums pa vecuma Amats Izglitiba

dzimuma grupam

sievietes - 32 | Iidz 30 gadiem 1 doktori 2

viriesi - 7 31-39 gadi 4 docenti - 6 | magistra grads 37
40-49 gadi 5 lektori - 33 | taja skaita:
50-59 gadi 14 arsta grads | 16
virs 60 gadiem 15 2 magistra gradi | 5

doktorants | 1

TieSo saikni ar studiju programmai atbilstoSo profesionalo darba vidi nodro$ina tas, ka lielaka
dala docetaju, t.sk. 70 % akadémiska (v€leta) personala, kas strada studiju virziena “Veselibas
apriipe”, ir praktiz€josi mediki - aptieku vaditaji un farmaceiti, farmaceita asistenti, kltniku un NMP
brigazu sertificéti arsti, gimenes arsti, masas, t.sk. kliniku galvenas masas, vecmates.

Kopgjais akademiska personala skaits: 39
Veselibas apriipes jomas, kuras praktiz€ Rigas 1. medicinas koledZas

No tiem akademiskais personals
praktize Farmaceita,
veselibas Arsta praksé | farmaceita Arsta paliga | Vecmates _ _

_ i _ _ Masas prakse
aprupe: asistenta praksé praksé

praksé
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27 14 3 1 5 5

Art vidgjas profesionalas un arodizglitibas programmas strada daudz kvalificétu pedagogu, kuri
praktize zobarstnieciba un veselibas apriipes iestades.

Koledzas akadémiskais personals katra studiju gada nosléguma iesniedz lektora/ docenta atskaiti
par rezultatiem studiju un pétniecibas darba, kur parskata veida sniedz informaciju par paveikto
atskaites gada atbilstosi lektora/docenta atskaites veidlapai.

Akadémiska personala metodiska un pétnieciska darbiba 2014./2015. studiju gada
(péc koledzas studiju virziena “Veselibas apripe”2014./2015. studiju gada pasnoveértéjuma)

Publikaciju skaits starptautiskas datu bazes, zinatnisko rakstu krajumos,

teZzu materialos 14
Nozimigakas metodiskas izstrades, macibu materiali 15
P&tijumi pie aktualam t€émam nozare 7
Jaunas talakizglitibas studiju kursu programmas 4

Sadarbiba ar citam augstakas izglitibas institiucijam
7 pedagogi veikusi pedagogisko darbibu sadarbibas augstskolas un institiicijas -
University of Applied Sciences, Kauno Kolegija, LU, RSU, LSPPA, Latvijas Arstu biedriba

Esosa situacija videjas profesionalas un arodizglittbas programmas:
Profesionalas vidusskolas pedagogiskais personals 2015. gada: 64 pedagogi

60
50
40
30
20
9
10
0
Augstaka profesionala izglitiba, Vidgja profesionala un
ar magistra gradu, ar doktora pedagogiska izglitiba
gradu
Profesionalas vidusskolas pedagogiskais personals - kopa 64 pedagogi
1ij g i vecum
Safla fjums pec Sada_ljums pa vecuma Izglitiba
dzimuma grupam
sievietes - 54 lidz 30 gadiem | 4 augstaka izglitiba 53
viriesi - 10 31-39gadi | 8 taja skaita:
40-49 gadi | 20 bakalaura grads 14
50-59 gadi | 18 magistra grads 36
virs 60 gadiem | 14 doktori 3
vidgja profesionala izglitiba | 11

Visiem pedagogiem ir atbilstoSa pedagogiska izglitiba Koledza stradajoso pedagogu videjais
vecums 2015. gada ir 50 gadi.
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Planotie uzdevumi

1.

S

10.

11.

Veidot Rigas 1. medicinas koledzas personala atlases un attistibas politiku sadarbiba ar nozari

un citam augstskolam, kas lauj piesaistit kompetentu un lojalu akadémisko un administrativo

personalu.

1.1. Sadarbiba ar profesionalajam asociacijam,

1.2. Sadarbiba ar nozarg stradajoSiem koledzas absolventiem,

1.3. Sadarbiba ar LU, LLU, piesaistot studiju procesa augsti kvalific€tus profesorus, eruditus
nozares vai atseviskas medicinas zinatnes jomas specialistus.

Veidot personala motivacijas sisttmu un atalgojuma politiku, balstoties uz darba rezultatiem

studiju procesa un pétnieciba.

Atbalstit pedagogu karjeras veidosanu koledzas infrastruktiiras ietvaros.

2019./2020. akadémiskaja gada organizét akadeémiska personala vé&l€Sanas. AtbilstoSi

Augstskolu likumam un 2007. gada 8. maija Ministru kabineta noteikumiem Nr. 305 “Rigas 1.

medicinas koledZas nolikums”.

Aktivak piesaistit studiju attistibai un istenosanai doktorantus un jaunos zinatnu doktorus.

Nodrosinat optimalu administrativa personala apjomu un veicinat ta profesionalo pilnveidi.

Nodrosinat nepiecieSamos priekSnoteikumus personala tieSo darba pienakumu veikSanai un

labveligu vidi personibas izaugsmei.

Atbalstit akadémisko personalu pedagogisko kompetencu paaugstinasana.  2016./2017.

akadémiskaja gada koledza organizét Augstskolu didaktikas kursus.

Apzinat starptautisko institliciju un citu finans€taju izveidotas programmas macibspeku

kompetencu pilnveides atbalstam un to efektivai izmantoSanai. lesaistit Sajas programmas

koledZas pedagogus.

Veicinat koledzas akadeémiskd un administrativa personala sp&ju stradat atbilstosi

starptautiskajiem standartiem (valodu zinaSanas, IKT, metodiskas, komunikacijas u.c. prasmes),

izmantojot koledzas iek$€jos un piesaistot argjos resursus.

Veidojot personala attistibas politiku, turpinat koledZas pozitivo pieredzi — akadémiskaja un

administrativaja darba iesaistit vairak Rigas 1. medicinas koledZzas bijusos absolventus,

pieredz&juSus nozaru specialistus. 2015. gada starp akadeémiska personala un vid&jas

profesionalas izglitibas programmu pedagogiem ir vairak neka 30% Rigas 1. medicinas

koledZas absolventu.

Rezultativie raditaji

1.

Rigas 1. medicinas koledZas akadémisko personalu raksturo:

1.1. augstas kvalitates macibu darbs, kas nodroSina planoto studiju rezultatu sasniegSanu,

1.2. augstas profesionalas un pedagogiskas kompetences,

1.3. spé&ja stradat ar inovativam tehnologijam un tas izmantot studiju procesa.

Koledzas macibspeki 2016.-2020. g. ir regulari paaugstinajusi zinasanu un prasmju ltmeni, t.sk.
ieguvusi jaunas kompetences inovativu tehnologiju apgtisana efektivai izmantos$anai studiju
procesa un pétnieciba. 2016.-2020. g. 2 reizes macibu gada koledza tiek organizeti tematiskie
seminari/kursi pedagogiem kompetencu viedajas tehnologijas paaugstinasanai.

2016.-2020. g. katrs pedagogs ir apmeklgjis vismaz 25 kvalifikacijas paaugstinasanas
pasakumus nozaré un pedagogija’.

2016.-2020. g. divas reizes macibu gada koledza tiek organizéti tematiskie seminari/kursi
pedagogiem kompetencu viedajas tehnologijas paaugstinasanai.

52012.-2015. gada katrs pedagogs videji bija apmekléjis 15 kvalifikicijas paaugstindsanas pasakumus nozaré un
pedagogija.
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Akadémiskais personals ir paaugstinajis akadémiskas un petnieciskas kompetences, kas saistitas

ar Rigas 1. medicinas koledzas kompetencé esosajam Latvijas Viedas specializacijas stratégija

ieklautajam jomam medicinas zinatng, izglitiba, informacijas un komunikacijas tehnologijas.

Tiek Tistenota pedagogiska personala atjauninasanas politika kompetencu péctecibas

nodroSinasanai.

6.1. 2020. gada no koledzas administrativaja un akadémiskaja darba iesaistitajiem specialistiem
40% ir bijusie koledZas absolventi®.

6.2. 2017. gada 39 akadémiska personala pedagogi ir paaugstinajusi kvalifikaciju augstskolu
didaktikas kursos.

2020. gada 15-20% no akadeémiska (ieveleta) personala ir doktoranti vai ar doktora gradu.

Koledzas akadeémisko (v€l&to) personalu veido docenti, lektori un no 2019./2020. ak. gada ari

asistenti.

Ir pilnveidota personala motivacijas sistéma, balstoties uz darba rezultatiem studiju un

pétniecibas darba.

Rigas 1. medicinas koledza ir izveidota 1paSa komisija, kas saskana ar Nolikumu veic personala,

t.sk. radosaja, studiju un p&tniecibas darba iesaistito studjoso, darba izvértésanu.

Vertesanas kriteriji

Zinatniski pé€tnieciska darba rezultati pa etapiem, pétjjuma aktualitate, p€tijuma praktiskais

izmantojums, petijuma publicitates pasakumi, t.sk., starptautiskas zinatniskas konferences, forumos,
nozares zinatniskajos izdevumos. Publikacijas,- to aktualitate, kvalitate, skaits. Lietiskie p&tijumi un
to praktiska nozime, pétijumi kas veikti komanda (pedagogi sadarbiba ar studentiem) u.c.

62015. gada — 30%
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4. pielikums
Rigas 1. medicinas koledzas stratégijai
2015.-2020. gadam

Rigas 1. medicinas koledZas sadarbibas attistibas plans ar Latvijas un arvalstu
augstakas izglitibas institiicijam un darba devejiem.

Sadarbiba ar citam augstakas izglitibas institiicijam

Esosa situacija

Rigas 1. medicinas koledza veiksmigi sadarbojas ar augstakas izglitibas institlicijam Latvija, ka
ar1 augstskolam un profesionalajam macibu iestadém, kas 1steno radniecigas izglitibas programmas
arvalstis. Sadarbiba ar citam augstskolam veicina Rigas 1. medicinas koledzas attistibas ilgtsp&ju,
nodroSina starptautisko atpazistamibu un efektivu inovativu macibu un pétniecibas metozu
izmanto$anu, modernu tehnologiju ieviesanu studiju procesa.

Sadarbibas augstskolas Latvija: LU, LLU, RSU, Daugavpils medicinas koledza un citas Latvijas
medicinas koledzas. V@ésturiski veiksmiga sadarbiba ir izveidojusies ar Latvijas Universitati, kas
saskapa ar LU un Rigas 1. medicinas koledzas 02.06.2014. Sadarbibas ligumu turpinasies arl
stratégiskas planosanas perioda.

Sadarbibas augstskolas arvalstis
Fitjar Secondary School and Hordland County

Municipality (Norway)
Berufsfachschule and Berufschule, Berlin

Hogskolan, Kalmar (Sweden)

Helsinki Polytechnic Stadia (Finland)

(Germany)
Pharmacon, Danish College of Pharmacy Practice ~ Palacky University, Olomouc (the Czech
(Denmark) Republic)
Aarhus School of Dentistry, Aarhus University Nordic Midwives Association
(Denmark)
Kaunas University of Applied Sciences Secondary school for pharmacy, cosmetics and
(Lithuania), health care, Ljubljana (Slovenia)

College of Education and Administration in
Poznan (Poland)

Plovdiv Medical University (Bulgaria) Izmir Katip Celebi University (Turkey)
Tartu Health Care College (Estonia) Jeanne Antide Vocational School (France)
Arcada University of Applied Sciences (Finland) ~ MUS Alparslan University (Turkey)

Tallinn Health Care College (Estonia)

Sadarbibas ar arvalstu partneriem merki
1. Palielinat inovaciju kapacitati saskana ar VVS mérkiem, 1stenojot medicinas izglitibu Rigas 1.
medicinas koledza,
2. Studiju programmu satura salidzinaSana un savstarp&ja pilnveidoSana,
Studentu un pedagogu mobilitate Erasmus+ un Nordplus programmu ietvaros,
4. Sadarbiba uz divpuSu vienoSanas/ligumu pamata par pieredzes apmainu profesionalaja joma,
pedagogija, kopigu pétniecibas projektu sagatavosana un istenosana,
5. Lektoru apmaina radniecigajas studiju programmas, veicinot koledzas studiju programmu
internacionalizaciju un starptautisko atpazistamibu.

w

Planotais
1. 2015.-2020. g. sadarbiba ar Latvijas Universitati, ievérojot Rigas 1. medicinas koledzas
ieprieks€jo formalas un neformalas sadarbibas pozitivo pieredzi ar LU, ka ar1 pamatojoties uz LU
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un Rigas 1. medicinas koledzas 02.06.2014. Sadarbibas ligumu, stratégiskas planosanas perioda

istenot galvenos sadarbibas uzdevumus ar merki veicinat augstakas izglitibas konkurétspgju:

1.1. Veicinat tadu studiju programmu, 1pasi farmacija un zobarstnieciba, attistibu koledzas un
augstskolas kopiga studiju virziena, kas nodroSina macibu un studiju péctecibu, ka ari
atbilstoSu bakalaura limenu kvalifikacijas iegtiSanu;

1.2. Attistit un pilnveidot koledzas zinatnisko un akadémisko potencialu un materiali tehnisko
bazi saskana ar Viedas specializacijas stratégijas (VSS) nostadném, ka ari nodroSinat §i
potenciala un materiali tehniskas bazes raciondlu izmantoSanu, lai realiz€tu 21.gs.
starptautisko sasniegumu Itmenim atbilstoSu p&tniecibu un studijas;

1.3. lesaistit studentus pétnieciska darba, izmantojot LU pieredzi un kapacitati zinatnisko
projektu piesaiste, kas atbilst finans€juma nosacijumiem un uzstadijumam par studentu
iesaisti zinatniski p&tnieciskaja darba;

1.5. Piedalities ES Horizon 2020 projektos koledzas parstavétajas zinatnes nozarg€s, izmantojot LU
pieredzi un koledzas konkrétas nozares zinasanas un kompetenci;

1.6. Pilnveidot koledZas iek$gjas kvalitates sistemu.

. Ar partneraugstskolam arvalstis:

2.1. Paplasinat starptautiskas apmainas studentu skaitu ES finansé€tajos projektos (ERASMUS+,
Nord Plus, Nordplus Nordejordemodern u.c.);
2.2. Sadarbiba ar Aarhus School of Dentistry, Aarhus University (Danija) izveidot jaunu izglitibas
programmu “Kliniskais zobu tehnikis”.

. Attistit kopigu p&tniecibas darbu Farmaceita asistenta izglitibas programma — sadarbiba ar Tallinas

veselibas apriipes koledzu un Kaunas koledzu, Vecmates izglitibas programma — ar Nord Plus
Nordejordemodern projekta iesaistitajam augstskolam un dzemdibu apriipes iestadeém.

. Ar nozaru sadarbibas augstskolam pilnveidot studiju programmu saturu , izveidot inovativu,

modernu metodisko nodro$inajumu, izstradat macibu lidzeklus Farmaceita asistenta, Vecmates,
Masas, Arsta paliga, Zobu tehnika, Zobarstniecibas masas, Zobarsta asistenta, Masas paliga un
Apriipetaja izglitibas programmas.

. Piesaistit arvalstu macibspekus atsevisku izglitibas programmu modulu (teorija un prakse)

apguSana koledZas studentiem (zobarstnieciba, farmacija, arstnieciba).

. KoledZas pedagogiem turpinat darbu atsevisku programmas modulu, t€mu izstradé anglu valoda,

piedavajot tos apgiit studéjosajiem nozaru sadarbibas augstskolas.

Rezultativie raditaji

1.

Rigas 1. medicinas koledZas attisttba sadarbiba ar LU un citam augstskolam, koledZzam

rezultativie ieguvumi 2020. g.-

1.1. Veikta pieslegsanas LU bibliotekas resursiem;

1.2. Realiz&ta sadarbiba studentu informativo sisttmu un majas lapas uzturésanai;

1.3. Realizéta sadarbiba apmacibas vides ,,Moodle” izmantos$anai, kas nodroSina studentiem
papildus pakalpojumus.

2016.-2020. g. izmantojot Latvijas un arvalstu sadarbibas augstskolu zinatnisko kapacitati, ir

attistitas medicinas nozare aktualas pétniecibas témas studentu un pedagogu pétnieciskaja darbiba

(profilakse, farmaceitiska apriipe, reproduktivas veselibas profilakse un veicinasana u.c.).

Starptautiskas apmainas studentu skaits ES finansétajos projektos ir picaudzis':
3.1. 2017. g. par 10%,

72015. gada 17 studenti. Erasmus + programmas ietvaros — Farmaceita asistenta izglitibas programma — 7 studenti,
Arsta paliga izglitibas programma — 4 studenti, Masas izglitibas programma — 2 studenti, Vecmates izglitibas

programma — 1 students. Nordplus programmas ietvaros Vecmates izglitibas programma — 3 studenti.
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3.2. 2018. g. par 10%,
3.3. 2020. g. par 30%.

4. Personala starptautiska apmaina
Personala starptautiskas apmainas skaita dinamika Iidz 2020. gadam:

2016. g. 2017.g 2018. g. 2019. g. 2020. g.

8 10 12 14 18

2015. gada — 7 koledzas pedagogi

5. Piesaistito vieslektoru (atsevis$kas témas, praktiskajas nodarbibas) skaita dinamika lidz 2020.

gadam:
2016. g. 2017. g. 2018. g. 2019. g. 2020. g.
4 6 7 7 8

2015. gada — 2 vieslektoru lekcijas un praktiskas nodarbibas. 8 arvalstu pedagogi ieguva pieredzi, piedaloties
Rigas 1. medicinas koledzas pedagogu lekcijas un praksés.

6. Lidz 2020. g. katrs koledzas docétajs sava programma ir sagatavojis 2-3 jaunus modulus/ témas
anglu valoda, kuras tiek piedavatas apguvei arvalstu sadarbibas augstskolas. (2015. gada
liclakajai dalai docétaju bija izstradatas 1-2 t€mas.)

Sadarbiba ar darba devejiem

Esosa situacija
Rigas 1. medicinas koledzai visas izglitibas programmas tradicionali ir cieSas partnerattiecibas ar
darba devgjiem un to profesionalajam organizacijam. Koledza ilgstosi un rezultativi sadarbojas ar
Latvijas Farmaceitu biedribu un tas prezidenti Kitiju Blumfeldi, AS “Grindeks”, AS“Sentor Farm
aptiekas” (Meness aptieku tikls), Latvijas Vecmasu asociaciju, Rigas Dzemdibu namu un ta galveno
vecmati Viju Bathenu, Latvijas slimnicu asociaciju, Neatlickamas mediciniskas palidzibas dienestu,
Latvijas Masu asociaciju un tas prezidenti Ditu Raisku, lielakajam Latvijas klinikam Riga
(Traumatologijas un ortopédijas slimnica, Rigas 1. slimnica, Rigas 2. slimnica, P.Stradipa kliniska
universitates slimnica, Rigas Austrumu kliniska universitates slimnica) un valsts regionos (Tukuma
slimnica, Vidzemes slimnica u.c.), Latvijas Socialas apripes un rehabilitacijas institiiciju direktoru
asociaciju (SARIDA), lielakajam socialas apriipes iestadém, Latvijas Zobu tehniku biedribu un
zobarstniecibas klinikam visa Latvija u.c.
Sobrid notiek aktiva sadarbiba ar vairak neka 200 veselibas apriipes iestadém — prakses bazém

visa Latvija.
KoledZas mérki sadarbibai ar darba devéjiem:

Izzinat stavokli darba tirgli: pieprasijjumu péc specialistiem, jaunam kvalitates prasibam

specialistiem, profesionalajam perspektivam un izaugsmes iesp&jam.

Noskaidrot darba dev&ju viedokli par studiju programmu satura atbilstibu darba dev&ju

izvirzitajam prasibam (aptaujas, anketeSana, tik§anas darba grupas).

lesaistit darba devéjus studiju rezultatu kvalitates novertésana, ieklaujot kvalifikacijas eksamenu

komisijas sastava.

Sekmét darba devg&ju aktivu piedalisanos studiju programmu satura pilnveidosana un studentu un

pasniedz€ju petnieciskas darbibas attistiSana.

Sanemt no darba devejiem konkr&tus pasttijumus lietiskajiem petijjumiem.
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Planotais

1.

tautsaimniecibas prasibam veidot jaunas izglitibas programmas:

1.1. “Veselibas apripe, sabiedribas veseliba” 41726 ar iegiistamo kvalifikaciju “Ergoterapeita
asistents”,

1.2. “Veselibas apriipe, sabiedribas veseliba” 41726 ar iegiistamo kvalifikaciju “Fizioterapeita
asistents”,

1.3. “Veseliba un sociala labklajiba” 41762 ar iegiistamo kvalifikaciju “Socialais apriipetajs”.

Veidot un uzsakt apmacibu jaunas, veselibas apriipes darba tirgl pieprasitas izglitibas
talakizglitibas programmas farmacija, zobarstnieciba, arstnieciba, socialaja apriipé sadarbiba ar
darba devejiem.

Sadarbiba ar Latvijas Darba dev&ju konfederaciju izskatit iesp&u un nepiecieSamibu izveidot
NEP — Nozares ekspertu padomi medicinas nozarg, tuvinot medicinas izglitibu biznesa videi.
Sadarbiba ar darba devéjiem (LNM asociaciju, Latvijas Masu asociaciju, Socialas apripes un
rehabilitacijas institiciju direktoru asociaciju, Latvijas Vecmasu asociaciju u.c.), piesaistot
Eiropas fondu Iidzeklus, izveidot modernu, inovativu praktisku apmacibas moduli, kas imit&s
cilvéka/pacienta apriipes ciklu no cilvéka dzimSanas lidz mtiza beigam.

Atbilstosi Viedas specializacijas stratégijas nostadném iegadaties jaunu, tehnologiski inovativu 3-
D iekartu zobu tehniku apmacibai.

Balstoties uz E-veselibas projekta ietvaros izstradato e-receptes informacijas sist€mu, tas
funkcioné$anas principiem un zalu aprites procesu (sakot no receptes izrakstiSanas lidz tas
apstradei aptieka un zalu izsniegSanai pacientam) izveidot farmaceitu asistentu (41725) un arsta
paligu (41721) apmacibu moduli zalu aprites un farmakovigilances macibam.

Sadarbiba ar veselibas apriipes nozaru specialistiem attistit studentu un docg€taju péetniecibas
darbu augstaka kvalitate. Noteikt prioritaros petniecibas virzienus un stradat pie veselibas apriipe
aktualam, nozimigam pé&tijumu témam, t.sk. profilakses virziena.

Rezultativie raditaji

1.

Talakizglitibas un jaunas izglitibas pamatprogrammas:
2015.-2020. g. planoSanas perioda, atbilstosi investiciju planam un sadarbiba ar darba devgjiem ir
realizéta koledZas macibu materiali tehniskas bazes attistiba, izveidojot koledzas programmam
piemérotus un Viedas specializacijas stratégijai atbilstoSus modernus, inovativi aprikotus
apmacibas modulus, kas laus jauna kvalitaté veikt stud€joSo teorétisko un praktisko apmacibu.
1.1. Sadarbiba ar darba devejiem (LNM asociaciju, Latvijas Masu asociaciju, Socialas apriipes un
rehabilitacijas institticiju direktoru asociaciju, Latvijas Vecmasu asociaciju u.c.) un piesaistot
Eiropas fondu Iidzeklus ir izveidots moderns, inovativs praktiskds apmacibas
Ekstremalas, intensivas un paliativas apriipes modulis, kas imité cilvéka/pacienta apriipes
ciklu no cilvéka dzimSanas Iidz miZa beigam.
1.2. Atbilstosi Viedas specializacijas stratégijas nostadném iegadata jauna, tehnologiski inovativa
3-D iekarta zobu tehniku apmacibai.
1.3. Balstoties uz E-veselibas projekta ietvaros izstradato e-receptes informacijas sisteému, ir
izveidota farmaceitu asistentu, vecmasu un arsta paligu apmacibu modulis recepsu
izrakstiSanas, zalu aprites un farmakovigilances macibam.

2020. g. atbilstosi investiciju planam ir piesaistiti papildus lidzekli koledzas materialtehniskas
bazes talakai modernizésanai.
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3. 2015.-2019.g ir pilnveidots koledza istenoSana esoSo visu studiju programmu saturs, aktualizétas
macibu metodes atbilstosi Veselibas apripes iestazu ieteikumiem, taja skaita darba devgju
sniegtajam absolventu kompetencu noveértejumam.

4. 2019. gada ir veiksmigi parakreditétas eso$as pirma limena augstakas izglitibas programmas
studiju virziena “Veselibas apriipe”: “Farmaceita asistents”, “Vecmate”, “Arsta paligs”, “Masa”.

5. Sadarbiba ar veselibas apriipes nozaru specialistiem ir noteikti prioritarie pétniecibas virzieni
2017.- 2020. gadam. Studenti un pedagogi strada pie veselibas aprupé aktualam, nozimigam
petijumu t€mam:

5.1. Visas izglitibas programmas - profilakses virziens;

5.2. Farmacija - petijums sadarbiba ar SIA “Eiroaptieka” “Klientu plisma aptieka un farmaceita
asistenta sniegto pakalpojumu efektivitate ka farmaceitiskas apriipes kvalitates raditajs”,
paredzot to turpinat ka starptautisku pétijuma virzienu kopa ar partneriem no Tallinas
Veselibas koledzas un Kaunas koledzas;

5.3. Arstnieciba -

5.3.1. Reproduktivas veselibas profilakse un veicinasana,

5.3.2. Arsta paliga prasmes un kompetences risinat ekstremalo situaciju izraisitas problémas
paaugstinata terorisma draudu apstaklos Eiropa;

5.3.3. Starpkulturalas saskarsmes sp&jas b&glu integracijas procesa Istenosana un to
mediciniskaja apripg;

5.3.4. Preventivie pasakumi mates un b&rna veselibai,

5.3.5. Grutniecu uzturs saskana ar PVO jaunajam vadliijam.

5.4. Maszinibas -

5.4.1. Sabiedribas veselibas veicinasana un profilakse;

5.4.2. Vides pieejamiba pacientiem ar ipaSam vajadzibam;

5.4.3. Starpkulturala un multidisciplinara pacientu apriipe primaraja, sekundaraja un
terciaraja apriipes [iment.
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5. pielikums
Rigas 1. medicinas koledzas stratégijai
2015.-2020. gadam

Rigas 1. medicinas koledZas parvaldibas pilnveides plans

Parvaldibas pilnveides plans pamatojas Rigas 1. medicinas koledzas vizija un misija, ka ari
nepiecieSamiba pilnveidot iestades darbibu atbilstosi labai parvaldibas praksei, lai sekmétu
stratégisko mérku un rezultatu sasniegSanu.

Esosa situacija

Labas parvaldibas nodrosinasanai koledza ir izveidota un darbojas koledzas vadibas struktiira, kas
ir elastiga un veidota lai nodroSinatu koledzas strat€gijas mérku sasniegS8anu un koledzas ikdienas
uzdevumu izpildi. Katra macibu gada sakuma koledzas struktira un parvaldibas procesi tiek
aktualiz€ti un nepiecieSamibas gadijuma tiek veiktas vajadzigas korekcijas.

Koledzas studiju parvaldibas procesi un kvalitates vadiba notiek saskana ar Rigas 1. medicinas
koledZas studiju kvalitates noveértéSanas un kontroles sistému, kuras mérkis ir nodroSinat Rigas 1.
medicinas koledzas resursu (akadémiska personala, infrastruktiiras, finansu) efektivu planoSanu un
izvietojumu, lai attisttu konkur€tsp&jigas, modernas izglitibas realizéSanu.

Parvaldibas plana meérki

Parvaldibas pilnveides plana ka planoSanas dokumenta pamatmeérki ir:
Nodrosinat Rigas 1.medicinas koledzas (turpmak koledzas) sabalans€tu attistibu un efektivu
finansu lidzek]u parvaldibu.
Efektivi izmantot koledzas €ku un citu materiali tehnisko Iidzeklu kapacitati nodroSinot optimalu
audzeknu skaita apmacibu.
Planot materiali — tehniskas bazes attistibu maksimali izmantojot augstskolu un citu partneru
savstarpgjas sadarbibas un kopigu resursu izmantoSanas iespgjas.
P&c iespgjas atra darba tirgus un darba dev&ju prasibu nodroSinasana saistiba ar absolventu
zinasanam un praktisko iemanu apgtiSanu.
Personala motivacija koledzas stratégisko mérku sasniegSanai.

Planotais

1. Kvalitates rokasgramatas pilnveidoSana, izmantojot labas parvaldibas vadlinijas un izveértgjot
standarta 1ISO 9001:2015 principu ievieSanas nepiecieSamibu un iespgjas.

2. Parskatit un pilnveidot esoSo Rigas 1. medicinas koledzas studiju kvalitates noveértéSanas un
kontroles sisttmu ar mérki sekmét biitiskas pozitivas parmainas kvalitates vadiba, nodroSinat
efektivu visu Rigas 1. medicinas koledZas struktiirvienibu sadarbibu un mijiedarbibu un visu
veidu resursu (cilvéki, zinasanas, finanses, infrastruktiira, informacija) piesaisti koledzas
attistibai.

3. Uzsakot katra jaunu aktivitasu TstenoSanu nodrosinat to ieklauSanu kvalitates vadibas sistéma.

4. EsoSo procesu parskatiSana un optimizéSana atbilsto$i aktualizétajai koledzas stratégijai, jaunas
procesu diagrammas izveidoSana.

5. Apzinat vispargja persondla zinasanu un prasmju vajadzibas, piesaistit ar€jos un organizét
iek$€jos resursus zinasanu ieguvei un prasmju attistibai.

6. Paredzet pasakumus studiju programmu finansu parvaldibas pilnveidoSanai.

Istenot pasakumus personala, personala, vispargjo, profesionalo un IT kompetencu attistiba.

8. Izstradat efektivu koledZas resursu un rezultatu parvaldibas sistémas pilnveides planu izmantojot
IKT sniegtas iespgjas.

~
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Rezultativie raditaji

1.

2017./2018.9. ir parskatita un pilnveidota Rigas 1. medicinas koledzas studiju kvalitates
novertésanas un uzraudzibas sistema.

2018. gada koledza ir uzsaktas aktivitates jaunas dokumentu un resursu vadibas sist€émas
ievieSana.

2017.- 2020. g. ir apzinatas visparéja personala zinasanu un prasmju vajadzibas, ir piesaistiti
nepiecieSamie resursi jaunu zinasanu ieguvei un jaunu, aktualu prasmju attistibai.

Ir pilnveidota koledzas procesu un pasakumu diagramma.

2017.-2020. g. ir Tstenoti pasakumi personala, profesionalo un informacijas tehnologiju
kompetencu uzlabosana.

Ir veikts informacijas tehnologiju audits.

Ir izstradata informacijas tehnologiju vidéja termina attistibas stratégija
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DA

Riga,
28.12.2016. Nr. 16/4

Rigas 1.medicinas koledZza
Tomsona iela 37,
Riga, LV - 1013

Par jaunas programmas izveidi

Socijalas apriipes rehabilitacijas institiciju direktoru asocidcija (turpmak
— SARIDA) jau ilgus gadus sadarbojas ar Rigas l.medicinas koledzu, ko
vertajam ka vienu no saviem nozimigakajiem sadarbibas partneriem.

Uzskatam, ka sadarbiba ar Rigas 1.medicias koledZu ir svariga ne tikai
koled?a stenotas Apriipetaja (352762031 un 32a762031) izglitibas programmas
audz&kpu apmaciba, bet ari jaunu, Latvijas darba tirgil pieprasitu specialistu
sagatavo§ana veselibas un sociilas apriipes joma.

Pamatojoties uz realo situiciju un nepiecie3amibu péc kvalificétiem
sociala darba specialistiem, kas varetu stradat Latvijas labklajibas sisiémas
socidlas apriipes un socialas rehabilitdcijas institlicijis, atbalstam jaunas
1Jimena profesionalas augstakas izglitibas programmas izveidoSanu Rigas 1.
medicinas koledzd - “Socidla apriipe”, kods: 41762, kvalifikacija “Socialais
apriipétajs”.

Ar clegu,

SARIDA prezidents M.Karselis

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU

«SARIDAY
SOCIALAS APROPES UN REHABIITACHAS INSTITUICHU DIREKTORU ASOCACHA
adrese: Pales 14, Rigo, Lakvin  fel: +371 29701672

redistricijas . 40008121016 konta nr, IY6GHABAOS5I01904411
e-pasts: swido@soridoly  weww.soridaly

79




LATVIJAS REPUBLIKAS NEATLIEKAMAS MEDICINAS ASOCIACIJA

Duntes iela 8, Riga, LV — 1013, Reg. Nr. 40008004782, talr. 28647707, e-pasts ~ nmpkma@ampd.gov.lv, majas lapa
www.nmasociacija.lv

Riga

06.01.2017. Nr.1
ATZINUMS

par Rigas 1. medicinas koledZas darbibu un
koledZas stratégiju lidz 2020. gadam

LR Neatliekamds medicinas asocidcija jau ilgus gadus veiksmigi
sadarbojas ar Rigas 1. medicinas koledzu. Arsta paligi- koledZas
absolventi — strada visa Latvija, un ir pieprasiti NMP dienesta, kliniku
uzpemdanas nodalas. Katru gadu pieprasljums péc arsta paligiem
palielinas. Neatliekamas medicinas asociacija atbalsta koledZas
Stratggija 2015.-2020. gadam planotds darbibas nozaré, ka ari
jesaistianos ERAF projektda "lTzaugsme un nodarbinatiba" 8.1.4.
specifiska atbalsta mérka "Uzlabot pirma limepa profesionalas augstakas
izglitibas STEM, taji skaitd medicinas un rado3as industrijas, studiju
macibu vidi koledZas".

Neatliekamas medicinas asocidcija atbalsta koledZas planoto iniciativu
izveidot inovativu Ekstremilds, intensivas un paliativas apriipes moduli,
kura darbibu tehniski nodro$inds NMP automa$inas salona modulis
praktisko iemanu apguvei. Apmaciba 3ada modull paaugstinatu koledZas
Arsta paliga izglitibas programma, ka ari citds programmas, t.sk.
talakizglitiba, studéjofo prasmes un kompetences neatlickamu un
dzivibai bistamu situaciju risinasana.

o Z)N/CVQ:T—Q R Kri§jane

Raita Krigjane
Viceprezidente
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Latvijas Masu asﬁciiﬂ'l_g;a‘

Reg, Nr. 40008003946

Jurldiska adrese: Skolasiela 3, Riga, LV-!OIO Latvua
Talcunis: 67662464, Fakss: 67218408, E-pasts: birajs! A
mijds Tapa: wwy.masugsocia

31102016, LA Q= ot fore

ATSAUKSME
par Rigas 1. medicinas koled as darbibu 2016. gada un
kontekstd ar koledzas stratdgiju lidz 2020, gadam *

Rigas 1. medicinas koledZas {lggadiga profesiondld sadarbibas partnete ir Lz
Masu asoeifeija. Koledzas absolventi — masas un masu paligi - koledZas absoltver
strada visa Latvija, un pieprasfjums pgo jaunajiem specidlistiem klfnikas, vese]‘bas
centros, gitenes arstu praksss, soeialas apripes namos u.c. veselibas apriipes iestidas
Ttru gadu patielings.

Latvijas Masu asocifcija atbalsta koledZas iesaistifanos ERAF prajeke fiessy
un nodarbingtiba" B8.1.4. specifisk® atbalsta mérka “Uzlabot irma Iunend
profesiondlas augstakas izglittbas STEM. taja skaitd medicinas wn radotds industrijas,
gtudiju: macibu vidi koledZas".

Latvijas Masu- asoolacija atbalste koledZas planoto iniciatlvu {zveidot mcwa
El\stre alas, mtenswm un pahaﬁvas aprupes modull kura tehm'kl ut metodts i

proceduru vukéanal :
Apmaciba §3da moduli: paaugshnatu koledzas Masas un Masas paliga izgliibas

programmias, ki arT citds programmas, sk, wlakizeltiba, studgjedo prasmes un

kompetences geriafrijas un paliativis apilipes profesionalas darbibas jord,

Latvijas Masu asoeiacijas prezident Dita Raiska
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Riga, 24.10.2016 Nir.2-5/559 ——

Rigas 1, medicinas koledZai

ATSAUKSME

par Rigas 1. medicinas koledzas darbibu 2016. gada un
konteksta ar koled¥as stratégiju lidz 2020. gadam

Latvijas Farmaceitu biediTba (turpmak — LFB) jau itgus gadus sadarbojas ar Rigas 1.
medicinas koled#u, ko vertgjam ka vienu no saviem nozimigdkajlem partneriem. T4 ka LFBir
vienigd farmacijas specialistus apvienojoia profesionala organizicija un Farmacijas likuma tai
delegBia arf atbildTba par farmacijas specialistu 1lakizglitibu, uzskatam, ka §ada sadarbiba ar
Rigas 1. medicinas koledZu i svariga ne tikai darba videi atbilstosa specialista - farmaceita
asistenta apmicTanai, bet ar vina kvalifikacijas uzture§anai un praktisko iemanu attistiSanai
talaka profesionalaja darbiba, LFB Farmicijas specidlistu izglttibas un cilvEkresursi padomes
sastava ir Rigas 1. medicinas koledZas parstavis, LFB biedri iesaistiti arT fatmaceita asistentu
studiju programmu apmacibas, tadgjadi nodro3inot viedoklu apmainu par nepiecie$amajiem
wzlabojumiem studiju programmas.

LFB atbalsta koléd#as iesaistifanos ERAF projekta "Tzaugsme un nodarbinatiba" 8.1.4.
specifiskd atbalsta mérka "Uzlabot pirma ITmena profesionalas augstakas izglitibas STEM, taja
skaita medicinas un rado#as industrijas, studiju macibu vidi koledZas".

Teverojot Sodien Latvija aktuglo e-receptes informacijas sistémas ievieSanas procesu, LFB
albalsta koledZas planoto iniciaffivu jaunu, moderma tehnologiju iegddé un inovativa
apmacibas modula izstradé, kas nodro¥indtu studentiem un talakizglitibas programmu
klausitagjiem jaunas, darba tirgl nepiecie§amas kompetences elektronisko zdlu recepSu un
slimnicas zilu pastitfjumu aprites un uzraudzibas nodrofinadanai.

LFB prezidente Kitija Blumfelde
\\)

I, Pesika

67280522

Latvijas Farmaceitu biedriba

Pils iefe 21, Riga, LV-1050, Latvija, t.: +371 67280522, f.: +371 67502572, E-pasts: ifb @farmaceitubiedriba.ly, www.farmaceitubiedriba.lv

Registracijas Nr.: Lv 4 000 800 867 6, A/S “SWEDBANK’, SWIHT: HABALV22, konts: LY69 HABA 0001 40J0 4562 8
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Neatliekamas mediciniskds palidzibas dienests

Laktas iela 8, Riga, LV-1013, talr. 67337000, fakss 67709176, e-pasts nmpd@nmpd.gov.lv, www.nmpd.gov.lv
Riga

A0 ._dotE Nt A -Gy
Uz 18.10.2016. Nr. 1.25.6/225

Rigas 1.medicinas koledZas
direktorei Inesei Bungai
Tomsona iela 37, Riga,
LV-1013

Par sadarbibu ar medicinas koledZu

Neatlickamas mediciniskis palidzibas dienests (turpmak — NMP dienests) ir sangmiis
Rigas 1.medicinas koled?as (turpmak — KoledZa) 18.10.2016. vdstuli Nr.1.25.6/225 “Par
darba devgja/profesionala sadarbibas parinera aptaujas anketu” (registréta NMP dienestd
20.10.2016. ar Nr. 1-9/4063), kura tick sniegta informacija par KoledZas attistibas stratégijas
mérkiem un planiem, ki ari tiek lfigts NMP dienestam sniegt vertgjumu un viedokli,
noformgjot vEstules pielikuma nosiitito aptavjas anketu.

Koledzas atbildigd amata persona 20.10.2016. lidza NMP dienestam sagatavot un
nosfiTt KoledZai arT atsauksmi par KoledZas 1idz¥ingjo darbibu laika posma no 2009.gada,
kontekstd ar ieptiekd minétas vestules satury — KoledZas attistibas stratdgiju lidz 2020.gadam,
kas ietver KoledZas planu iesaistities ERAF projekta - "lzaugsme un nodarbinatiba" 8.1.4.
specifiskd atbalsta mérka "Uzlabot pirma Iimena profesionalas augstakas izglitibas STEM
(Science, Technology, Engineering and Mathematics — zinatne, tehnologijas, inZenierzinatnes,
matematika), taja skaitd medicinas un rado3as industrijas, studiju macibu vidi koledZas".

Atsaucoties uz KoledZas ligumu, NMP dienests ir sagatavojis un nosiita KoledZai
Darba dev§ja/ prakses bazes/ profesiondld partnera aptaujas anketu (l.pielikums) un
Atsauksmi par KoledZas 1idzSingjo darbibu konteksta ar KoledZas attistibas strategiju 1idz
2020.gadam (2.pielikums).

Pielikuma:
1. Rigas 1.medicTnas koledZas darba devgja/ prakses bazes/ profesionila partnera aptauja
- uz 4 (Setram) lapam;
2. Atsauksme par Rigas 1.medicinas koledZas darbibu laika posma no 2009.gada lidz
2016.gadam kontekstd ar koledZas attistibas stratégiju lidz 2020.gadam - uz 1 (vienas)

lapas. \
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