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APSTIPRINATS

Latvijas Universitates
Rigas 1.medicinas koledzas
padomes 30.09.2019. s&de,
Protokols Nr.6

Nolikums par Latvijas Universitates Rigas 1.medicinas koledZas
akadémiskajiem un administrativajiem amatiem

Izstradats saskana ar Augstskolu likumu un
Latvijas Universitates agenttiras
“Latvijas Universitates Rigas 1.medicinas koledZa” nolikumu

(apstiprinats ar LU Senata 15.04.2019. Iémumu Nr.299)

|. Visparigie noteikumi

Latvijas Universitates Rigas 1.medicinas koledzas (turpmak — Koledza) personalu veido akadémiskais,

pedagogiskais un vispargjais personals.

Nolikums par Latvijas Universitates Rigas 1.medicinas koledzas akadémiskajiem un administrativajiem
amatiem (turpmak — Nolikums) reglamenté akadémisko un administrativo amata vietu noteik§anu un
ienemSanu, kvalifikacijas prasibas, uzdevumus un véléSanu kartibu, ka ar1 akadeémiska atvalinajuma

pieskirSanu.

Nolikums pienemts, pamatojoties uz Augstskolu likumu, Zinatniskas darbibas likumu, Izglitibas likumu,
Latvijas Universitates Satversmi, Latvijas Universitates agentiiras “Latvijas Universitates Rigas

a2

1.medicinas koledza” nolikumu, Darba likumu un citiem normativajiem aktiem.

I1. Nolikuma lietotie termini

Administrativais amats — $1 Nolikuma izpratné amats, ko pilda persona, kura vada akad@misko
struktiirvienibu un pienem lémumus, kas ir saistosi attiecigas struktiirvienibas personalam.
Akademiskais atvalinajums — akad@miska personala ipasa darba forma akad@miskas darbibas
meérkiem.

Akademiska darba stazs — laika posms, kura persona darba tiesisko attiecibu ietvaros veikusi
akadémisku darbu asistenta, lektora, docenta amata vai ka So amatu pienakumu izpilditajs, vai
viesasistenta, vieslektora, viesdocenta amata.

Akadeémiska personala darbs — akadémiskais darbs (studiju darbs ) un individualais darbs
(metodiskais darbs, zinatniskais darbs, organizatoriskais darbs un profesionala pilnveide).

Akadeémisks amats — amats, kuru pildot, veic akadémisku darbu.

Amata vieta — vieniba Koledzas amatu saraksta.

. Atklats konkurss — amata vietas ienems$anas process, publicgjot sludinajumu Latvijas Republikas

oficialaja laikraksta “Latvijas V@stnesis” un interneta un organiz&jot véleSanas, kuras var piedalities
amata pretendents ar atbilstosu kvalifikaciju.
Konkurss — amata vietas ienemsanas process, organiz€jot ieks$€ja konkursa véleésanas Koledzas
akadémiskajos amatos ieveletajiem macibspekiem.
Zinatniskais darbs — radosa darbiba, kas ietver zinatni, p&tniecibu un inovacijas.
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I11. Akadémiskie un administrativie amati

13. Velétie akademiskie amati koledza $1 Nolikuma izpratng ir:

13.1.docents;
13.2.lektors;
13.3.asistents.

14. Koledzas administrativais personals ir direktors, direktora vietnieki un struktiirvienibu vaditaji.
15. V¢léts administrativs amats Koledza $1 Nolikuma izpratné ir katedras vaditajs.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

23.

25.

26.

217.

28.

29.

IV. Akademisko un administrativo amatu vietas noteik§anas un ienemsanas kartiba

Docentu, lektoru, asistentu amata vietu skaitu atbilsto§i Koledzas nepiecieSamibai (realiz&tajam
studiju programmam un stud¢joSo skaitam), finansialajam iesp&jam, stratégiskajam planam péc
struktiirvienibu ierosinajuma nosaka Koledzas padome.

Pamats administrativa amata vietas noteikSanai ir Koledzas strukturvienibas izveidoSana vai
reorganizacija.

Akad@miskajos un administrativajos amatos ievele atklata konkursa.

Personu var ievélét tikai viena docenta, lektora vai asistenta amata un tikai viena augstskola. Sada
amata ieveléta persona akadémisko darbu cita augstskola vai koledza var veikt, budama viesdocenta,
vieslektora amata.

Docentu, lektoru un asistentu véléSanas, aizklati balsojot, notiek KoledZzas padomé ne vélak ka tris
ménesu laika no konkursa izsludinasanas dienas.

Docentus, lektorus un asistentus ievel€ uz seSiem gadiem.

Ja ir brivs docenta, lektora un asistenta vai katedras vaditaja amats, Koledzas padome pé&c
struktiirvienibas ierosinajuma, kam pievienoti attieciga amata vietas darba uzdevumi (1.pielikums) un
prasibas pretendentiem, pienem lémumu izsludinat atklatu konkursu uz brivo akadeémiska vai véleta
administrativa personala amatu.

Personala nodala izsludina atklatu konkursu uz akademiskajiem amatiem, kuriem attiecigaja semestr1
izbeidzas iev€léSanas termins, ka ari uz vakantajiem akadémiskajiem amatiem ar pilnu vai nepilnu
slodzi, ievietojot informaciju Latvijas Republikas oficialaja laikraksta “Latvijas V&stnesis” un
KoledZas majas lapa.

Ar akadémiskaja un administrativaja amata ieveléto personu Koledzas direktors slédz darba ligumu uz
visu ievéleSanas laiku vai, savstarpgji vienojoties, — uz 1saku terminu.

AtseviSkos gadijumos, ja Koledza ir brivs vai uz laiku brivs akadeémiskais amats, KoledZas padome
var nolemt neizsludinat konkursu. Saja gadijuma Koledzas direktors uz laiku lidz diviem gadiem var
pienemt darba viesdocentu, vieslektoru vai viesasistentu.

Direktoram ir tiesibas uz vienu gadu iecelt akadeémiskajos amatoS personas, kuras atbilst Saja
Nolikuma noraditajam akadémiska amata kvalifikacijas prasibam.

Katedras vaditaju ievélé Koledzas padome konkursa kartiba uz seSiem gadiem (bez docenta
nosaukuma ne vairak ka divas reizes péc kartas). Katedras vaditajs veic ari akadémisku darbu.

P&c amata vietas pretendenta apstiprinaSanas Koledzas padomé direktors slédz darba ligumu ar
katedras vaditaju.

Persona $aja nolikuma noteiktaja kartiba var tikt nodarbinata ne vairak ka divos administrativajos
amatos vienlaikus ar nosacijumu, ka netiek pielauts normativajos aktos noteiktais interesu konflikts.

V. Akadémisko amatu kvalifikacijas prasibas un uzdevumi

30. Akadémisko amatu galvenie uzdevumi saskana ar Augstskolu likumu, Zinatniskas darbibas likumu un

Amatu katalogu ir noteikti Koledzas akadémisko amatu aprakstos.

31. Uz docenta amatu var pretend@t persona, kurai ir doktora grads, zinatnes nozarei atbilstoSas publikacijas

un kura spgj lasit lekciju kursus, vadit seminarus, praktiskas nodarbibas un laboratorijas darbus.
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32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

Profesionalo studiju programmu istenoSanai docenta amatu var ienemt persona ar augstako izglitibu bez

zinatniska grada, ja tai ir pasniedzamajam priekSmetam atbilstoSs vismaz septinu gadu praktiska darba

stazs. Prasibas, kas izvirzamas $adu docentu amatu pretendentiem, apstiprina Koledzas padome.

Uz lektora amatu var pretendét persona, kurai ir vismaz magistra grads, nozarei atbilstoSas zinatniskas

publikacijas vai publicéti macibu lidzekli un kura spgj lasit lekciju kursus, vadit seminarus, praktiskas

nodarbibas un laboratorijas darbus. Profesionalo studiju programmu isteno$anai lektora vai asistenta

amatu var iegpemt persona ar augstako izglitibu bez akade@miska vai zinatniska grada, ja tai ir

pasniedzamajam priekSmetam atbilstoSs vismaz piecu gadu praktiska darba stazs.

Uz asistenta amatu var pretend&t persona, kurai ir vismaz magistra grads atbilsto$aja zinatnes nozaré un

kura spgj vadit praktiskas nodarbibas, veikt individualu zinatnisko darbu. Ja personai nav attieciga

zinatniska grada, vinu var ievelet asistenta amata ne vairak ka divas reizes péc kartas.

Iev@rojot nepiecieSamibu apgit praktiskas iemanas un zinaSanas, profesionalo studiju programmu

profila priekSmetos docenta amatu var ienemt arT persona ar augstako izglitibu bez zinatniska grada, bet

lektora vai asistenta amatu — arT bez akadémiska grada, ja tai ir doc€jamajam priekSmetam atbilstoss

pietiekams praktiska darba stazs:

34.1.docenta amata — persona bez zinatniska grada, kurai praktiska darba stazs attiecigaja joma ir ne
mazaks ka septini gadi;

34.2.lektora vai asistenta amata — persona bez akadémiska grada, kurai praktiska darba stazs attiecigaja
joma ir ne mazaks ka pieci gadi.

Lai profesionalaja studiju programma ievéleétu akadémisko personalu bez zinatniska vai akadeémiska

grada, Koledzas padome ar savu Ilémumu apstiprina prasibas, kas izvirzamas $adu amatu pretendentiem:

35.1.vismaz viena gada pedagogiska darba pieredze augstakas izglitibas studiju programma;

35.2.profesionalas kompetences pilnveidi apliecinosie dokumenti;

35.3.1idzdaliba zinatniskos projektos, kliniskos p&tijumos specialitate;

35.4.Iidzdaliba profesionalo organizaciju valdg€, profesionalajas apvienibas.

Prasibas visiem akadémisko amatu pretendentiem:

36.1.valsts valodas zinaSanas saskana ar normativo aktu prasibam,;

36.2.svesvalodu zinaSanas tada liment, kads nepiecieSams akadémiska amata pienakumu pildiSanai (tai
skaita nodarbibu vadiSanai Sajas valodas, atbilstoSi Eiropas Padomes izstradatajam Eiropas
kopigajam pamatnostadném valodu apguvei) (2. pielikums);

36.3. nepartraukta savas akadémiskas un zinatniskas kvalifikacijas pilnveidoSana;

36.4.pretendents, kurs kandidé uz amatu profesionalajos studiju kursos, strada veselibas apriipes iestade
atbilstosa profila nodala.

Uz katedras vaditaja amatu var pretendét persona, kurai ir augstaka izglitiba, magistra vai doktora grads

ar kvalifikaciju medicinas, vai veselibas apriipes vai izglitibas zinatnu jomas; vismaz viena gada

pieredze administrativa amata.

VI. Velesanu kartiba akadeémiskajos un administrativos amatos

Atklata konkursa pretendents ne vélak ka viena ménesa laika péc konkursa izsludinasanas dienas iesniedz
Koledzas Personala nodala $adus dokumentus:
38.1.iesniegumu Koledzas direktoram par piedaliSanos konkursa;

38.2.dokumentu, kas apliecina nepiecieSamo akadémisko vai zinatnisko gradu, kopijas vai Akadeémiskas

informacijas centra Iémumu par ieprieks iegiitas izglitibas pielidzinaSanu kopiju;

38.3.ja augstaka izglitiba, akadémiskais vai zinatniskais grads iegits arvalstis, - izzinpu par to, kadam
Latvija pieSkirtam akadémiskajam gradam vai diplomam atbilst arvalstis iegiitais diploms. Arvalstis

iegiito diplomu ekspertizi veic Akadémiskais informacijas centrs (izdodot izzinu);

38.4.akademiska vai veléta administrativa amata pretendenta dzives un darba gajumu (Curriculum Vitae)

p&c apstiprinatas formas-europass (3. pielikums);

38.5.profesionalo kvalifikaciju, pilnveidi apliecinoSu dokumentu un citu dokumentu, kas apstiprinatu

pretendenta atbilstibu kvalifikacijas prasibam par akadémiska un zinatniska darba stazu kopijas;

38.6.ja nepiecieSams, saskana ar Valsts valodas likumu, iesniedz ari valsts valodas prasmes apliecibas
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39.

40.

41.

42.

43.
44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

kopiju;
38.7.apliecinajumu par atbilstibu Izglitibas likuma prasibam (4.pielikums).
Papildus 40. punkta minétajiem dokumentiem akadémiska amata pretendents var iesniegt visu zinatnisko
publikaciju sarakstu par ped&jiem 6 gadiem.
Ar izsludinata akadémiska amata darba uzdevumiem pretendents var iepazities Koledzas majas lapa vai
Personala nodala.
Personala nodala parbauda $1 nolikuma 40. punkta minéto dokumentu esamibu, registré iesniegtos
dokumentus un triju darba dienu laika nodod Koledzas padomes priek$sédétajam.
Ja Personala nodala konstaté pretendenta iesniegto dokumentu neatbilstibu 40. punkta prasibam, tad
Personala nodala tos talak nevirza un ar motivétu pavadvéstuli nosiita pretendentam.
Ne vélak ka tris ménesu laika no konkursa izsludinasanas dienas notiek Koledzas padomes séde.
Koledzas padome pienem lémumu, kuri no pretendentiem ir atbilstosaki attiecigajai vakancei un ir
virzami talakai dalibai vélésanas. Vertesanas kritériji ir:
44.1. pretendenta darba pieredze medicinas joma (koledza vai augstskola);
44.2. darba rezultati (kompetence) medicinas studiju programmas aktualiz€Sana un pilnveidoSana,
44 .3.darba rezultati (kompetence) medicinas studiju programmas kursa izveidg;
44 .4 .darba rezultati medicinas studiju kursa programmas aktualiz€Sana, pilnveid€, pamatojoties uz
starptautiskas sadarbibas pieredzi;
44 5 pretendenta pieredze un rezultati, piedaloties studiju programmas (t.sk. studiju kursa programmas)
akreditacija.
Koledzas padomes s&dé ir tiesibas izskatit jautajumu par véléSanam akadémiskajos un véleta
administrativa personala amatos, ja taja piedalas ne mazak ka 1/2 padomes loceklu. Uz KoledZas
padomes s&di priekSsédétajs uzaicina akadémisko un véleéta administrativa personala amatu
pretendentus. Koledzas padomes seéd€ par katru amata pretendentu zino Koledzas padomes sekretars.
Notiek diskusija. Sedes gaita tiek protokol&ta.
P&éc iepaziSanas ar dokumentiem un p&c parrunam ar visiem attieciga amata pretendentiem Koledzas
padome, aizklati balsojot, pienem lémumu par ievéléSanu vai neievéleSanu.

V1I1.BalsoSanas kartiba

Pirms aizklatas balsoSanas ar klatesoSo Koledzas padomes loceklu vienkarSu balsu vairakumu, atklati
balsojot, ievéle balsu skaitiSanas komisiju ne mazak ka 3 loceklu sastava.

Amata pretendenta vardu un uzvardu ieraksta veléSanu biletena. Viena biletena uzvardu alfabéta seciba
ieraksta visus amata kandidatus, ja vini pretend€ uz vienu un to paSu vakanci.

Ja strukttirvieniba izsludinats konkurss uz vairakam viena amata vietam, tad biletena uzrada art vakanto
vietu skaitu.

Balsu skaitiSanas komisija sanem no KoledZas padomes sekretara sagatavotus biletenus un pret parakstu
padomes loceklu registracijas lapa izdala tos padomes locekliem.

Balsojot Koledzas padomes locekli savu attieksmi pret amata pretendenta ievéléSanu pauz svitrojot
biletena vienu no vardiem - "ievelét" vai "neievélet", kas biletena atrodas lidzas pretendenta vardam un
uzvardam, un atstajot biletena tadu pretendentu skaitu, kas nav lielaks par vakanto vietu skaitu.

Par nederigiem atzistami bileteni, kas neatbilst noteiktam paraugam, saplésti, nelauj konstatét balsotaja
attieksmi pret visiem biletena ieklautajiem pretendentiem vai arT kuros balsots par vairak pretendentu,
neka ir vakanto vietu.

Par amata iev€létu atzistams pretendents, kas sanémis vairak par pusi klatesoSo Koledzas padomes
loceklu balsu.

Ja véleéSanas uz vienu un to pasu akadémiska vai administrativa amata vietu piedalas divi pretendenti un
neviens no viniem nav ieguvis vairak par pusi klatesoSo balsstiesigo Koledzas padomes loceklu balsu,
taja pasa séde notiek veléSanu otra karta, kura piedalas abi pretendenti.

Ja v€léSanas uz vienu un to pasu akadémiska amata vietu konkrétaja apakSnozaré piedalas tris un vairak
pretendentu un neviens no viniem nav ieguvis vairak par pusi nepiecieSamo balsu, taja pasa s€édé notiek
velésanu otra karta, kura piedalas divi pretendenti, kuri ieguvusi visvairak balsu, vai ar1 vairaki
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56.

S7.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.
67.

68.

69.

70.

71.

pretendenti, ja tie ieguvusi vienadu balsu skaitu.

Ja velesanas izsludinatas uz vairakam viena un ta pasa akadémiska amata vietam un pretendentu skaits
biletena ir lielaks par So vietu skaitu, bet veléSanas vajadzigais pretendentu skaits nav ieguvis
nepieciesamo balsu vairakumu iev€l€Sanai visas vakances, cik uzraditas biletena, tad notiek velesanu otra
karta. Taja vairs nepiedalas tie pretendenti, kuri ieguvusi nepiecieSamo balsu vairakumu. VE&l€Sanu otra
karta uz atliku$ajam vakanceém piedalas tie pretendenti, kuri ieguvusi lielako balsu skaitu, pie tam
velésanu otra karta piedalas par vienu pretendentu vairak neka vél ir vakances, ja pretendentu skaits
parsniedz atlikuso vakancu skaitu.

Ja punktos 57, 58, 59 min&tajos gadijumos ari véléSanu otra karta pretendenti nav ieguvusi nepiecieSamo
balsu skaitu iev€leéSanai attiecigaja akadeémiskaja amata, tad Koledzas padome, aizklati balsojot, pienem
lémumu par turpmako ricibu.

Balsu skaitisanas komisija apkopo ve€lésanu datus, ieraksta tos protokola par katru amata pretendentu,
konstat€ velésanu rezultatus, paraksta protokolu un zino Koledzas padomei.

Balsu skaitiSanas komisijas protokolu par véléSanu rezultatiem KoledZas padome apstiprina, atklati
balsojot, ar vienkarsu klatesoSo padomes loceklu balsu vairakumu.

Par konkursa rezultatiem KoledZzas padomes sekretars pazino pretendentiem mutiski un rakstiski, nositot
ierakstita v@stule pazinojumu par izsniegSanu triju darba dienu laika, skaitot no konkursa rezultatu
publiskas pazinoSanas briza.

Pretendentiem ir tiesibas iepazities ar balsu skaitiSanas komisijas protokolu pie Koledzas padomes
sekretara.

VIIl. Velesanu rezultatu apstrideSana

Pretendents var iesniegt Koledzas direktoram adresétu iesniegumu — apelacijas stdzibu par véléSanu
procediras parkapumiem meénesa laika no véléSanu rezultatu pazinoSanas briza.

Pretendents iesniegumu iesniedz Lietvedibas nodala. Iesnieguma norada iesp&jamos parkapumus
velésanu procediira un tam pievieno dokumentus vai citus pieradijumus, kam ir nozime iesnieguma
minéto faktu vertéSana.

Apelacijas stdzibu izskata viena ménesa laika no ta iesniegSanas briza. Koledzas direktors iesnieguma
izskatiSanai izveido apelacijas komisiju, kura sniedz rakstisku atzinumu Koledzas direktoram.
Atzinuma sagatavoSanai komisija var pieaicinat ekspertus.

Ar iesnieguma iesniegSanas bridi lidz KoledZas direktora vai Skir€jtiesas 1@émumam tiek apturéta
veleSanu rezultatu talaka noformesana.

Personala nodala parliecinas par iesnieguma par véléSanu procediiras parkapumu esamibu.

KoledZas direktora 1€émumu pazino pretendentam, Personala nodalai un struktiirvienibas vaditajam
rakstveida nekavgjoties, bet ne vélak ka septinu darba dienu laika no lémuma pienemsanas dienas.

I1X. Velésanu rezultatu noformésana

KoledZas padomes sekretars 3 darba dienu laika péc veéléSanam amatos iesniedz Personala nodala:
68.1.noformétu sédes galigo lemumu;

68.2.apstiprinatu balsu skaitisanas protokolu;

68.3.pretendentu raksturojoso dokumentu paketi.

Ja viena ménesa laika apelacijas stidzibas nav iesniegtas, tad Personala nodala sagatavo darba ligumu un
nodod to direktoram parakstiSanai.

Ja ir iesniegtas apelacijas stidzibas, tad darba Iigumu sagatavo un nodod parakstiSanai 5 dienu laika péc
pretendentam pozitiva apelacijas komisijas Iémuma sanemsanas Personala nodala.

Ja velesanu rezultata Iidz Sim amata esoSajam darbiniekam darba termin$ izbeidzas, tad mainam janotiek
akadeémiska gada semestra beigas.

X. Akadémiska personala aizstasana pagaidu prombiitnes laika
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72.

73.

74.

75.

76.

77.

Pagaidu prombiitnes laika, ja tas neparsniedz divus gadus, docenta amata var iecelt lektoru vai

asistentu ar doktora gradu. Aizstasanu noformé ar Koledzas direktora rikojumu.

Akadémiska personala atvalinajumi:

73.1.Koledzas akadémiskajam personalam katru gadu pienakas apmaksats astonu nedélu atvalinajums,
bet ik péc seSiem gadiem tas var lagt apmaksatu seSu kalendaro ménesu akad€misko
atvalinajumu zinatniskiem pétijumiem vai zinatniska darba veikSanai arpus savas darbavietas;

73.2.Akadémiskajam personalam ir tiesibas vienu reizi sagpemt apmaksatu triju ménesu studiju
atvalinajumu doktora disertacijas sagatavosanai;

73.3.Docentiem viena ievé€léSanas reiz€ ir tiesibas lugt neapmaksatu atvalindjumu uz laiku Iidz
divdesmit ¢etriem méneSiem, lai stradatu par vieslektoru akadémiskajos amatos citas augstskolas.

Xl.  Akademiska personala pienakumi un tiesibas

Akad@miskajam personalam ir §adi pienakumi:

74.1.radosi un atbildigi piedalities studiju programmu stenosana;

74.2.patstavigi pilnveidot savu profesionalo kvalifikaciju;

74.3.ieverot profesionalas €tikas normas;

74.4.biit atbildigam par savu darbibu un tas rezultatiem;

74.5.nodrosinat studgjosiem iespejas Tstenot Koledza savas tiesibas.

Akad@miskajam personalam ir §adas tiesibas:

75.1.1stenojamo studiju programmu ietvaros atbilsto$i normativajiem aktiem par studiju un parbaudijumu
kartibu brivi noteikt studiju kursu, parbaudijumu saturu, formas un metodes

75.2. veicot pétniecisko darbu, brivi izveleties petniecibas metodes, izvert€t un publicét pé&tijuma
rezultatus;

75.3.iesniegt priekslikumus par Koledzas darbibas mérkiem atbilstoSu pasakumu organizésanu,

75.4.piedavat jaunas studiju programmas un ierosinat jaunu studiju programmu istenoSanu,

75.5.1zteikt priekSlikumus par Koledzas attistibu un iek$€jas kartibas nodroSinasanu;

75.6.tikt ieveletam KoledZzas paSparvaldes institlcijas.

XIl.  Nosleguma jautajumi

ST Nolikuma IV. — IX. nodalas noteikumi neattiecas 1idz ievélesanas termina beigam uz darbiniekiem, kuri
§1 Nolikuma speka stasanas bridt jau ieveleti akadémiskajos un administrativajos amatos.

Atzit par spéku zaudgjusu nolikumu “Nolikums par Rigas 1. medicinas koledzas akadémiskajiem
amatiem”, kur$ 10.01.2013. apstiprinats ar Rigas 1. medicinas koledzas padomes protokolu Nr. 1.



1.pielikums

Apstiprinats

Latvijas Universitates
Rigas 1.medicinas koledzas
padomes 30.09.2019. séde,
Protokols Nr.6

Latvijas Universitates Rigas 1. medicinas koledZas
lektora ( )

darba uzdevumi

Nozare: , apaksnozare-

1. Planotais pétniecibas darbs un spéja piesaistit resursus projekta veikSanai.
1.1.  Veikt petniecibas darbu saiStiba ar ...........cccceriveiiiniiiiciieceee

2. Studiju programma ,, ” planotais darbs.
2.1. Kvalifikacijas darbu vadisana un recenzésana atbilstosi macibspéka
apstiprinatai slodzei
2.2. Docéjamie studiju kursi:

Programma Studiju kurss Apjoms (KP)
2.3. Docéjamo studiju kursu e-studiju materialu izveidoSana
un papildinasana.
2.4, Docéjamo studiju kursu pilnveide un aktualizacija

3. Zinatniskas publikacijas.
4. Citi uzdevumi.

5. Amata pienakumu veiksanai nepiecieSamas valodas zinasanas.

Direktora vietnieks:
Datums

lepazinos: personas paraksts, atsifréjums
Datums




Eiropas valodu prasmes limeni

2.pielikums
Apstiprinats

Latvijas Universitates
Rigas 1.medicinas koledzas
padomes 30.09.2019. séde,

Protokols Nr.6

A1

A2

B1

B2

C1

C2

Es saprotu pazistamus vardus un |oti
vienkarsas frazes, kad Iéni un skaidri
runa par mani, manu gimeni un tuvako
apkartni.

Es saprotu atseviSkas frazes un biezak
lietotos vardus izteikumos, kam ir
saistiba ar mani (pieméram, vienkarsu
informaciju par sevi un gimeni,

Es saprotu galveno saturu skaidra un
literari pareiza runa par pazistamam

témam, ar kuram es saskaros darba,
skola, brivaja laika utt. Es saprotu

Es varu saprast garaku runu un
lekcijas, sekot ldzi pat sarezgitai
argumentacijai, ja temats ir pietiekami
pazistams. Es saprotu gandriz visu

Es varu saprast garaku runu ari tad, ja
tai nav skaidras uzbaves un ir vaji
izteiktas logiskas sakaribas. Es bez
pulém saprotu televizijas raidijumus un

Es bez gritibam saprotu jebkuru runas
veidu — gan tie$a sazina teikto, gan
parraidito pat tad, ja atra tempa runa
dzimtas valodas lietotajs. Es varu saprast

savus uzskatus un nodomus. Es varu
izstastit stastu, izklastit gramatas vai
filmas saturu un izteikt par to savu
attieksmi.

S | Klausisanas iepirkSanos, dzivesvietu, darbu). Es radio un televizijas raidijumu saturu televizijas zinas un reportazas par filmas. runatajus ar dazadam izrunas Tpatnibam.
A varu uztvert galveno domu 1s0s, tad, kad saméra Iéni un skaidri runa jaunakajiem notikumiem. Es saprotu
P vienkarsos un skaidri izrunatos par aktualiem notikumiem vai gandriz visas filmas literara runa.
R pazinojumos, sludinajumos. tematiem, kuri mani interesé personigi
A vai profesionali.
T Es saprotu pazistamus vardus un Es varu izlastt |oti Tsus un vienkarSus | Es saprotu tekstus, kuros izmantota Es varu izlastt parskatus un rakstus Es varu saprast garus un sarezgitus Es bez grtibam varu izlastt dazada tipa,
N nosaukumus, ka arf loti vienkarSus tekstus. Es varu sameklét konkrétu ikdiena biezi lietota vai ar manu darbu | par aktualam problémam, kuros autors | dazada tipa tekstus, izprotot stila uzbives vai valodas zina sarezgitus
E teikumus, pieméram, pazinojumos, informaciju vienkarsos, ar ikdienas saistita valoda. Es varu saprast pauz noteiktu attieksmi vai viedokli. Es | atSkiribas. Es varu saprast specidlos | tekstus: rokasgramatas, specialos
LasiSana | plakatos, katalogos. dzlvi saistitos tekstos: sludinajumos, privatajas vestulés aprakstitos varu saprast masdienu prozas darbus. | rakstus un garakas tehniskas rakstus, literaros darbus.
reklamizdevumos, édienkartés, notikumus, izjatas un vélmes. instrukcijas pat tad, ja tas neattiecas uz
sarakstos. Es varu saprast Tsas un manu darbibas jomu.
vienkarsas privatas véstules.
Es varu vienkarsa veida sazinaties, ja | Es varu sazinaties parastas ikdieniskas | Es sp&ju arzemiju celojuma laika Es varu diezgan brivi un bez Es varu veikli un brivi izteikties, Es varu bez gratibam piedaltties jebkura
sarunu biedrs teikto var |enam atkartot | situacijas, kur notiek vienkarsa sazinaties situacijas, kur nepiecieS$ams | sagatavoSanas sazinaties ar dzimtds | piemérotus vardus un izteicienus Tpasi | saruna vai diskusija, labi parzinu
vai pateikt citiem vardiem un palidz informacijas apmaina par man runat. Es varu bez iepriek3gjas valodas runatajiem. Es varu aktivi nemekIgjot. Es protu prasmigi lietot idiomatiskos izteicienus un sarunvalodas
man formulét to, ko es cendos pasacit. | zindmiem tematiem vai darbibdm. Es | sagatavo$anas iesaistities saruna par | piedalities diskusijas par man zinamam | valodu gan ikdienas situacijas, gan vardus. Es varu runat pilnigi brivi un
R Dialogs Es varu uzdot vienkarSus jautajumus | varu iesaistities |oti Tsa saruna par man zinamiem vai mani problémam, pamatojot un aizstavot darba vajadzibam. Es protu precizi precizi izteikt smalkas nozimes nianses.
un atbildét uz tiem saruna par man |oti | sadziviskiem jautajumiem, tomér mana | interesgjoSiem, ka arT ar ikdienas dzivi | savu viedokli. formulét savas domas un uzskatus un | Ja valodas lietojuma man rodas gratibas,
U labi zindmam témam. valodas prasme ir nepietiekama, lai saistitiem tematiem (pieméram, prasmigi uzturét sarunu. es protu tik veikli parveidot sacrto, ka citi
’}1 patstavigi veidotu dialogu. “gimene”, “valasprieks”, “darbs”, to nemana.
A “celo$ana’, “jaunakie notikump’).
S
A Es varu vienkaros teikumos pastastit | Es varu vienkarSos teikumos pastastit | Es protu veidot un saistit kopa Es varu sniegt skaidru un detalizétu Es varu sniegt skaidru un vispusigu Es varu pilnigi brivi, skaidri un
N par savu dzivesvietu un cilvékiem, par savu gimeni un citiem cilvékiem, izteikumus, lai pastastitu par dazadu temu izklastu, kas ietilpst mana | sarezgitu temu izklastu , ieklaut taja argumentéti, konkrétajai situacijai
A kurus pazistu. dzives apstakliem, savu izglitibu un pieredzéto un dazadiem notikumiem, | intereSu loka. Es varu pamatot savus | pakartotus jautajumus, izvérst atbilstosa veida sniegt kadas témas
pasreizéjo vai iepriekS&jo darbu. saviem sapniem, ceribam un vélmém. | uzskatus par apspriezamo jautdjumu, | atseviskas t€zes un nobeigt ar izklastu. Es protu veidot savu stastijumu
Monologs Es varu Tsi pamatot un paskaidrot izvertét atSkirigus viedoklus. atbilstoSiem secinajumiem. ta, lai klausitajam bitu vieglak uztvert un

iegaumét nozimigakos jautajumus.




>Z>T0:c—HnwX>20

Rakstisana

Es protu uzrakstit Tsu, vienkarsu

tekstu, pieméram, nosatit apsveikuma
pastkarti. Es protu aizpildrt veidlapas ar
personas datiem, pieméram, ierakstit
savu vardu, pilsontbu un adresi
viesnicas registracijas veidlapa.

Es varu uzrakstit sas zZimites un
vienkarsus pazinojumus. Es protu
uzrakstt |oti vienkarsu véestuli,

pieméram, izteikt kadam pateicibu.

Es protu uzrakstit vienkarsu, saistitu
tekstu par jautajumiem, kas man ir
zinami vai mani interesé. Es varu
uzrakstit véstuli, aprakstot taja savus
pardzivojumus un iespaidus .

Es varu uzrakstit skaidru, detalizétu
tekstu par dazadiem jautajumiem, kas
skar manu intereSu loku. Es varu
uzrakstit eseju vai zinojumu, dot
rakstisku informaciju, ka art
argumentét vienu vai otru viedokli. Es
protu uzrakstit véstules, izcelot man
nozimigakos notikumus un iespaidus.

Es protu skaidri un logiski uzrakstit
savas domas, izteikt savu viedokli. Es
varu uzrakstit véstuli, eseju vai
zinojumu par sarezgitiem jautajumiem,
izcelot to, ko es uzskatu par nozimigu
un svarigu. Es protu rakstit konkrétam

lasttajam piemérota stila.

Es protu uzrakstit skaidru, logisku tekstu
atbilsto3a stila. Es varu uzrakstit
sarezgitas véstules, referatus vai rakstus
ta, lai lasttajam batu viegli pamantt un
atceréties svarigakas vietas. Es varu
uzrakstit parskatus un recenzijas gan par
literarajiem, gan specialas literatiras
darbiem.
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Apstiprinats

Latvijas Universitates
Rigas 1.medicinas koledzas
padomes 30.09.2019. séde,
Protokols Nr.6

§<europass Curriculum Vitae

PERSONAS DATI

VAKANCE
VELAMAIS AMATS

VELAMA NODARBOSANAS
IZGLITIBAS PROGRAMMA
PIEREDZES KOPSAVILKUMS

DARBA PIEREDZE

lerakstiet vardu/-s, uzvardu/-s

[Aizpildiet tikai nepiecieSamas iedalas. Neaizpilditas iedalas izdzésiet.]
9 lerakstiet ielas nosaukumu, majas numuru, pilsétu, pasta indeksu, valsti

. Noradiet talruna numuru & Noradiet mobila talrupa numuru

4 Noradiet e-pasta adresi/-es

© Noradiet personigas interneta vietnes adresi

® Noradiet talTtéjas zinojumapmainas (IM) sistému Noradiet zinojumapmainas kontu/-s

Dzimums Noradiet dzimumu | Dzim$anas datums dd/mm/gggg | Pilsoniba Noradiet pilsonibu/-as

Noradiet vakanci, kurai piesakaties / vélamo amatu / vélamo
nodarboSanos / izglitibas programmu, kurai piesakaties / pieredzes
kopsavilkumu (izdz€siet no kreisas puses slejas nevajadzigos
nosaukumus)

[Veidojiet atsevisku sadalu katrai darba pieredzei. Saciet ar jaunakajiem datiem.]

lerakstiet laika periodu (no - lidz)

IZGLITIBA

Noradiet profesijas vai ienemama amata nosaukumu

Noradiet darba vietas nosaukumu un atrasanas vietu (pilnu adresi un interneta vietnes adresi, ja
nepiecieSams)

3. Noradiet galvenos darba pienakumus

Nozare Noradiet darbibas veidu vai jomu

[Veidojiet atsevisku sadalu katrai apgatajai izgltitibas programmai. Saciet ar jaunakajiem datiem.]

lerakstiet laika periodu (no - l1dz)

PRASMES

Dzimta valoda

Citas valodas

lerakstiet valodu

lerakstiet valodu

lerakstiet izglitibas dokumenta / pieskirtas kvalifikacijas nosaukumu

Ja zinams, noradiet

EKI limeni
Noradiet izglitibas iestades nosaukumu un atraSanas vietu (valsti, ja nepiecieSams)
4. Noradiet galvenos macibu priekSmetus vai iegitasprasmes

|
[Izdzeésiet neaizpilditas iedalas.]
Noradiet dzimto/-as valodu/-as
SAPRATNE RUNASANA RAKSTISANA
Klausisanas LasiSana Dialogs Monologs

Noradiet lTmeni Noradiet lTmeni Noradiet lTmeni Noradiet lTmeni Noradiet limeni

lerakstiet pieskirta valodas diploma vai apliecibas nosaukumu. Ja iegita izglitiba atbilst noteiktam limenim,
noradiet to.

Noradiet lTmeni Noradiet limeni Noradiet lTmeni Noradiet lTmeni Noradiet limeni

lerakstiet pieSkirta valodas diploma vai apliecibas nosaukumu. Ja iegita izgfitiba atbilst noteiktam limenim,
noradiet to.



Limeni: A1/A2: Pamatlimenis - B1/B2: Vidégjais Iimenis - C1/C2 Augstakais limenis
Eiropas kopigas pamatnostadnes valodu apguvei

Komunikacijas prasmes Aprakstiet savas komunikacijas prasmes. Noradiet veidu, ka tas ieguvat. Piemérs:
5. Labas komunikacijas prasmes, kas iegdtas, stradajot par pardoSanas vaditaju


http://europass.cedefop.europa.eu/lv/resources/european-language-levels-cefr

yZeuropass

Organizatoriskas / vadibas
prasmes

Ar darba pienakumiem saistitas
prasmes

Digitala prasme

Citas prasmes

Transportlidzekla vaditaja
aplieciba

PAPILDU INFORMACIJA

Publikacijas
Prezentacijas
Projekti
Konferences
Seminari
Apbalvojumi
Daliba biedribas, organizacijas
u.tml.
Atsauksmes
Atsauces
Kursi
Sertifikacija

PIELIKUMI

Curriculum Vitae

Aprakstiet savas organizatoriskas / vadibas prasmes. Noradiet veidu, ka tas ieguvat. Piemeérs:
6. Vadiba (paslaik vadu 10 cilvekukomandu)

Aprakstiet savas ar darba pienakumiem saistitas prasmes, kas nav noraditas citur. Noradiet veidu, ka
tas ieguvat. Piemers:

7. Labi parzinu kvalitates kontroles procesus (paslaik vadu kvalitates auditu)
PASNOVERTEJUMS
Informa_cuas Komunikacija S_atLjra DroSiba Problémrisinasana
apstrade veido3ana

Noradiet lTmeni | Noradiet [Tmeni Noradiet lTmeni | Noradiet lTmeni Noradiet lTmeni

Limeni: Pamatlimenis - Vidé&jais limenis - Augstakais limenis

Digitalas prasmes - Pasnovértéjuma tabula

lerakstiet savu (-us) IKT sertifikatu (-us)
Aprakstiet citas savas datorprasmes. Noradiet veidu, ka tas ieguvat. Piemérs:

8. labas biroja programmatras prasmes (teksta redaktors, izklajlapa,
prezentaciju programmatdra)
9. labas foto redigéSanas programmatdras prasmes, kas iegitas, nodarbojoties ar

fotomakslu amatieru Tment

Aprakstiet citas konkrétajam gadijumam atbilstoSas prasmes, kas netika minétas iepriekS. Noradiet
veidu, ka tas ieguvat. Piemérs:
10. Galdnieciba

Noradiet transportlidzekla vaditaja apliecibas kategoriju/-as. Piemérs:
B

Izdzésiet no kreisas puses slejas iedalas, ja tas nav batiskas.

Publikacijas piemeérs:

11. Ka veiksmigi izveidot CV, New Associated Publishers, Londona, 2002.

Projekta piemérs:

12. Devonas jauna publiska biblioteka. Projekta galvenais arhitekts, kas atbild par projektésanu,
bavniecibu, iepirkumiem un autoruzraudzibu (2008-2012).

Noradiet visus CV pievienotos dokumentus. Pieméri:

13. izglttibas dokumentu un kursu beigSanas sertifikatu kopijas;
14. izzina no darba vai prakses vietas;
15. publikacijas vai zinatniskie darbi


http://europass.cedefop.europa.eu/lv/resources/digital-competences

4.pielikums

Apstiprinats

Latvijas Universitates
Rigas 1.medicinas koledzas
padomes 30.09.2019. sédg,
Protokols Nr.6

Pretendenta uz amatu
( docenta, lektora, asistenta)

APLIECINAJUMS

Es, , p-k. - :
(vards, uzvards)

iepazinies ar Izglitibas likuma 50. panta pirmo, otro un ceturto punktu, kuros
noteikts, ka par pedagogu nedrikst stradat persona:

1) kas sodita par tiSa noziedziga nodarijuma izdarisanu (neatkarigi no
sodamibas dzéSanas vai nonemsanas), iznemot gadijumu, kad péc
sodamibas dzéSanas vai nonemsSanas Ministru kabineta noteikta
institlcija, izvertéjusi, vai tas nekaité izglitojamo intereseém, ir atlavusi
stradat par pedagogu personai, kas bijusi sodita par tiSu
kriminalparkapumu vai mazak smagu noziegumu. Ministru kabinets
nosaka kartibu, kada tiek izvertéts, vai atlauja Sadai personai stradat
par pedagogu nekaités izglitojamo interesém;

2)  kuras ricibspéja ierobezota normativajos aktos noteiktaja kartiba;
3) kurai ar tiesas Iemumu atnemtas aizgadibas tiesibas,

apliecinu, ka varu pretendét uz minéta amata vakanci un stradat par pedagogu.

(datums) (paraksts)
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