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1.Par koledzu. Pamatinformacija.
Rigas 1.medicinas koledzas un koledzas
profesionalas vidusskolas struktiirvienibas
darbibas merki un uzdevumi



Par koledZu. Pamatinformacija.

Rigas 1.medicinas koledza ir valsts dibinata Latvijas Republikas Izglitibas un Zinatnes
ministrijas padotiba esosa profesionalas augstakas izglitibas iestade, kas personam péc vidgjas
vai vidgjas profesionalas izglitibas ieguves nodroSina iesp&ju iegtt pirma Iimena profesionalo
augstako izglitibu un ceturto kvalifikacijas limeni. Koledza tiek realizétas ari profesionalas
vidgjas izglitibas un arodizglitibas programmas. Pavisam tiek piedavatas izvélei vienpadsmit
izglitibas programmas. Personam ar jau iegitu medicinisko izglitibu koledza piedava
paaugstinat kvalifikaciju profesionalas pilnveides izglitibas programma zobarstniecibas masam

un talakizglitibas programmas (kursos) masam, masas paligiem un apriip&tajiem.

Par macibu iestades parieSanu koledzas statusa ir sniegta informacija ieprieksgjo gadu

publiskajos parskatos.

Rigas 1.medicinas koledza ir vieniga macibu iestade Latvija, kas par ieguldijumu
farmaceitu un mediciniska personala apmaciba ir apbalvota ar slavena kimika, farmaceita, arsta

un pirma latviesu dabaszinatnieka Davida Hieronima Grindela medalu.

Rigas 1.medicinas koledza ir izglitibas iestade ar 110 gadu darbibas pieredzi, un tas
vesturiskas saknes sniedzas lidz par 1902.gadam, kad paradijusas pirmas zinas par macibu
iestades aizsakumiem. Par koledzas vesturi informacija ir atrodama ieprieks€jo gadu

publiskajos parskatos.

Rigas 1.medicinas koledza darbojas saskapa ar Izglitibas likumu, Profesionalas
izglitibas likumu, Augstskolu likumu, Zinatniskas darbibas likumu un tiem saistoSiem argjiem
un ieksgjiem normativajiem aktiem, un Rigas 1.medicinas koledzas nolikumu (MK 08.05.
2007. Noteikumi Nr.305).



Rigas 1. medicinas koledZas misija un vizija

Misija : Augsti kvalificétu, Latvijas darba tirgh pieprasitu, konkurétsp&jigu specialistu

sagatavoSana veselibas un socialas apriipes jomas atbilstosi LR likumdoSanas prasibam un ES

direktivam, izveidojot stabilu pamatu mizizglitibai.

Vizija : Musdieniga, prestiza koledza ar pievilcigu saskarsmes un kultiirvidi, stabilu

profesionalo bazi, kas isteno un attista veselibas un socialaja apriip¢ pieprasitu profesionalo

izglitibu.

Rigas 1.medicinas koledZas un koledZas profesionalas vidusskolas struktiirvienibas

darbibas galvenie merki un uzdevumi 2011.gada

1. Izglitibas iestades galvenie mérki un uzdevumi

Rigas 1.medicinas koledza ka vienota macibu iestade, kura Tsteno gan I.limenpa

profesionalas augstakas izglitibas programmas, gan vid€jas profesionalas izglitibas un

arodizglitibas programmas, plano savu darbu saskana ar Rigas 1.medicinas koledzas attistibas

strategiju 2009.- 2015.gadam (ar grozijumiem 2011. gada janvarT).

Macibu iestades pamatmerki ir:

Kvalificétu specialistu sagatavoSana darbibai vecmates, arsta paliga, masas, farmaceita
asistenta, masas paliga, zobu tehnika, zobarstniecibas masas, zobarsta asistenta un
apriipétaja profesija atbilstosi LR likumdoSanai, Latvijas darba tirgus vajadzibam,

profesiju standartiem un Eiropas Savienibas direktivam.

Izglitibas procesa 1istenoSana, veicinot stud€josa un izglitojama personibas
pilnveidoSanos un attisttbu un nodroSinot iesp&u ieglit atbilstoSu izglitibu un

profesionalo kvalifikaciju.

Iespju sniegSana studentiem un izglitojamajiem sagatavoties izglitibas turpinasanai
citas augstakajas macibu iestadés Latvija un arzemés, ka ari motivét studentus
miizizglitibas pasakumos uzturet iegtitaja profesija augstu profesionalo patstavibu.
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e Studgjoso un akadémiska personala akadémiskas brivibas nodrosinasana.

Macibu iestades pamatuzdevumi ir:

e Sekmigi istenot vienpadsmit izglitibas programmas, no kuram cetras ir vienigas Latvija.
1.Iimena profesionalas augstakas izglitibas programmas:

- ,,Maszinibas” (41723) ar masas kvalifikaciju,

-, Arstnieciba” (41721) ar arsta paliga kvalifikaciju,

- ,,Arstnieciba” (41721) ar vecmates kvalifikaciju,

- ,,Farmacija” (41725) ar farmaceita asistenta kvalifikaciju.
Profesionalas vidgjas izglitibas programmas:

- ,,Zobarstnieciba” (35b72400) ar zobu tehnika kvalifikaciju,

,Zobarstnieciba” (35b72400) ar zobarstniecibas masas kvalifikaciju.

Arodizglitibas programmas:
- ,,Zobarstnieciba” (35a72400) ar zobarsta asistenta kvalifikaciju,
- ,,Maszinibas” (35a72300) ar masas paliga kvalifikaciju,
- ,,Maszinibas” (3272300) ar masas paliga kvalifikaciju,
- ,,Sociala apriipe” (3276203) ar apriipetaja kvalifikaciju,
- ,,Sociala apriipe” (35a76203) ar apriipetaja kvalifikaciju.
Veidot macibu iestadi ka kultiirvidi personibas attistibai.

Turpinat preventivo virzienu, kur§ Rigas 1. medicinas koledza ir spéka kops$ 1991. gada,

visas izglitibas programmas.

Turpinat 1stenot karjeras izglitibas un profesionalas orientacijas programmas:



- Veselibas dienas Latvijas pilsétu un lauku regionu visparizglitojo$as skolas: studenti
pedagogu vadiba sniedz praktiskas zinasanas par pirmo palidzibu (masas, arsta paligi), par
kontracepciju un STS (vecmates), par arstniecibas augu vakSanu un to izmantoSanu

profilaks€ (farmaceitu asistenti);

- Profilakses pasakumus, profesionalas orientacijas un Kkarjeras izglitibas pasakumus

koledza un arpus tas — nakoSajiem studentiem.

e Talak attistit koledzas saimniecisko darbibu musdienigas IKT un materiali tehniskas
bazes nodroSinasana un koledzas macibu korpusa un studentu dienesta viesnicas

renovacija un labiekartoSana, pec iesp€jas iesaistoties ESF finans€tos projektos.



KoledZas uzdevumi, istenojot 1.Iilmena profesionalas augstakas izglitibas programmas

programmu saturu saskana ar profesiju standartiem, péc darba tirgus pieprasijuma un

balstoties uz jaunakajam medicinas zinatnu un pedagogijas atzinam.

e Veicinat docétaju pastavigu kvalifikacijas paaugstinaSanu specialitaté un pedagogija,
studijas magistra un doktora programmas, zinatniski p&tniecisko darbibu un tas

rezultatu publiskoSanu.

e Organizet starptautisko zinatniski petniecisko konferenci ,,Veselibas apriipe un dzives

kvalitate”.

e Pabeigt arstniecibas personu parkvalifikaciju izglitibas programma ,,Masa — arsta
paligs” ESF darbibas programmas ,,Cilvékresursi un nodarbinatiba” (1.3.2.3. aktivitate)

ietvaros.

e PaplaSinat stud€joSo un docétaju iestaSanos starptautiskajas sadarbibas programmas,

stud€joso un docétaju apmainas projektos.

e Turpinat vecmates izglitibas programmas studentu un pedagogu darbibu Ziemelvalstu
vecmasu asociacijas pasakumos Nordplus Network Nordejordemodern — Midwife of

the North projekta ietvaros.

e Turpinat renovacijas darbus koledzas studiju un praksu telpas. Papildinat macibu

tehnisko aprikojumu.
e |zveidot un realizet jaunas talakizglitibas programmas.

e Katra studiju programma sagatavot programmas dalu/modulus istenosanai sadarbiba ar

Latvijas vai arzemju All partneriem.



3. Profesionalas vidusskolas uzdevumi

e Organiz&t un attistit macibu un audzinaSanas procesu 2. un 3. profesionalas
kvalifikacijas limena izglitibas programmas ka koledzas patstavigas
struktiirvienibas darbu, saglabajot programmu kvalitati un integréjot audzeéknu un
pedagogu sasniegumus, rado$o un metodisko darbu, informativo bazi, finansiali

saimniecisko darbibu vienota koledzas attistibas koncepcija.

e Sagatavot akreditacijai 2011.g. pavasari arodizglitibas programmas ,,Sociala

apripe” (kods 3276203 un kods 35a76203) ar apriipétaja kvalifikaciju.

e Turpinat aktualizét un pilnveidot masas paliga, zobarstniecibas masas, zobarsta
asistenta un zobu tehnika izglitibas programmas atbilstosi profesijas standartiem un

darba dev€ju prasibam.

e Turpinat starptautisko sadarbibu pedagogu pieredzes apmaina, studentu prakses
organize€Sana ar Aarhusas Zobarstniecibas koledzu zobarstniecibas masas un

zobarsta asistenta specialitates.

e Turpinat starptautisko sadarbibu ar Kaunas koledzu, Tallinas veselibas apriipes
koledzu zobu tehnika specialitaté ( savstarp€ja daliba zinatniskajas konferences,

ikgad@jas projektu nedglas u.c.).

e Turpinat darbibu ESF projekta ,,Cilveékresursi un nodarbinatiba” apakSaktivitate
,»Sakotn€jas profesionalas izglitibas pievilcibas veicinasana”, kas paredz

meérkstipendiju pieskirSanu profesionalas izglitibas iestades izglitojamajiem.
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2.Koledzas pasnoveértéjums. Gada apbalvojumi
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KoledZas darbiba ilgtermina balstas uz Rigas 1.medicinas koledzas attistibas stratégiju 2009.-

2015.gadam (ar grozijumiem 2011. gada).

Saskana ar attistibas stratégiju un pamatojoties uz ieprieks¢ja atskaites perioda izvert&jumu,
katra nakosa gada darbs koledza tiek planots istermina — akadémiska gada robezas, detalizétu gada

pasakumu planu noradot macibu iestades gada ciklogramma.

KoledZas pasnovertéjums esoSajai situacijai

Rigas 1.medicinas koledzas ieks€jo un ar¢jo faktoru ietekmes (SVID) analize:

IekSejie faktori

Stipras puses | Vajas puses
KoledZas vadiba

e Pozitiva pieredze sadarbibai e Jaspgj izsekot mainigajiem
komanda. informacijas resursiem, t.sk.

e Koledzas direktores ilggadiga grozijumiem likumdoS$ana.
pozitiva, valsts méroga novértéta e Regulari japarskata macibu
vadibas darba pieredze Rigas iestades strat€giskais plans, to
1.medicinas koledza. saskanojot ar attieciga laikposma

e Merktieciga personala politika, valsts pamatmeérkiem medicina un
elastiga vadibas procesa struktiira. izglitiba.

e Konstruktiva, demokratiska lemumu
pienemsana.

e Plasas starptautiskas sadarbibas
iesp€jas (ilggadigi kontakti un
jaunas partnerattiecibas).

e Prasme elastigi reaget uz argjas
vides izmainam.
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Studiju process. Talakizglitiba.
Veiksmigi tiek Tstenotas studiju e Darbibas talakizglitibas joma
programmas: paplasinasana, dazadosana.
,,Arstnieciba” vecmates kvalifikacijas e Jaunu formalas un neformalas
iegtiSanai, izglittbas ~ programmu  istenoSana

,,Arstnieciba” arsta paliga
kvalifikacijas iegtiSanai,

,Maszinibas” masas kvalifikacijas
iegtiSanai,

,Farmacija” farmaceita asistenta
kvalifikacijas iegiiSanai.

Atskaites gada saglabajies liels
studetgribetaju skaits masas, arsta
paliga, farmaceita asistenta u.c.
izglitibas programmas, Iidz ar to
uzlabojot konkursa koeficientu
uznemsana.

Veiksmigi tiek stenotas vidgjas
profesionalas izglitibas programma
,,Zobarstnieciba” zobu tehnika
kvalifikacijas un zobarstniecibas
masas kvalifikacijas iegtiSanai,
arodizglitibas programma zobarsta
asistenta kvalifikacijas iegi$anai, ka
ar1 arodizglitibas programma
,Maszinibas” masas paliga
kvalifikacijas iegiSanal.

Laba pieredze jaunu izglitibas
programmu veidoSana un istenoSana:
2010. gada ir uznemti pirmie audzekni
arodizglitibas programma ,,Sociala
apripe” (3276203) ar apripétaja
kvalifikaciju. Programma ir pieprasita,
un uzgemsana programma turpinas ari
2011. un 2012. gada.

Pozitiva pieredze Latvija jaunas
parkvalifikacijas programmas ,,Masa —
arsta paligs” apmacibas TstenoSana
2009.-2011.g. sadarbiba ar NMP un
KM asociaciju.

Nodrosinata laba macibu metodiska
baze. AtbilstoSs studiju mediciniskais
aprikojums, t.sk. prakses bazes.
Studentiem ir pieejama nepiecieSama
informacija un materiali p€tniecibas
darba veikSanai. Par ERAF lidzekliem
ir uzlabota koledzas infrastruktiira,
iegadats modernakajam tehnologijam
atbilstoSs macibu aprikojums un

sadarbiba ar VM un darba devgju

e ES strukturfondu piedavato iesp&ju
izmantoSana pétniecibas attistiba.
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nodroSinata misdieniga pé&tniecibas
baze.

Neraugoties uz veselibas apriipes
iestazu  konsolidaciju, koledzai ir
paplaSindjies prakses bazu skaits, kas

dod iespgu izv€leties labako,
programmai atbilstosako.
Regulari  veicot studiju procesa

novertgjumu (studentu, darba devéju,
absolventu aptaujas, anketéSana), tiek
realiz€ta atgriezeniska saikne studiju
organizacijas un satura uzlaboSanai.

Studejosie.

Absolventi.

Noturigais pieprasijums péc koledzas
absolventiem Latvijas un arvalstu
darba tirgd liecina par vinu
starptautisko konkur€tsp&ju.

Studentu aktiva Iidzdaliba zinatniski
pétnieciskaja  darba  (zinatniskajas
konferences, zinatniskajos projektos
farmacija, arstnieciba, zobarstnieciba

u.c.).
Pec studentu iniciativas ir izveidots
koledzas intelektualas  medicinas

pétnieku pulcins, kurS uzsacis darbibu
2011. gada.

Pozitivs I kursu adaptacijas process un
rezultati.

e [abakas sveSvalodu zinasanas.

Akadémiskais personals

Docetaji  regulari  paaugstinajusi
kvalifikaciju  profesionalajos  un
pedagogiskajos kursos un seminaros.
Laba koledzas docé&taju sadarbiba ar
LLU, LU, BSA macibspekiem, LU
medicinas koledzam (seminari,
lekcijas, daliba augstskolu un koledzu
zinatniski pétnieciskajas konferences
u.c., konsultacijas studgjoso
kvalifikacijas darbu izstradg).

Darbojas Jauno pedagogu skola.
ERASMUS programmas un
NORDPLUS projektu ietvaros ar
katru gadu paplasinas un attistas

koledzas pedagogu sadarbiba ar
arvalstu kolégiem.
Pozitivs koledzas docetaju

novertéjums studentu aptaujas:
laba sadarbiba ar studentiem zinatniski
pétnieciskaja darba,

savstarpeji  labvéliga komunikacija

e Maz docétaju ar doktora gradu.
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studiju procesa un arpus ta.

Vide

e Kops 2010. gada koledza aprikota ar
signalizacijas sist€ému.

e Sakartota, sakopta koledzas pagalma
teritorija.

e Koledza tiek uzturéta pozitiva
kulttirvide (uzstajusies miuziki, aktieri,
arvalstu studenti u.C.).

e Studenti iesaistas dazados pasakumos,
prezentgjot savus radoSos sasniegumus
makslinieciskaja, zinatniskaja u.c.
jomas.

e Studentiem un docétajiem atskaites
gada vel vairak ir paplaSinatas iesp&jas
darbam ar datoru un internetu
(datorklasé,  biblioteka, katedras,
atseviskos kabinetos).

e Ir iekartota un ar informacijas
tehnologijam aprikota atseviska telpa
Studentu pasparvaldei.

e ERAF projekta ietvaros ir uzlabots
bibliotekas telpu aprikojums.

e Visi studenti (kam nepiecieSams) tiek
nodro§inati ar gultas vietam dienesta
viesnica.

e Veikts remonts:

ERAF projekta ietvaros — koledzas 3.
stava, kabinetos, kur tiek realizetas
Artsniecibas, Farmacijas un
Maszinibu studiju programmas.

e Visas koledzas telpas, to iekartojuma
un aprikojuma tiek uzturéta droSiba un
pievilciga estétiska vide. Koledzas
telpam un iekartam ir augsta
izmantoSanas intensitate, jo paraléli
Cetram  koledzas, t.i, 1.Iimena
profesionalas  augstakas  izglitibas
programmam, tiek Istenotas ari divas
profesionalas  vid€jas un  Cetras
arodizglitibas programmas.

Japiesaista ES finans€jums koledzas
dienesta viesnicas ekas
energoefektivitates uzlaboSanai.

Finanses

e (arantéts valsts finans€jums.
e Stabila paSu iepémumu dala.
e Darbojas kopligums.

Vélama darbinieku veselibas
apdrosinasanas poliSu apmaksa.

Starptautiskie sakari, projekti

e Laba pieredze divpusu sadarbibas
projektu 1stenoSana.

e Noslegti pirmie starptautiskie
memorandi.

e Stabila pastavigo divpusu sadarbibas

Komplicéta izsludinato projektu
pieteikumu un iepirkumu procediira.
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partneru baze.

Ar pozitivam atsauksmém un
kvalitativi ir realiz€ts macibu process
4 Latvijas regionos ES finansétaja
projekta arstniecibas personu
parkvalifikacijas programma ,,Masa —
arsta paligs”.

Ievérojamu ieguldijumu koledzas
infrastrukturas uzlaboSana un studiju
materiali tehniska aprikojuma
atjaunosana sniedza 2010. gada
realiz€tais ERAF projekts.

Vecmates specialitates studentu un
pasniedz&ju darbiba NORDPLUS
NORDEJORDEMODERN-
MIDWIFE OF THE NORTH
starptautiskaja projekta. Projekta
ietvaros 2011. gada aprili Rigas 1.
medicinas koledza starptautiska
konference parstavétas 11 dalibvalstis.
2011. gada turpinas doc&taju un
studentu aktiva darbiba ERASMUS
mobilitates programmas.
Profesionalas vidusskolas programmas
tiek 1stenots ESF darbibas
programmas projekts ,,Sakotng&jas
profesionalas izglitibas pievilcibas
veicinasana”.

Ikgadgja pieredzes apmaina (pedagogu
lekcijas, audzeknu prakses), macibu
programmu satura salidzinasana un
aktualiz€Sana kopa ar sadarbibas
partneriem no Skandinavijas, Vacijas,
Igaunijas Latvija vienigajas izglitibas
programmas ,,Zobarstniecibas masa”,
,,Zobarsta asistents”, ,,Zobu tehnikis”,
»Farmaceita asistents”.

Kops 2011. gada jaunas sadarbibas
augstskolas Bulgarija, Polija,
Slovénija.

Marketinga pasakumi

Veselibas dienas un karjeras izglitibas
pasakumi Latvijas visparizglitojosas
skolas.

Veiksmigi koledzas prezentacijas
pasakumi Starptautiskajas izstades
»Skola -2011”, ,,Skola-2012"un
Informacijas dienas koledza, piesaistot
jauno studentu kontingentu.
Apmaksati sizeti par koledzu Latvijas
TV 7. kanala, publicétas reklamas un

Arvien
izmaksas.

pieaugosas

marketinga
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intervijas Latvijas centralo un
regionalo laikrakstu tematiskos (par
medicinu un izglitibu) izdevumos.
Koledzas vizitkarte Saeimas un

Valdibas telefonu gramatas izdevuma.

Informativi atgriezeniskas saites
nodro8§inajums marketinga pasakumu
efektivitates noteikSanai (studentu,
absolventu aptaujas u.c.), kas reali
ietekmé€jusi 2011. gada izveleto
reklamas mediju izveli. Efektivaka
sadarbiba bijusi ar laikrakstiem
,Karjeras Diena”, ,,Izglitiba un
Kultara”, ,,Cos I'azera”, TV-7
reklamas kompaniju ,,TV mozaika”.

Arégjie faktori

Iespéjas

Draudi

Koledza sagatavotie specialisti ir
pieprasiti ka Latvijas, ta Eiropas
valstu darba tirgi.

Darba devéju pozitivas atsauksmes
par jauno specialistu profesionalo
sagatavotibu, ieteikumi izglitibas
programmu uzlaboSana.
Profesionalo asociaciju, biedribu
priekslikumi jaunu izglitibas
pamatprogrammu un talakizglitibas
programmu izveidoSana un
1stenoSana.

Stud&joso un vinu gimenu iztikas
limena pazeminasanas tendence, kas
var ietekmé@t kontingenta
saglabasSanu.
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Gada apbalvojumi

2011. gada ir vairakkart izteiktas pateicibas un atzinibas gan koledzas studentiem, gan
pedagogiem.

STUDENTI.

Sabiedriskaja, zinatniskaja darba, makslinieciskaja un profesionalaja jaunradeé aktivakie
studenti ir sapémusi gan ar koledzas direktores rikojumu izteiktas rakstiskas atzinibas, gan stipendiju
fonda ietvaros — veicinoSas stipendijas. Pieméram, 2011. gada ar Stipendiju komisijas un Studentu
padomes I€mumu veicino$as stipendijas tika pieskirtas 114 stud€joSiem (no masas, farmaceita
asistenta, arsta paliga, vecmates izglitibas programmam). Ari koledzas profesionalas vidusskolas
labakie audzekni ir sanémusi gan rakstiskas pateicibas, gan stipendiju fonda ietvaros — paaugstinatas
stipendijas.

PEDAGOGI.

Ar Rigas 1. medicinas koledZas Atzinibas rakstiem sakara ar nozimigu dzives jubileju un par
godpratigu, radosu darbu un ieguldijumiem koledzas attistiba (Rikojums Nr.99, 30.08.2011.) ir
apbalvoti —

e H. Grinberga — bibliotekas vaditaja,

e A. Sudrabins — lektors,

e M. Sosnina — lektore,

e A Birka - lektore,

e V. Gitmane - katedras vaditaja, lektore,

l. Jansone - lektore

Ar koledzas direktores I. Bungas 20.04.2011. Rikojumu Nr.45 rakstiskas pateicibas par aktivu
dalibu starptautiskaja konferencé projekta ,,Nordejordemodern Midwife of the North” ietvaros ir
izteiktas —

e M.Griezei — Putninai — vecmates izglitibas programmas vaditajai,
e S. Bukolovskai — lektorei,
e M. Sosninai — lektoreli,

e Projektu dalas wvaditajai 1. Sipeniecei izteikta pateiciba par kvalitativu starptautiskas
konferences organizaciju un Rigas 1. medicinas koledzas starptautiskas atpazistamibas
nodros$inasanu.

Ar koledzas direktores I. Bungas 03.05.2011. Rikojumu Nr. 53 ir izteikta rakstiska pateiciba par
studentu profesionalu sagatavoSanu neatlickamo situaciju un pirmas palidzibas demonstréjumiem
profesionalas orientacijas pasakumiem Latvijas vidusskolas —
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e G. Lipskai — lektorei.

Ar koledzas direktores 1. Bungas 15.11.2011. Rikojumu Nr. 127 ir izteikta rakstiska pateiciba
par godpratigu, radosu darbu un ieguldijumu koledZzas attistiba, ka ar1 sakara ar Valsts svétkiem —

e |. KairiSai — Studijas dalas vaditajai,

L. Golovacai — galvenajai gramatvedei,

I. Sipeniecei — Projektu dalas vaditajai,

S.Spacs — Dagei — struktiirvienibas vaditajai, pasniedz&jai,

E. BakSai — Masas studiju programmas vaditajai.

19



3.Rigas 1.medicinas koledzas vadiba un struktiira
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Rigas 1. medicinas koledZas vadiba

Direktore: Dr. Inese Bunga
Direktora vietniece studiju darba: Ausma Cébere

Direktora vietniece profesionalas vidéjas izglitibas darba: Inita Mieze

Koledzas padome.

KoledZas padomes priekSsedetaja: Ausma Cebere, koledzas direktora vietniece studiju darba.
Koledzas padome darbojas atbilsto$i Rigas 1. medicinas koledzas nolikumam (08.05.2007.)
MK noteikumiem Nr. 305) un koledzas padomes darbibas nolikumam. Saskana ar koledzas

nolikuma 11. Punktu 2012. gada oktobr1 paredzetas jaunas koledzas padomes véléSanas.
Studéjoso pasparvalde.

Stud€joso pasparvaldi parstav Studentu padome, Studentu dienesta viesnicas padome, kas
darbojas saskana ar minéto padomju nolikumiem. Piem&ram, 2011./2012. ak.g. Studentu
padomes (SP) sastava darbojas 23 stud€joso parstavji. SP parstavji: 1) SP priekssédétaja, 2) SP
priekSseédetajas vietniece studiju jautajumos, Studentu dienesta viesnicas padomes locekle, 3)
atbildiga persona par starptautisko sadarbibu, 4) atbildiga persona par kultiiras un profesionalas
karjeras izglitibas pasakumiem koledza un arpus koledzas, 5) atbildiga persona par sporta
pasakumiem, 6) atbildiga persona par Sarkana krusta vienibas darbu. Visas koledzas studentu
un audzeknu parvaldes struktiiras sadarbojas, veidojot kopigu studgjoSo sabiedrisku parvaldes
organizaciju, kas ir pozitivs atbalsts un Iidzvertigs sabiedrotais koledzas vadibai un

pedagogiem.
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Izmainas Rigas 1.medicinas koledZas struktiirvienibas 2011.gada.

Planotas izmainas 2012. gada

Rigas 1. medicinas koledzas struktiira tiek veidota un funkciong ka atbalsts macibu iestades
mérku un uzdevumu realiz€$anai. Lidz ar to ta ir elastiga un atbilstosi kart&ja studiju gada prioritateém

var tikt mainita.

1. 2011.gada [tika likvid€ts galvena specialista- metodika amats, bet [idz ar talakizglitibas
jomas paplasinasanos tika atjaunota amata vieniba ,, Talakizglitibas nodalas vaditajs”. Tika
paplasinatas starptautisko attiecibu specialista funkcijas, ta vieta izveidojot amatu ,,Projekta

dalas vaditajs”.

2.2011. gada pieredze studiju procesa vadiba un koordinéSana apliecinaja lietderibu divu

katedru vieta 2012. gada izveidot vienu — Arstniecibas, veselibas un socialas apriipes katedru.
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Rigas 1. medicinas koledZas studiju darba organizacijas un vadibas struktiirshema 2011./2012.ak.g.

Koledzas padome

{

l 3 KoledZas direktore < A
Galvena i
oramatved Direktores vietniece studiju darba
\L Direktores vietniece Saimniecibas
R A . —-_ = ¢ == —_—y=
Projektu Talakizglitibas |¢] i pr(.)feifo_l;ala; Vlif‘las dalas vaditajs
dalas nodalas izglitibas darba
vaditaja vaditaja 3| Studiju dalas vaditaja
—> A 4
$ Personala
inspektore
Programmu Katedru Metodiskas
direktori ) vaditaji komisijas
Y
Planosanas 1 I Biblioteka Studentu
specialiste dienesta viesnica
Akadeémiskais personals 1\

Studé&josie
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Rigas 1. medicinas koledZas profesionalas vidusskolas struktiirvieniba profesionalas vidéjas izglitibas programmu

un arodizglitibas programmu istenoSanai 2011./2012.m.g.

¢ N KOLEDZAS DIREKTORE ¢ 3
S |
K Z
e) G
L Dlrektoura wetniece P L
A studiju darba I
S |€ > Direktora vietniece profesionalas |[€—> T
vidgjas izglitibas darba O
P y Y J
A A
D M
e) |
M E
E
A 4
Zobu tehnika Zobarstniecibas masas un Masas paliga un
izglitibas € > zobarsta asistenta apripétaja izglitibas |e—3
programmas izglitibas programmu «—> ;)rogiamrgrlu
metodiska komisija metodiska komisija metodiska komisija
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4.Gada galvenie pasakumi. Darbibas rezultati
saskana ar macibu iestades prioritatém
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4.1. Izglitibas programmas

Koledza 2011./2012. ak. gada piedalijas starptautiska AIP vaditaja projekta ,,Augstakas
izglitibas studiju programmu izvertéSana un priekslikumi kvalitates paaugstinasanai, Nr.
2011/0012/1DP/1.1.2.2.1/11/TIPIA/VIAA/001”, kura pieteica un sagatavoja ekspertu
izveértesanai visas 4 (Cetras) koledza istenotas izglitibas programmas studiju virziena ,,Veselibas
aprupe”. Rezultats: Ekspertu vert€§jums par visu koledza realizéto studiju programmu kvalitati
virziena ,,Veselibas apriipe” bija maksimali augsts un saskana ar AIP 11.04.2012. v&stuli Nr.
7.10.6/140 atzinums ir : ,,Studiju programmas Arstnieciba (arsta paliga kvalifikaciju) (41721)
Arstnieciba (ar vecmates kvalifikaciju) (41721), Farmacija (41725) un Maszinibas (41723) pec
ekspertu vért€juma ir iedalitas pirmaja grupa un uzskatamas par ilgtsp&jigam.”
Visas koledza Tstenotajas izglitibas programmas sadarbiba ar darba devéjiem un
profesionalajam biedribam tika pilnveidots izglitibas programmu saturs, veértéSanas sistéma.
Ka vieniga no medicinas koledzam 2010./11.m.g. uzsakam apmacibu izglitibas programma
»dociala apriipe” (3276203) ar apripétaja kvalifikaciju (uz pamatizglitibas bazes), kuru
2011.gada vasara absolvéja pirmie 25 kvalificetie specialisti.
Tika sagatavotas akreditacijai arodizglitibas programmas:

»dociala apriipe” (3576203) ar profesionalo kvalifikaciju ,,Apriipétajs” uz pamatizglitibas
bazes.
Rezultats: Sanemta Akreditacijas lapa Nr. AP0861 (akreditacijas termins 21.06.2017.).

»dociala apriipe” (35a76203) ar profesionalo kvalifikaciju ,,Apriipetajs” uz vidg€jas izglitibas
bazes.

Rezultats: Sanemta Akreditacijas lapa Nr.AP0872 (akreditacijas termins$ 21.06.2017.).

4.2. Zinatniski pétnieciskais darbs. Akadémiska personala akadémiska un studiju metodiska

darbiba
Parskata gada Rigas 1. medicinas koledzas akad@miskais personals un viesdoc€taji katrs
stradajusi zinatniski pétnieciskaja joma — gan pie savas zinatniskas darba t€mas, biidami
doktoranti un magistranti, gan turpinot un attistot ieprieksgjos gados uzsakto petniecibu sava
studiju priekSmeta ietvaros ( ari — kopa ar studentiem, ari — public€jot macibu materialus
studentiem un rakstus Latvijas un starptautiski atzitos profesionalajos izdevumos). Lielaka dala
akadémiska personala ir veikuSi studentu kvalifikacijas darbu zinatniska vaditaja un/vai

recenzenta pienakumus.
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e Koledzas docétaji ar savu pétniecisko un profesionalo pieredzi ir dalijusies, lasot lekcijas

Latvijas un starptautiskajas auditorijas, uzstajoties zinatniskajas konferences, piedaloties radio

un TV raidijumos.

e Katrs pedagogs sava studiju priekSmeta ir papildinajis un aktualiz€jis macibu metodisko bazi,

izveidojis jaunus macibu un metodiskos materialus izmantosanai pedagogam un stud€josajam.

Rezultati:

KoledZas akadeémiska personala un viesdocétaju individualas zinatniski p&tnieciskas darbibas

rezultatu apkopojums ir piecjams IKVD datu bazg https://aispi.ikvd.gov.lv. Ikgadg&jie docétaju

darba rezultati studiju gada beigas ir apkopoti un paSnoverteti Akadémiska personala individualaja

darba gada atskait€. Starp 2011.gada Latvijas un starptautiska meéroga publiskotajam petijumu

tezém (konferences), zinatniskajam publikacijam, izdotajiem macibu un metodiskajiem lidzek]iem

u.c. (kopa 2011.gada — 49) starp nozimigakajiem ir:

Docétajs Publikacijas Apraksts
veids
Karpovska Zinﬁ?:nislsa'l Rigas Stradina universitates zinétfliskﬁ.konference., Tihomirova
Tatjana publ%l'(ﬁcua T., Roga S., Karpovgka T. ,,Kunga d;}edzeru polipu izp&te un
L Latvijas izvert€§jums endoskopiskas gastrobiopsijas.”
Dipl.arsts .
izdevumos
Vingre llze Zinatniska I.Vingre, J Perevos¢ikovs, I.Lucenko. ,,Eréu encefalits un ta
Iréna publikacija profilakse”. Latvijas Arsts, 2011, 3, 18 — 22.
Dipl.arste Latvijas
izdevumos
Karpovska Zinatniska Rigas Stradina universitates zinatniska konference, Tihomirova
Tatjana, publikacija T., Roga S., Karpovska T. ,,Citologisko un histologisko
Dipl.arsts Latvijas diagnozu sakritibas izvertéjums hronisku plausu slimibu
izdevumos gadijumos.”
Vingre llze Zinatniska Laivacuma S., Rozentale B., Vingre 1., Zamjatina N., ,,Gripas
Iréna publikacija norise hospitaliz€tiem pieauguSiem pacientiem 2010. -
Dipl.arste; Latvijas 2011.gada epidémiskas sezonas laika” (petijums prezent&ts RSU
Laivacuma izdevumos Rezidentu XIV  Zinatniskaja konferencé un pienemts
Sniedze, publicésanai RSU Zinatnisko rakstu krajuma, 2011.gada
Dipl.arsts medicinas zinatniska darba publikacijam)
Kantane Inara, | Zinatniska Workplaces with Stipend Programme in Latvia: Theory and
Mg.oec. publikacija Practice. Lidzautores Ieva Brence, Biruta Sloka. Juraja Dobrila
cita Pulas Universitates zinatniskas konferences ,,Entrepreneurship
starptautiskaja | and Macroeconomic Management: Reflections on the World in
izdevuma Turmoil” rakstu krajums 2011, No.5., 1.sgj., 245. — 259.1pp.
Kantane Inara, | Zinatniska Statistical Analysis of Survey Results on Possibilities of
Mg.oec. publikacija Involvement in Labour Market and Entrepreneurship Long Term
Latvijas Unemployed in Latvia. Lidzautores Biruta Sloka, Ieva Brence.
izdevumos Latvijas Universitates starptautiskas zinatniskas konferences
,»Current Issues in Management of Business and Society
Development - 2011” raksta krajums.
Firsts Juris Zinatniska Firsts J. The Innovative Nature of Scientific Research in The
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Mg.uznéméjda | publikacija Knowledgw Management Process at Medical College.
rbib.vad. cita International Journal Of management & Information Systems
starptautiskaja | (IJMIS), 15 (3), 97 — 105. North America, 15.06.2011., (Volume
izdevuma 15, Number 3), ISSN: 2158-0979 (print), 2158 —0987 online)
http://journals.cluteonline.com/index.php/IIMIS/article/view/464
6
Peks Ludis, Zinatniska Peks L., Briede B. (2011) Evaluation of Education for
Dr.sc.ing., publikacija Sustainable Development Pillars Significance and Adoption
Dr.paed. (SCOPUS) (Journal of Science Education N 2, vol. 12, 2011, pp.89 — 93
(ISSN 0124 — 5481, Scopus (Elsevier), CA, ERIC, ERA data
bases),
http://www.accefyn.org.co/rec/portal/index.php?option=com_co
ntent&view=article7id=3&Itemid=4&lang=en
Smildzere Zinatniska ,Latvijas arsts”, (2011, nr.12) Smildzere A., Lace L., Kvilina D.
Amanda, publikacija ,Atverta arteriala vada biezums neizn€satajiem bérniem Latvija”
Dipl.arsts
Bunga Inese, | Konferencu NORDEJORDEMODERN-MIDWIFE OF THE NORTH
Mg.paed. tezes Empowering Midwifery Students and Young Midwives of the
North, Bunga I. ,,Sexuality and teenagers”
Laivacuma Konferencu Eksteina 1., Laivacuma S., Abeltina S., Ivanovs A., Viksna
Sniedze, tezes L.”Izmainas apoptozes un glikozes vielmainas parametros HIV
Dipl.arsts inficétiem pacientiem” RSU Zinatniskas konferences tézes,
2011, 223 lpp. (Prezentéts RSU 2011.gada Zinatniskaja
konferencg)
Purvins Zinatniska Purvins 1. Elevated level of homocystein for children and
Indulis, publikacija adolescents with psychotic and mood disorders. European
Dr.med. cita Neuropsyhopharmacology, 2011, vol.21, suppl. 2, p.S. 169 —
starptautiskaja | 170.
izdevuma
Robina Ineta, | Zinatniska Robina I. (2011) Elderly people institutional integration process
Mg.paed., publikacija in the context of social homes. Aging Clinical and Experimental
Mg.sc.soc. (EBSCO) Research. Vol.23, S.(1), - 270.p. ISSN 1594-0667

e Programmu pedagogi petniecibas joma turpina stradat kopa ar studentiem, pétijjumu t€mas

aktualizgjot ar darba devé&jiem. 2011.gada, pieméram, izpétitas un studentu kvalifikacijas

darbos attistitas Sadas t€émas:

- Arsta paliga studiju programma:

,,Jedzivotaju informé&tiba par insulta riska faktoriem un profilaksi”, ,,Darba vides riska faktori

neatlickamas mediciniskas palidzibas darbiniekiem”;

- Vecmates studiju programma:

,» Tevu labizjiita dzemdibu laika”, ,,Parmeériga svara iemesli griitniecibas laika”, ,,Vecmates

darba kvalitate dzemdibu nodalas un privatpraksés”;

- Masas studiju programma:

,Pacientu zinaSanas par veseligu dzivesveidu un masas loma ta veicinasanai”, ,,ledzivotaju

informé&tiba par sirds un asinsvadu saslim$anam un to riska faktoriem”, ,,Hipertonisko pacientu
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informétiba par iesp&jamam nemedikamentozi ietekmét slimibas gaitu”, ,,Apriipes procesa
Ipatnibas multiplas sklerozes pacientiem regresijas stadija”, ,,Verbalas un neverbalas
saskarsmes nozime pacientu apripg”.

- Farmaceita asistenta studiju programma: ,,Latvijas za]u razotaji un to produkcija”, ,,Eiropas
standarti un tehnologijas zalu gatavosana Latvija”, ,,Sadarbibas faktori aptiekas kolektiva

profesionalas darbibas mérku sasniegSana”.

e Visas studiju programmas ir 1pasi izdaliti studiju kursi un pétijumu t€mas, kas tiek piedavati
apgusSanai citu Latvijas AIl programmu studg&josiem.
[ Skat. www.rmk1.lv/dokumenti ,,Koledzas studiju programmu pa$noveértéjumu zinojumi anglu

valoda par 2008. — 2011. gadu”]

e Visa studiju darba iesaistita akadémiska personala anglu valodas zinasanu Iimenis ir pietickams
arzemju macibu literatliras, pétjjumu, publikaciju studéSanai, starptautisko zinatnisko
konferencu apmekléSanai. Dala docétaju labi parvalda vacu vai/un citas Eiropas valodas.

80% no docétajiem anglu valoda ir pietickama Itmenti, lai varétu taja Tstenot savu studiju kursu.
90 % to var darit, piem&ram, krievu valoda, kas ar1 ir viena no akadeémiskaja vide lietotajam
valodam. Vairaki docétaji teicami parvalda vacu vai citu ES valodu.

o Ir izvertéta docétaju starptautiska aktivitate laika posma no 2008. lidz 2011. gadam un

konstatéta tas pozitiva dinamika visas studiju programmas:

AKTIVITASU SKAITS *
Gads ,,Arsta paligs” | ,,Vecmate” ,Masa” ,,Fa_rmaceita
asistents”
2008. 4 5 5 4
2009. 1 3 1 1
2010. 2 4 2 4
2011. 5 9 8 8

* Tabula paradita koledzas izglitibas programmas un starptautiskas sadarbibas AIl docétaju

savstarpgja mobilitate (skaits), kas ir dokumentéta koledzas rikojumos, divpus€jos sadarbibas

ligumos vai starptautisko projektu ligumos.

e Macibspeki ar vieslekcijam un/vai piedaloties izglitibas programmu veértéSana ir bijusi
arvalstis:

Farmaceita asistenta studiju programma — Igaunija, Somija, Lietuva, Ungarija

2008.9g. — 2 reizes/5 docetaji
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2009.9. — 1 reizi/1 docétajs

2010.9. — 2 reizes/3 docétaji

2011.9. — 2 reizes/3 docétaji

Arsta paliga studiju programma — Ungarija, Lietuva, Cehija

2008.9g. — 1 reizi/1 docétajs

2011.9. — 2 reizes/2 docétaji

Vecmates studiju programma — Igauniia, Norvégiia, Cehija, Danija, Lietuva, Ungarija

2008.9g. — 3 reizes/5 docétaji

2009.9g. — 1 reizi/2 docétaji

2010.9. — 1 reizi/2 docetaji

2011.9. — 3 reizes/4 docétaji

Masas studiju programma — Igaunija, Cehija, Ungariia, Belgiia, Lietuva

2008.9g. — 2 reizes/4 docétaji

2011.9. — 3 reizes/5 docétaji

e Ar koledzZas profesionalas vidusskolas struktiirvieniba katru gadu gan ESF projektu, gan

divpusu sadarbibas ietvaros parsniedz&ju starptautiskas mobilitates attistiba ir dinamiska un

produktiva. (Katru gadu — zobarstnieciba, regulari — maszinibas.)

Studentu pétnieciska darbiba un tas rezultati galvenokart atspogulojas vinu kvalifikacijas darbos.

Turpinajuma — pievienoti koledza stud&joso 2010./2011. ak. gada un 2011./2012. ak. gada

aizstaveto kvalifikacijas darbu temati, autori, darbu vaditaji un recenzenti.

Rigas 1.medicinas koledza

2010./2011.st.g.

Studiju programmas ,,Arstnieciba” ar arsta paliga kvalifikaciju

IIID1 kursa absolventu kvalifikacijas darbu temati, zinatniskie vaditaji un recenzenti

Zinatniskais

N.p.k. Vards, uzvards Kvalifikacijas darba temats . Recenzents
vaditajs
Tatjana Caruka iii:;eﬁzrgatf;&:zisbaifr;esglqiurﬁﬁirj:s Ingolfs Janis | Dzintra
1. J o P Zukovskis | Stroksa
etapa.
. . . . . _ - Ingolfs Janis
2 Heinrihs Cinkmanis | Celiakijas slimnieku apripe. Juris Firsts

Zukovskis
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... Jauno autovaditaju iemanas pirmas Galina Ingolfs Janis
3 Madara Ciekure _ .o . - )
- palidzibas sniegSana. Lipska Zukovskis
. . : Dzintra
4. Inga Dubinina Plausu vézis un ta profilakse. Inta Mikele Strokia
. Anda Dzelmane Politrau?n_u chli_agnos_tika un arsteéSana Ivngolfs J ?'mis Galina Lipska
- prehospitalaja etapa Zukovskis
: : Nei va i Tvas intubacij - : .
Guntis Gorkins e.mva?lva? .un m.Vazwas o .ac?as Juris Firsts | Galina Lipska
6. epidemiologisko riska faktoru izpéte.
Akita st ¢josa laringtta c€loni . :
Jelena Ikauniece tak}[liljasbzr;r(iizeejnfsailrnjs:r}llrcl)il iata'flil'(;m, Galina Dzintra
7. ’ 4 ; p piata) Lipska Stroksa
etapa.
Riita Jakugenoka Darba vides riska faktori neatlickamas | Velga Ingolfs Janis
a u . o o .
8. mediciniskas palidzibas darbiniekiem. | Bunne Zukovskis
A mu guvusi pacienti li Dzintr
Jekaterina Kiselova .pdegu. u_gu 4 p:’:l ¢ G_a,ma va
9. pirmsslimnicas etapa. Lipska Stroksa
Ludmila Kermena atdziSanas diagnostika un Galina Eva
10. | Kolesnikova taktika pirmshospitalaja etapa. Lipska Martinsone
Arstniecibas personu kompetence
Melisa Korostelova | muguras traumu gadfjumos. Dalqa DZIntvra
11. ’ Bértina Stroksa
. ) ledzivotaju informétiba par insulta Ineta Ingolfs Janis
Natalja Kulibab . ) . . . i
12. ad utbabe riska faktoriem un ta profilaksi. Robina Zukovskis
Virus-bakterialu slimibu vadiSana
13 Kristina Mackévica | ambulatoraja praksé pediatrija un arsta | Juris Firsts | Ineta Robina
paliga loma taja.
Marihuanas iedarbibas uz CNS Aigars
Edgars Miezitis kupésanas iesp&jas NMP arsta paliga 9 Galina Lipska
14. - Kisuro
darba.
Pacient ¥ ec gz . .
Inga Minkevica erallccli)enrcl)ltea p;;lfrfagzc gra'izcai?as agrinaja Peters Dzintra
\% Z .
15. 8 OP™ peracljas agfinaa | studers Stroksa
perioda.
Pacienta dzives izmainas péc _
. . . . . Tamara
16. Karina Novika kolonostomas un ileostomas izvades Inta Mikele

operacijas.

Klaveniece
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Iréna Paegle

Galvas smadzenu traumas: diagnostika
un neatliekama palidziba pirmsarsta

Ingolfs Janis

Galina Lipska

17. ) Zukovskis
etapa.
. Depresijas pazimes izpausmes Valda Ingolfs Janis
Arina Pavra > .
18. dazados vecumos Kabuce Zukovskis
‘]ekaterini Pirrflﬁ_paﬁdsza saindéSanas gadijuma D?_:liqa Galina Lipska
19. Pernarovica ar seném. Bértina
Vera Rizikova Erc¢u encefalita profilakses izpéte Ingolfs Janis Ineta Robina
zpéte. < .
20. 4 P P Zukovskis ’
. . SievieSu informétiba par kriits véza Tamara Dzintra
Krista Reire - . y
21. saslimanu. Klaveniece | Stroksa
NMPD saskarsme ar psihotropo un Imants : .
Ella Sazonova ) ) . i_) P _ . Galina Lipska
22. narkotisko vielu lietotajiem. Lacis
leva Silina Rigas iedzivotaju informétiba par lize Eva
23. v ’ HIV/AIDS infekciju. Eksteina Martinsone
Didna Seikina Arsta paliga taktika beill“mem galvas G_alma DZIntl’a
24. smadzenu traumu gadijumos Lipska Stroksa
Katrine Taube- Konflikti un to iesp&jamie risinasanas | Janis Ingolfs Janis
25. | Taubere varianti NMP Pavlovskis | Zukovskis
Rigas 1.medicinas koledza
2010./2011.st.g.
Studiju programmas ,,Maszinibas” ar masas kvalifikaciju
IITA kursa absolventu kvalifikacijas darbu temati, zinatniskie vaditaji un recenzenti
N.p.k. | Vards, uzvards Kvalifikacijas darba temats Zinatniskais Darba
vaditajs recenzents
Pacientu zinasanas par veseligu Sendija
1 Samanta Bara dzivesveidu un masas loma ta Spacs - Inta Mikele
veicinasanai. Dage
Inita. Bukovska Tiﬂ_otehnikas uiq paliglidzeklu apguve Ineta} §endija ‘
2. apriipes procesa. Robina Spacs— Dage
: Aori habilitacii = Andra e
Veronika Cvetkova grinas rehabilitacyjas nozime . Maira Viksna
3. Meiréna

atveseloSanas procesa pacientiem ar
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mugurkaula traumam.

SievieSu informétiba par apriipes Sendija
4. | Natalija Cizevska Ipatnibam pirms un péc keizargrieziena | Spacs — Evija Baksa
operacijas. Dage
Iedzivotaji vecuma no 45 gadiem, to
5 Linda Fussa informétiba par sirds-asinsvadu Evija Baksa | Inara Barone
saslimSanam un to riska faktoriem.
i P tinata holesterina ietek i :
Alina Koreca ,a al_lgs mata ,O eoteriia feteime uz Elita Apine | Inese Indrane
6. cilvéka organismu.
: : Apri pat Itipla - ndij
Andrejs Mahotkins priipes progesa .1pa nibas r%l.u ip as“_ Lidija Losa §e dija c
7. sklerozes pacientiem regresijas stadija. Spacs-Dage
: ndij
Jekaterina Pankreatits un pacientu apripe geagsja Inara Barone
u u : -
8. | Mahortova P prup P
Dage
. e Pusaudzu informétib . : :
Marija Miltovica .. rmetiba pat Elita Apine | Ineta Robina
9. kontracepciju.
Hipertonisko pacientu informétiba par | Sendija
10 Tatjana Ov¢innikova | iesp&jam nemedikamentozi ietekmét Spacs — Lidija Losa
savas slimibas gaitu. Dage
_ Apriipe pirmsskolas vecuma bérniem . . .
Lasma Putre . Inta Mikele | Elita Apine
11. ar runas trauc&jumiem.
Sabiedribas zinasanas par Sendija
12 Lidija Radionova saaukstéSanos un to biezakajam Spacs — Inese Indrane
komplikacijam. Dage
Natalia Razi Fl et _ ... | Maira Elita Ao
13| Natalia Razina egmanozo pacientu aprupes principi. | oo ita Apine
Podologija ka vi dzt . y .
Dana Runge ° (.)? gya ka Vléns 1o czIves Evija BakSa | Inta Mikele
14. kvalitates aspektiem.
Masas loma apriipes procesa Sendija
15 Jekaterina SavCenko | pacientiem ar gizas kaula kaklina Spacs - Evija Baksa
lazumiem. Dage
5. Energijas dz€rieni un to ietekme uz Inese -
Anna Simanska N ?rg.l.JaS %er_l?l.l o e _ Lidija Losa
16. vitalajiem raditajiem. Indrane
Sofia Timofejeva Dleﬁasvlpatmbas_(':uklira diabéta Sendija Lidija Losa
17. saslim$anas gadijuma. Spacs —
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Dage

18.

Agnese Vimba

Verbalas un neverbalas saskarsmes
nozime pacientu aprupé.

Inese
Indrane

Ineta Robina

Rigas 1.medicinas koledza

2010./2011.st.g.

Studiju programmas ,,Arstnieciba” ar vecmates kvalifikaciju

ITIC kursa absolventu kvalifikacijas darbu temati, zinatniskie vaditaji un recenzenti

N.p. Zinatniskai
. .. inatniskais
Vards, uzvards Kvalifikacijas darba temats . Recenzents
K. vaditajs
Anastasija Parmeriga svara pieauguma iemesli Svetlana Gunta
1. Bogumirska griitniecibas laika. Ozolina Freimane
. . Vecmates darba dzives kvalitates Sigita Mara Grieze-
Liene Cerina . .
2. ’ aspekti. Bukolovska | Putnina
. . ) . . Svetlana Sigita
Madara Gaile Priekslaicigu dzemdib li. .
3. 1C1gY ZeMAbu 1emest Ozolina Bukolovska
e e Mara Kristine
_ Téva pasizjiita gimenes dzemdibu :
Helga Pavula o _ L Grieze- Embure-
4. laika un pécdzemdibu perioda. .
Putnina Zapolska
: Kristine .
. - Vecmates loma pécdzemdibu perioda Mara Grieze-
5 Jekaterina Platpire o Embure- )
- aprupe. Putnina
Zapolska
; llona Timozenko Ve_get.ajlrais. uzturs ka iesp_éj a.rnaES Svetlf':lna Sigita
: anémijas riska faktors griitniecém. Ozolina Bukolovska
lize Nalivaika-Trlipa .Vecﬁkl} ziriz'i§ana_s 9n prasmes par Sigita Rita
7. jaundzimusa aprapi. Bukolovska | Romanovska
. . C Kristt
. GritnieCu informétiba par dabiskajiem | Gunta ISHAC
Ieva Skrastina . L . Embure-
8. dzemdibu atsapinasanas panémieniem. | Freimane
Zapolska
Anda Stimure SieYieéu.informéﬁba par reproduktivo | Sigita Svetl ?lna
9. organu sistému. Bukolovska | Ozolina
10. Anda Veismane B@érnu dzimuma noteikSanas Gunta Rita
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netradicionalas metodes. Freimane Romanovska
Andela Veselova Ve_get.ajlrais. uzturs ka iesp_éj a.mais Svetlf':lna Sigita
11. anémijas riska faktors griitniecem. Ozolina Bukolovska
) . Ma -
_ Vecmates profesionalas izglitibas ara Sigita
Jolanta Vitola _ o Grieze-
12. attistiba Latvija. . Bukolovska
Putnina
Rigas 1.medicinas koledza
2010./2011.st.g.
Studiju programmas ,,Farmacija” ar farmaceita asistenta kvalifikaciju
IITFa kursa absolventu kvalifikacijas darbu temati, zinatniskie vaditaji un recenzenti
Vards, uzvards Kvalifikacijas darba temats Zma_ltfl.lSkals Darba
vaditajs recenzents
Greipfrutu séklu ekstrakts ka Velaa
1.| Olga Akopova antibakterialas farmakoterapijas =9 Inese Sniedze
- Gutmane
alternativa.
2. | Kristine Amolina Pretvwrusu ;alu 11dze1_<1u.!|etos§n_as M_alra Imants Lacis
droSums gripas pandémijas laika. Viksna
3. | Signe Apsite Aterosk!e.roze.S_ prolzle_mu risinasana Ine_se Ruta Kidika
farmaceitiskaja aprupée. Sniedze
4. | Iveta Astica Sudraba izmantoSana medicina. Ruta Kidika | Imants Lacis
5.| Svetlana Certova Arsj[nle_ci‘t')? S augu izpcte Raznas Vglga Ruta Kidika
nacionalaja parka. Gutmane
Gengtiski modificéto augu -
6. | Jana Duneca . y .. o Ruta Kidika | Velga Bunne
izmantoSanas iesp&jas un riski.
7 | Alina Grozova MeEiU§ un ta produkti farmaceitiskaja | Velga V(flga
apripé. Bunne Giitmane
8.| Santa Irbe B_IOI’(HmSkO analizu metozu atfistibas Ruta Kidika | Velga Bunne
vesture.
9.| Alina Ivanova Dermatozu p r.(iblen}u risinasana Inese Ruta Kidika
farmaceitiskaja aprtpé. Sniedze
10| Zane Juskane Osteop orozes p robl_e mu risinasana Ine_se Velga Bunne
farmaceitiskaja aprupée. Sniedze
11| Ruta Kalpugeva Antibaktcrialas farmakoterapijas | Inese Ruta Kidika
pamatprincipi farmaceitiskaja aprupe. | Sniedze
12| Madara Karklina Ma{u lzmantosana farmaceitiskaja Velga Ineta Robina
aprupe. Bunne
13| Jelena Kascejeva Radlofarvmaceltlkas produktu Ruta Kidika V?Iga
IzmantoSana. Giitmane
14| Madara Krigjane Eiropas standartu un tehnologiju -~ Velga Ruta Kidika
izmantoSana zalu gatavosana Latvija. Gutmane
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15| Anete Lagzdina Aptlek_as darbinieku pieredze darba ar Ingse Maira Viksna
receptém. Sniedze
16 Anna Marunina Fun_kc_lonala partika farmaceitiskaja Ingse Velga Bunne
aprape. Sniedze
17| Evita Miirniece Latvijas ?alu. razotaji un to piecjamas V?Iga Inese Sniedze
produkcijas izpéte. Gutmane
18 Tamara Miirniece Darblnle_k_u Sa.l_ledeﬁbfl > faktogl Agija Paza | Ineta Robina
farmaceitiskaja praksé aptieka. ’
19 Viktorija Petrovska lea.la_s Z_ales un to izmantosana Ruta Kidika V(flga
medicina. Gitmane
20| Anna Romanova As_p1r}ns_farmakolog1] as vesturé un Ruta Kidika V?Iga
misdienas. Gutmane
21| Natalija Smirnova Silvanol a attistibas vésture un ta V?Iga Ineta Robina
perspektivas. Gutmane
29 Liesma Stikute Farmace1t1skajha_aprupe izmantojamo V?Iga Velga Bunne
augu ellu kvalitate. Giitmane
23] Natalija Sultrekova | U9 1ZCelsmes hepatoprotektori Velga Inese Sniedze
farmaceitiskaja apriip€. Gutmane
Nesteroidie pretiekaisuma Iidzekli Maira
24| Gerda Tarvane saaukstéSanas gadijuma _ Imants Lacis
LS Viksna
farmaceitiskaja aprupée.
25| Silvija Upeniece P_amkas alergiju IZplat.ﬂ.’a b.e_m et un Inese Ruta Kidika
tas profilakse farmaceitiskaja apripé. | Sniedze
. Biezak sastopamas aptiekas Velga Do
26 Sanda Vigule darbinieku arodsaslimsanas . Bunne Aglja Paza
Gremosanas sisteémas darbibas Inese
27| Laura Viluma trauc&jumu problému risinasana . Ruta Kidika
. Sniedze
farmaceitiskaja aprupée.
28| Viktorija Zabina Gru_tniecu vitamini farmaceitiskaja Ingse Ruta Kidika
aprape. Sniedze

Rigas 1.medicinas koledza

2011./2012.st.g.

Studiju programmas ,,Arstnieciba” ar arsta paliga kvalifikaciju

IID1 kursa absolventu kvalifikacijas darbu temati, zinatniskie vaditaji un recenzenti

. . Zinatniskais
N.p.k. Vards, uzvards Kvalifikacijas darba temats . Recenzents
vaditajs
Partikas un vides ictekme uz N Velga
1 - - . Juris Firsts _
: Indra Benke bronhialas astmas attistibas riskiem Gltmane
Partikas un vides ictekme uz N Velga
o s - o Juris Firsts _
2. Sandra Disteina bronhialas astmas attistibas riskiem Gltmane
3. | Viktorija Jakovleva | gabiedribas zinasanas par pirmas Galina Dzintra
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palidzibas sniegSanu uz iclas Lipska Stroksa
Sabiedribas zinaSanas par pirmas Galina Dzintra
4. | Elina Kilevica palidzibas sniegSanu uz iclas Lipska Stroksa
Hipertenzivas krizes kup&sanas Imants Velga
3. Marina Kornatovska | metodes pirmshospitala etapa Lacis Gitmane
Riska faktoru ietekme vénu varikozes Velga .
. Inta Mikel
6. | Santa Krivko attistiba Bunne Hele
Arstniecib inas : .
rstniecibas pe_rsong zinatanas par Daiga Ingolfs Janis
7 glaukomas agrinu diagnostiku un Bértina > ukovskis
Olegs Mihalkins profilaksi ’
Patfiziologiskie veselibas sarezgTjumi
8 pediatrija no ambulatoras arstéSanas Juris Firsts | Velga Bunne
Aleksandra Murzia | posma lidz stacionaram
Hroniskas limfoleikozes jaunakas Ritvars _ .
. . ) . . . . Imants Lacis
9. | Jekaterina Nezberta | diagnostikas un arstésanas metodes. Ziedonis
_ ] Cukura dia_béta pa_cientu informé&tiba Inta Mikele | Imants Lacis
10. | Rita Ostrusko par uztura Tpatnibam
Hemodialize, hemodiafiltracija un abu .
y o o Ritvars
metozu savstarpgjas efektivitates . . Velga Bunne
11. .. _ e Ziedonis
Ebigeila Pabérza salidzinajums
Medicinas darbinieku zinas . .
12. _ _ e prupt & Bértina Zukovskis
Karina Pliska gadijuma
Mﬁsdie'nu h.emotrfims_f"ﬁzijas i?péte: Ingolfs Janis Velga
hemodinamikas vertejums asins - ) _
13. ) . : Zukovskis Giitmane
Elina Skaida donoriem.
Mﬁsdie'nu h.emotrfims_f"ﬁzijas i?péte: Ingolfs Janis Velga
hemodinamikas vertejums asins - ) _
14. i} : Zukovskis Giitmane
Elina Skalberga donoriem.
Hipertenzivas krizes kup&Sanas Imants Velga
15. | Ksenija Smelova metodes pirmshospitala etapa Lacis Gitmane
Sas{<a.rs_mes pro}olémas \_/eicot pacienta Janis . Galina Lipska
16. | Jelena Soboleva apripi arsta paliga darba Pavlovskis
Cukura diabégt ientu informétib . .
. ukura diab&ta pacientu informéetiba Inta Mikele | Imants Lacis

Justine Svike

par uztura Tpatnibam
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Saskarsmes problémas veicot pacienta Janis ) .
. . - _ . Galina Lipska
18. | Antons Tomkoviés | apriipi arsta paliga darba Pavlovskis
Hemodialize, hemodiafiltracija un abu .
y s o Ritvars
19 metoZu savstarpgjas efektivitates . . Velga Bunne
. y e Ziedonis
Sandra Tuca salidzinajums
Hroniskas limfoleikozes jaunakas Ritvars Imants Lacis
20. | Alina Uvarova diagnostikas un arsté$anas metodes. Ziedonis
Patfiziologiskie veselibas sarezgTjumi
21 pediatrija no ambulatoras arstéSanas Juris Firsts | Velga Bunne
Darja Vasilenko posma lidz stacionaram
Neatliekama palidzib ient. ) Ingolfs Jani
B N catlie a.ma pa.1_21“ a pacientam ar Inta Mikele ngolfs Janis
22. | Janis Zvejnieks alkohola intoksikaciju Zukovskis
Rigas 1.medicinas koledza
2011./2012.st.g.
Studiju programmas ,,Arstnieciba” ar arsta paliga kvalifikaciju
I11D2 kursa absolventu kvalifikacijas darbu temati, zinatniskie vaditaji un recenzenti
. . Zinatniskais
N.p.k. Vards, uzvards Kvalifikacijas darba temats . Recenzents
vaditajs
Elektrokardiostimulatoru Ritvars
1 Angelina Andrejeva | implantéSanas indikacijas kardialiem Ziedonis Galina Lipska
pacientiem
Biezak sastopamas saslimSanas Ineta
gerontologijas pacientiem socialas . Inta Mikele
2. . . _ e Robina
Veronika Avina apriipes institiicija
SievieSu informétiba par krits véza
3 riska faktoriem un slimibas Inta Laze Imants Lacis
Kristine BartaSevica | izpausmém
Iedzivotaju informétiba par €rcu lize Iréna
- _ e . . Velga Bunne
4. Madara Driksna parnestam slimibam un to profilaksi Vingre
Ergonomikas principu pielietojums Ineta
o . _ J - P _ Pup ) ) Velga Bunne
3. Kristina Gorjunova | arsta paliga prakse Robina
6. Linda Grenevica SievieSu informétiba par kriits véZa Inta Laze Imants Lacis

riska faktoriem un slimibas
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izpausmeém

Pacientu apriipe peéc gtizas locitavas

endoprotezésanas péc hospitala Peteris Dzintra
Z v
7. _ . OP™ P P Studers Stroksa
Elina Judina perioda
Iedzivotaju informétiba par 2.tipa Ineta
cukura diab&tu Kurzemes un . Imants Lacis
8. : . Robina
Madara Kalna Vidzemes regionos
Medicinas darbinieku zinaSanas par . .
. _ 'u ‘ P Daiga Ingolfs Janis
arstéSanu un apripi glaukomas _ . - )
9. . . o Bértina Zukovskis
Marina KliSevska gadijuma
Elektrokardiostimulatoru Ritvars
implant€Sanas indikacijas kardialiem . . Galina Lipska
10. o » o Ziedonis
Kristine Kokorevica | pacientiem
Anoreksijas un bulimijas profilakse Velga Velga
11. | Snezana Krivcova | jaunieSiem Bunne Giitmane
Atkaribu izraisosas vielas, to ietekme Aigars
. . ) . s Velga Bunne
12. | Darja Kudrjavceva | uz organismu, arsté§ana Kisuro
Arterialas hipertensijas iemesli un tas Galina
13 biezakie sarezgijumi neatlickamas i ’Ska Imants Lacis
Anna Kuneca mediciniskas palidzibas dienesta darba P
Alkoholisma arsté€Sana izmantojot Ineta Veloa Bunne
14. | Viktorija Kur¢ina Minesotas programmu Robina g
Diabétiska polineiropatija un sapes . Velga
. e . P . p ya un sap G.Kriimina _ g
15. | Monta Leitane kajas diabeta pacientiem Giltmane
Biezak sastopamas saslimSanas Ineta
16 gerontologijas pacientiem socialas Robina Inta Mikele
Janis Olehnovics apriipes institiicija ’
Terapijas un rehabilitacijas vertéjums Velga Dzintra
17. | Romans Popeliss pacientiem ar ekstremitasu lizumiem Bunne Strok3a
Iedzivotaju informétiba par 2.tipa Ineta
cukura diab&tu Kurzemes un . Imants Lacis
18. . i . Robina
Lelde Preise Vidzemes regionos
Diabétiska polineiropatija un sapes _ . Velga
. . G.Krumina
19. | Ilze Piika kajas diabeta pacientiem ’ Giitmane
20. | Darja Trubicina Iedzivotaju informé@tiba par éréu lize Irena | Ve€l9a Bunne
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parnestam slimibam un to profilaksi

Vingre

Rigas 1.medicinas koledza

2011./2012.st.g.

Studiju programmas ,,Arstnieciba” ar arsta paliga kvalifikaciju

I11D3 kursa absolventu kvalifikacijas darbu temati, zinatniskie vaditaji un recenzenti

Zoatniskai
N.p.k. Vards, uzvards Kvalifikacijas darba temats mna ’?f as Recenzents
vaditajs
Galvas smadzenu satricinajums un Daiga Galina Lioska
1. | Andrejs Aleksejevs | sasitums, diagnostika, palidziba Bértina ’ P
Sakumskolas bérnu stajas traucgjumi Ineta Veloa Bunne
2. | Antra Bekere un to profilakse Robina g
_ . . Aigars Ingolfs Janis
. P Ita d s > .
3. Kamilla Bobrova setnsutia depresia Kisuro Zukovskis
Ylktorlja ' Neatheka‘ma pa}ltiz%l')a pacientam ar Ineta Mikele Invgolfs J al.ns
4. | Cesnauskaite alkohola intoksikaciju Zukovskis
Anoreksijas un bulimijas profilakse Velga Velga
3. Liene Jegorova jaunieSiem Bunne Gutmane
Psihosocialie riska faktori arsta paliga . . .
Inta Mikele | Galina Lipska
6. | Kristine Kazaka darba NMPD fele ) baima Lip
Invalidu lidzestiba arsta paliga praksé Ineta Inta Mikele
7. | Kristiana Kleingmite patigap Robina g
NMPD personala informétiba par
inficéSanas risku saskarsmeé ar Galina Ingolfs Janis
8. pacienta asinim, aizsardzibas Lipska Zukovskis
Marina Klementjeva | pasakumi
. Velga .
kol 7 a Inta Mikel
9 Sandija Klovane Skolioze pusaudzu vecuma Bunne a Mikele
Multirezistenta tuberkuloze un tas Ritvars Dzintra
10. | Liga Laizane ierobezosSanas iespgjas Ziedonis Stroksa
Cernobilas AES katastrofa un tas _ .
nelab EH’ a ietekme uz cilveka Ineta Ingolfs Janis
V4 ~ .
11. velg Hz ey Robina Zukovskis

Dmitrijs ParSuta

organismu
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Multirezistenta tuberkuloze un tas Ritvars Dzintra
12. | Ivolijs Prilepskis ierobezoSanas iespgjas Ziedonis Stroksa
Amblflzitoro pacien‘iu i.nf().rméﬁbflvpar Galina Dzintra
invazivas koronografijas izmekl&Sanas . .
13. B _ ) Lipska Stroksa
Liga Revelina metodi
: .. Aigars Ingolfs Janis
LN Pe Ita d S 5 i
14. | Marina Spelkova ceinsttta depresua KiSuro Zukovskis
Atkaribu izraisosas vielas, to ietekme Aigars
- . . s Velga Bunne
15. | Liva Teklana uz organismu, arstéSana Kisuro
Cernobilas AES katastrofa un tas _ .
nelabveliga ietekme uz cilveka Ineta Ingolfs Janis
z . . .
16. _ © Ye & b v Robina Zukovskis
Imants Upits organismu
Psihosocialie riska faktori arsta paliga . . .
Inta Mikele | Galina Lipska
17. | Alda Vanaga darba NMPD fyete | bama Lip
] Velga )
18. | Signe Voilaka Skolioze pusaudzu vecuma Bun?]e Inta Mikele
Ritvars
. Cukura diabéta komplikacijas . . Inta Mikel
19. | Anzela Volkova Hiura dlabeta Rompikacia Ziedonis el
Cukura diabéta pacientu apmaciba Ineta _ .
_ ) Imants Lacis
20. | Antra Zvagule prakse Robina
Rigas 1.medicinas koledza
2011./2012.st.g.
Studiju programmas ,,Arstnieciba” ar vecmates kvalifikaciju
I11C kursa absolventu kvalifikacijas darbu temati, zinatniskie vaditaji un recenzenti
- - oy s Zinatniskais
N.p.k. Vards, uzvards Kvalifikacijas darba temats . Recenzents
vaditajs
Udens aerobikas nozime prenatalaja Klaudija Mara Grieze-
1. | Marika Bernajeva perioda Hela Putnina
Pusaudzu zinaSanas par seksualitati Mara Rita
5 Grieze- Romanovska
Laura Briede Putnina
3 Liga Giniborga Vecmates loma zidiSanas veicinaSana | Diana Rita
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Zande Romanovska
Augla antenatalas bojaejas iemesli un | Maija Sigita
4. | Viola Grebenuka profilakse Petrovica Bukolovska
Gritniecu un ned€lniecu ar mentalas Inara Gunta
3. Elina Grinvalde dabas trauc€jumiem apriipe Barone Freimane
Psihologiskie trauc€jumi postnatalaja | Mara Gunta
6 Ilze Jekabsone perioda Grieze- Freimane
Putnina
Aromterapijas izmantoSana Gunta Mara Grieze-
7 griitniecibas, dzemdibu un Freimane Putnina
Kristina Jusupova pecdzemdibu perioda
SievieSu informétiba par cilveka Sigita Gita Ruttasa
8. | Anita Kobaska papillomas virusu Bukolovska
Urincelu infekcijas sievieteém Inta Mikele | Sigita
9. | Karina Krizicka reproduktivaja vecuma Bukolovska
Gritniecu zinasanas par zidiSanas Gunta Mara Grieze-
10. | Jelena Lubovicka ietekmi uz b&rna un mates veselibu Freimane Putnina
Optimals svara pieaugums un uzturs Sigita Mara Grieze-
11. | Alisa Malina griitniecibas laika Bukolovska | Putnina
Griitnieciba un dzemdibas sievietem Sigita Vija Bathena
12. | Elina Marjanova péc 35 gadu vecuma Bukolovska
Fiziologiskas dzemdibas p&c Maris Arajs | Petrovica
13. | Santa Markauska mediciniskas apauglosanas Maija
Gritniecu un ned€lniecu ar mentalas Inara Gunta
14. | Madara Maza dabas trauc€jumiem apriipe Barone Freimane
Dzimumdzive griitniecibas laika Sigita Vija Bathena
15. | Angelina Modina Bukolovska
Slapekla oksidula izmantoSana Maija Agnese
16. | Anastasija Ozirska | dzemdibu atsapinasanai Zemberga | Stiirmane
Psihologiskie traucgjumi prenatalaja Mara Gunta
17 Anastasija perioda Grieze- Freimane
Pavlovic¢a-VilCinska Putnina
Fertilitates atgrieSanas péc dzemdibam | Margarita Gunta
18. | Baiba Stikute atpazisana Pukite Freimane
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Bronhialas astmas ietekme prenatalaja | Inta Mikele | Sigita
19. | Dagnija Strausa un postnatalaja perioda Bukolovska
Bronhialas astmas ietekme prenatalaja | Inta Mikele | Sigita
20. | Venta Ulmane un postnatalaja perioda Bukolovska
Glabgjsilites aktualitate Latvija Inta Mikele | Mara Grieze-
21. | Jelena Volkova Putnina
Dzemdibas ar epiduralo anesteziju Inta Mikele | Maija
22. | Jolanta Zide Zemberga
Rigas 1.medicinas koledza
2011./2012.st.g.
Studiju programmas ,,Maszinibas” ar masas kvalifikaciju
I11A1 kursa absolventu kvalifikacijas darbu temati, zinatniskie vaditaji un recenzenti
~ _ et s Zinatniskais
N.p.k. Vards, uzvards Kvalifikacijas darba temats . Recenzents
vaditajs
Dzelzs deficita anémijas pacientu -~ . y
_ Lidija Losa | Evija BakSa
1. Erika Abricka apriipe un dzives kvalitates uzlabosana J J
Estrogéna disbalansa izraisitas . Mara Grieze -
.. _ _ . Co 1o _ . Inta Mikele )
2. Aija Bliimentale psihologiskas problémas jaunietem Putnina
. . Sendija Spacs
- . Uztura ipatnibas bérniem ar celiakiju | Dita Raiska ‘J P
3. Valentina Ezergaile - Dage
4 Lolita Gundareva Autisms bérna vecuma Dita Raiska | Elita Apine
Estrogéna disbalansa izraisitas . Mara Grieze -
. C g _ e Inta Mikele )
3. Marta Haberkorne psihologiskas problémas jaunietém Putnina
' o Cilvék}l inf.orméﬁba par virushepatita Lidija Losa | Inta Mikele
6. | Linda Liepina C profilaksi
Pacientu informétiba par zultsakmenu | Dzintra Lidiia Losa
7. | Diana Modina slimibu Stroksa J
Veronilfa. 'Aprﬁpes aspekti pacientiem ar zarnu Lidija Losa | Evija Bakéa
8. Puskunigite izvadstomu
Dzilo vénu trombozes profilakse Maira Dzintra
9. | Liga Rutkaste operacijas masam Viksna Stroksa
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Arodfaktoru ietekme uz operaciju Dzintra Sendija Spacs
10. | Kristine Selicka masu veselibu Strok3a - Dage
11 Antra Sipovi¢a Kreilisms dazados vecumposmos Dita Raiska | Lidija Losa
Vibrotreneziera ietekme uz cilvéka Inese N
12 K ni Indrane Maira Viksna
" | Ieva Spridzane (erme
Infekcioza mononukleoze Rigas Velga . y
- . Evija Bak
13. | leva Tilinde studentu un skolénu vidii Bunne vija Barsa
Garigas veselibas apriipes masu . . _
. - i _ _ | DitaRaiska | Inese Indrane
14. | Anna Vaite kompetence agresivu pacientu apriipé
Bérnu vecaku informétiba par stajas . . . y
Elita Apin Evija Bak
15. | Evelina Vinke trauc€jumu profilaksi aApine Ja Baxsa
Masas Iidzdaliba pacienta . .| Dzintra
ey . — .. . ._. . |EvijaBaksa y
16. | Jilija Zogla sagatavoSana sirds arteriju SuntéSanai Stroksa
Rigas 1.medicinas koledza
2011./2012.st.g.
Studiju programmas ,,Maszinibas” ar masas kvalifikaciju
I11A2 kursa absolventu kvalifikacijas darbu temati, zinatniskie vaditaji un recenzenti
~ ~ et o s Zinatniskais
N.p.k. Vards, uzvards Kvalifikacijas darba temats . Recenzents
vaditajs
1 Aija Andrule Izgul&jumu profilakse un apriipe Evija BakSa | Inta Mikele
2 Dana Andrupe Udens ietekme uz cilvéka organismu | Inta Mikele | Evija Baksa
_ Aprﬁpes aspekti pacientiem ar zarnu Lidija Losa | Evija Baksa
3. | Junna Ankipova izvadstomu
ncel lims i kol : . -
) Urincelu s_as im3anas pirmsskolas Elita Apine | Lidija Losa
4. | Agate Cuba vecuma bérniem
tajas traucgj filakse skol : .
Stajas ralicej.umu profilakse skolas Elita Apine | Inese Indrane
3. Jelena Gernuta vecuma b&rniem
Masu informétiba par uzmanibas X
o . . . Sendija Spacs
6. deficita sindromu pirmsskolas vecuma | Dita Raiska - Dage

Olga Hominska

bérniem
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Pacientu ar skeleta ekstenziju apripe | Maira Eviia Baksa
7. | Kristine Jakone Viksna J
Apriipe berniem ar embrionalo . . . y
. Elita Apine | Evija BakSa
8. | Madara Jaunzema alkohola sindromu P J
Solarijs, ta ietekme uz cilvéka Sendija
9 organismu Spacs - Elita Apine
' Elina Jurévica Dage
Vecaku izpratne par vakcinacijam . . Dzintra
: . Elita Apine <
10. | Aiga Kalneniece P Strok3a
i tacija pe trektomij ndij .
Pacienta adaptacija péc gastrektomijas ggagsja Dzintra
11. o o Stroksa
Inga Krinkina Dage
Pacientu informétiba par varikozu Dzintra Maira Viksna
12. | Irina Naumova vénu profilaksi Strok3a
. P1nns§}< olas Vecumﬁl.bemu flpmp ¢4 | Dita Raiska Lidija Losa
13. | Inna Osipova bronhialo astmu majas apstaklos
Liekais svars un sirds-asinsvadu _— .
: . Lidija Losa | Evija BakSa
14. | Everita Ostrovska slimibu profilakse J )
Hormonalas kontrapcecijas biezakas Sigita Mara Grieze -
15. | Madara Pankule blakusparadibas Bukolovska | Putnina
Psoriazes ietekme uz cilvéka dzives Olga _
. s . Inese Indrane
16. | Irina Pogorelova kvalitati Prokofjeva
Adipozitate ka riska faktors Inese Inta Mikele
z
17. | Ieva Salmina P Indrane ’
_ Partlka_s alergijas zidainu un mazbérnu Dita Raiska | Elita Apine
18. | Dana Solomatina vecuma
Iedzivotaju informétiba par vénu - . y
o ; Lidija Losa | Evija Baksa
19. | Kristine Stelcere varikozi un tas profilaksi J J
Pacientu sagatavo$ana - .
: Lidija Losa | Maira Vik
20. Linda Valtere J aira Viksha

endoskopiskiem izmekl&jumiem
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Rigas 1.medicinas koledza

2011./2012.st.g.

Studiju programmas ,,Farmacija” ar farmaceita asistenta kvalifikaciju

I11Fa kursa absolventu kvalifikacijas darbu temati, zinatniskie vaditaji un recenzenti

. . Zinatniskai
N.p.k. Vards, uzvards Kvalifikacijas darba temats e rilf A1 Recenzents
vaditajs
1 Daiga Anspoka Hematogens farmaceitiskaja aprupé Ruta Kidika | Inese Sniedze
3 Enzimterapija izmantojamie zalu Ruta Kidika | Inese Sniedze
2. Zanna Biserova lidzekli
Kontraceptivie lidzekli farmaceitiskaja | Velga Maira Viksna
3. Sintija Bite apripe Bunne
Sirds un asinsvadu slimibu profilakse | llze Imants Lacis
4, Leila Bluizmane Augustane
Bezreceptiiras medikamenti muskulu | Ligita Ruta Kidika
5. | Janis Bunne sapeém farmaceitiskaja apriipe Kukule
_ Dzervenes saturosie zalu lidzekli Ruta Kidika | Inese Sniedze
6. Lasma Gasperte ’ ’
Cinka izmantoSana farmaceitiskaja Ligita Ruta Kidika
7. | Veronika Girdjuka | apriipe Kukule
Adipozo diabétiku farmaceitiska llze Imants Lacis
8. | Karina Jodko apriipe Augustane
B1 vitamina izmantoSana Ruta Kidika | Inese Sniedze
9. | Ginta Kore farmaceitiskaja apripé
Hidroksiskabes aptiekas produktos Ruta Kidika | Velga
10. | llona Korsiete Gutmane
Farmaceita asistenta darba Ineta Ligita Kukule
11. | Inga Kulinenko organizacija atverta tipa aptiekas Robina
Saskarsmes konflikti farmaceitu Janis Agija Paza
12. | Inga Leimane asistentu darba Pavlovskis
Keérpju izmantoSana farmaceitiskaja Ineta Ligita Kukule
13. | Laila Lindermane apripe Robina
Kudras diinas farmaceitiskaja apripé | Velga Maira Viksna
14. | Irina Mahaheja Bunne
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salidzinajums

Fitoterapija farmaceitiskaja aprupe Inese Velga
15. | llona Majumdare Sniedze Gutmane
LietiSka komunikacija farmaceitiskaja | Agija Paza | Maira Viksna
16. | Zane Manteifele apripe
Farmaceitu asistentu venozas Maira Velga Bunne
17. | Alona Nezenceva nepietieckamibas profilakse Viksna
Glikokortikoidi farmaceitiskaja aprupé | llze Ruta Kidika
18. | Anna Ostrovska Augustane
Antibiotiku lietoSana un mikrobu lze Imants Lacis
19. | Ilona Pucko rezistence Augustane
Fitoestrogeéni farmaceitiskaja apriipé Velga Ligita Kukule
20. | Sintija Ragaine Bunne
Hipertensivo griitniecu farmaceitiska | Inese Imants Lacis
21. | Saila Rasa apriipe Sniedze
. Jods un ta savienojumi zalu lidzeklos | Ruta Kidika | Inese Sniedze
22. | llga Reitere
Etiskas vertibas farmaceita asistenta Janis Agija Paza
23. | Jana Selivanova profesionalaja darba Pavlovskis
Klientu imunitates stiprinaSana Inese Velga
24. | Anna Solovjova farmaceitiskaja aprtpé Sniedze Giitmane
5 Smeék&sanas prevencija Inese Velga
25. | Elita Strehere farmaceitiskaja apriipe Sniedze Gutmane
D vitamins dazados zalu lidzeklos Ruta Kidika | Velga
26. | Diana Tur¢ina Giitmane
Arstniecibas augi biologiskaja Ineta Ligita Kukule
27. | Antra Zile saimnieciba ,,Upmali” Robina
Eiropas Savienibas valstu farmaceita | Velga Inese Sniedze
28. | Inga Zelna asistentu studiju programmu Giitmane

Akademiska personala , studentu kvalifikacijas darbu zinatnisko vaditaju un darbu recenzentu

zinatniskie un akadeémiskie gradi (saskana ar 4.2.p. sniegto parskatu)

Juris Firsts, arsta grads, magistra grads uznéméjdarbibas vadiba, LU doktorants

Maija Zemberga, arsta grads
Tatjana Karpovska, arsta grads
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Amanda Smildzere, arsta grads
Marija Sospina, humanitaro zinatnu magistra grads filologija, LU Pedagogijas un psihologijas
fakultates doktorante
Inta Mikele, bakalaura grads maszinibas, bakalaura grads un magistra grads tiesibu zinatnés
Eva Martinsone, masas grads, izglitibas zinatnu magistra grads pedagogija
Ingolfs Janis Zukovskis, arsta grads, Dr.habil.med.
Inese Bunga, zobarsta grads, magistra grads sabiedribas veseliba, izglitibas zinatnu magistra grads
pedagogija
Ineta Robina, magistra grads pedagogija, magistra grads socialajas zinatn€s un sabiedribas vadiba,
pedagogijas zinatnu doktorante
Ausma Cebere, provizora grads
Velga Giitmane, veselibas zinatnu bakalaura grads un magistra grads farmacija, RSU veselibas un
socialas apripes programmas magistrante
Gunta Freimane, veselibas zinatnu bakalaura grads un magistra grads
Maira Viksna, masas grads, magistra grads pedagogija
Olga Prokofjeva, arsta grads
Inta Jansone, arsta grads
Mirdza Indriksone, arsta grads
Galina Lipska, arsta grads
Biruta Kalgja, arsta grads
Sarmite Melberga, zobarsta grads
Inese Sniedze, provizora grads
Ruta Kidika, dabaszinatnu magistra grads kimija
Tamara Klaveniece, veselibas zinatnu bakalaura grads un magistra grads, magistra grads
uznéméjdarbibas vadiba
Aldis Vidzis, zobarsta grads, Dr. med.
Dzintra StroksSa, arsta grads
Daiga Beértina, veselibas zinatnu bakalaura grads un magistra grads
Aigars KiSuro, arsta grads
Péteris Studers, arsta grads
Valda Kabuce, arsta grads
Imants Lacis, arsta grads
Ilze EkSteina, arsta grads
Janis Pavlovskis, bakalaura grads un magistra grads filozofija
Inese Indrane, masas grads, veselibas zinatnu magistra grads
Sendija Spacs — Dage, veselibas zinatnu bakalaura grads, izglitibas zinatnu magistra grads
Andra Meiréna, pedagogijas bakalaura grads sporta zinatng, bakalaura grads fizioterapija
Evija Baks$a, veselibas zinatnu bakalaura grads, izglitibas zinatnu magistra grads pedagogija
Inara Barone, bakalaura grads veselibas apriipg, izglitibas zinatnu magistra grads pedagogija
Elita Apine, masas grads, veselibas zinatnu magistra grads
Lidija Losa, profesionalais bakalaura grads veselibas apriip€, veselibas zinatnu bakalaura grads un
magistra grads
Svetlana Ozolina, arsta grads
Sigita Bukolovska, arsta grads
Mara Grieze — Putnina, socialo zinatpu bakalaura grads psihologija, socialo zinatnpu magistrante
Kristine Embure — Zapolska, veselibas zinatnu bakalaura grads un magistra grads,
izglitibas zinatnu magistra grads pedagogija
Rita Romanovska, masas grads, izglitibas zinatnu magistra grads pedagogija
Ritvars Ziedonis, arsta grads
Ligita Kukule, veselibas zinatnu bakalaura grads farmacija
Ilze Augustane, arsta grads
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4.3. Profilakses virziena istenoSana

Profilakses virziena istenoSana ir viens no Rigas 1. medicinas koledZas pamatuzdevumiem, kas

tika uzsakts, macibu iestadei vél esot skolas statusa un kas nav zaudgjis savu aktualitati arT Sodien.

Profilakses (preventivais) virziens tiek T1stenots visas koledza realiz€tajas izglitibas
programmas- gan macibu satura ietvaros, gan arpusnodarbibu profesionali izglitojosas aktivitates,
gan doc€taju un studentu petnieciskaja darbiba.

Rezultati:

Profilakses darbu vistiesakaja kontakta un visplasakaja (geografiskaja) teritorija, aptverot visus
Latvijas regionus, 2011. gada ir veikusSas zobarstniecibas masu II kursa audzgknes. Macibu
priekSmeta ,,Preventivais darbs skolas un bérnudarzos, pedagogiskie principi” ietvaros un savas
kvalifikacijas prakses laika topos$as zobarstniecibas masas ir apmeklI&jusas vairakus desmitus skolu
un bérnudarzu.

Nodarbibu laika toposSas zobarstniecibas masas iepazistindja klausitajus ar biezak sastopamam
mutes dobuma slimibam un to profilaksi, 1pasi akcent€jot preventivos pasakumus. Esam
konstat&jusi, ka minétas un lidzigas aktivitates ir arl veicino$s faktors bérnu un jaunie$u interesei
par medicinisko izglitibu.

Veselibas dienu ietvaros (2.pusgada) tiekoties ar dazada vecuma jaunieSiem, b&rniem skolas,
bérnudarzos, bernu apriipes iestades, vairaki studenti sev interes€joSos un sabiedribai aktualos
jautajumus un problémas izv€lgjas turpinat petit savos kvalifikacijas darbos.

Studenti 2011. gada veica pétijumus par Sadiem profilakses jautajumiem: ,Jledzivotaju
informétiba par &r¢u parnestam slimibam un to profilaksi”, ,,Anoreksijas un bulimijas profolakse
jaunieSiem”, ,,Augla antenatalas bojaejas iemesli un profilakse”, ,,Stajas trauc&jumu profilakse

skolas vecuma berniem”, ,,Dzilo venu trombozes profilakse operacijas masam u.c.”
2 >

4.4. Studentu un audzéknu pasparvalde

e 2011.gada Rigas 1.medicinas koledza darbojas $adas stud&joso un izglitojamo paSparvaldes
struktiiras:
- Studentu padome;
- Studentu dienesta viesnicas padome;
- Skolas padome;
- Rigas 1.medicinas koledzas padomes sastava studgjosos parstavgja: divas Il kursa

studentes no Farmacijas un Maszinibu studiju programmas.

Galvenas studentu un audzeknu aktivitates 2011.gada:
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Daliba veselibas profilakses pasakumos (Veselibas dienas) koledza un Latvijas vidusskolas,
pamatskolas, bérnudarzos, bérnu apriipes namos u.c. 2011. gada visplasakas aktivitates
profilakses darba sava specialitaté stenoja zobarstniecibas masu II kurss un arsta paligu II
kursa studenti.

Daliba Donoru diena Rigas 1.medicinas koledza sadarbiba ar Valsts Asinsdonoru centru.

Rezultats: augsta studentu aktivitate, motivacija kliit par donoriem.

Ir izveidota Latvijas Sarkana Krusta Rigas 1. medicinas koledzas jaunatnes vieniba
(vaditaja Anda Kalniga IID). 2011./2012. gada SK vienibas jaunie$i koledza organizgja
konferenci ,,Veseligs dzivesveids katram!”

Péc vecmasu II kursa studentu ierosingjuma, 2011. gada darbu uzsaka intelektualas

medicinas pétnieku pulcins.

Koledzas arsta paliga specialitates studentu komandas daliba Latvijas KoledZu asociacijas

rikotaja boulinga turnira.

Ziemassvetkiem un Lieldienam veltitie konkursi Studentu dienesta viesnica ,,Par labako

istabu”.

Rezultats: Laba atsauciba no visiem, 1pasi I un II kursu studentiem un audz€kpiem.

Konkursa atklajas jaunie$u izdoma, gaume un véléSanas uzturét estetisku un gaumigu savu

sadzives vidi. Konkursa sagatavoSana un novérté$ana galveno darbu bija veikusi Studentu

dienesta viesnicas padome.

Daliba visos profesionalas orientacijas un karjeras izglitibas pasakumos koledza un arpus

koledzas: Profesiju diena un Jauno studentu své&tkos, izstadé ,,Skola 2011” un ,,Skola

2012”, Atveérto durvju jeb informacijas dienas, karjeras izglitibas pasakumos Latvijas

vidusskolas u.c.

Rezultats: Studenti pilnveidojuSi un istenojusi savas organizatoriskas prasmes, radosas

iniciativas. Pieaugusi piederibas sajiita, zinasanas un lepnums par savu macibu iestadi.

Studentu un audzéknu daliba visos koledzas tradicionalajos svétkos (1.septembris, Valsts

dzimSanas diena, Profesiju diena, P&dgja zvana svetki u.c.), ka arT koledza notikuSajos

socialo partneru rikotajos pasakumos (LIVA paplaSinatas valdes sédes u.c.): studgjosie
veikusi organizatorisko darbu, demonstréjusi savus makslinieciskos talantus, vadijusi
pasakumus.

Rezultats: 2011.gada koledzas sabiedriskajos pasakumos savus radoSos un makslinieciskos

talantus laba ITmeni demonstr&ja vokalisti, pianisti, pasakumu vaditaji, gitaras spéles pratgji.

Studenti aktivi iesaistijas Leonado da Vinci un ERASMUS apmainas programmas, kuras

vel plasaki mobilitates pasakumi planoti 2012. gada.
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4.5. Profesionala orientacija un karjeras izglitiba

e Daliba starptautiskaja izstadg ,,Skola 2011 un ,,Skola 2012”;

e Profesiju diena koledza;

e Informacijas dienas koledza (1 ned€la skolu pavasara brivlaika);

e Veselibas dienas Latvijas visparizglitojoSas skolas, pirmsskolas iestades, b&rnu apriipes
1estades;

e Profesionalas orientacijas pasakumi Latvijas visparizglitojosas skolas Latgales, Zemgales
un Kurzemes regionos (I11-V);

e Augstskolu dienas TC ,,0rigo”;

e Publicitates pasakumi;

e Sadarbiba ar socialas apriipes un veselibas apriipes iestadem par izglitibas iesp&jam
koledza.

Rezultats: Veiksmigi nokomplektetas jauno audzeéknu un studentu grupas visas specialitates.

Salidzinot ar 2009.gadu, pieaugusi interese par masas un arsta paliga profesiju apgiSanu Rigas

I.medicinas koledza. Tradicionali lielakais konkurss bija zobu tehnika un farmaceita asistenta

izglitibas programmas.

4.6. Sadarbiba ar citam augstskolam

Rigas 1. medicinas koledzas stud€joso, docé€taju, administracijas sadarbiba ar citam
augstskolam un koledzam Latvija un arvalstis notikusi vairakos virzienos:
- izglitibas programmu pilnveidg,
- talakizglitiba,
- profesionalas un pedagogiskas pieredzes apmaina,
- ES finansétajas ERASMUS, NORDPLUS, Leonardo da Vinci programmas,
- pétnieciba (farmacija) u.c.

Ar LU, RSU, LLU macibspekiem sadarbojamies koledzas docétaju talakizglitiba (lekcijas,
seminari, daliba konferences), p&tniecibas pieredzes apgusana. Ar kolégiem no citam medicinas
koledzam stradajam kopigas darba grupas, pilnveidojot izglitibas programmas, profesiju
standartus, izstradajot CPKE dokumentaciju u.c.

Koledzas pedagogi un studenti vairakkart piedalfjusies ar savu pé@tniecibas darbu

prezentacijam citu medicinas koledzu zinatniskajas konferences.
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Interesantas bija Rigas 1. medicinas koledzas 2010./2011. st.g. farmaceita asistentu 1l
kursa studentu prezentacijas LU P.Stradina medicinas koledzas zinatniskaja konference:

1. Jana Duneca ,,Genétiski modific€to augu izmantoSanas iesp&jas un riski”, zin. vad. Mg.

Chem., lektore Ruta Kidika,

2. Tamara Mirniece ,,Darbinieku saliedétibas faktori farmaceitiskaja prakse”, zin. vad.

lektore Agija Paza.

Sadarbiba ar Rigas Uzpémeéjdarbibas koledzu musu koledzas II kursu studenti iesaistijas
petijuma ar mérki izanaliz€t studiju nepiecieSamibas apzinaSanas procesu, informacijas iegiiSanu
un Iémuma pienpemsanu par studiju vietas izvéli, izpétit studentu viedokli par studiju procesu un
galarezultatu. P&tijuma objekts bija: studenta riciba pirma limepa augstakas izglitibas tirgt.
P&tfjuma rezultati tika prezentéti 23.03.2011. RUK V zinatniski praktiskaja konferencé ,,Tirgus

attistiba tautsaimnieciba”.

4.7. Starptautiska sadarbiba

Arzemju partneri:

e Hogskolan, Kalmara (Zviedrija);

e Helsinki Politechnic Stadia (Somija);

e Farmacijas koledza Pharmacon (Danija);

e Aarhusas Universitates Zobarstniecibas koledza (Danija);
e Kauno Kolegia (Lietuva);

¢ Tallinn Health Care College (Igaunija);

e Farmacijas izglitibas biedriba (Vacija);

e Fitjar Skola (Norvégija);

e University of Orebro (Zviedrija);

¢ Berufsfachschule un Berufschule, Berline (Vacija), u.c.

e Ziemelvalstu Vecmasu izglitibas asociacija

e Olomoucas Palacky Universitate (Cehija)

e Srednja Sola za Farmacijo, Kozmetiko in Zdravstvo, Lublana (Slovénija)

e Colllege of Education and Administration in Poznan, Poland

Starptautiskie pieredzes apmainas, sadarbibas un kvalifikacijas paaugstina$anas pasakumi

2011. gada:
e 2011.gada februaris — marts, Lietuva
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A.Cebere, direktores vietniece studiju darba, un projektu vaditaja I.Sipeniece piedalijas Kaunas
koledZzas (Kauno kolegija/University of Applied Sciences) rikotaja Internacionalo dienu
programma.

Merkis: Daliba sesija par Lietuvas augstakas izglitibas attistibas perspektivam Eiropas
Augstakas izglitibas attistibas vadliniju konteksta un Lietuvas augstakas izglitibas reformam.

Rezultats: legiita veértiga pieredze par izglitibas reformu istenosanu Lietuva. Sadarbiba ar
Kaupas koledzas Veselibas apriipes fakultati notika vienoSanas par talako sadarbibu. Tika
sagatavoti 2 projektu pieteikumi farmaceita asistenta un masas izglitibas programmas Nordplus
programmas ietvaros. lzveidots projekts sadarbibai zobarstniecibas masu apmaciba ar Carinthia
University of Applied Sciences (Austrija) un Langside College, Glasgow (Skotija).

e 2011.gada aprilis, Somija

A.Paza, galvena specialiste — metodike, piedalijas Grundtvig Building Bridges nosléguma
seminara ,,The Finnish Adult Education System — with working methods related to imigrant, -
unemployed — and special needs students” Vasa — YA Vocational Education Training.

Merkis: legiit pieredzi darbam multikulturala vide, iepazities ar pieauguso apmacibas sist€ému
Somija — teoriju un praksi.

Rezultats: Tika iegiiti kontakti ar projekta organizétajiem turpmakai sadarbibai pieauguso
talakizglitibas 1stenoSana Muzizglitibas programmas ietvaros; tika iegiita pieredze par izglitibas
darba metodém ar bezdarbniekiem, imigrantiem un personam ar 1pasam vajadzibam, ko
demonstréja projekta dalibnieki no 5 Eiropas valstim.

e 2011.gada aprilis, Griekija

I.Sipeniece, projektu vaditaja, apmekl€ja Erasmus koordinatoru starptautisko konferenci
Aténas (,,Eracon 2011 konference, ,,Career — EU 2011 izstade).

Merkis: Jaunu sadarbibas partneru Erasmus programmas ietvaros iegiiSana, iepaziSanas ar
Erasmus programmas piedavatajam iesp&jam koledzas starptautiskajai darbibai.

Rezultats: Tika iegiiti kontakti ar 5 Eiropas valstu universitatém iesp&jamai sadarbibai
farmaceita asistenta, masas, vecmates studiju programmas.

e 2011.gada aprilis, Ungarija

LKA organizéta pieredzes apmainas brauciena ietvaros koledZzas direktore I.Bunga un
direktores vietniece studiju darba A.Cébere apmekl&ja Budapestu.

Merkis: lepazities ar Ungarijas koledzu darbibas juridiskajiem un praktiskajiem aspektiem,
apmeklet dazada profila koledzas, tikties ar LKA radniecigas biedribas — Ungarijas macibu iestazu
asociacijas — dalibniekiem.

Rezultats: Tika iegiita atzina par koledzu nepiecieSamibu augstakas izglitibas sistéma. Tika
nodibinati kontakti talakai divpusgjai sadarbibai, ka arT iesp&amai sadarbibai ERASMUS
programmas ietvaros. Tika iegiita vertiga informacija par Ungarijas izglitibas sist€mu, kultiiru,
vesturi, koledZzu profesionalas darbibas principiem.

e 2011.gada maijs, lgaunija

Zobu tehnika izglitibas programmas pedagogi R.Meija, N.GarSteine un 2 [ kursa studenti
piedalijas Tallinas Veselibas apriipes koledZas starptautiskaja zinatniski teorétiskaja konference.

Meérkis: legit jaunu Igaunijas un citu valstu kolégu pieredzi un prezentét studentu referatu ,,An
Overview of Dental Implant — Supported Dentures” (darba zinatniskie vaditaji — 1.Bunga,
A.Vidzis).
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e 2011. gada septembris, Slovénija

Leonardo Da Vinci miuzizglitibas programmas ietvaros koledZas direktora vietniece
profesionalas vidgjas izglitibas darba I. Mieze un projektu vaditaja I.Sipeniece piedalijas
sagatavoSanas vizit€ partnerinstitticija — Srednja Sola za farmacijo, kozmetiko in zdravstvo.

Merkis: Definét nakotnes projekta uzdevumus zobu tehnika izglitibas programmas
pedagogu pieredzes apmainas nodroSinasanai, profesionalo izglitibas programmu pilnveidoSanai.

Rezultats: Notika savstarp&ja iepaziSanas ar partnerorganizaciju (Srednja Sola za
farmacijo, kozmetiko in zdravstvo),sadarbiba iesaistitajiem pedagogiem. Apmeklétas 2 zobu
tehniskas labaratorijas (Dental Laboratory of Andrej Lazi¢, Dental Laboratory of Marko Maticic.),
kas talaka projekta istenosSana atzitas par izmantojamam ka studentu sadarbibas prakses vietas.
Tika izstradata nakotnes projekta darba programma.

e 2011. gada septembris, Lietuva

Koledzas direktore I.Bunga, zobu tehnika izglitibas programmas pedagogi E.I. Garsteins un N.
Garsteina piedalijas pieredzes apmainas vizit€ Kaunas koledza ( Kauno kolegija/University of
Applied Sciences), Veselibas apriipes fakultate.

Merkis: 1) Piedalities profesionalajos un prezentacijas pasakumos saistiba ar Zobu
tehnika studiju programmas 60 gadu pastavésanu,

2) Sagatavot  programmas  projektu  Kaupas  koledzas  (Kauno
kolegija/University of Applied Sciences) farmacijas, zobarstniecibas un
arstniecibas studiju programmu pedagogu vizitei Rigas 1. medicinas
koledza.

Rezultats: Tika iegilita jauna pieredze zobarstniecibas iekartu un tehnologiju
piclictoSana. Iepazitas Lictuvas kolégu sadarbibas metodes ar profesionalajiem partneriem, darba
devgjiem. Sagatavota programma pedagogu pieredzes apmainai Riga.

e 2011. gada septembris, Lietuva

Vecmates studiju programmas vaditaja M. Grieze — Putnina piedalijas Ziemelvalstu vecmasu
izglitibas specialistu seminara Kaunas universitaté/ koledza Nordejordemodern Midwife of the
North projekta ietvaros.

Merkis: lepazities ar jaunakajam tendencém vecmates darba prakse. Planot kartejos
starptautiskos pasakumus Nordejordemodern programmas ietvaros.

Rezultats: legiiti jauni teorétiskie un prakses materiali vecmates izglitibas programma.
Sagatavots talakas darbibas pasakumu plans Nordejordemodern Midwife of the North projekta.

e 2012. gada janvaris, Belgija

Talakizglitibas nodalas vaditaja A. Paza un lektore 1. Mikele piedalijas Leonardo Da Vinci
muzizglitibas projekta ,,ECVET in the field of Health and Social care-Investigation and sharing
implemented of used instruments and principles” darba grupas sanaksmg.

Merkis: Iepazities ar profesionalas izglitibas sistému socialaja un veselibas apriipe
Eiropas valstis. Prezentet Rigas 1. medicinas koledzas pieredzi profesionalo un arodizglitibas
programmu 1stenoSana.

Rezultats: legtts priekSstats par kopigo un atSkirigo veselibas un socialas apriipes
izglitiba Vacija, Belgija, Cehija, Lielbritanija, Italija, Rumanija, Slovénija, salidzinot ar Latviju.
Prezentéta Rigas 1. medicinas koledZzas pieredze profesionalo un arodizglitibas programmu
istenoSana.
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e 2012. gada marts, Lietuva

Struktiirvienibas vaditaja S.Spacs — Dage un projektu vaditaja I.Sipeniece piedalijas Nord Plus
programmas projekta ,,Quality assurance and development of partnership in medical education”
mobilitate Kaunas koledza (Kauno kolegija/University of Applied Sciences).

Merkis: 1) Masas izglitibas programmas izvertéSana;

2) Daliba Kaunas koledzas (Kauno kolegija/University of Applied Sciences)
Starptautiskas ned€las pasakumos.

Rezultats: Novertétas un salidzinatas abas sadarbibas All realizétas masas izglitibas
programmas. Sagatavots projekts Kaunpas koledzas (Kauno kolegija/University of Applied
Sciences) masas izglitibas programmas pedagogu vizitei Rigas 1. medicinas koledza.

e 2012. gada marts, Danija

Pasniedzgja K. Kvedere un pasniedzgja S. Melberga piedalijas pieredzes apmainas vizite
Arahusas universitates Zobarstniecibas koledza Leonardo Da Vinci apak$programmas mobilitates
projekta ,,Pasniedz&ju pedagogiskas pieredzes un kompetencu pilnveidosana praktisko nodarbibu

=%

organizacija zobarstniecibas masas izglitibas programma” ietvaros.

Meérkis: Savstarp&ja pedagogisko prasmju un profesionalo kompetencu pilnveidosana.

Rezultats: Projekta dalibnieki ieguva jaunas profesionalas iemanas praktiskaja kirurgija, RTG
uzpémumu veikSana. Uzlabotas prasmes metodiskaja darba — praktisko nodarbibu planoSana,
sagatavosana. Pilnveidotas valodas zinaSanas profesionalaja terminologija anglu valoda.

e 2012. gada aprilis, Lietuva

Vecmates studiju programmas vaditaja M.Grieze — Putnina, lektore K. Kvedere un vecmates
studiju programmas Il kursa studentes A. BaSkevica un L.Lakstigala projekta Nordejordemodern —
Midwife of the North un Erasmus programmas ietvaros piedalijas starptautiskaja konferencé
»Midwife — led Maternity Care” Kaunas koledza (Kauno kolegija/Unversity of Applied Sciences).

Merkis: TikSanas un pieredzes apmaina ar 14 vecmasu izglitibas iestazu parstavjiem no
Danijas, Zviedrijas , Norvégijas, Islandes, Somijas, Grenlandes, Faroe salam, Lietuvas un
Igaunijas.

Rezultats: leghta jaunaka informacija par arvalstu kolégu zinatniskajam un
praktiskajam nostadném dzemdibu apriipé. M. Grieze — Putnina konferencé prezentgja savu
petijumu ,,Trauksmes un bailu atSkiribas primari un atkartoti dzemd€josam sievietem”.

e 2012. gada aprilis, Rumanija

Projektu vaditaja I.Sipeniece piedalijas Erasmus koordinatoru kongresa ERACON 2012.

Meérkis: Piedalities konferencé un darba grupas ,,Building up an Internetional Office”,
,Erasmus Placements” u.c.

Rezultats: legiiti jauni kontakti iesp&amai sadarbibai ar arvalstu AIl (Turcija, Danija,
Polija,Griekija u.c.) masas, vecmates, farmaceita asistenta, arsta paliga izglitibas programmas.

e 2012. gada aprilis, Italija

Talakizglitibas nodalas vaditaja A. Paza un lektore 1. Mikele piedalijas otraja darba grupas
sanaksmé Leonardo Da Vinci miizizglitibas programmas projekta ,,ECVET in the field of Health
and Social care-Investigation and sharing omplemented of used instruments and principles”
ietvaros.

Merkis: Novertét 8 dalibvalstu pieredzi un prezentet savas All lidzSin€jo pieredzi darba
ar ,, Memoranda of Understanding” veselibas un socialas apriipes joma.
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Rezultats: A. Paza un 1. Mikele prezentgja Rigas 1. medicinas koledzas uzsakto darbibu
atbilstosi koledzas noslégtajiem ,,Memoranda of Understanding”. Darba grupas tika izstradati
krit€riji 2 starptautisku sadarbibas dokumentu izveidoti ,,Memoranda of Understanding” un
»Learning Agreement”.

e 2012. gada maijs, Lietuva

Koledzas direktore I. Bunga un direktores vietniece A.Cebere piedalijas Nord Plus Higher
Education projekta ,,Quality assurance and development of partnership in medical education”
ietvaros rikotaja seminara par farmacijas izglitibas jautajumiem Kaunas koledza (Kauno
kolegija/University of Applied Sciences).

Merki: 1.Farmaceita asistenta studiju programmu salidzinaSana.
2.Jaunas sadarbibas veidoSana farmaceita asistenta studiju programmas
docetajiem.
3.Kopigu studiju kursu izveidoSanas iesp&ju apspriesana.

Rezultats: Veikta farmaceita asistenta studiju salidzinasana; izanalizétas Lietuvas
farmaceita asistenta studiju programmas Ipatnibas, ieglti labas prakses piemeéri. Izveidots plana
projekts docétaju un studentu apmainai starp institlicijam, iesp&jamo kopigo studiju kursu
izveidoSanai. Ieplanota projekta mobilitate farmaceita asistenta studiju programmu salidzinasanai
Rigas 1. medicinas koledza 21.05.2012.- 25.05.2012.

e 2012. gada junijs, Norvégija

Koledzas direktore I.Bunga un projektu vaditaja 1. Sipeniece piedalijas Erasmus programmas
personala apmacibas brauciena uz Norvégiju — Hordalandes apgabala pasvaldibu, medicinas
koledzu un skolu - Fitjar vidergaande skule.

Meérkis: Personala pieredzes apmaina.

Rezultati:1. TikSanas ar Hordalandes apgabala pasvaldibas Izglitibas departamenta
Starptautiskas sadarbibas nodalas parstavjiem, apmeklétas Hordalandes pasvaldibas
veselibas apriipes institlicijas.

2.Tika apspriestas masas, masas paliga, apriipétaja izglitibas programmu praksu
prasibas un izveidoti kontakti studentu prakses apmaina.
3.Ar Hordalandes apgabala paSvaldibas Izglitibas departamenta Starptautiskas

sadarbibas nodalas parstavjiem tika nolemts talak attistit starptautisko sadarbibu
medicinas izglitibas joma.

e 2012. gada junijs, Bulgarija

Struktiirvienibas vaditaja S.Spacs — Dage un vieslektors R. Ziedonis Erasmus programmas
ietvaros piedalijas personala pieredzes apmainas vizit€é Plovdivas medicinas universitate.

Merkis: Personala pieredzes apmaina.

Rezultats: legiita jauna pieredze, iepazistoties ar Plovdivas medicinas universitates
materiali tehnisko bazi, prakses bazes vietam. Apspriests sadarbibas projekts studentu apmainai
masas, vecmates, zobu tehnika studiju programmas.
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LATVIJA
e 2011.gada marts

Zobu tehniku nodalas pedagogu un Latvijas Zobu tehniku profesionalas biedribas dalibnieku
(biedribas prezidents — Rigas 1. medicinas koledzas pedagogs E.l.GarSteins) lekcija — seminars
»Keramikas virsmu defekti — iemesli, laboSanas iesp&jas un tehnika”, lektors — Lietuvas Zobu
tehniku asociacijas valdes loceklis Arunas Juzenas.

e 2011.gada aprilis

04.04.11.-.08.04.11. Starptautiska vecmasu konference Nordplus Nordejordemodern Midwife
of the North conference ,,Empowering Midwifwey Students and Young Midwives of the North”,
kura parstavji no 11 dalibvalstim konferences plenarséde, seminaros un praktiskajas darba grupas
prezent€ja savu valstu pieredzi dzemdibu apriipé, ka ari léma par vecmates izglitibas satura
pilnveidoSanu un uzlaboSanu.

e 2011.gada aprilis

TikSanas ar Tallinas Veselibas apriipes koledzas asoci€to profesoru, Zobu tehnikas katedras
vaditaju Tonu Kauba. Vizites mérkis: Turpmaka sadarbiba zobu tehnikas p&tniecibas jautajumos.

e 2011.gada maijs

Tallinas Veselibas apriipes koledzas farmacijas pedagogu vizite Erasmus programmas ietvaros.
TikSanas programma: Stud@oSo apmainas planoSana; savstarp&ja pieredze studentu parbaudes
darbu vértésana; Tallinas aptieku pieredze elektronisko recepSu apkalposana; dazadas IT lietoSanas
iesp€jas lekciju laika; diskusija par e-studiju kursu ievieSanu.

e 2011. gad septembris

Norvégijas sadarbibas partneru no Fitjar skolas (direktore Anna Bodil Tislevoll) un Holandes
apgabala paSvaldibas vizite koledza.
Tika izstradata programma norvégu studentu macibu un prakses ciklam Rigas 1. medicinas koledza
un koledzas prakses bazes. (Planotais apmacibas laiks 2012. gada oktobris.)

e 2011. gada septembris

KoledZas macibu procesa iesaistijas vieslektori no Kaunas koledzas (Kauno kolegija/University
of Applied Sciences) Danguole Mieldaziene un Ramune Cesnauskiene.
Notika kopigs seminars ar zobarstniecibas izglitibas programmu pedagogiem un audz€kniem
,Zobarstniecibas masas izglitibas programmu salidzinajums”. Vieslektores vadija lekcijas mutes
dobumu slimibas zobarsta asistenta un zobarstniecibas masas izglitibas programmu audzékniem,

lekciju anatomija masas studiju programmas I kursam.
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e 2011. gada oktobris — novembris

23.10.2012. — 05.11.2012. praksi Rigas 1. medicinas koledza un koledzas prakses bazes izgaja
Fitjar vidaregaande skule 4 studenti (pedagoge Mette Lambek). Koledza norvégu viesi piedalijas
praktiskajas nodarbibas macibu priekSmetos ,,Anatomija, fiziologija un patologijas pamati”
(pasniedz€ja E. Dance), ,,Profesionali tehniskas iemanas” (pasniedz&ja E. Apalite), ,,Desmurgija”
(pasniedzgja S.Spacs — Dage) ,.Botanika” (lektore L.Kukule). Arpus koledzas praktisko pieredzi
viesstudenti ieguva RAKUS klinika ,,Gailezers” un VSAC filiale ,,Ezerkrasti”.

e 2011.gada oktobris

Arahusas universitates Zobarstniecibas koledzas parstavju (M.Abildgaard, B.Jensen) vizite
koledza. Tika saskanoti Leonardo Da Vinci programmas pasniedz€ju mobilitates projekta mérki,
izplanota sadarbibas gaita zobarstniecibas masas, zobarsta asistenta, zobu tehnika izglitibas
programmas.

e 2011. gada oktobris
BEGO Dental Academia (Vacija/Latvija) sadarbiba ar Latvijas Zobu tehniku profesionalo

biedribu Rigas 1. medicinas koledza riko kursus implantologija. Kursu dalibnieki: visi koledzas
zobu tehnika izglitibas programmas pedagogi un audzekni.
e 2012. gada janvaris - februaris
Rigas 1. medicinas koledzas prakses bazés 30.01.2012.- 10.02.2012. praksi iziet Aarahusas

universitates Zobarstniecibas koledzas studenti.

e 2012. gada aprilis

Leonardo Da Vinci programmas ietvaros pieredzes apmainas un profesionalas kvalifikacijas
paaugstinaSanas vizit€ koledza bija ieraduSies zobu tehnika izglitibas programmas pedagogi no
Slovénijas (Lublanas — Srednja Sola za Farmacijo, Kozmetiko in Zdravstvo).

Lekcija ,,Apakszokla sanu zobu tilta modeleéSana vaska”.

e 2012. gada maijs

SIA ,,Dentoflex Schumann” (Latvija/Vacija) sadarbiba ar Latvijas Zobu tehniku profesionalo
biedribu koledza organiz€ja lekciju un veica praktiskos demonstré§jumus par jaunakajiem
stomatologijas materialiem, iekartam un to izmanto$anu zobu tehnika, kuros piedalijas koledzas

zobu tehnika izglitibas programmas audzekni un pedagogi.
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4.8. Projekti

2011. gada Rigas 1. medicinas koledza notika darbs $ados ES finans&tos projektos
Nr.p.k. Projekts Rezultats

1. ESF darbibas programmas Visiem koledzas profesionalas vidusskolas
,,Cilvékresursi un nodarbinatiba” struktiirvienibas akrediteto izglitibas
papildinajuma 1.2.1.1.4. programmu audz€kniem bija iesp&ja sanemt ES
apaksaktivitates ,,Sakotng&jas meérkstipendiju. Projekts turpinasies Iidz 2013.
profesionalas izglitibas pievilcibas gadam.
veicinaSana” projekts ,,Sakotng&jas
profesionalas izglitibas pievilcibas
veicinasana’.

2. ESF darbibas programmas KoledZza realiz€ja apmacibu arstniecibas
,,Cilvekresursi un nodarbinatiba” personu parkvalifikacijas programma ,,Masa —
papildinajuma 1.3.2.3. arsta paligs” 4 Latvijas regionos 400
apaksaktivitates ,,Veselibas apriipes klausitajiem. Apmaciba noslédzas 2011. gada
un veicinasanas procesa iesaistito maija.
institiiciju personala kompetences,
prasmju un iemanu Itmena
paaugstinasana” projekts ,,Veselibas
aprupes un veselibas veicinaSanas
procesa iesaistito institiiciju personala
talakizglitiba nozares ilgtsp&jigai
attistibai ” (no 2009. gada septembra).

3. ERAF darbibas programmas Projekts tika 1stenots 2010. gada. Noslegts
»Infrastruktiira un pakalpojumi” 2011. gada. Rezultats bija loti veiksmigs, ko
aktivitates ,,Augstakas izglitibas apliecinaja projekta kontroles institiiciju
iestazu telpu un iekartu sledzieni, ka ar1 koledzas materiali tehniskais
moderniz&S$ana studiju programmu ieguvums.: tika renovétas arstniecibas,
kvalitates uzlaboSanai, taja skaita maszinibu un farmacijas studiju programmu
nodroSinot izglitibas programmu macibu telpas; tika iegadatas 16 dazada veida
apgtiSanas iespé&jas ar1 personam ar manipulaciju mediciniskas iekartas, t.sk.
funkcionaliem trauc€jumiem” mulaza dzemdibu simulacijai (vieniga Baltija),
projekts. trenazieris sirds un plausu izmekléSanai, EKG

aparatiira kardiogrammu pierakstiSanai, ka ar1
citas iekartas, kas imit€ realas veselibas apriipes
situacijas, laujot studentiem uz teorétisko
zinasanu bazes iegiit praktiskas iemanas.
Kopégjais apgiitais finans€jums Ls 102999.

4. NORDPLUS programmas ,,Nord Plus | Koledzas vecmates specialitates pedagogu un
Nordejordemodern — Midwife of the | studentu darbiba projekta notiek pastavigi,
North” projekts (dalibvalstis: Danija, | 2010. gada notika sagatavoSanas darbs, bet
Igaunija, Somija, Islande, Latvija, 2011. gada 04.-08. aprili Rigas 1. medicinas
Lietuva, Norvégija, Zviedrija, Faroe koledza, piedaloties 11 dalibvalstim, notika
salas, Grenlande, Alandu salas). starptautiska konference ,,Empowering

Midwifery students and Young Midwives of the
North”.
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Citi 2011. gada 1stenotie projekti (par rezultatiem skat. 4.7.p.):

5. NORDPLUS programmas ,,Nord Plus Higher education” projekta doc&taju apmaina projekta
,»,Quality assurance and development of partneship in medical education”.

6. ERASMUS mobilitates programmas aktivitates ,,Farmaceita asistenta, masas, arsta paliga un
vecmates programmu doc€taju mobilitate”.

7. Leonardo Da Vinci programmas sagatavosanas vizite zobu tehnika izglitibas programmas
pasniedzgju pieredzes apmainas organizesanai.

8. Leonardo Da Vinci programmas mobilitates projekts ,,Pasniedz&ju pedagogiskas pieredzes un
kompetencu pilnveidoSana praktisko nodarbibu organizacija zobarstniecibas masas izglitibas
programma” sadarbiba ar Danijas Aarhusas universitates zobarstniecibas koledzu.

9. Leonardo Da Vinci programmas partneribas projekts ,,ECVET in the field of health and social
care — investigation and sharing of used instruments and principles” sadarbiba ar astonam

partnervalstu organizacijam.

Koledzai ir laba sadarbibas pieredze ar radniecigam arvalstu macibu iestddém uz divpusgju
ligumu un sadarbibas memorandu pamata zobarstniecibas, arstniecibas, farmacijas, maszinibu
izglitibas programmas.
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5. Biblioteka
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Parskats par Rigas 1.medicinas koledZas bibliotekas darbu 2011.gada

Rigas 1. medicinas koledzas biblioteka ir koledzas lielakais informativais un

komunikaciju centrs.

Bibliotékas mérkis: Veidot biblioteku ka specializ€tu medicinas izzinas materialu kratuvi un

vispusigu kultiiras un zinatpu centru koledza. Turpinat attistit bibliotekas infrastruktiiru,

izmantojot jaunako tehnologiju iespgjas.

Bibliotekas mérkauditorija: koledZas stud€josie, audzekni un pedagogi — kopskaita -895 lasitaji.
Informacija par bibliotékas sadarbibas partneriem un bibliotekas lidzdalibu macibu procesa
ir sniegta Rigas 1. medicinas koledzas ieprieks€jo gadu publiskajos parskatos. Sadarbiba un

aktiva bibliotekas lidzdaliba koledzas studiju procesa turpinajas ari 2011. gada.

e Bibliotekas 2011. gada sniegtie pakalpojumi:

1) izsniedz macibu u.c. literatiru darbam majas un darbam bibliotékas lasitava,

2) sniedz bibliografiskas uzzinas un konsulté studentus pé&tniecibas darba procesa, (t.sk.
nodrosina studentiem brivu pieeju absolventu kvalifikacijas darbiem un docétaju pétjjumiem un
publikacijam),

3) print¢ un kopé macibu materialus,

4) riko jaunako zinatnisko izdevumu arstnieciba, farmacija, maszinibas, zobarstnieciba
izstades,

5) piedalas koledzas zinatnisko konferencu sagatvosana,

6) sniedz konsultacijas un palidz orientéties interneta piecjamajos medicinas nozares
mekl&tajos, celvezos, kopkatalogos, medicinas datubazes, t.sk. EBSCO datu bazg,

7) aktualiz€ bibliotekas eso$o datu bazi un regulari sniedz informaciju par jauniem dazada
veida un tematisko jomu elektroniskajiem resursiem,

8) palidz noformét rezervacijas gramatam un informativajiem materialiem no Latvijas
biblioteku fondiem un specializ€tajam lasitavam.

e Bibliot€kas informacijas pieejas un izmantojuma kapacitati nodroSina gan iek$gjie resursi,
gan cie$a sadarbiba ar partneriem:

- Latvijas Nacionalo biblioteku,

- Latvijas Kulttras un informacijas sistému agentiru,
- Rigas Stradina universitates biblioteku,

- Latvijas Medicinas gramatu apgadu,
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P.Stradina Rigas medicinas vestures muzeju.

e Bibliotekas krajumu veido — macibu un izzinas literatiira un periodiskie izdevumi
arstnieciba, maszinibas, farmacija, socialaja aprip€, zobarstnieciba, ar — psihologija,
socialajas zinatnées, ka arT pedagogu metodiskie darbi un studentu kvalifikacijas darbi.
Fonda ir ar1 dailliteratiira. Izdevumi ir latvieSu, anglu, vacu, krievu un latinu valoda.

Krajuma pieauguma dinamika:

2009. gada fondu krajums — 21558 vienibas

2010. gada fondu krajums — 23116 vienibas

2011. gada fondu krajums — 23321 vienibas

Kopgja bibliotekas apmekléjumu skaita dinamika: (tiesie, telefoniskie, virtualie apmeklgjumi)
2009. gada — 12300
2010. gada — 12525
2011. gada — 12920

Lasitaju skaita dinamika:
2009. gada - 710
2010. gada — 795
2011. gada - 880

Bibliotekas darba perspektiva
Pieaugot studentu skaitam, rodas nepiecieSamiba péc plasakam darba telpam.
2009. gada renovacijas rezultata :

1) biblioteka papildinata ar brivpieejas plauktiem, kas lauj apmekI€tajiem vieglak orienteties
bibliotekas krajumos,

2) bibliotekas blakustelpa izveidota lasitava ar 14 darba vietam. Kopskaita biblioteka ir 17
darba vietas, t.sk. 6 datoriz€tas + ar interneta pieslégumu.

2011. gada koledZzas 2. stava iekartota otra lasitava, kuru art studenti var izmantot studiju un
pétniecibas darbam. Taja atrodas 9 datori ar interneta pieslégumu.

Bibliotekai un tas lasitavam nepiecieSamas telpas ir iesp&jams vél papildinat un paplasinat, jo
koledzas kapacitate to atlauj.
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6.Profesionalie un socialie partneri
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Galvenie sadarbibas partneri 2011.gada

e LR Neatliekamas mediciniskas palidzibas un katastrofu medicinas asociacija
e Latvijas Vecmasu asociacija

e Latvijas Farmaceitu biedriba

e Latvijas Zobu tehniku biedriba

e AS ,Grindeks”

e AS ,Recipe Plus”

e AS ,Sentor Farm aptiekas”

e SIA ,Euroaptieka”

e Aptieku attistibas biedriba

e Latvijas Zobu higi€nistu asociacija

e LIVA (Latvijas izglitibas vaditaju arodbiedriba)
e [KA (Latvijas KoledZu asociacija)

e LLU Tehniska fakultate

e LU Medicinas fakultate

e Daugavpils medicinas koledza

e Baltijas Starptautiska akademija

e Baltijas psihologijas un menedzmenta augstskola

Prakses vietas 2011. gada

Rigas 1.medicinas koledza sadarbojas ar vairak neka 180 prakses bazém, kuru lielaka dala ir
potencialie darba devéji:

Pieméram:

e VSIA , Traumatologijas un ortop&dijas slimnica”
e RP SIA ,Rigas dzemdibu nams”

e RP SIA ,Rigas 2.slimnica”

e VSIA ,,Bérnu kliniska universitates slimnica”

e VSIA ,,P.Stradina kliniska universitates slimnica”
e A/S ,Latvijas Jiras medicinas centrs”

e SIA ,Jurmalas slimnica”
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e Neatlickamas mediciniskas palidzibas dienests
e Tukuma rajona PA ,,Tukuma slimnica”

e SIA ,,Ogres rajona slimnica”

e SIA ,,Saldus medicinas centrs”

e SIA ,Kuldigas primaras veselibas centrs”

e SJA ,,Vidzemes slimnica”

e SIA ,Jekabpils rajona centrala slimnica”

e SIA ,Rigas Austrumu kliniska universitates slimnica”,
e SIA ,Jelgavas pilsétas slimnica”

e Talsu raj. Pasvaldibas A/S ,,Talsu slimnica”

e VSAC ,Riga” filiale ,,Ezerkrasti”

e VSIA NRC ,Vaivari”

e Latvijas lielakas zobarstniecibas klinikas

e Latvijas lielakas zobu tehniskas laboratorijas,
e A/S ,Grindeks”

e SIA ,Saules aptieku parvalde”

e Razosanas komercfirma ,,Baltfarm”

e A/S ,Sentor Farm aptiekas”

e SIA ,Hansa Pharm” aptiekas

e SIA A Aptiekas”

e SIA ,Euroaptieka”

e Aptieku tikls A/S ,,Recipe Plus zalu lieltirgotava™ u.c.

2011./2012. ak. gada ir uzsakta jauna sadarbibas forma ar citam augstskolam pé&tnieciba un metodika:
uz savstarpgja liguma pamata koledza un programma sadarbojas ar Baltijas psihologijas un
menedZzmenta augstskolu — studentu un docétaju pétnieciba medicinas psihologija, psihologijas un
pedagogijas metodikas jautajumos, ka ari ar Baltijas Starptautiskas akadémijas bakalaura programmu
,»lourism and hospitality management” divos padzilinatos studiju virzienos: tiirisms cilvékiem ar

specialam vajadzibam un medicinas tirisms.
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7. Studijas un studejoSie. Absolventi
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2010./2011. un 2011./2012. akadémiskaja gada koledza tika istenotas 4 pirma Iimena

profesionalas augstakas izglitibas programmas:

- ,Maszinibas” (41723) ar masas kvalifikaciju,

- ,,Arstnieciba” (41721) ar arsta paliga kvalifikaciju,
-, Arstnieciba” (41721) ar vecmates kvalifikaciju”,

- ,Farmacija” (41725) ar farmaceita asistenta kvalifikaciju.

UznemsSanas prasibas katram studiju gadam reglamenté koledzas padomé apstiprinati Rigas

I.medicinas koledzas UznemSanas noteikumi, ar kuriem var iepazities koledzas majas lapa —

www.rmk1.lv/uznemsana

Pieteikumu skaits studiju programmas

Nr.p.k. | Studiju programma 2007.9. | 2008.g. 2009.9. 2010.9. | 2011.9.

Arstnieciba (41721) ar

1. 61 69 124 119 158
arsta paliga kvalifikaciju
Arstnieciba (41721)ar

2. 20 31 58 65 53
vecmates kvalifikaciju
Maszinibas (41723) ar

3. 61 49 121 87 145
masas kvalifikaciju
Farmacija (41725) ar

4. farmaceita asistenta 48 52 155 74 97
kvalifikaciju

KOPA: 190 201 458 345 453

Stud€joso uznemsana katru gadu notiek, pamatojoties uz darba tirgus pieprasijumu un saskana

ar Rigas 1. medicinas koledzas un Izglitibas un zinatnes ministrijas Vienosanas protokolu par

specialistu sagatavoSanu (Ligums Nr. 1-23/124).
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http://www.rmk1.lv/uznemsana

Imatrikuléto studentu skaits un sastavs

Studiju programma

Imatrikuléto
studentu skaits

2007.g.

% no
planota

Imatrikuléto
studentu skaits

2008.g.

% no
planota

Imatrikuléto
studentu skaits

2009.g.

% no
planota

Imatrikuléto
studentu skaits

2010.g.

% no
planota

Imatrikuléto
studentu skaits

2011.g.

% no
planota

Arstnieciba
(41721) ar
arsta paliga
kvalifikaciju

60

100%

60

100%

97

100%

60

100%

76

100%

Arstnieciba
(41721)ar
Vecmates
kvalifikaciju

21

100%

30

100%

57

100%

31

100%

35

100%

Maszinibas
(41723) ar
masas
kvalifikaciju

31

100%

30

100%

68

100%

30

100%

37

100%

Farmacija
(41725) ar
farmaceita
asistenta
kvalifikaciju

42

100%

30

100%

41

100%

30

100%

33

100%

KOPA:

154

100%

150

100%

263

100%

151

100%

181

100%
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Rigas 1.medicinas koledza
Imatrikuléto studéjoSo sadalijums studiju programmas

100 —

80

60

40 i —

20 —

0 e . b - ..
Arstnz_::r(;aap(:ﬁlgzlﬂ) ar Arstnieciba (41721) ar|Maszinibas (41723) ar ﬁ;ﬁ;ﬁgi;éﬁ;ﬁlt&:
5t ey o _ lifikaci
kvalifikaciju vecmates kvalifikaciju| masas kvalifikaciju) kvalifikciiu

@ 2007./2008.st.q. 60 21 31 42
B 2008./2009.st.9. 60 30 30 30
O 2009./2010.st.g. 97 57 68 41
O 2010./2011.st.g. 60 31 30 30
W 2011./2012.st.9. 76 35 37 33
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Rigas 1.medicinas koledza
Imatrikuléto studéjoso raksturojums péc dzivesvietas

150
100
50
: N ol e Bwom
Riga, Pierigas Vidzemes Kurzemes .. Zemgales
.. .. .. Latgales regions ..
regions regions regions regions
[012007.2008.st.g. 74 21 18 22 19
Il 2008./2009.st.g. 79 20 21 9 21
[12009./2010.st.g. 123 38 42 22 38
[12010./2011.st.g. 80 22 17 18 14
M 2011./2012.st.g. 104 14 11 19 33
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100% -

80% -

60% -

40% -

20% -

0% -

Rigas 1.medicinas koledza

Imatrikuléto studéjoso sadalijums péc dzimuma

2007./2008.st.g.

2008./2009.st.g.

2009./2010.st.g.

2010./2011.st.g.

2011./2012.st.g.

M sievietes

133

140

240

137

164

O viriesSi

21

10

23

14

17
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Rigas 1.medicinas koledza

Imatrikuléto studejosSo raksturojums péc vecuma

250

200

150

100

50

0 —m i [m
18-22 gadi 23-27 gadi 28 gadi un vecaki

02007.2008.st.g. 109 14 31
M 2008./ 2009.st.g. 106 22 22
| 2009./2010.st.g. 213 29 40
| 2010./2011.st.g. 111 19 21
[ | 2011./2012.st.g. 122 28 31
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Studéjoso sadalijums péc vecuma

350
300
250
200
150
100
" 5 S N
0 aki par 30
18-19 gadi =~ 20-23gadi = 24-30gadi | 'o o Pl
gadiem
m2011./2012.5t.g. 66 305 77 65
m2010./2011.st.g. 74 271 55 58
=2009./2010.st.g. 149 207 61 61
2008./2009.st.g. 62 168 29 74




Studéjoso sadalijums studiju programmas uz 1.oktobri

Rigas 1.medicinas koledza

300

200

100

il

B

m B

Arstnieciba (41721) ar
arsta paliga kvalifikaciju

Arstnieciba (41721) ar
vecmates kvalifikaciju

Maszinibas (41723) ar
masas kvalifikaciju

Farmacija (41725) ar
farmaceita asistenta

kvalifikaciju
[12007./2008.st.g. 129 56 58 91
I 2008./2009.st.g. 107 45 52 61
[12009./2010.st.g. 172 89 112 105
[12010.2011.st.g. 163 96 108 90
M 2011./2012.st.g. 203 105 113 92
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10

Rigas 1.medicinas koledza
Valsts kvalifikacijas eksamenu rezultatu salidzinajums

Maszinibas (41723) ar
masas kvalifikaciju

Arstnieciba (41721) ar
vecmates kvalifikaciju

Arstnieciba (41721) ar
arsta paliga kvalifikaciju

Farmacija (41725) ar
farmaceita asistenta

kvalifikaciju
02007./2008.st.g. 8,4 8,1 8,2
Il 2008./2009.st.g. 8,83 911 8,24 8,2
02009./2010.st.g. 8,16 8,07 9,36 8,91
O 2010./2011.st.g. 7,33 8,33 8,28 8,82
M 2011./2012.st.g. 8,06 8,48 8,05 9,21

76




Rigas 1.medicinas koledza
Valsts kvalifikacijas eksamena vertéjumu sadalijuma salidzinajums

60
50
40
30 []
20
10 +
: - T . .
6 dri. 4 dri
10 (izcili) | 9 (teicami) | 8 (lotilabi) | 7 (labi) (Ig:;i)"z 5 (viduvaji) vi(gzcéjri')z
[ 2007./2008.st.g. 4 9 12 8 3
B 2008./2009.st.g. 11 27 25 2
[12009./2010.st.g. 19 34 24 1
[12010./2011.st.g. 13 27 23 11 2
M 2011./2012.st.g. 29 52 46 17 4
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kaits

éjoso s

stud

Valsts kvalifikacijas eksamena rezultatu dinamika

studiju programma Arstnieciba (41721) ar arsta paliga kvalifikaciju

30
25
20
15 —
10
5 1 TI
0 . -
10 balles 9 balles 8 balles 7 balles 6 balles
@ 2007./2008.st.g. 5 9 3
Il 2008./2009.st.g. 3 8 11 7
[12009./2010.st.g. 14 6 5
[12010./2011.st.g. 8 11 1
H 2011./2012.st.g. 28 19 1
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éjoso skaits

stud

O R N W & U1 O N O O

Valsts kvalifikacijas eksamenu rezultatu dinamika
studiju programma Arstnieciba (41721) ar vecmates kvalifikaciju

r

10 balles

9 balles

8 balles

7 balles

6 balles

5 balles

[ 2007./2008.st.g.

3

I 2008./2009.st.g.

[0 2009./2010.st.g.

[0 2010./2011.st.g8.

W 2011./2012.st.g.

(<) BNV, VS

00 (N (00N
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éjoso skaits

stud

14

12

10

Valsts kvalifikacijas eksamenu rezultatu dinamika

studiju programma Maszinibas (41723) ar masas kvalifikaciju

-

1 [

-

10 balles

9 balles

8 balles

7 balles

6 balles

5 balles

[0 2007./2008.st.g.

2

1

I 2008./2009.st.g.

[012009./2010.st.g.

[02010./2011.st.g.

H 2011./2012.st.g.

N W =N

13
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€joso skaits

stud

Valsts kvalifikacijas eksamena rezultatu dinamika studiju programma
Farmacija (41725) ar farmaceita asistenta kvalifikaciju

25
20
15
10
5 -
0 i [l =[]
10 balles 9 balles 8 balles 7 balles 4 balles
[012008./2009.st.g. 3 9 8 2 2
I 2009./2010.st.g. 4 22 5 1
[(12010./2011.st.g. 6 13 7 2
[12011./2012.st.g. 14 7 6 1
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Studiju programmas Arstnieciba (41721) ar arsta paliga kvalifikaciju

absolventu kartoto eksamenu kvalitates raditaji % (7-10 balles) profiléjoSos studiju kursos

80% 4+ — —
40% - — — — —
0% — —! ,
\lniska profesionali | propedeitika dzemdnieciba ambulatord
farmakologii tehniskas (4 studiju terapija kirurgija pediatrija un NMP NMP dienests alidziba
armakologhja iemanas kursi) ginekologija P
[2007./2008.st.g. 100% 71% 82% 59% 76% 59% 76% 71% 100% 96%
W 2008./2009.st.9. 100% 100% 100% 88% 100% 96% 100% 100% 100% 92%
[02009./2010.st.g. 100% 96% 84% 100% 2% 100% 100% 96% 100% 100%
[02010./2011.st.g. 100% 100% 75% 91% 48% 100% 100% 100% 100% 92%
W 2011./2012.st.9. 95% 100% 86% 100% 59% 100% 100% 90% 100% 96%
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Studiju programmas Arstnieciba (41721) ar vecmates kvalifikaciju

absolventu kartoto eksamenu kvalitates raditaji % (7-10 balles) profiléjoSos studiju kursos

100%
80%
60%
40% fomioraT:
.. profesionali _ -
farmakologljas tehniskas grutn_., dzemd. pediatrija ginekologija [terapeitiska EP dzemd} l'o‘u
pamati Cemanas un pecdz.per. patologija
02007./2008.st.g. 100% 100% 100% 89% 78% 89% 100%
M 2008./2009.st.g. 89% 89% 78% 100% 89% 78% 89%
02009./2010.st.g. 92% 100% 92% 100% 69% 100% 100%
02010./2011.st.g. 100% 100% 100% 94% 92% 87% 100%
W2011./2012.st.g. 100% 72% 100% 93% 100% 97% 100%
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100%

80%

60%

40%

20%

Studiju programmas Maszinibas (41723) ar masas kvalifikaciju

absolventu kartoto eksamenu kvalitates raditaji % (7-10 balles) profiléjosSos studiju kursos

0%
rofesionali ieaugusa acientu amatvajadz terapija, kirurgija, _
P L pacienta P . _g P ) P _ J somatiskie Pl o g] veselabérna

tehniskas . cilveka medikament Tbu NMP _. . | hematologij| onkologija, _

. novértésana _ - _ . traucejumi .. aprape

iemanas apriipe, 0za apripe | traucéjumi a traumatologi
@ 2007./2008.st.g. 62% 62% 75% 38% 75% 100% 100% 88%
B 2008./2009.st.g. 100% 100% 100% 100% 100% 100% 80% 83%
O 2009./2010.st.g. 58% 75% 58% 67% 92% 75% 80% 65% 83%
O 2010./2011.st.g. 100% 90% 100% 84% 84% 95% 95% 55% 90%
B 2011./2012.st.g. 93% 100% 88% 94% 100% 94% 93% 84% 98%
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Studiju programmas Farmacija (41725) ar farmaceita asistenta kvalifikaciju

absolventu kartoto eksamenu kvalitates raditaji % (7-10 balles) profiléjoSos studiju kursos

100% — —
90% 1 F —
80% B —
70% 1 —
60% 1 —
50% —
40% 1 —
30% 1 —
20% 1 —
10% 1+ -
0% - . 1=
farmaceitiska|farmaceitiska|farmaceitiska|farmakognoz| farmakologij farl:rlwlzr;II(SokIZg’ij kliniska praktiska
apripe kimija tehnologija ija a . patologija farmacija
02008./2009.st.g. 100% 78% 97% 87% 96% 96% 83% 91%
M 2009./2010.st.g. 97% 73% 97% 91% 96% 96% 88% 100%
[02010./2011.st.g. 100% 83% 100% 100% 86% 96% 89% 100%
[02011./2012.st.g. 100% 81% 100% 100% 93% 100% 96% 96%
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Skaits uz 01.01.2012. - 499
Eksmatrikuleto skaits - 50

Studéjoso skaits, eksmatrikuléto skaits un eksmatrikulacijas iemesli

Eksmatrikulacijas iemesli:

1 — dzivesvietas maina

31 — gimenes apstak]u d&l (sociali iemesli)

18 — citi (personiski) iemesli

2011.gada

Kvalifikaciju ieguvusi

N Studiju programma 2007./2008.g. 2008./2009.g. 2009./2010.g. 2010./2011.9. 2011./2012.9.

" Kvalifika | Kopgjais | Kvalifika | Kopgjais | Kvalifika | Kopgjais | Kvalifika | Kopgjais | Kvalifika | Kopgjais

p. ciju skaits ciju skaits ciju skaits ciju skaits ciju skaits

K ieguvusi ieguvusi ieguvusi ieguvusi ieguvusi

1. | Arstnieciba (41721) ar 17 17 29 29 25 25 25 25 62 62
arsta paliga kvalifikaciju

2. | Arstnieciba (41721) ar 9 9 9 9 13 13 12 12 22 22
vecmates kvalifikaciju

3. | Maszinibas (41723) ar 8 8 12 12 12 12 18 18 36 36
masas kvalifikaciju

4. | Farmacija (41725) ar - - 24 24 32 32 28 28 28 28
farmaceita asistenta kvalifikaciju

KOPA: 34 34 74 74 82 82 83 83 148 148
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7.1.Absolventu skaits un nodarbinatiba

Absolventu skaits

Nr. Studiju programma
ok 2007./2008.st.g. 2008./2009.st.g. 2009./2010.st.g. 2010./2011.st.g. | 2011./2012.st.g.
1. | Arstnieciba (41721) ar
17 29 25 25 62
arsta paliga kvalifikaciju
2. | Arstnieciba (41721) ar
9 9 13 12 22
vecmates kvalifikaciju
3. | Maszinibas (41723) ar
8 12 12 18 36
masas kvalifikaciju
4. | Farmacija (41725) ar
- 24 32 28 28
farmaceita asistenta kvalifikaciju
KOPA: 34 74 82 83 148
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Rigas 1.medicinas koledzas absolventu dinamika studiju programmas

70
60
50
40
30
20 -
. .
°Ta b
Arstnieciba (41721 - F acija (41725
s nieu al _ yar Arstnieciba (41721) ar | Maszinibas (41723) ar armacu.a( . )ar
arsta paliga N et = s _ et e farmaceita asistenta
et o vecmates kvalifikaciju [ masas kvalifikaciju et o e
kvalifikaciju kvalifikaciju
02007./2008.st.g. 17 9
il 2008./2009.st.g. 29 12 24
[(12009./2010.st.g. 25 13 12 32
[(12010./2011.st.g. 25 12 18 28
M 2011./2012.st.g. 62 22 36 28
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Informacija par absolventu nodarbinatibu

2009.gada absolventi 2010.gada absolventi 2011.gada absolventi
uz 01.09.2009. uz 01.09.2010. uz 01.09.2011.
Studiju Strada Turpina Strada Turpina Strada Turpina
programma specialitaté izglitibu specialitaté izglitibu | specialitate | izglitibu
augstskola augstskola augstskola

Farmacija
(41725) ar 20 %
farmaceita 90% 10% 100% paralgli 100% 11 %
asistenta darbam paraléli
kvalifikaciju darbam
Maszinibas
(41723) ar 0 0 0 0
Masas 67% 33% 54% 46% 67% 330
kvalifikaciju
Arstnieciba
(41721) ar 0 0 0 0
vecmates 78% 22% 60% 40% 50% 50%
kvalifikaciju
Arstnieciba
(41721) ar 80% 20% 84% 16% 85% 15%
arsta paliga
kvalifikaciju
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Secinajumi:

. Pozitivi vért§jam to, ka no pirma uznemsanas gada koledza, turpinot macibu iestades (lidz
2005. gadam - skola) tradicijas, visas izglitibas programmas katru gadu nokomplekt&jam
planoto studgjoso un izglitojamo skaitu. Pedejos 3 gados — ar konkursu visas specialitates.
Tradicionali vislielakais pieteikumu skaits ir zobu tehnika un farmaceita asistenta izglitibas
programmas. Jaunaka tendence (2009. /2010., 2010./2011. un 2011./2012.st.g.): pieaudzis
studétgribetaju skaits masas un arsta paliga izglitibas programmas, kas liecina par atverto

Eiropas darba tirgu, ka ar1 paaudzu mainu Latvijas veselibas apriipes darba tirg.

. Stabils reflektantu skaits ir masas paliga un aprupétaja izglitibas programmas — gan uz

vidusskolas, gan pamatskolas bazes.

. Darba tirgti pieprasiti ir kvalificeti apriip€taji, ko izjutam jau pirmaja gada , komplektgjot
grupu uz pamatskolas bazes. Interese par apriipétaja 1-gadigo arodizglitibas programmu un
tas apgiiSanu turpinas gan no apriipes iestades stradajosajiem, gan darba devejiem, tadel
esam parliecinati, ka art 2012./2013. macibu gada izglitojamos uznemsim visas budzeta

vietas.

o Koledza ir labas tradicijas stud€joSo un izglitojamo adaptacijas procesa IstenoSana, par ko
liecina aptauju rezultati. Atskaitamo skaits pirmajos kursos samazinas, tomér atbirums ir.
Analiz€jot atskaitiSanas c€lonus, esam secinajusi, ka galvenais iemesls (pirmaja vieta),
kapéc studenti un audzekni partrauc macibas, ir socialie apstakli — finansu tritkums, ieilgusi
materiala nestabilitate gimen€, tuvinieku slimiba un ar to saistitie neparedzetie izdevumi
u.tml. Lai gan min&tos apstaklus btiski ietekm&t nevaram, tomer cenSamies studgjoSiem
radit labveligu, pretimnakoSu macibu un sadzives vidi: samérigu maksu par gultas vietu

Studentu dienesta viesnica, adekvatas cenas koledzas €dnica u.c.
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8.Profesionala vidusskola. Izglitojamie. Absolventi
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Izglitojamo kustiba 01.01.2011.- 01.01.2012.

Izglitojamo skaits uz 01.01.2011. — 451

t.sk. uznemto izglitojamo skaits 1. kursa — 181

I1zlaidums — 83

Atskaitito izglitojamo skaits (kopa) — 50

t.sk.

Slimibas dé]

Nav vai nepietieckams macibu sasniegumu
vertejums

Par izglitibas iestades neapmekléSanu

Dzives vietas mainas dél 1
Gimenes apstaklu dél 31
Citi iemesli 18

Izglitojamo skaits uz 01.01.2012. — 499
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Audzéknu uzpemsana pa izglitibas programmam uz 1. septembri

100
90 ]
80
70
60
50
40 -
30
20
10
Zobarstnieciba ar | Zobarstnieciba ar | Zobarstnieciba ar| Maszinibas ar | Sociala apripe ar
zobu tehnika zobarstniecibas |zobarsta asistenta| masas paliga aprapétaju
kvalifikaciju masas kvalifikaciju kvalifikaciju kvalifikaciju
00 2007./2008.m.g. 25 30 35 92
M 2008./2009.m.g. 50 30 35 64
02009./2010.m.g. 25 35 36 70
02010./2011.m.g. 50 32 30 60 30
W 2011./2012.m.g. 25 35 60 146 77
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Audzeknu kopgjais skaits pa izglitibas programmam uz 1. oktobri

120
100
80
60
40
20

Zobarstnieciba ar

Zobarstnieciba ar

Zobarstnieciba ar

Maszinbas ar

Sociala apriipe ar

zobu tehnika zobarstnieclbas |zobarsta asistenta masas paliga aprapétaju
kvalifikaciju masas kvalifikaciju kvalifikaciju kvalifikaciju kvalifikaciju
0 2007./2008.m.g. 74 48 35 92
H 2008./2009.m.g. 97 58 35 65
0 2009./2010.m.g. 95 56 38 71
0 2010./2011.m.g. 116 65 36 60 30
W 2011./2012.m.g. 96 66 63 149 78
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Centralizéta profesionalas kvalifikacijas eksamena rezultatu dinamika

izglitibas programma Zobarstnieciba ar zobu tehnika kvalifikaciju

18 —
16
14 —
12 —
10 —
8 i
6 i _
4 t
2 4 1
0 I ==
10 balles 9 balles 8 balles 7 balles
2007./2008.m.g. 4 11 6 2
2008./2009.m.g. 13 5 2
2009./2010.m.g. 5 7 10
2010./2011.m.g. 17 13 9
2011./2012.m.g. 9 9 4

Centralizeta profesionalas kvalifikacijas eksamena rezultatu dinamika

izglitibas programma Zobarstnieciba ar zobarstniecibas masas kvalifikaciju

20
18
16
14
12
10
8
6 |
4 i
z Mo = N m
10 balles | 9 balles | 8 balles | 7 balles | 6 balles | 5 balles
@ 2007./2008.m.g. 3 3 5 1 1
B 2008./2009.m.g. 6 13 4 2 2
0 2009./2010.m.g. 4 11 3
0 2010./2011.m.g. 18 6 5 1
H 2011./2012.m.a. 9 12 8 1
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Centralizéta profesionalas kvalifikacijas eksamena rezultatu dinamika

izglitibas programma Zobarstnieciba ar zobarsta asistenta kvalifikaciju

10 balles| 9 balles | 8 balles | 7 balles | 6 balles | 5 balles

@ 2007./2008.m.g.
| 2008./2009.m.g.
0 2009./2010.m.g.
02010./2011.m.g.
W 2011./2012.m.g.

10
10 10

g o |~ O
a N Wi W
[N
[N

21 15

Centralizeta profesionalas kvalifikacijas eksamena rezultatu dinamika

izglitibas programma Maszinibas ar masas paliga (péc vidusskolas) kvalifikaciju

20 T
18 —
16
14
12 1
10 1
8 -
6 -
4 -
gl ] eh==| o m
10 balles | 9 balles | 8 balles | 7 balles | 6 balles | 5 balles
0 2007./2008.m.g. 56 13 4 1
M 2008./2009.m.g. 33 2 3
02009./2010.m.g. 8 17 5 1
02010./2011.m.g. 4 11 7 1
MW 2011./2012.m.q. 8 47 30 2 1 1
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Centralizéta profesionalas kvalifikacijas eksamena rezultatu dinamika

izglitibas programma Maszinibas ar masas paliga (péc pamatskolas) kvalifikaciju

20
15
10
5 J _ILW
0 N
10 balles 9 balles 8 balles 7 balles 6 balles
@ 2009./2010.m.g. 18 11 6 2
B 2010./2011.m.g. 17 10 1
02011./2012.m.g. 5 14 9 2

Centralizeta profesionalas kvalifikacijas eksamena rezultatu dinamika

izglitibas programma Sociala apriipe ar apripétaja (péc vidusskolas) kvalifikaciju

2011./2012.m.g.

25

20

15

10

| —

]

10 balles

9 balles

8 balles

7 balles

@ 2011./2012.m.g.

1

20

13

2
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Centralizéta profesionalas kvalifikacijas eksamena rezultatu dinamika

izglitibas programma Sociala apriipe ar apripéetaja (péc pamatskolas) kvalifikaciju

L |
0 B

10 balles 9 balles 8 balles 7 balles 6 balles

m 2010./2011.m.g. 12 12 1
W 2011./2012.m.g. 15 10 3 1

Visi kvalifikacijas eksameni tika sagatavoti, organizeti un veértéti péc vienotas CKE metodikas,
tadel ir iesp&jams objektivi salidzinat un noverteét audzeknu sasniegumus un iegtitos rezultatus visas
izglitibas programmas.

Ka pozitivu tendenci atzistam vienmé&rigos un augstos vid€jos raditajus pa macibu gadiem katra
izglitibas programma un kopuma skolas programmas.

ST pozitiva tendence ir raksturiga ari studentu sasniegumiem visas studiju programmas (skat.
grafisko analizi tabulas).
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Absolventu dinamika skolas izglitibas programmas

100
80
60

1

| zobarstnieciba Zobarsta I\/lésas_paITgs I\/lésas_paITgs Aprupiétéjs Aprupzétéjs
Zobu tehnikis s masa asistents (péc (péc (péc (péc
vidusskolas) | pamatskolas) | vidusskolas) | pamatskolas)
@ 2007./2008.m.g. 23 13 21 74
B 2008./2009.m.g. 20 27 26 38
0 2009./2010.m.g. 23 18 31 31 37
0 2010./2011.m.g. 40 30 23 23 29 25
W 2011./2012.m.g. 22 30 46 89 30 36 29
Absolventu nodrosinajums ar darba vietam 2011. gada
) NodroSinajums ar darba
Specialitate Absolventu skaits
vietam
Zobu tehnikis 40 97 %
(3 % turpina macibas)
Zobarstniecibas masa 30 95 %
(5 % turpina macibas)
Zobarsta asistents 23 100 %
Masas paligs (péc vidusskolas) 23 100 %
Masas paligs (p€c pamatskolas) 29 100 %
Apriipétajs (p€c pamatskolas) 25 100 %

99




9. Personals
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KoledzZas personals uz 31.12.2011.

Pavisam kopa: amata likmju skaits — 91,20
Pavisam kopa: faktiskais videjais darbinieku un citu nodarbinato skaits- 126, t.sk.
vispar&jais personals -55 darbinieki

akadémiskais personals (pamatievéléSanas vieta un viesdocétaji) — 68 darbinieki

Kopéjais stradajoso sadalijums pa dzimuma grupam

Sievietes- 105

Viriesi- 21

Akadeémiska personala (pamatievélé$anas vieta) un viesdocétaju sadalijums pa
dzimuma grupam

Sievietes- 59

Viriesi- 9

Koledzas personala vecuma strukturauz 31.12.2011.

Lidz 30 31-39 40-49 50-59 60 un
gadiem gadiem gadiem gadiem vairak
Akadémiskais
personals 3 12 12 25 16
(pamatievelésanas
vieta un
viesdocetaji)
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Akadémiska personala (pamatieveleSanas vieta) un viesdocétaju izglitiba
Ar doktora gradu un doktoranti- 6
Ar magistra gradu vai tam pielidzinatu izglitibu- 60

Ar augstako izglitibu- 2

Ar augstako
izglitibu; 2 Ar doktora gradu
un doktoranti; 6
O Ar doktora gradu un
doktoranti
B Ar magistra gradu vai tam
pielidzinatu izgltibu

O Ar augstako izglitibu

Ar magistra gra
vai tam
pielidzinatu
izglitibu; 60
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Profesionalas vidusskolas personals uz 31.12.2011.

Pavisam kopa: amata likmju skaits — 56,40

Pavisam Kopa: faktiskais videjais darbinieku un citu nodarbinato skaits- 70, t.sk.

vispargjais personals -23 darbinieks

pedagogiskais personals -47 darbinieki

Kopejais stradajoso sadalijums pa dzimuma grupam

Sievietes- 51

Viriesi- 19

Pedagogiska personala sadalijums pa dzimuma grupam

Sievietes- 36

Viriesi- 11

Profesionalas vidusskolas personala vecuma struktira uz 31.12.2011.

Lidz 30 31-39 40-49 50-59 60 un

gadiem gadiem gadiem gadiem vairak
Pedagogiskais 6 10 10 12 9
personals
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Pedagogiska personala izglitiba

Pedagogiskais personals — 47

Augstaka profesionala — 43
Vidgja profesionala un pedagogiska izglitiba — 4

4

[ ]

Augstaka profesionala Vidéja profesionala un

pedagogiska izglitiba

B Augstaka profesionala

O Vidéja profesionala un
pedagogiska izglitiba
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10. Finansu resursi
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Valsts budzeta finans€jums un ta izlietojums (saskana ar pielikumu MK

05.05.2010. noteikumiem Nr.413).

Valsts budZeta finanséjums un ta izlietojums augstakai izglitibai 2011. gada

(latos)
Nr.p.k. | Finansialie raditaji lepriekseja Parskata 2011. gada
gada Apstiprinats Faktiska
(faktiska likuma izpilde
izpilde)
1. Finansu resursi
) L 782182 652899 666234
izdevumu segSanai
1.1. Dotacijas 581815 588285 586557
1.2. Maksas pakalpojumi un
o . . 32809 27293 34776
citi pasSu ienémumi
1.3. Arvalstu finanu
436 346 346
palidziba
1.4. ESF un ERAF projekti 167122 36975 39841
1.5 Ziedojumi un
o - - 4714
davinajumi
2. Izdevumi ( kopa) 782963 652207 651956
2.1. Uzturésanas izdevumi
733533 652207 651956
(kopa)
2.1.1. | Kartgjie izdevumi 696857 615531 614934
2.1.2. | Procentu izdevumi - - -
2.1.3. Subsidijas, dotacijas un
36676 36676 37022
socialie pabalsti
2.1.4. | Kartgjais maksajumi
Eiropas Kopienas
budzeta un
starptautiskaja sadarbiba
2.1.5. | Uzturgsanas izdevumi
transferti
2.2. Izdevumi
49430
kapitalieguldijumiem
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Valsts budZeta finanséjums un ta izlietojums profesionalai izglitibai 2011. gada

(latos)
Nr.p.k. | Finansialie raditaji Iepriekseja Parskata 2011. gada
gada Apstiprinats Faktiska
(faktiska likuma izpilde
izpilde)
1. Finansu resursi
) L 398063 501656 550907
izdevumu segSanai
1.1. Dotacijas 389712 423054 468084
1.2. Maksas pakalpojumi un
13076 14180 11147
citi paSu ienémumi
1.3. Arvalstu finanu
palidziba
1.4. ESF projekti 62451 64422 71676
1.5 Ziedojumi un
davinajumi
2. Izdevumi ( kopa) 468112 501656 551888
2.1. Uzturésanas izdevumi
466316 501456 551688
(kopa)
2.1.1. | Kartgjie izdevumi 380964 408750 448733
2.1.2. | Procentu izdevumi - - -
2.1.3. Subsidijas, dotacijas un
85352 92706 102955
socialie pabalsti
2.1.4. | Kartgjais maksajumi
Eiropas Kopienas
budzeta un
starptautiskaja sadarbiba
2.1.5. | Uzturgsanas izdevumi
transferti
2.2. Izdevumi
1796 200 200
kapitalieguldijumiem
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Rigas 1.medicinas koledzas 2011.gada budZzeta izpilde ienémumu dala bija

1217141 Ls un izdevumu dala 1203844 Ls.

BudZeta ienémumu struktiira

Gads Dotacija Dotacija Pasu ienémumi ES Dotacija Ziedojumi | BudZets
augstakai | profesionalai no maksas struktarfondi | zinatniskas un kopa
izglitibai izglitibai pakalpojumiem pétniecibas | davinajumi
projektam
2008. 899666 497893 54826 720 5000 2750 1460855
2009. 803322 365259 77638 24380 0 3900 1274499
2010. 581815 389712 45885 229794 - - 1247206
2011. 586557 468084 45923 111863 - 4714 1217141

2011.gada ien€mumu sadalijums péc finanséSanas avotiem

586557 O Dotacija augstakai izgltibai

B Dotacija profesionalai
izglttibai

O Pasu ienémumi no maksas
pakalpojumiem

O ES struktarfondi

1217141

468084

B Budzets kopa
T \-45923
111863

Rigas 1.medicinas koledzas paSu ienémumus veido:

koledzas telpu iziréSana,
ien€mumi par dienesta viesnicas pakalpojumiem,
ien€mumi no zemes nomas,

dazadi ieneémumi par sniegtajiem pakalpojumiem.
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2011.gada pasu ienémumi un ziedojumi ir 4,16% .

Gads Iepémumi no | Iepémumipar | Zemes | Citi maksas | Ziedojumi | Kopa | Procentuali
viesnicas telpu nomu un | noma | pakalpojumi pret
pakalpojumiem | komunalajiem kopéjiem
pakalpojumiem ienémumiem
2008. 21679 16359 6412 10376 2750 57576 3,75%
2009. 17109 21412 5906 33211 3900 81538 6,38%
2010. 15237 2975 5512 22161 - 45885 3,68%
2011. 24120 16235 5568 - 4714 50637 4,16%

Pasu iep@mumi attieciba pret dotacijam 2011.gada

4,16%

95,84%

@ Pasu ienémumi

B Dotacijas

2011. gada Iidzigi ieprieks€jiem ari ir veikti pasakumi koledZas finanSu resursu

ekonomija.
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11. Rigas 1.medicinas koledzas kvalitates

vadiba
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2011.gada kvalitates vadiba koledZa notikusi:

- saskana ar macibu iestades studiju procesa ieks€jas kvalitates pilnveidoSanas

un kontroles planu — grafiku 2010./2011.ak.g. un 2011./2012.ak.g.;

- koledzas Revizijas komisijas darba procesa;

- koledzas administracijas s€d€s — analiz€jot argjo valsts kontroles institiciju

veikto parbauzu rezultatus:

2011. gada valsts instittciju sastaditie akti:

ieteikumu ievieSanas grafiks

Nr.p.k. | Valsts institiicija Dokuments Datums
1. VIAA Struktirfondu Parbaudes akts AKT-PUN-1 Nr. 11.02.2011.
vadibas un kontroles 2011/3DP/C/15 par Valsts
departaments izglitibas attistibas agentiiras
(VIAA) veikto izlases parbaudi
projekta ,,Rigas 1. medicinas
koledzas infrastrukturas
modernizacija” 1stenosanas vieta
2. Rigas Ziemelu Akts Nr. J75/724 par Rigas 1. 24.02.2011.
izpilddirekcijas medicinas koledzas teritorijas
Administrativa inspekcija | apsekoSanu
3. IZM Izglitibas kvalitates Parbaudes akts Nr. 114/23 par ESF | 09.06.2011.
valsts dienests projekta istenotas arstniecibas
personu parkvalifikacijas
programmas TstenoSanas atbilstibu
normativo aktu prasibam
4. Valsts vides dienesta Parbaudes akts Nr.31/11-111D 254 | 22.02.2011.
Radiacijas droSibas centrs | par Macibu zobarstniecibas
kabineta parbaudi
5. IZM Ieksgja audita nodala | IZM 03.10.2011. véstule Nr.1- 03.10.2011.
16/5242 ,,Par audita veikSanu”.
Audita Nr. 05-01/1.4./11
Audita rezultata sagatavo 02.08.2012.

Rezultati un secinajumi visas argjo institiiciju 2011.gada veiktajas parbaudes liecinaja,

==

ka koledZas darba iek$€ja kontroles sistéma ir efektiva un caurredzama.

Argjo valsts kontroles iestazu ieteikumi, ja tadi ir, tiek izpilditi.

Kontroles iestazu pieprasita informacija tiek iesniegta detaliz&ti un noteiktajos

terminos.

Katru gadu Rigas 1. medicinas koledzas darba ieksgja kvalitates vadibas sist€ma tiek

parskatita un pilnveidota. Tiek izveidoti jauni kontroles un vadibas iek$€jie dokumenti.
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Butiski ir papildinata iekS€jas kvalitates darba dala 2011. gada apstiprinatajos
Grozijumos Rigas 1. medicinas koledZas attistibas stratégija 2009. — 2015. gadam.
(Pievienoti pielikuma.)

Ar koledzas direktores 27.10.2010. rikojumu Nr. 142 ir stajies speka Rigas 1. medicinas
koledzas pedagogiska darba kvalitates novértéSanas komisijas nolikums. Akadémiska
personala darbu izveértét palidz Akadémiska personala individuala darba gada atskaite
(apstiprinata koledzas padome 10.09.2007., protokols Nr. 8), kuru doc@taji katra studiju
gada beigas iesniedz direktorei un direktores vietniecei studiju darba , sniedzot
pasnovertejumu par savu darbu $adas jomas:

1. Studiju darbs.

1.1. Docétie kursi.
1.2. Vaditie nosléguma darbi.
1.3. Docegsana citas Latvijas vai arvalstu augstskolas.
2. Studiju metodiskais darbs.
2.1. Jauna studiju kursa, praktisko darbu, laboratorijas darbu izstrade.
2.2. Lekciju konspektu, macibu gramatu, macibu lidzeklu izstrade un sagatavoSana
izdaliSanai, recenz&Sana.
2.3. Metodisko seminaru sagatavoSana, vadiSana, ka ar piedaliSanas tajos.
2.4. Jauno docétaju vadiSana un konsultéSana.
2.5. Studiju programmas sagatavosSana licencéSanai, akreditacijai, atkartotai
akreditacijai.
3. Zinatniskais darbs.
3.1. Zinatniskas publikacijas (monografijas, zinatniskas publikacijas, zinatnisko
konferencu referati, patenti utt.)
3.2. Projekti un granti.
3.3. Studentu piesaiste zinatniskiem projektiem un grantiem.
3.4. Konferencu un seminaru organizeésana.
4. Organizatoriskais darbs.
Piedalisanas Rigas 1 medicinas koledZas vai tas strukttrvienibu kolegialajas vai
administrativajas institiicijas.
5. Profesionala pilnveide.
Profesionala pilnveide, stazéSanas un radosie atvalinajumi (ar1 kursi, seminari,
sveSvalodu apguve u.c.).

6. Pasnovertejums un nakosa akadémiska gada darba ieceres.
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Vienota koledzas kvalitates vadibas sistéma ieklauta un darbojas ar1 profesionalas
vidusskolas struktiirvieniba, kura kvalitates vadibas organizaciju veic direktores vietniece
profesionalas vidgjas izglitibas darba, bet kop€jo kvalitates vadibas procesa strukttru

koording direktores vietniece studiju darba.
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12. Komunikacija ar sabiedribu
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Sabiedribas inform&sanai un izglitosanai koledza katru gadu plano un isteno pasakumu ciklu.

Veiksmigas [idzs§in€jas komunikacijas ar sabiedribu rezultats ir pilniba nokomplektetas

studentu un audzeknu grupas, pozitivs koledzas publiskais téls sabiedriba (pec ikgadgjas

reflektantu aptaujas uznemsanas laika).

Galvenie publicitates pasakumi 2011.gada:

Daliba izstade ,,Skola 2011”, ,,Skola 2012 (2 stendos);

Sagatavoti un izmantoti reklamai bukleti, plakati, citi informativie materiali
papira un DVD formata par koledZu un tas izglitibas programmam,;

Profesionalas orientacijas pasakumi, Veselibas dienas Latvijas visparizglitojosas
skolas Vidzemes, Zemgales un Kurzemes regionos (sadarbiba ar LIVA);
Informacijas publicé$ana koledzai ir laba sadarbiba ar laikrakstu ,,Karjeras Diena”
(noslégts Iigums), laikrakstu ,,Izstade”;

Informacija par koledzu regulari tiek aktualizéta koledzas majas lapa
www.rmk1.lv;

Informacija par koledzu ir pieejama uzzinu tikla ( arT — interneta, katalogos) 1188,
ka art SIA ,,Tele Media” katalogos;

Radio PIK notikusi periodiski raidijumu cikli par koledzu;

2011.gada LTV 7 atkartoti raidija sizetus par koledzas izglitibas programmam,
studentiem un absolventiem (sadarbiba ar ,,TV mozaika”);

Stabila izveidojusies koledzas un laikraksta ,,Izglitiba un Kultira” sadarbiba.
2011. gada 3. marta numura ir publicéts raksts ,,Rigas 1. medicinas koledza — laba
izglitiba un labas emocijas”. Sagatavosana ir publikacijas, saistitas ar koledzas
110. dzimSanas dienu 2012. gada.

Koledzas vizitkarte ir ievietota Saecimas un valdibas telefonu gramata. Ir planots

sadu koledzas vizitkarti ievietot arT Rigas Domes talrupa gramata.

Koledzas 2011. gada notikumus fotografijas var apskatit www.rmk1.Iv/galerija.

PIELIKUMA pievienoti Grozijumi Rigas 1. medicinas koledZas attistibas stratégija
2009.-2015. gadam
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Grozijumi Rigas 1. medicinas koledzas attistibas
stratégija 2009.-2015. gadam

Stajas speka ar Rigas 1. medicinas koledzas
direktores Ineses Bungas 10.01.2011.rikojumu Nr. 3

Apstiprinati Rigas 1. medicinas koledzas
padomé 07.01.2011., protokols Nr.1

. Rigas 1. medicinas koledZas iek$€jo un arejo faktoru ietekme (SVID) analize.
Pasnovertéjums esoSajai situacijai (2011.g.I).

Koledzas studiju procesa vadibas struktiiras izmainas.

Sadarbibas paplasinasana (péc 2009.g.).

. FinanSu resursu planojums.

. Kvalitates sistéma.
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1. Rigas 1. medicinas koledzZas iek$€jo un ar€jo faktoru ietekme (SVID)
analize. PaSnovértéjums esosajai situacijai (2011.g.1)

Ieksejie faktori
Stipras puses Vajas puses
Koledzas vadiba

e Pozitiva pieredze sadarbibai e Jaspgj izsekot mainigajiem
komanda. informacijas resursiem, t.sk.

o Koledzas direktores ilggadiga grozijumiem likumdoS$ana.
pozitiva, valsts méroga noverteta e Regulari japarskata macibu
vadibas darba pieredze Rigas iestades stratégiskais plans, to
l.medicinas koledza. saskanojot ar attieciga

e Merktieciga personala politika, laikposma valsts pamatmérkiem
elastiga vadibas procesa struktiira. medicina un izglitiba.

e Konstruktiva, demokratiska lemumu

pienemsana.
e Plasas talakizglitibas sadarbibas
iesp€jas (ilggadigi kontakti un jaunas

partnerattiecibas).
e Prasme elastigi reagét uz argjas vides
izmainam.
Studiju process. Talakizglitiba.
e Veiksmigi tiek Tstenotas studiju e Darbibas talakizglitibas joma
programmas: paplasinasana, dazadoSana.
- ,,Arstnieciba” vecmates kvalifikacijas e Jaunu formalas un neformalas
iegiiSanai, izglitibas programmu TstenoSana
- ,,Arstnieciba” arsta paliga sadarbtba ar VM un darba
kvalifikacijas iegiiSanai, deveju profesionalajam
- ,,Maszinibas” masas kvalifikacijas asociacijam.
iegtiSanai, e ES struktirfondu piedavato
- ,Farmacija” farmaceita asistenta iesp&ju izmantosana pétniecibas
kvalifikacijas iegtiSanai. attistiba.

e Atskaites gada piecaudzis
studetgribetaju skaits masas, arsta
paliga, farmaceita asistenta u.c.
izglitibas programmas, lidz ar to
uzlabojot konkursa koeficientu
uznemsana.

e Veiksmigi tiek Tstenotas vidgjas
profesionalas izglitibas programma
»Zobarstnieciba” zobu tehnika
kvalifikacijas un zobarstniecibas
masas kvalifikacijas iegtiSanai,
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arodizglitibas programma zobarsta
asistenta kvalifikacijas iegiiSanai, ka
ar1 arodizglitibas programma
,Maszinibas” masas paliga
kvalifikacijas iegtiSanai.

Laba pieredze jaunu izglitibas
programmu veidoSana un TstenoSana:
2010. gada ir uzpemti pirmie
audzekni arodizglitibas programma
»dociala  apripe” (3276203) ar
apriipétaja kvalifikaciju .

Pozitiva pieredze Latvija jaunas
parkvalifikacijas programmas ,,Masa
— arsta paligs” apmacibas TstenoSana
sadarbiba ar NMP un KM asociaciju.
NodroSinata laba macibu metodiska
baze. Atbilstoss studiju mediciniskais
aprikojums, t.sk. prakses bazes.
Studentiem ir pieejama nepiecieSama
informacija un materiali p&tniecibas
darba  veikSanai. Par ERAF
lidzekliem ir uzlabota koledzas
infrastruktara, iegadats
modernakajam tehnologijam
atbilsto§s macibu aprikojums un
nodros§inata misdieniga pé&tniecibas
baze.

Neraugoties uz veselibas apriipes
iestazu konsolidaciju, koledzai ir
paplasSinajies prakses bazu skaits, kas
dod iespgju izveleties labako,
programmai atbilstosako.

Regulari veicot studiju procesa
novertejumu (studentu, darba deveju,
absolventu aptaujas, anketéSana), tiek
realizéta atgriezeniska saikne studiju
organizacijas un satura uzlaboSanai.

Studejosie. Absolventi.

Noturigais pieprasijums péc koledzas
absolventiem Latvijas un arvalstu
darba tirgd liecina par vinu
starptautisko konkur€tsp&ju.

Studentu aktiva lidzdaliba zinatniski
petnieciskaja darba (zinatniskajas
konferences, zinatniskajos projektos
farmacija, arstnieciba, zobarstnieciba
u.c.).

Pec studentu iniciativas ir izveidots

Lai uzturétu saikni ar koledzas
beidzgjiem,  jaatrod  jaunas
sadarbibas metodes un formas ar
tiem absolventiem, kas strada
arzemes.

Iespgjama kontingenta
samazinasanas sakara ar
demografisko situaciju valsti.

118




projekts un apstiprinats nolikums

koledzas intelektualas medicinas
pétniecku  pulcinpam, paredzot ta
darbibas  uzsakSanu 2011./2012.

studiju gada.
Pozitivs I kursu adaptacijas process
un rezultati.

Akadémiskais personals
Docetaji  regulari  paaugstinajusi e Maz docétaju ar doktora gradu.
kvalifikaciju  profesionalajos  un

pedagogiskajos kursos un seminaros.
Laba koledzas docétaju sadarbiba ar

LLU, LU macibspekiem, LU
medicinas  koledzam  (seminari,
lekcijas, daliba  augstskolu un
koledzu  zinatniski  p€tnieciskajas
konferencés  u.c.,  konsultacijas
stud&joso kvalifikacijas darbu
izstrade).

2010. gada izveidota programma un
darbu uzsakusi Jauno pedagogu

skola.

ERASMUS programmas un
NORDPLUS  projektu ietvaros
paplaSinajusies un attistijusies
koledzas pedagogu sadarbiba ar
arvalstu kolégiem.

Pozitivs koledzas docétaju
novertéjums studentu aptaujas:

laba  sadarbiba ar  studentiem

zinatniski pétnieciskaja darba,
savstarpgji labve€liga komunikacija
studiju procesa un arpus ta.

Vide

2010. gada koledza aprikota ar
signalizacijas sist€ému.

Ievérojami sakartota, sakopta
koledzas pagalma teritorija.

Koledza tiek uzturéta pozitiva
kultiirvide (uzstajuSies  miiziki,
aktieri, arvalstu studenti u.c.).
Studenti iesaistas dazados
pasakumos, prezentgjot savus radosos
sasniegumus makslinieciskaja,

zinatniskaja u.c. jomas.
Studentiem un docétajiem atskaites
gada vel wvairdk ir paplaSinatas

Vides pasreiz€jo uzturéSanas
procesu augsta saimnieciska,
estetiska un tehnologiska Iiment
varétu negativi ietekmét
finans€juma samazinajums.

Japiesaista ES fondu lidzekli
energoefektivitates
paaugstinaSanas pasakumu
1stenoSanai koledzas ekas
Tomsona iela 37 un Tomsona
iela 39.
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iesp&jas darbam ar datoru un internetu
(datorklasé, biblioteka, katedras,
seminaru telpas).

e ERAF projekta ietvaros 2010. gada ir

uzlabots bibliotekas telpu aprikojums.

e Visi studenti (kam nepiecieSams) tiek

nodro§inati ar gultas vietam dienesta
viesnica.

e Veikts remonts:

ERAF projekta ietvaros — koledZas 3.
stava, kabinetos, kur tiek realiz€tas
Artsniecibas, Farmacijas un
Maszinibu studiju programmas.

e Visas koledzas telpas, to iekartojuma
un aprikojuma tiek uzturéta drosiba un
pievilciga estetiska vide. Koledzas
telpam un iekartam ir augsta
izmantoSanas intensitate, jo paraléli
C¢etram  koledzas, t.i., l.Iimena
profesionalas  augstakas izglitibas
programmam tiek istenotas ari divas
profesionalas  vidgas un Cetras
arodizglitibas programmas.

Finanses
e Garantéts valsts finansgjums. e Ir maza iesp€ja stimulét un
e Stabila pasu iepemumu dala. motivet akadémisko un
e Darbojas kopligums. vispargjo personalu.

e Jarekinas ar koledzai pieskirto
budzeta lidzek]u konsolidaciju.

Starptautiskie sakari, projekti

e Laba pieredze divpusu sadarbibas e Kompliceta izsludinato projektu
projektu stenosana. pieteikumu un iepirkumu
e Stabila pastavigo divpusu sadarbibas procediira.

partneru baze.

e Ar pozitivam atsauksmém un
kvalitativi ir realiz€ts macibu process
4 Latvijas regionos ES finansétaja
projekta arstniecibas personu
parkvalifikacijas programma ,,Masa —
arsta paligs”.

e levérojamu ieguldijumu koledzas
infrastruktiras uzlabosana un studiju
materiali tehniska aprikojuma
atjaunoSana sniedza 2010. gada
realiz€tais ERAF projekts par kop€jo
summu Ls 102 999

e Vecmates specialitates studentu un
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pasniedz€ju darbiba NORDPLUS
NORDEJORDEMODERN-
MIDWIFE OF THE NORTH
starptautiskaja projekta. Projekta
ietvaros 2011. gada aprili Rigas 1.
medicinas koledza starptautiska
konferencé tiks parstavétas 11
dalibvalstis un autonomie apgabali:
Danija, Igaunija, Somija, Islande,
Latvija, Lietuva, Norvégija, Zviedrija,
Faroe salas, Grenlande, Alandu salas.
2010. gada uzsakta un realizéta
doceétaju un studentu aktiva darbiba
ERASMUS mobilitates programmas.
Profesionalas vidusskolas
programmas tiek stenots ESF
darbibas programmas projekts
,»Sakotn€jas profesionalas izglitibas
pievilcibas veicinaSana”.

Koledza 2010. gada ir iesniegusi
pieteikumus vairakos ES finans&tos
projektos un sanémusi apstiprinajumu
to realizéSanai 2011.-2012. gada.
Ikgadgja pieredzes apmaina
(pedagogu lekcijas, audzeknu
prakses), macibu programmu satura
salidzinasana un aktualizéSana kopa
ar sadarbibas partneriem no
Skandinavijas, Vacijas, Igaunijas
Latvija vienigajas izglitibas
programmas ,,Zobarstniecibas masa”,
,,Zobarsta asistents”, ,,Zobu tehnikis”,
»Farmaceita asistents”.

Marketinga p

asakumi

Veselibas dienas un karjeras izglitibas
pasakumi Latvijas visparizglitojosas
skolas.

Veiksmigi koledzas prezentacijas
pasakumi starptautiskajas izstades
»Skola”un Informacijas dienas
koledza, piesaistot jauno studentu
kontingentu.

Izdots jauns krasains koledzas
reklamas buklets.

Apmaksati siZeti par koledZu Latvijas
TV 7. kanala, publicétas reklamas un
intervijas Latvijas centralo un
regionalo laikrakstu tematiskos (par
izglitibu) izdevumos.

Arvien pieaugosas marketinga
izmaksas.
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e Informativi atgriezeniskas saites
nodros§inajums marketinga pasakumu
efektivitates noteikSanai (studentu,
absolventu aptaujas u.c.), kas reali
ietekméjusi izveleto reklamas mediju
izveli pec 2010. gada. Efektivaka
sadarbiba bijusi ar laikrakstiem
,Karjeras Diena”, ,,Izglitiba un
Kultara”, ,,Cos I'azeta”, TV-7
reklamas kompaniju ,,TV mozaika”.

Arégjie faktori
Iesp€jas Draudi

e Koledza sagatavotie specialisti ir e Vidusskolu absolventu skaita

pieprasiti ka Latvijas, ta Eiropas samazinasanas.

valstu darba tirga. e Studgjoso un vinu gimenu iztikas
e Darba dev@ju pozitivas atsauksmes Iimena pazeminasanas tendence,

par jauno specialistu profesionalo kas var ietekmét kontingenta

sagatavotibu, ieteikumi izglitibas saglabasanu.

programmu uzlaboSana. e Strauji mainiga, pretruniga valsts
e Profesionalo asociaciju, biedribu politika veselibas apriipes un

priekslikumi jaunu izglitibas izglitibas joma.

pamatprogrammu un talakizglitibas

programmu izveidoSana un

istenoSana.

2. Koledzas studiju procesa vadibas struktiiras izmainas

1) Turpinot 2009. gada uzsakto optimizaciju koledzas vadibas struktiira, 2010.
gada likvidets direktora vietnieka prakses darba un saimnieciskajos jautajumos

amats.
2) Rigas 1. medicinas koledZzas struktiira tieck veidota un funkciongé ka atbalsts

macibu iestades mérku un uzdevumu realizé€sanai. Lidz ar to ta ir elastiga un

atbilstosi kartgja studiju gada prioritateém var tikt mainita.
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Rigas 1.medicinas koledZas studiju darba organizacijas un vadibas struktirshéma 2010./2011.ak.g.

Koledzas padome

{

Koledzas direktore

3 A
- Direktores vietniece studiju darba
Galvena Direktores vietniece Saimniecibas
gramatvede A profesionalas vidéjas dalas vaditajs
izglitibas darba
- Studiju dalas vaditaja
Starptautisko
- aE B
attiecibu _
ialist Metodike $ Personala
Speciaiste S inspektore
Arstniecibas Veselibas un Metodiskas
katedra ©] socialas apripes komisijas
katedra
\ 4
Planosanas I Bibliotoka . Studer.ltu
specialiste dienesta viesnica
Akademiskais personals 1‘
A 4 i

Studé&josie

123

D e-—W0 -2 0XRWVLP--—N-I<mMm©wm



Rigas 1. medicinas koledZas profesionalas vidusskolas struktiirvieniba profesionalas vidéjas izglitibas programmu

un arodizglitibas programmu 1stenoSanai 2010./2011.m.g.

KOLEDZAS DIREKTORE

D — A E—
S |
K Z
O - - - G
L Direktora vietniece ol L
A studiju darba i
s |€ > Direktora vietniece profesionalas [€—> T
=) videjas izglitibas darba 0
A A J
D A
@) M
M |
E E
A 4
Zobu tehnika Zobarstniectbas masas un Masas paliga un
izglitibas € > zobarsta asistenta apripétaja izglitibas |g >
programmas izglitibas programmu <> b ;)rogiamrgrlu
metodiska komisija metodiska komisija metodiska komisija

124



cHz2 mogc-Hw

mor >»< X > 7YV WK O

Rigas 1. medicinas koledZas studiju darba organizacijas un vadibas jauna struktiirshéma (no 2011./2012.ak.g.)

KoledZas padome

{

3 KoledZas direktore S A
- Direktores vietniece studiju darba
Galvena Direktores vietniece Saimniecibas
gramatvede Talakizglitibas 1\ profesionalas videjas dalas vaditajs
nodalas <€ izglitibas darba
vaditaja
\ 4 3| Studiju dalas vaditaja
Starptautisko > -
attiecibu specialiste ¢ _Personala
Programmu — Metodiskas inspektore
direktori ate ru komisijas
© vaditaji
v I i
Planosanas - - Biblioteka Studentu
specialiste Akadeémiskais personals dienesta viesnica

{

Studgjosie
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3. Sadarbibas paplaSinasana (péc 2009.g.)
Jauni sadarbibas partneri:

Latvija

e  Baltijas Starptautiska akadémija
e  Baltijas psihologijas un menedzmenta augstskola
Arzemés

. Kaunas University of Applied Sciences, Lietuva

. Wyzsza Szkola Pedagogiki i Administracji im Mieszka i w
Poznaniu, Polija

4. FinanSu resursu planojums

Koledzas budZeta nodrosinajums.

Rigas 1.medicinas koledZas finanSu stratégija paredz sekojosus avotus:

dotacija no valsts pamatbudzeta;
pasu ien@mumi no maksas pakalpojumiem:
- iep@mumi par izglitibas pakalpojumiem (maksas talakizglitibas kursi — tieSo maksajumu
un lidzfinansgjuma veida),
- iep@mumi par nedzivojamo telpu nomu,
- ienémumi par Studentu dienesta viesnicas pakalpojumiem;
piesaistitie Eiropas fondu lidzekli (ESF, ERASMUS, arvalstu fin. palidziba, Leonardo da Vinci);
sadarbibas partneru pieskirtie finan$u lidzekli noteiktu mérkprogrammu atbalstam.

Valsts budzeta dotacija gadam tiek pieskirta atbilstosi Izglitibas un zinatnes ministrijas un koledzas
savstarpgja liguma noteiktajam studiju vietu skaitam. Butiska koledzas finansu stratégijas dala ir panakt
sabiedribas vajadzibu apmierinaSanai atbilstoSa valsts apmaksato studiju vietu skaita nodrosinasanu Iidz
ar valsts finans€juma nodroSinajumu.

Koledzas attistibas stratégija paredz un plano studiju vietu skaitu esoSajas programmas atbilstosi
darba tirgus prasibam, ka arT jaunas studiju programmas atveérSanu.

Pasu ien€mumu attistibas plans paredz esoSo pakalpojumu uzlabosanu. Nozimigs esoSais iep@mumu
avots ir Studentu dienesta viesnicas pakalpojumi, kuru IidzSingjais pieprasijums liecina par stabiliem
ien@mumiem, vienlaikus uzlabojot infrastruktiiras pakalpojumu kvalitati. Nav paredzama nedzivojamo
telpu nomas maksas paliclinaana uz esoSo ligumu pamata sakara ar vispargjas maksatspgjas
pazeminasanos.

Atbilstosi finans€juma piedavajumam no ESF programmam augstskolam koledzai japiesaista ES
fondu Iidzekli energoefektivitates paaugstinasanas pasakumu istenosanai koledzas ekas Tomsona iela 37
un Tomsona iela 39.

Nepieciesamie ltdzekli *
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2011.gads | 2012.gads | 2013.gads | 2014.gads | 2015.gads
Izdevumi kopa 617861 617352 654810 665442 696757
1. | Atlidziba t.sk. 491062 490020 521500 527630 552325
atalgojumi 395723 394891 420260 425200 445100
d/dev. valsts socialas
95339 95129 101240 102430 107225
apdro$.obl.iemaksas
2. | Komandg&umu izmaksas 1020 900 1010 2200 3100
3. | Pakalpojumu apmaksa 79687 80415 79900 80410 82820
4. | Materiali, energoresursi,
8080 6485 8120 9210 10810
fidens un inventars
5. | Gramatu un Zurnalu iegade 1336 1426 1416 1446 1446
6. | Iekartu iegades un
- 1430 2520 4200 5910
modernizéSanas izmaksas
7. | Socialie pabalsti t.sk. 36676 36676 40344 40346 40346
Stipendijas 36676 36676 40344 40346 40346

* Apréekins veikts, pamatojoties uz studiju vietas bazes izmaksu aprékinu 2009.gadam.

Lai nodro$inatu kvalitativu izglitibas programmu apguvi, ieceréts uzlabot un pilnveidot esoso studiju

bazi, piesaistot ES fondu finansgjumu (10.p.).

5.

Kvalitates sistéma
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Rigas 1. medicinas koledZas
studiju kvalitates noverteSanas

un kontroles sistema

Merkis: nodrosinat Rigas 1. medicinas koledzas resursu (akadémiska personala, infrastruktiiras, finansu)
planoSanu un izvietojumu, lai attistitu konkurétspéjigas izglitibas realizaciju.

I Kvalitates vértéSanas jomas:

1. Studiju procesa atbilstiba Rigas 1. medicinas koledzas attistibas stratégijai.
2. Akademiska personala kvalitate:
- akadémiska personala kvalifikacija,
- zinatniskais darbs,
- profesionala kompetence.
Akadémiska personala kvalifikacijas atbilstiba normativajos aktos noteiktajam prasibam.

P&tniecibas darba tematikas aktualitate. Vaditi studentu p&tniecibas darbi.

Zinatniskais grads; profesionala un akadeémiska darba stazs; izstradatie macibu Iidzekli; zinatniskas
publikacijas, projektu vadiSana, lidzdaliba; lidzdaliba studiju programmu izstrad€; sadarbiba ar
arzemju un Latvijas augstskolam; studiju kursa zinasanas, inovacijas, metodika, profesionalas
darbibas paSnovert€jums, atziSana arpus Rigas 1. medicias koledzas, darba disciplinas un
profesionalas &tikas kodeksa ieverosana.

3. Studiju programmu kvalitate.

- Studiju programmu mérku un uzdevumu skaidriba, sasniedzamiba, atbilstiba Rigas 1. medicinas
koledzas attistibas stratégijai.

- Studiju satura atbilstiba LR izglitibas un profesiju standartiem, citiem normativajiem aktiem ES.
Fleksibilitate un dazadiba studiju programmu attistiba.

- Demokratijas principu ieveroSana studiju programmas vadiSana, studentu un akad@miska
personala savstarpgjas attiecibas.

- Studiju programmas metodiskais (t.sk. studiju kursu programmas), informativais un materiali
tehniskais nodro§inajums.

- Ikgadgjs studiju programmu pasnovertejums, studiju programmu vajo un stipro pusu, izmainu,
attistibas iesp&ju un planu apspriesana, programmas pilnveide.

- Studiju programmas vaditaja ieguldijums studiju programmas vadiba.

4. Sadarbibas ar reflektantiem un absolventiem kvalitate.
a) reflektanti

- Sadarbiba ar vidgjas izglitibas macibu iestadeém mérktiecigai kontingenta un studiju motivacijas
veidosanai (pirmsstudiju darba formu attistiSana: Veselibas dienas vidusskolas, Iidzdaliba izstades
,»Skola 200..”, sadarbiba ar profesionalas orientacijas centriem, informacijas dienas u.c.).

- Diskusijas ar skoléniem par studiju iesp&am un pieprasijumu darba tirgli, informativi raidijumi
un raksti masu informacijas lidzeklos.

b) absolventi

- absolventu nodrosinajums (%) ar darbu,

- absolventu konkurétspgja,

- talakizglitiba, t.sk. Rigas 1. medicinas koledza.
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5. Studiju procesa kvalitate.

- Inovativas studiju procesa metodes, studijas sagaidamo rezultatu skaidrs izklasts, problemu
risinaSana, datoru, multimediju, interneta izmantosana.

- Konsultacijas studgjosajiem, studéSanas motivacijas paaugstinasana.

- Zinasanu, prasmju novért€Sanas objektivitate un So rezultatu izmantoSana studiju procesa
pilnveido3anai.

- Studgjoso iesaistiSana zinatniski p&tnieciskaja darba (tematikas aktualitate un saistiba ar studiju
programmas saturu), studentu zinatnisko darbu konkursos (apbalvojumi, prémijas, specialas
stipendijas).

- Starptautiska sadarbiba, stud€joSo apmaina ar citam augstskolam.

Studiju slodze, patstaviga darba organizacija — planojums, apjoms, parbaudes veidi utt.;
konsultaciju iespgjas; informacijas pieejamiba; studiju kursa saturs, studiju kursu izvietojuma
strukttira un to pecteciba, fleksibilitate, novitate.

Studentu passajiita augstskola:

apmierinatiba ar ieglitajam zina$anam, prasmem, attiecibam, socialajiem kontaktiem,
studentu sociala statusa (socialas lomas) izmantosanas plasums (iespgjas),
pedagogiska procesa subjektu (studentu) individualo intereSu, vajadzibu respektésana,
d. studenta pasrealiz€$anas un pasnoteikSanas Iimenis.
6. Infrastruktiiras kvalitate
a. Studiju procesa un pétniecibas darba infrastruktiiras kvalitate (telpas, to iekartojums,
bibliotekas  pakalpojumi, informacijas pieejamiba, atgriezeniskas  saiknes
nodros$inajums u.c.),
b. Suprastruktiiras kvalitate (viesnicas pakalpojumi, &dnicas pakalpojumi, nodarbosanas
ar sportu iespgjas u.c.).
7. Finansgjums un saimnieciskas darbibas kvalitate.

oow

Kvalitates kontrole iesaistitas personas:

Koledzas administracija, studiju programmu vaditaji, studentu pasparvalde, akadémiskais personals.

II Izglitibas kvalitates vertéjums kvalitates vadibas Iimeni ,,KoledZas padome un administracija”

Kriteriji:
1. Lidervadiba 3.2. Personala planoSana
1.1. Kvalitates redzgjums 3.3. Novértésana, atalgoSana un atgriezeniska
1.2. Personiga iesaiste saite
1.3. Kvalitates lomas atziSana, novert€sana un 3.4. Personala labklajiba
atbalsts kvalitatei 3.5. Personala konsulté$ana, maciba un attistiba
1.4. Aréjas darbibas 3.6. Novertésana un pilnveide
1.5. Refleksija un pilnveide 4. Resursi
2. Politika un stratégija 4.1. Informacija
2.1. Politikas plani un citi dokumenti 4.2. Finansu resursi
2.2. Politikas veidos$ana un attistiba 4.3. Materialie resursi
2.3. Politikas apsprieSana 4.4. Tehnologijas
2.4. Izvertésana un pilnveide 4.5. ZinaSanas un pieredze
3. Cilvékvadiba 4.6. Novertesana un pilnveide
3.1. Personala politika 5. Procesu vadiba
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5.1. Izglitibas izstradasana 5.2. Izglitibas 1stenos$ana
5.3. Atbalsta procesi

6. Klientu apmierinatiba

6.3. Valdibas apmierinatiba

6.2. Profesionalas jomas apmierinatiba
6.1. Studentu apmierinatiba

7. Cilveku apmierinatiba

7.1. Macibspéeku apmierinatiba

7.2. Paligpersonala apmierinatiba

8. Ietekme uz sabiedribu

8.1. Absolventu ietekme

8.2. Sadarbiba ar partneriem

9. Biznesa rezultati

9.1. Studijas

9.2. Ligumdarbiba
9.3. Pakalpojumos

Stadijas (un punktu skaits)

Nav konstatets 0
1. stadija Uz darbibu orientéta 1-2
2. stadija Procesorientéta 3-4
3. stadija Sistémorientéta 5-6
4. stadija K&des orientéta 7-8
5. stadija Visaptverosa kvalitates vadiba 9-10

III Kvalitates vadiba studiju programma:

1.Iimenis Programmas vaditajs, Studiju programmu padome, programmas akadeémiskais personals
2.1tmenis Starpprogrammu audits
3.ltmenis Koledzas padome un administracija

IV Kvalitates nodroSinasanas sistémas IstenoSanai nepiecieSamas informacijas ieguves avoti

studgjoso anketéSana,

absolventu anketéSana,

ieksgjie kvalitates auditi,

koledzas ikgadgjais pasnovertejums,

studiju programmu ikgadgjais pasnovertgjums,
pasniedz&ju un darbinieku snieguma novértésana.

Atgriezeniska saite ar studentiem tiek uzturéta un studgjosi viedoklis par izglitibas kvalitati un

stud&joso vert&jums ir ieguts:

tiesa kontakta ar studgjosajiem nodarbibas un arpusnodarbibu saskarsmg;
katru semestri notiekoSajas studgjoso aptaujas, péc kuram ir noteikti doc&taju reitingi un
kuras studgjosajiem ir iespgja brivi izteikt savu viedokli par koledzu kopuma, studiju
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programmu, studiju infrastrukttiru un katru doc€taju, kas stradajis ar viniem konkrétaja
semestrT,;

e 1o studgjoso parstavjiem koledzas 1eém&jinstitiicijas;

e ar studentu pasparvaldes starpniecibu.

Ieksejais kvalitates audits tick noteikts atsevisku problémsituaciju risinasanai studiju programma,
kad administracijas noziméti akadémiska personala un/vai admisnitracijas parstavji parbauda procesu
norises atbilstibu normativajiem aktiem.
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