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Latvijas Universitates Rigas 1. medicinas koledzas
2020. gada darbibas plans

Latvijas Universitates Rigas 1. medicinas koledzas (turpmak-Koledza) 2020. gada darbibas
plans ir izstradats, pamatojoties uz Latvijas Universitates agentiras “Latvijas Universitates
Rigas 1. medicinas koledza” nolikumu (apstiprinats ar LU Senata 15.04.2019. Iémumu Nr. 299),
koledzas stratégisko planu “Rigas 1. medicinas koledzas stratégija 2015.-2020. gadam”, ka ari
saskana ar 2019. gada sasniegto rezultatu analizi un balstoties uz prioritatém veselibas un
socialas apripes nozare.

2020. gada Koledzas galvenais mérkis ir LR likumdoSanai, profesiju standartiem un Eiropas
Savienibas direktivam atbilstoSu kvalificgtu un darba deveju pieprasitu specialistu izglitoSana

studiju programmas -
“Arstnieciba” (41721) ar arsta paliga profesionalo kvalifikaciju,
,,Arstnieciba” (41721) ar vecmates profesionalo kvalifikaciju,
»Maszinibas”(41723) ar masas profesionalo kvalifikaciju,
»~Farmacija” (41725) ar farmaceita asistenta profesionalo kvalifikaciju;

profesionalas vidgjas izglitibas programmas —

,,Zobarstnieciba” (35b724001) ar zobu tehnika kvalifikaciju,

,Zobarstnieciba” ar zobarsta asistenta kvalifikaciju saskana ar jauno profesijas standartu;

“Zobarstnieciba” (35b724001) ar zobarstniecibas masas kvalifikaciju — lidz 2021. gada
jlinijam;

arodizglitibas programmas —

,»,Maszinibas” (35a723001) ar masas paliga kvalifikaciju (uz vidgjas izglitibas bazes),
,»Maszinibas” (32a723001) ar masas paliga kvalifikaciju (uz pamatizglitibas bazes),
,»Sociala apripe” (35a762031) ar apriipetaja kvalifikaciju (uz vidgjas izglitibas bazes),
,»Sociala apripe” (32a762031) ar apriipetaja kvalifikaciju (uz pamatizglitibas bazes).

Merka sasniegSanai ir izvirziti $adi pamatuzdevumi:

1) Studiju procesa kvalitates pilnveidosana studiju programmu, vidéjo profesionalo un
arodizglitibas programmu ietvaros. Jaunas izglitibas programmas;

2) Studgjoso un akadémiska personala zinatniski petnieciskas darbibas attistiba;

3) Akadémiska un vispargja personala profesionalas un pedagogiskas kompetences
pilnveidoSana;

4) Koledzas sabiedriskas aktivitates iestades popularizésana, reflektantu piesaiste, ka ari
pozitivas saskarsmes un kultiirvides uzturésana;

5) Sadarbiba ar arzemju partneriem;

6) Eiropas Savienibas fondu un cita argja finanséjuma piesaiste un apguve;

7) Materiali tehniskas bazes attistiba;

8) Finansu resursi. Gramatvedibas darba planosana.



KoledZas darba prioritates 2020.gada:

» Koledzas studiju virziena “Veselibas apriipe” Pasnovert€juma zinojuma

» Risku vadibas plana izstrade 2020.gadam ( 01.-02.2020.);

» leksgjas kvalitates vadibas sistémas aktualizésana (01.-02.2020.);

» Pasakumi privatuma politika/datu aizsardziba - nodarbinato personu, klientu,
informacijas datu apstradg;

» Digitalizacijas pasakumi studiju procesa, koledzas vadibas procesa kvalitates
uzlaboSanai;

» leksgjo normativo dokumentu aktualizésana, struktiirvienibu nolikumu aktualizésana;

» Gatavosanas studiju virziena “Veselibas apripe” akreditacijai. Studiju virziena
Pasnoverte§juma zinojuma sagatavoSana atbilsto§i LU Studiju departamenta
rekomendacijam;

» Personalvadiba:

o Koledzas amatu klasificéSana un amatu kalibréSana atbilstoSi jaunajam Valsts
kancelejas izsludinatajam amatu katalogam (saskana ar jaunajiem MK
noteikumiem),

o Jaunas personala datu uzskaites programmas ievieSana,

o Jaunas Koledzas personalpolitikas izstrade,

o Koledzas darba kopliguma aktualizacija.

» LU Rigas 1. medicinas koledzas stratégijas 2021.-2027. gadam sagatavoSana saskana ar
Izglitibas attistibas pamatnostadném 2021.-2027. gadam un Latvijas Universitates
Attistibas strat€giju 2021.-2027. gadam.

1. Studiju procesa kvalitates pilnveidoSana studiju programmu, vidéjo profesionalo
un arodizglitibas programmu ietvaros. Jaunas izglitibas programmas.

1.1. Programmu vaditajiem sadarbiba ar katedru vaditajiem un direktora vietnieci studiju darba
turpinat darbu pie koledzas pamatprocesu un atbalsta procesu sist€mas pilnveides, ieks€jo
normativo dokumentu aktualizacijas un to ievieSanas Koledzas darbiba.

1.2. Sadarboties ar profesionalajam asociacijam un socialajiem partneriem, aktualizgjot studiju

kursus atbilsto§i novitateém darba tirgii. Realiz€t darba deveju pieprasitas talakizglitibas

programmas:
“Kardiopulmonala reanimacija ar simulaciju” (24 TIP) — arstiem, arsta paligiem, masam
(Pirmas nodarbibas 7.01.,14.01.,21.01. )

- “Antenatalas aprupes aktualitates vecmates un masas prakse” (24 TIP) - vecmatém;

- “QGarigi un psihiski slimu pacientu apriipes pamatprincipi (4 TIP); “Dzives kvalitate
novecosanas procesa. Veco lauzu apripes problémas”(8 TIP); “B&rnu ar garigas attistibas
traucgjumiem apriipe. Apriipes problémas”(6 TIP); “Traumatologisko pacientu apriipe”(8
TIP) — masam;

- “Pacientu izglito$ana psihiatrija-masu kompetence. Etiskie aspekti garigas veselibas apriipes
masas un masas paliga darba” (4TIP), “Darba risku faktori garigas veselibas apriipes joma
stradajosam masam un masas paligiem”(8 TIP) - masam, masas paligiem;

- u.c

1.3. Veikt studiju procesa izvertgjumu, balstoties uz stud€joSo un akademiska personala

aptaujam un valsts nosléguma parbaudijuma komisiju zinojumiem. Rezultatus analiz&t studiju



programmu s&des, akadémiska personala sanaksmés un Koledzas padomes sédés ar merki
paaugstinat studiju procesa kvalitati.

1.4. Turpinat sadarbibu ar Latvijas Universitati studiju procesa organiz&Sanas ietvaros un
pe€tniecibas nodrosinasana.

1.5. Organizét vasaras uzpemsSanu valsts budZeta finansétas koledzas 10 izglitibas
pamatprogrammas saskana ar KoledZas uznemsanas noteikumiem 2020./2021. gadam.

1.6. P&c darba devgju pieprasijuma uz savstarp€ja liguma pamata organizet ziemas uznemsanu
(25 studgjosie) un rudens uznemsanu (30 studgjosie) studiju programma “Farmacija” (41725)
ar farmaceita asistenta profesionalo kvalifikaciju.
1.7. Organizét valsts nosléguma parbaudijumus un sagatavot absolventus $adas 1.limena
profesionalas augstakas izglitibas programmas:

“Arstnieciba” (41721) ar arsta paliga profesionalo kvalifikaciju,

,Arstnieciba” (41721) ar vecmates profesionalo kvalifikaciju,

,»Maszinibas”(41723) ar masas profesionalo kvalifikaciju,

»Farmacija” (41725) ar farmaceita asistenta profesionalo kvalifikaciju

(valsts budzeta finans&tas studiju vietas)

»~Farmacija” (41725) ar farmaceita asistenta profesionalo kvalifikaciju

(par juridisko vai fizisko personu finansu lidzekliem).
1.8. Organizet valsts nosléguma parbaudijumus profesionalas vidgjas un arodizglitibas
programmas:

1.8.1. ,,Zobarstnieciba” (35b724001) ar zobu tehnika kvalifikaciju,

1.8.2. ,,Zobarstnieciba” (35b724001) ar zobarstniecibas masas kvalifikaciju,
1.8.3.,,Zobarstnieciba” (35a724001) ar zobarsta asistenta kvalifikaciju,

1.8.4.,,Maszinibas” (35a723001) ar masas paliga kvalifikaciju (uz vidgjas izglitibas bazes),
1.8.5.,,Maszinibas” (32a723001) ar masas paliga kvalifikaciju (uz pamatizglitibas bazes),
1.8.6. ,,Sociala apriipe” (35a762031) ar apriipétaja kvalifikaciju (uz vidgjas izglitibas bazes),
1.8.7. ,,Sociala aprtipe” (32276203 1) ar apriipetaja kvalifikaciju (uz pamatizglitibas bazes).
1.9. Izglitibas programmu aktualizacija atbilstoSi ES prasibam. Darbs pie jaunu izglitibas
programmu izveidoSanas sadarbiba ar darba devgjiem un LU. Programmu sagatavosana
iesniegSanai licenc€sanai:
1.9.1. Pirma Iimena profesionalas augstakas izglitibas programma "Socialais apripétajs” (2
gadi);
1.9.2. Arodizglitibas programma “Dekontaminacijas tehniskais darbinieks” (1 gads).
1.10. Veikt modularo programmu izstradi arodizglitibas programmas “Sociala apriipe” ar
aprupetaja kvalifikaciju (352762031 un 32a762031) VISC organizéta projekta ietvaros
(Iepirkuma identifikacijas Nr. VISC 2019/25)
1.11. Veikt esoSo izglitibas programmu satura izstradi saskana ar modularo programmu
paraugiem un sagatavot programmas licenc€$anai un akreditacijai:
1.11.1.”Zobarstnieciba” (35b724001) ar zobu tehnika kvalifikaciju;
1.11.2. ,,Zobarstnieciba” ar zobarsta asistenta kvalifikaciju saskana ar jauno profesijas
standartu;
1.11.3. ,,Maszinibas” (35a723001) ar masas paliga kvalifikaciju (uz vidgjas izglitibas bazes),
1.11.4. ,,Maszinibas” (32a723001) ar masas paliga kvalifikaciju (uz pamatizglitibas bazes).
1.12. Turpinat gatavoSanos studiju virziena “Veselibas apriipe” akreditacijai saskana ar
Akademiska informacijas centra noradijumiem, MK 11.12.2018. noteikumiem Nr. 793 “Studiju
virzienu atverSanas un akreditacijas noteikumi” un LU rekomendacijam.



2.  Studé&joso un akadémiska personala zinatniski pétnieciskas darbibas attistiba

2.1. Veicinat doc@taju zinatniski petniecisko darbibu:

2.1.1. Petijums “Infic€Sanas iesp&jamibas un riski veselibas apriip€ stradajoso vida”,

2.1.2. Petijums “Rekomendacijas un priekslikumi farmacijas specialistiem farmaceitiskas
aprupes kvalitates uzlaboSanai”,

2.1.3. Deleget Koledzas docétajus dalibai LU organizétajos kursos (“Master Training”)
“Zinatniskas darbibas un publice$anas prasmes”2020. gada janvart .

2.1.4. Motivet docetajus zinatniskajai darbibai, paredzot zinatniskas darbibas attistibai
noteiktu summu budzeta lidzeklu. Izstradat un apstiprinat Koledzas padomé “Ieksgjo
zinatniskas pétniecibas projektu konkursa nolikumu”,

2.1.5. Daliba konferenc@s un kongresos:
2.1.5.1. Latvija:

LU 78. zinatniskas konferences Medicinas fakultates sekcija 28.02.2020.; LU 78. zinatniskas
konferences sekcija “Starpdisciplinarie p&tijumi medicinas koledzas” 20.02.2020.; Latvijas
Farmaceitu biedribas konferencé 24.01.2020.; LU Rigas Medicinas koledzas, LU P.Stradina
medicinas koledzas, RSU Sarkana Krusta medicinas koledzas, DU Daugavpils medicinas
koledzas konferences.
2.1.5.2. Arzemgs:
Kongress “Euro Infectious Diseases Congress” 23.-24.03.2020. Parize, Francija
Referatu tematiskas grupas: Infectious Deseases and Global Health; Viral Infections; Bacterial
Infections, Fungal Infections; Virology and HIV/AIDS, Neurogical and CNS Infections;
Influencing Factors of IDS; Advanced Treatments and Technologies; Prevention and Controle
u.c.
Lektori:
- Jerard Seghatchian — Audit/Inspection and DDR Strategies, UK
- Dov Lichtenberg — Hebrew University of Jerusalem, Israel
- Reza Nassiri — Michigan state University, USA
- Friedrich Gotz — Eberhard Karls University of Tubingen, Germany
- Gamal M SAIED — Cairo University, Egypt u.c.
2.2. Organizet konferences:
2.2.1. LU 78. zinatniskas konferences sekciju “Starpdisciplinarie p&tijumi medicinas
koledzas” 20.02.2020.(kopa ar LU Medicinas koledzu un LU P.Stradina medicinas
koledzu);
2.2.2. Ikgadgjo Latvijas Zobu tehniku biedribas konferenci (ar kvalifikacijas pilnveides
programmu). Piedalas: Latvijas zobu tehniki, Zobu tehnika izglitibas programmas
audzekni un pedagogi 26.,27.03.2020;
2.2.3. Starptautisko zinatnisko konferenci “Teorija un prakse veselibas aprupe”/ “Theory
and Practice in Health Care” 28.05.2020.

2.3. Organizéet tematiskus seminarus un vieslekcijas koledzas studgjosiem un docétajiem:
2.3.1. Seminars, veltits Starptautiskajai Masu dienai — 05.2020.;
2.3.2. Seminars, veltits Starptautiskajai bernu aizsardzibas dienai - 06.2020.;
2.3.3. Seminars, veltits Vispasaules fizioterapijas dienai — 09.2020.
2.4. Citas zinatniski petnieciskas aktivitates:
2.4.1. Izdot Tezu krajumu Starptautiskajai zinatniskajai konferencei “Teorija un prakse

veselibas apriipe”/ “Theory and Practice in Health Care”,
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2.4.2. Sagatavot un izdot Koledzas Rakstus 2020 ar studentu un doc&taju rakstu
publikacijam (lidz 10.2020);
2.4.3. Aktualiz&t studgjosSo Zinatniskas sekcijas darbu.

3. Akadémiska un visparéja personala profesionalas un pedagogiskas kompetences

pilnveidoSana

3.1. Sadarbiba ar LU Pedagogijas, psihologijas un makslas fakultati:

3.1.1. Iesaistit profesionalas pilnveides programmas “Augstskolas didaktika: misdienu
teorijas un prakse” (160 st.) apgiiSana akademisko personalu, kas iepriek$gja gada minetaja
apmaciba nepiedalijas (J.Kolbergs, E.Gelderina, E.Fridrihsone, A.Gegerovics,
V.Monkevica);
3.1.2. Organiz&t seminarus akadémiskajam personalam un viesdoc@tajiem par aktualiem
pedagogijas jautajumiem metodika, pieauguso izglito$ana, macibu organizé$anu e vide u.c.
3.2.Papildinat akadémiska personala sastavu ar jauniem docétajiem, izsludinot atklatu konkursu
uz akadémisko amatu vakancém.

3.3.Veidot atbalsta sisttmu doktoranttira studgjosSiem docetajiem.

3.4 Atbalstit akadémiska un vispargja personala profesionalas kompetences paaugstinasanu
dazada limena seminaros, kursos, darba grupas, pieredzes apmainas u.c. atbilstosi amata un
profesionalas kvalifikacijas prasibam.

3.5.0rganizet darbinieku kompetences paaugstinasanu sadarbiba ar Latvijas Universitati.

3.6.0rganizet anglu valodas kursus docgtajiem un darbiniekiem, t.sk., sadarbiba ar LU.

3.7.0rganizeét Koledzas darbiniekiem ikgadgjos kvalifikacijas paaugstinaSanas pasakumus
koledza atbilstoSi darbinieku amata pienakumiem.

3.8.Veikt ikgadgjo akadémiska un vispareja personala anketésanu ar merki pilnveidot personala
individualo un koledZas darbibas kvalitati.

3.9.Pilnveidot doc&taju individuala pasnovértejuma veiksSanas prasmes.

4. KoledZas sabiedriskas aktivitates sadarbiba ar studéjoSo paSparvaldi iestades
popularizéSana, reflektantu piesaisté, ka ari pozitivas saskarsmes un kultiirvides
uzturésana

4.1. Daliba 26. starptautiskaja izglitibas izstadé “SKOLA 2020 28.02.-1.03.2020.

4.2. Informacijas dienas Koledza 19.03.2020. un 26.03.2020.

4.3. Lieldienam veltits pasakums 7.04.2020.

4.4. Daliba Latvijas Koledzu asociacijas un LKA studentu padomes organiz€taja

starpkoledzu boulinga turnira 04.2020.

4.5. Karjeras izglitibas pasakumi:
4.5.1. Sadarbiba ar Marupes novada domi 04.2020.;
4.5.2. Latvijas vidusskolas sadarbiba ar LIVA (Latvijas izglitibas vaditaju asociaciju) 03 -

05. 2020.

4.5. Izlaidumi:

- Farmaceita asistentiem (maksas grupam) 2.04.2020., 10.2020.
- Farmaceita asistentiem un zobu tehnikiem 28.02.2020.

- Masam, arsta paligiem, vecmatém 06.2020.

- Zobarstniecibas masam, zobarsta asistentiem 06.2020.

- Masas paligiem, apriipétajiem 06.2020.



4.6. LU R1MK studentu komandas daliba DU Daugavpils medicinas koledzas starptautiskaja
profesionalitates konkursa medicinas koledzu studentiem 04. 2020.
4.7. LU RIMK studentu komandas daliba RSU SK medicinas koledzas starptautiskaja
profesionalitates konkursa medicinas koledzu studentiem 05. 2020.
4.8. Koledzas bibliotekas rikotas izstades un lekcijas:
4.8.1. ,,Rigas pieraksts dzeja” Rakstniecibas un miizikas muzeja celojosa izstade no
RMM krajuma un dzejnieku privatkolekcijam, sasaistot dzejas vesturi ar pilsétas ikdienas
epizodém no 19. gadsimta beigam lidz miisdienam 7.01.-20.02.2020.;
4.8.2. “22. marts Pasaules tidens diena”. Pasaules tidens dienai veltita lekcija “Problémas
Baltijas juras vide” , lektore - Pasaules Dabas Fonda brivpratiga lektore Anna Ilze Gailite
03.2020.;
4.8.3. “T.aprilis - Pasaules veselibas diena”. Izstade biblioteka sadarbiba ar Slimibu
profilakses un kontroles centru, kur biis iesp€ja iepazities ar jaunakajam gramatam
infografikam , informativajiem izdevumiem par $adam t€mam: uzturs, infekcijas, slimibu
profilakse, fiziskas aktivitates, atkaribu izraiso$as vielas, onkologiskas saslim$anas,
psihiska veseliba u.c. 04.2020.;
4.8.4. LNB celojosa izstade “Piekerts lasot” , par cilvékiem, kas lasa neparastas vietas vai
ar vieta ir gluzi tradicionala, toties lasitaja reakcija uz lasito — neparasta 05.2020.;
4.8.5. Sarzu izstade “Draudzigs parspiléjums” sadarbiba ar Rakstniecibas un miizikas
muzeju. Celojosaja izstade ir atspogulota Sarza attistiba no 20. gs. sakuma [idz miisdienam,
ar Rakstniecibas un miizikas muzeja krajuma retumiem atklajot, ka literatiiras, muzikas un
teatra klasikus savulaik redzgjusi vinu laikabiedri — Sarzu makslinieki 20.09.-08.11.2020.;
4.8.6. Izstade "Latvijas Neatkaribas kars. 1918.-1920." Izstad€ visparigi un saprotami
paradita Latvijas atbrivoSanas gaita no ienaidnieku karaspekiem Kurzemé, Vidzemg,
Zemgal€ un Latgalé nozimigakajos Latvijas Neatkaribas kara posmos. Izstade izveidota
2018. gada, tas autors - Latvijas Kara muzeja Starpkaru vestures nodalas vEsturnieks K.
Pildins 11.2020.;
4.8.7.” Ko Jus vel nezinajat par Ziemassvetkiem?”- izstade biblioteka . Ziemassvetkus
svin visa pasaulg, tapec ir daudz interesantu lietu, ko mes nezinam. Interesanti fakti un
tradicijas 12.2020.
4.8. TikSanas pasakums ar pirmajiem kursiem 1.09.2020.
4.9. Studentu pasakums "Mana pieredze un ieguvumi Erasmus+ starptautiskaja mobilitate"
15.10.2020.
4.10. Daliba Eiropas starptautiskaja Zinatnieku naktt sadarbiba ar LU 09.2020.
4.11. Karjeras diena Koledzas 1. kursu studentiem — tikSanas ar darba dev&jiem, profesionalo
asociaciju parstavjiem.
4.12. Profesiju diena 29.10.2020.
4.13. Donoru diena Koledza sadarbiba ar Valsts Asinsdonoru centru 11.2020.
4.14. Skolotaju dienai veltits pasakums 1.10.2020.
4.15. Latvijas Republikas Proklamesanas dienai veltits pasakums 12.11.2020.
4.16. Ziemassvetku pasakums 17.12.2020.
4.17. Piedalities Pasaules Veselibas organizacijas pasludinata Masas un vecmates gada
pasakumos: konferences, seminaros, zibakcijas, sabiedribas izglitosana. Pieméram, piedalities
Konsultaciju diena “Veseliga dzivesveida atbalsts sabiedribai” (2 darba stacijas) Pasaules
Veselibas organizacijas pasludinata Medmasas un vecmates gada pasakumu ietvaros 7.04.2020.
4.18. Uzdevumi Koledzas publicitates un komunikacijas ar sabiedribu uzlabosanai (sabiedrisko
attiecibu specialists):
4.18.1. Turpinat sadarbibu ar LU Komunikaciju un inovaciju departamentu ar mérki plasak
iesaistit Koledzas studgjosos un docétajus LU organizétajos pasakumos un aktivitates;
4.18.2. leviest darbiba jauno KoledZzas majas lapu (sadarbiba ar datorspecialistu);
4.18.3. Izvertet nepieciesamibu un izveidot Koledzas kontus Google My Business un citos
socialajos tiklos;



4.18.4. Veikt korekcijas un uzlabot informaciju par Koledzu vietng Vikipédija,
4.18.5. Izveidot jaunu, modernu prezentacijas materialu komplektu par LU RIMK latviesu
un anglu valoda, t.sk. foto un videomaterialu.

5. Sadarbiba ar arzemju partneriem

Uzdevumi Termins

1. Turpinat sadarbibu ar 18 esosajiem arzemju 2020. gads

partneriem studentu apmaina, docgtaju mobilitates,
studiju programmu pilnveide, petnieciba, daliba
zinatniskajas konferences.

2. lepazisanas vizites jaunu kontaktu dibinasanai un
sadarbibas ligumu sl€gsanai, pamatojoties uz arvalstu
koledzu un augstskolu piedavajumu studiju virziena
“Veselibas apripe™:

2.1. vizite Community College PANACEA, Tbilisi,
Gruzija (ar senam tradicijam vecmasu apmaciba)
2.2. vizite Marmara University, Stambula, Turcija
2.3. vizite Jordan University of Science and
Technologies, Jordanija

2.4.vizite Bilecik Sheikh Edebali University,
Turcija

1. pusgada

3. Stud&joso prakses mobilitates Erasmus+ programma:
3.1. Kaunas University of Applied Sciences, Lietuva
3.2. Tallinn Health Care College, Igaunija
3.3. Utena College,Lietuva
3.4.Klaipeda State University of Applied Sciences,
Lietuva
3.5. Palacky University, Olomouc,Cehija
3.6. Plovdiv Medical University, Bulgarija

13.01. - 08.03.2020.
01.06.-27.07.2020.

4. Docetaju, studiju programmu vaditaju pieredzes 02.-05.2020.
apmainas Erasmus+ vizite Palacky University,
Olomouc, Cehijﬁ

5. NORDPLUS programmas ietvaros turpinat un 2020. gads
paplasinat 2019. gada uzsakto darbu ENHANCE
projekta. Piedalas 11 valstis, t.sk., Latvija, Lietuva,
Igaunija, Somija, Zviedrija, Norvégija u.c.

6. NORDPLUS programmas ietvaros uzsakt kopigu 2020.gads
projektu veselibas apriipe ar Utenas koledzu (Lietuva)
7. Turpinat darbibu NORDPLUS Nordejordemodern 2020.gads

vecmasu projekta sadarbiba ar Ziemelvalstu Vecmasu
asociaciju ( 11 valstis)

8. Daliba Vacijas Izglitibas agentiiras izsludinata 2019-2021
starptautiska veselibas apriipes projekta “Innovative
touch in care” kopa ar partneriem no Somijas,
Niderlandes un Vacijas. Projekta koordinators -
Oberstufenzentrum Elbe-Elster STR macibu centrs/
skola, Vacija




9. Vizite Oberstufenzentrum Elbe-Elster STR macibu 15.-17.01.2020.
centrd/ skola Finstervalde (Vacija) starptautiska
projekta “Innovative touch in care” ietvaros.

10.  Pedagogu doc&sanas un pieredzes apmainas 27.-30.04.2020
mobilitate “International Week” ietvaros Klaip&das
Valsts koledza (studiju programmas Masa, Zobarsta
asistents)

11.  Pedagogu doc€sanas un pieredzes apmainas 23.-27.03.2020.
mobilitate “International Week” ietvaros Kaunas
koledza (studiju programmas Masa, Vecmate,
Farmaceita asistents, Zobu tehnikis)

12.  Pedagogu doc&Sanas un pieredzes apmainas 23.-26.03.2020.
mobilitate “International Week” ietvaros Utenas
koledza
13.  “International Week” LU Rigas 1. medicinas koledza 11.2020.
14.  Palacky University, Olomouc (Cehija) viesstudenta
Erasmus+ prakses mobilitate Koledza Masas studiju 09.-12. 2020.
programma
15.  SagatavoSanas darbs VET Hartas iegtiSanai 2020

6. Eiropas Savienibas fondu un cita aréja finanséjuma piesaiste un apguve

6.1.Turpinat darbu STEM projekta Rigas 1. medictnas koledzas projekts darbibas
programmas "Izaugsme un nodarbinatiba" 8.1.4. specifiska atbalsta mérka "Uzlabot pirma
Iimena profesionalas augstakas izglitibas STEM, taja skaita medicinas un rados$as industrijas,
studiju macibu vidi koledzas" ( saskana ar Ministru kabineta 09.08.2016.noteikumiem Nr.
533) 1idz 03.2020.

6.2. Saskana ar konkursa rezultatiem, Koledzai veikt modularo programmu izstradi
arodizglitibas programmas “Sociala apriipe” ar apriipetaja kvalifikaciju (352762031 un
32a762031) VISC organizeéta projekta ietvaros (lepirkuma identifikacijas Nr. VISC
2019/25).

6.3. Realizét 4. posmu ESF projekta 8.5.2. “Nozaru kvalifikacijas sistémas pilnveide
profesionalas izglitibas attistibai un kvalitates nodroSinasanai”: turpinat darbu digitala
macibu lidzekla “Apriipe klientiem ar funkcionaliem traucgjumiem; klienta drosiba un vide;
tehniskie paliglidzekli un to pielietojums klienta apriipé un dzives kvalitates uzlabosana”
izstrade.

6.4. SMART MEDICAL sistémas ievieSanas KoledZas studiju procesa (1. posms).

7. Materiali tehniskas bazes attistiba.
7.1. Macibu baze:
Veikt ikgad@jos iepirkumus koledzas pamatdarbibas un studiju procesa kvalitativai
nodro§inasanai budzeta un pasu ienemumu ietvaros. Analiz&t un izvérteét Koledzas iepirkumu
komisijas darbu Koledzas padomes séde 03. 2020.
7.2. Pasakumi IT joma:

7.2.1 digitalas videonoveroSanas sist€mas uzstadisana Dienesta viesnica;

7.2.2. Ieksgja datortikla modernizacija. Bezvadu datortikla modernizacija;

7.2.3. Turpinat paplasinat studentu uzskaites sisttmas WINSTUDENTS iespgjas;

7.2.3. Paplasinat HORIZON programmu lietojumu koledza;



Jaunas majas lapas ievieSana (sadarbiba ar SEM — Web and design development);
7.2.4. IS “NAMEJS” dokumentu vadibas sist€mas ievieSana (sadarbiba ar AS RIX
Technologies);
7.2.5. Uzsakt parejas procesu uz elektronizétu studoso personu lietu kartoSanu,
elektronisku studiju sasniegumu registracijas sistému;
7.2.6. Informativo ekranu uzstadiSana dienesta viesnica.
7.3. Saimnieciska darbiba.
Veikt ikgadgjo saimniecisko darbibu koledzas un dienesta viesnicas telpu uzturéSana:
7.3.1. KoledZas €ka Tomsona iela 37:
7.3.1.1. Sporta zale-
- jumta siltinasana (9000 EUR);
- gridas remonts (9000 EUR);
7.3.1.2. Remontdarbi macibu kabinetos;
7.3.1.3. Galveno kapnu remonts (15000 EUR);
7.3.1.4. 4. stava gaitena sienu remonts (2500 EUR);
7.3.1.5. 10 logu nomaina (4 objektos);
7.3.1.6. Rezerves kapnu remonts, durvju (pagrabstava) nomaina (20 000 EUR).
7.3.2. Dienesta viesnica Tomsona iela 39:
7.3.2.1. uzstadit durvju lasttajus, ieejas ,,Cipus’’;
7.3.2.2 virtuvju remonts 2.stava;
7.3.2.3. Dusas un vannas istabas telpu remonts 3.stava un 4.stava;
7.3.2.4. Remontdarbi 1. stava (vestibils, dezurantu telpa u.c.);
7.3.2.5. Remonts 6. stava telpa jaunas datorklases iekarto$anai;
7.3.2.6. Remontdarbi macibu telpas 6.stava;
7.3.2.7. Atpiitas telpas remonts 3. stava ;
7.3.2.8. Kapnu laukumu atjaunosana (1.-6.st.);
7.3.2.9. Remontdarbi pagrabstava -
- idens, apkures, kanalizacijas gulvadu nomaina,
- dusas telpas remonts;
7.3.2.10. Citi aktualie saimniecibas darbi (gaismas kermenu, gridas segumu nomaina
u.tml.);

8. FinanSu resursi. Gramatvedibas darba planoSana

8.1.Koledzas finansu resursus veido :

budzeta finans€jums;

pasu ien@mumi (maksas studiju programmas, telpu ire, dienesta viesnicas pakalpojumi,
talakizglitibas kursi);

ES projektu finansgjums.

8.2.Koledzas gramatvedibas nodalas 2020.gada uzdevumi:

8.2.1. Reizi ménesI sniegt atskaiti par finansu kustibu un ieteikumus finansu izlietojuma
Koledzas direktorei;

8.2.2.Reizi divos ménesos sniegt atskaiti par finansu kustibu un ieteikumus finansu izlietojuma
Koledzas padomei;

8.2.3.Planot un sagatavot Koledzas budzeta projektu;

8.2.4.Nodrosinat finansu lidzeklu efektivu izlietojumu, optimizgjot finanSu uzskaites procesus,
regulari katru ceturksni sniegt priekslikumus par efektivitates nodrosinasanu;



8.2.5.Sadarbiba ar Koledzas administraciju izstradat strat€gisko planu paSu ieneémumu
palielinasanai - Iidz 31.03.2020.;

8.2.6.Regulari veikt programma HORIZON gramatvediba ievadito, aprékinato un generéto datu
kvalitates kontroli;

8.2.7. HORIZON gramatvediba — sekot lidzi sisteémas izstradataju veiktajiem jauninajumiem un
uzlabojumiem. Izvertgjot to lietderibu, savlaicigi pasiitit programmas jaunako versiju
instaléSanu, sniegt priekslikumus gramatvedibas uzskaites sistémas uzlabosanai;

8.2.8. Katram gramatvedibas darbinieckam vismaz 1 reizi gada piedalities profesionalas
pilnveides pasakumos ( t.sk.,SI4 Visma Enterprise kursi, u.c.);

8.2.9. Finansu gada beigas sagatavot un iesniegt LU rektoram gadskartgjo finansu parskatu ar
gada budzeta izlietojumu.

Direktore Inta Mikele
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