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Pielikums
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APSTIPRINATS

Latvijas Universitates

Rigas 1. medicinas koledZzas padomes
2023.gada 28. novembra sedg, [emums Nr.17

Latvijas Universitates agentiiras
“Latvijas Universitates Rigas 1. medicinas koledza” nolikums

Izdots saskana ar Profesionalas izglitibas likuma
15. panta pirmo dalu
I. Visparejie noteikumi
1. Latvijas Universitates (turpmak — LU) agentiira “Latvijas Universitates Rigas 1. medicinas
koledza” (turpmak — koledza) ir LU parraudziba esosa izglitibas iestade, kas izveidota ar
Latvijas Republikas Ministru kabineta 2018. gada 29. novembra rikojumu Nr. 643 “Par Rigas
1. medicinas koledzas reorganizaciju” un ar LU Senata 2018. gada 8. janvara Iémumu Nr. 168,
reorganizgjot valsts dibinatas Izglitibas un zinatnes ministrijas parraudziba esoSo Rigas 1.
medicinas koledZu, un ir valsts dibinatas Izglitibas un zinatnes ministrijas parraudziba esosas
Rigas 1. medicinas koledZas saistibu, tiesibu, mantas un lietvedibas parnéméja.
2. Koledzas pilns nosaukums:
2.1. latviesu valoda: Latvijas Universitates agentira “Latvijas Universitates Rigas 1.
medicinas koledza”;
2.2. anglu valoda: Agency of the University of Latvia “Riga First Medical College of the
University of Latvia“;
2.3. koledzas saisinatais nosaukums: LU R1IMK.
3. Koledzas darbibas mérkus un pamatprasibas nosaka Profesionalas izglitibas likums. Sis
nolikums nosaka Profesionalas izglitibas likuma nosauktas, koledzas nolikuma ieklaujamas

zinas, ka arf citus koledZas darbibu reglamentgjosSos noteikumus.



4. Sava darbiba koledza ievéro likumus un citus aréjos normativos aktus, ka ari LU normativos

aktus, $o nolikumu un Koledzas izdotos normativos aktus.

5. Koledzai ir savs zimogs ar maza Latvijas valsts gerbona attélu un koledzas pilnu nosaukumu,

veidlapa, simbolika un konti Valsts kas€ un kreditiestadgs.

6. Koledzas adrese: Tomsona iela 37, Riga, LV — 1013, Latvija.

Il. Koledzas darbibas stratégiska specializacija, kompetence, darbibas pamatvirzieni un

uzdevumi

7. Koledzas strateégiska specializacija ir veselibas apriipé un socialaja labklajiba.

8. Koledzas kompetence:

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.
8.6.

8.7.
8.8.

8.9.

atbilstosi koledzas darbibas mérkim un funkcijam patstavigi izv€leties darbibas virzienus
un metodes, bez Ipasa pilnvarojuma pienemt ar to TstenoSanu saistitos [émumus un
uznemties atbildibu par darbibas rezultatiem,;

atbilstosi ar&jiem un LU normativajiem aktiem virzit licencé$anai un akredité$anai studiju
programmas, sagatavot un iesniegt kart€jos programmu pasSnovert€juma zinojumus;
atbilstosi argjiem un koledzas normativajiem aktiem organizet stud€joSo uznemsanu un
studgjoso lietas veSanu, vertet studiju rezultatus, organizet nosléguma parbaudijumus un
izsniegt izglitibas dokumentus;

koledZas budzeta ietvaros bez ipasa pilnvarojuma sadarboties un slégt ligumus ar valsts
un pasvaldibu iestadém, nevalstiskajam organizacijam, privatpersonam, starptautiskajam
institlicijam koledzas darbibas jautajumos, sanemt maksu par publisko pakalpojumu
sniegSanu, nosakot pakalpojumu cenas;

saskanojot ar LU rektoru, atvért un slégt norekinu kontus Valsts kas€ un kreditiestades;
bez ipasa pilnvarojuma koledzas budzeta ietvaros saskana ar ar&jiem normativajiem
aktiem izsludinat iepirkuma procediiras, ka ar1 atbilstoSi koledZas darbibas mérkiem
piedalities citu pasiititaju izsludinatajos konkursos;

sanemt ziedojumus, davinajumus, arvalstu finansialo palidzibu;

koledzas darbibas nodro§inasanai iegadaties, nomat, sanemt bezatlidzibas lietosana
nepiecieSamo mantu,

sanemt valdijuma un lietojuma valsts un LU mantu, kas nepiecieSama koledzas funkciju

izpildei;

8.10. slegt darfjumus, iegiit mantiskas un nemantiskas tiesibas, uznemties pienakumus, biit

par prasitaju un atbildétaju tiesa. Pardot, iznomat un citadi rikoties ar koledZas

valdijuma eso$o kustamo mantu;

8.11. izdot administrativos aktus. Administrativo aktu un faktiskas ricibas tiesiskumu var

apstridét administrativo procesu reglament€josajos normativajos aktos noteiktaja
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8.12

8.13

8.14

kartiba;

. koledzas direktoram un koledzas domei ir tiesibas LU noteiktaja kartiba versties pie LU
rektora, LU Senata un LU Padomes koledzai buitisku jautajumu risinasana;

. pieprasit un sanemt no LU iestadém koledZzai noteikto funkciju veiksanai nepiecie$amo
informaciju,

. ar LU Padomes piekrisanu nemt aizn@mumus un uznemties garantijas.

9. Koledzas darbibas pamatvirzieni:

9.1

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

izstradat un istenot Tsa cikla profesionalas augstakas izglitibas programmas (turpmak —
studiju programmas), kas dod iesp&ju iegit piekta limena profesionalo kvalifikaciju
veselibas, socialas apriipes un medicinas pakalpojumu joma, atbilstosi profesiju
standartiem un valsts profesionalas izglitibas standartiem;

izstradat un istenot profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides izglitibas
programmas veselibas, socialas apripes, pedagogijas un medicinas pakalpojumu jomas,
kuras koledza 1steno atbilstosas profesionalas izglitibas programmas;

nodros$inat stud@josajiem iespeju sagatavoties izglitibas turpinasanai, lai ieglitu pirma
cikla profesionalo augstako izglitibu;

sniegt pakalpojumus valsts un paSvaldibu iestadem, LU strukttrvienibam,
privatpersonam un starptautiskajiem sadarbibas partneriem;

informét sabiedribu par savu darbibu, popularizét zinatniskas atzinas un praktiskas
rekomendacijas veselibas, socialas apriipes un medicinas tehnologiju jomas, ka ari veikt
organizatoriskus un cita veida pasakumus, lai sekmé&tu miisdienigu veselibas apriipes
metozu un tehnologiju ievieSsanu Latvija;

veikt lietiSkos pétjumus un sniegt zinatnietilpigus pakalpojumus studiju profilam

atbilstoSajas jomas.

10. Koledzas uzdevumi:

10.1

10.2.

10.3.

10.4
10.5

. nodros$inat veselibas, socialas apriipes un medicinas tehnologiju joma nepieciesamo 1sa

cikla profesionalo augstako izglitibu;

izstradat un 1stenot 1sa cikla studiju programmas atbilstoSi profesiju standartiem un

valsts profesionalas izglitibas standartiem;

sagatavot studiju programmas nepiecieSamos studiju materialus un informativus

izdevumus, metodiskos ieteikumus, izstradat nosléguma parbaudijumu saturu, ka art

organiz€t nosléguma parbaudijumus;

. nodrosinat studiju procesa un parbaudijumu kvalitati;

. piedalities Eiropas Savienibas, Latvijas valsts, LU, Latvijas Zinatpu padomes
fundamentalo un lietiSko pétijumu projektos un programmas;
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

10.6. studiju procesa sadarboties ar arstniecibas un socialas apriipes iestadém Latvija un
arvalstis uz ligumu pamata un projektu ietvaros;

10.7. sadarboties ar Latvijas un arvalstu izglitibas iestadém profesionalas izglitibas un
zinatniski pétnieciskaja joma;

10.8. organizét seminarus un konferences, rikot publiskus pasakumus, nodrosinat koledzas
pasakumu publicitati;

10.9. veikt saimniecisko un citu darbibu, kas nav pretruna ar normativajiem aktiem un
koledzas darbibas pamatvirzieniem;

10.10. efektivi izmantot sanemto finans&jumu.

Vo -

I11. KoledZa istenojamas izglitibas programmas

Koledza isteno studiju programmas tematiskaja joma “Veselibas apripe” un “Sociala
labklajiba”, kas dod iesp&ju iegiit piekta limena profesionalo kvalifikaciju.

Koledza isteno profesionalas vidéjas un arodizglitibas programmas, kas dod iesp&ju iegiit tresa
un ceturta [Tmena profesionalo kvalifikaciju tajas izglitibas tematiskajas jomas, kuras koledza
isteno atbilstosas studiju programmas.

Koledza isteno profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides izglitibas programmas
tajas izglitibas tematiskajas jomas, kuras koledza isteno atbilstoSas studiju programmas.
Studiju programmu izstrada un tas neatkarigo ekspertizi organizg koledzas katedra sadarbiba
ar studiju programmas padomi.

Studiju programmu kopa ar eksperta atzinumu katedra iesniedz apstiprinasanai koledZas
domei. Koledzas domes sekretars studiju programmu iesniedz LU Akadeémiskaja
departamenta talakai izveértéSanai un apstiprinasanai LU noteikta kartiba, pievienojot domes
protokola izrakstu. KoledZas studiju programmas apstiprina LU Senats.

Koledza istenojamo studiju programmu ietvaros apgistamo studiju kursu minimumu
medicinas joma reglamentetajas profesijas nosaka argjie normativie akti par izglitibas
programmu minimalajam prasibam profesionalas kvalifikacijas iegiiSanai attiecigaja
reglament€taja profesija.

1V. Izglitibas procesa organizacija koledza

Koledza izglitibas procesu organize saskana ar aréjiem normativajiem aktiem, LU un koledzas
izdotajiem normativajiem aktiem.

Koledzas direktors nodroSina izglitibas procesa organizéSanu un ir atbildigs par izglitibas
procesa atbilstibu argjiem normativajiem aktiem un citiem koledzas darbibu reglament&joSiem

normativajiem aktiem.



V. Koledzas parstavibas, vadibas institiiciju un lemgjinstitiiciju izveidoSanas, ievéleSanas
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

kartiba
Koledzas parstavibas, vadibas institiicijas un 1€éméjinstitiicijas ir koledZzas dome un koledzas
direktors (turpmak — direktors).
Koledzas domes sastavu veido saskana ar Profesionalas izglitibas likumu. Koledzas direktors
un vina vietnieks ir domes parstavis saskana ar ienemamo amatu.
Akadémiska un vispargja personala parstavjus koledzas domé ievéle aizklatas v€léSanas.
Akadeémiska un vispargja personala parstavjus domé ievele attiecigas personala grupas
kopsapulce no attieciga personala grupas parstavjiem. Domes veél&éSanu organizesanas kartibu
nosaka koledzas dome, bet domes v€l&éSanas organize koledzas direktors.
Koledzas domé studgjosos delegé koledzas studéjoso pasparvalde.
Koledzas domes sastava ir 14 parstavji:
23.1. direktors (saskana ar ienemamo amatu);
23.2. direktora vietnieks studiju darba (saskana ar ienemamo amatu);
23.3. direktora vietnieks profesionalas izglitibas darba (saskana ar ienemamo amatu);
23.4. 7 koledza akademiskajos amatos ievéletas personas;
23.5. viens vispargja personala parstavis;
23.6. 3 studgjoso pasparvaldes parstaviji.
Koledzas dome no tas parstavju vidus ievelé koledzas domes priekSsédetaju un sekretaru.
Direktors nevar but domes priek$sédetajs. Akadémiska personala, visparéja personala un
stud€joSo pasparvaldes parstavju, ka ari domes priek$sédetaja un sekretara iev€léSanas
kartibu nosaka koledzas domes apstiprinats domes darbibas nolikums.
KoledZas domes personalsastavu apstiprina LU rektors. KoledZas domes pilnvaru laiks ir tris

gadi.

26. Koledzas domes pamatkompetence ir noteikta Profesionalas izglitibas likuma. Koledzas dome

lemj arT citus jautajumus, kuri saskana ar likumu, LU normativajiem aktiem un koledZas

nolikumu ir domes kompetencg, taja skaita:

26.1. nosaka akademiskas darbibas galvenos virzienus;

26.2. saskano koledzas darba planu kartgjam gadam, gada parskatu un kopg&jo gada budzetu
un iesniedz to apstiprinasanai LU;

26.3. izstrada, saskano un LU normativajos aktos noteiktaja kartiba virza apstiprinaSanai
studiju programmas un to pa$noveértéjuma zinojumus;

26.4. saskano studiju programmas padomes nolikumu un sastavu;

26.5. apstiprina koledzas uzpemSanas noteikumus, koledzas strukttirvienibu nolikumus,

stud€joso pasparvaldes nolikumu, darba un ieksgjas kartibas noteikumus, konceptualos



studiju procesu un koledzas darbibu reglament&joSos dokumentus, koledzas domes
izveidoto komisiju darbibas kartibu;

26.6. LU ieksgjos normativajos aktos noteiktaja kartiba izvirza un ieveleé parstavjus LU
pasparvaldes institiicijas;

26.7. apstiprina koledzas gada parskatus;

26.8. atbalsta un sekmé studgjoso pasparvaldes darbibu;

26.9. apstiprina direktora noteikto koledzas strukttiru, lemj par koledzas struktiirvienibu

dibinasanu, reorganizésanu un likvidésanu.

27. Koledzas domes kartgjas sédes notiek ne retak ka vienu reizi 3 ménesos. KoledZzas domes sédes
sasauc tas priek3sédetajs. Arkartas koledzas domes sédi var ierosinat domes priek3sedetajs,
direktors, studgjoso pasparvalde vai vismaz viena treSdala koledzas domes parstavju.

28. Koledzas dome ir lemttiesiga, ja s€d€ piedalas vairak neka puse domes parstavju. Lémumus
dome pienem ar vienkarSu balsu vairakumu, atklati vai aizklati balsojot. Aizklati dome balso
personala vélésanas un ja to pieprasa vismaz viena tresdala koledzas domes parstavju.

29. Atsevisku jautajumu risinasSanai koledzas dome var izveidot komisijas un apstiprinat to
nolikumus.

30. Koledzas domes parstavju mandata zaudéSanas kartibu nosaka koledZzas domes darbibas
nolikums.

31. Koledzas direktors ir koledzas augstaka amatpersona, kas isteno koledzas vispargjo,
administrativo un saimniecisko vadibu. Direktora tiesibas, pienakumi un atbildiba ir noteikta
Izglitibas likuma un $aja nolikuma.

32. Koledzas direktoru Profesionalas izglitibas likuma noteikta kartiba iecel uz 5 gadiem.

33. Direktors:

33.1. bez 1pasa pilnvarojuma pienem lémumus par jautajumiem, kas nav LU 1émgjinstiticiju
vai koledzas domes kompetencg;

33.2. parstav koledzu LU, valsts un pasvaldibu iestades, tiesu instancgs, citas organizacijas,
institlicijas un attiecibas ar juridiskajam un fiziskajam personam;

33.3. izstrada koledzas vidgja termina darbibas un attistibas stratégiju, darba planu kartgjam
gadam, kopgjo gada budzeta projektu un iesniedz izskatiSanai domg;

33.4. nodrosina un ir atbildigs par koledzas darbibu atbilstosi normativo aktu un §1 nolikuma
prasibam;

33.5. nosaka koledzas struktiiru un iesniedz to apstiprinasanu koledzas domg;

33.6. parvalda koledZas finansu Iidzeklus un tai valdijuma vai lietoSana nodotas valsts vai LU
mantas dalu, uznemoties atbildibu par tas lietderigu un efektivu izmantoSanu;

33.7. ir atbildigs par studiju vietu finans€juma pieprasijuma sagatavoSanu,;
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33.8. organizg koledzas domes un akadémiska personala vélésanas;

33.9. pienem darba un atbrivo no darba koledzas akadémisko un vispargjo personalu, slédz
darba ligumus ar koledzas darbiniekiem un koledZas budZeta ietvaros nosaka to
atalgojumu;

33.10. izdod koledzas personalam saistosus rikojumus;

33.11. koledzas budzeta ietvaros koledzas varda slédz darijumus, izdod pilnvaras, rikojas ar
tas finansu lidzekliem un koledzas valdijuma nodoto valsts un LU mantu;

33.12. sagatavo publiski pieejamu gada parskatu par koledzas darbibu. Ik gadu iesniedz
Izglitibas un zinatnes ministrijai informaciju par savu darbibu, ievérojot Ministru
kabineta noteikto iesniedzamas informacijas saturu un apjomu, tas iesniegsanas kartibu
un terminu,

33.13. iesniedz LU koledzas darbibas gada parskatu un nodroSina iesp&ju personalam
iepazities ar gada parskatu;

33.14. pilda citus Profesionalas izglitibas likuma un Izglitibas likuma, $aja nolikuma un LU
normativajos aktos noteiktos uzdevumus.

34. Koledzas direktoram var but vietnieki. Koledzas direktora vietnieku skaitu nosaka un

vietniekus darba pienem koledzas direktors.

35. Direktors saskana ar Profesionalas izglitibas likumu izveido koledzas kolegialu padomdev&ju

institGiciju — konventu un apstiprina ta darbibas nolikumu.

36. Konventa darbibas mérki, izveidoSanas kartibu, lémuma statusu, sastava veidoSanas principus,

kompetenci u.c. noteikumus nosaka Profesionalas izglitibas likums.

V1. KoledZas akadémiska personala ievéleSanas kartiba

37. Koledzas akadeémisko personalu veido docenti, lektori un asistenti.

38. Akadeémiskajos amatos personas ar doktora vai magistra gradu ievéle atklata konkursa saskana
ar So nolikumu, koledZas noteikto kartibu, ievérojot LU normativajos aktos noteikto kartibu un
nemot vera pretendenta izglitibu, profesionalo pieredzi, pedagogisko pieredzi, zinatnisko un
radoSo darbibu, komunikacijas prasmes, rekomendacijas no veselibas vai socialas apriipes
institicijam.

39. Koledza izsludina konkursu vismaz vienu ménesi pirms akadémiska personala vélésanam,
publicgjot pazinojumu “Latvijas Véstnest”, koledZas un LU timekla vietnés.

40. Ar akadémiskaja amata ieveleto personu koledzas direktors slédz darba Iigumu uz ievelesanas
laiku — 6 gadiem.

41. Uz docenta amatu var pretendét persona, kura atbilst Augstskolu likuma un amata apraksta
docenta amata pretendentam izvirzitajam prasibam.

42. Uz lektora amatu var pretendét persona, kura atbilst Augstskolu likuma un amata apraksta
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lektora amata pretendentam izvirzitajam prasibam.

43. Uz asistenta amatu var pretend@t persona, kura atbilst Augstskolu likuma un amata apraksta
asistenta amata pretendentam izvirzitajam prasibam.

44. Studiju programmu istenoSanai lektora vai asistenta amatu var ienemt persona ar augstako
izglitibu bez akadeémiska vai zinatniska grada, ja tai ir pasniedzamajam priekSmetam
atbilstoss vismaz piecu gadu praktiska darba stazs.

45. Studiju programmu istenosanai docenta amatu var ienemt persona ar augstako izglitibu bez
zinatniska grada, ja tai ir pasniedzamajam priekSmetam atbilsto§s vismaz septinu gadu
praktiska darba stazs. Prasibas, kas izvirzamas $adu docentu amatu pretendentiem, apstiprina
koledzas dome.

46. Ja koledza ir brivs vai uz laiku brivs akadémiskais amats, koledzas dome var pienemt lémumu
neizsludinat konkursu, bet uz laiku [idz 2 gadiem var pienemt darba viesdocentu, vieslektoru
vai viesasistentu, noslédzot darba ligumu.

VI1I. KoledzZas personala tiesibas un pienakumi

47. Koledzas personalu veido akadémiskais personals, vispar€jais personals un studgjosie.
Koledzas akad@miska personala, kas Augstskolu likuma noteikta kartiba ir ievélets
akad@miskajos amatos, un vispargja personala tiesibas piedalities LU paSparvaldes véleésanas
nosaka LU Satversme.

48. Koledzas personalam ir tiesibas:

48.1. izmantot koledzas telpas, iekartas, inventaru, bibliote€ku u.c. saskana ar koledZas iek$gjas
kartibas noteikumiem,;

48.2. koledzas domes noteikta kartiba piedalities pasparvaldes 1émumu un ieksgjas kartibas
noteikumu izstradasana, ka ari tadu lémumu pienemsana, kas skar personala intereses,
piedalities koledZas kolegialo vadibas institiiciju s€dés un iesniegt priekslikumus.

49. Koledzas personalam ir pienakums:

49.1. sekmét koledzas darbibu un atbalstit atklatumu tas parvaldg;

49.2. ieveérot profesionalas €tikas normas;

49.3. biit atbildigam par savu darbibu un tas rezultatiem.

50. Akadémiskajam personalam ir $adi pienakumi:

50.1. radosi un atbildigi piedalities studiju programmu istenos$ana, sekmét koledzas darbibu
un atbalstit atklatumu tas parvaldg;

50.2. patstavigi pilnveidot savu profesionalo kvalifikaciju;

50.3. nodrosinat studgjosajiem iespejas Tstenot koledza savas tiesibas.

51. Akadémiskajam personalam ir $adas tiesibas:

51.1. istenojamo studiju programmu ietvaros atbilsto$i normativajiem aktiem par studiju un
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52.

53.

54,

55.

56.

57.

58.

59.

parbaudijumu kartibu brivi noteikt studiju programmas, parbaudijumu saturu, formas
un metodes;
51.2. veicot pétniecisko darbu, brivi izvéleties pétniecibas metodes, izvertét un publicet
pétijuma rezultatus;
51.3. iesniegt priekSlikumus par koledZzas darbibas merkim atbilstoSu pasakumu
organizésanu,
51.4. piedavat jaunas studiju programmas un ierosinat jaunu studiju programmu Istenosanu;
51.5. izteikt priekslikumus par koledzas attistibu un iek$€jas kartibas nodroSinasanu,
51.6. tikt iev€letam koledzas pasparvaldes institiicijas.
VIl11. Stud@joSo tiesibas un pienakumi
Stud€joso uznem koledZa saskana ar Latvijas Republikas normativajos aktos noteiktajam
stud€joSo uznemsanas prasibam un koledzas papildu prasibam.
Studgjosa pienakums ir merktiecigi un godpratigi apgit izveleto studiju programmu, saskana
ar akadémisko kalendaru savlaicigi izpildit studiju programmas prasibas, ievérot KoledZas
studiju kartibu reglament&joso dokumentu prasibas, ar savu ricibu vairot koledzas prestizu,
sekmét koledzas mérku istenosanu un misijas izpildi.
Studg€josa tiesibas ir sanemt kvalitativas izglitibas iesp€jas izvéletaja studiju programma,
iesaistities studejoso pasSparvalde, piedalities koledzas akad@miskaja darba un parstavibas
institiicijas.
Studg€josa pienakums ir ievérot LU Satversmi, studiju liguma nosacijumus, So nolikumu,
ieksgjas kartibas noteikumus studgjosajiem un citus koledZas ieks$€jos normativos aktus.
Stud&josajam ir tiesibas pretendét uz vélétu amatu koledzas domg, studgjoso pasparvaldg u.c.
amatiem, kurus paredz Profesionalas izglitibas likums vai §is nolikums.
Studgjosajam ir tiesibas koledza noteikta kartiba iesniegt iesniegumus un stidzibas par studiju
procesa istenoSanu, studiju un darba kartibas parkapumiem un noteikta termina sanemt
amatpersonas atbildi.

IX. Studéjoso pasparvaldes izveidoSanas kartiba un pasparvaldes kompetence
Koledzas studgjosajiem ir studgjoso izveidota paSparvalde. Stud&joso pasparvaldes darbibas
mérki un tiesibas ir noteiktas Profesionalas izglitibas likuma.

Studéjoso pasparvaldes darbibu, taja skaita stud€joSo pasparvaldes parstavju skaitlisko
sastavu, parstavju ievéléSanas (paSparvaldé un koledzas léméjinstiticijas) kartibu un
pasparvaldes darba organizaciju nosaka stud€joso izstradats un koledzas domes apstiprinats
studgjoso pasparvaldes darbibas nolikums. Studgjoso paSparvaldes ietvaros stud€josajiem ir

tiesibas veidot darba grupas.



60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

X. Koledzas struktiirvienibas, to izveidoSanas, reorganizacijas un likvidacijas
pamatnoteikumi

Izglitibas procesa, pétniecibas, organizatoriska, saimnieciska vai apkalpojosa darba veikSanai

koledza veido strukttrvienibas (katedras, laboratorijas utt.).

Koledzas struktiiru nosaka tas direktors, un to apstiprina koledzas dome.

Struktiirvienibu uzdevumus, funkcijas, pienakumus un tiesibas nosaka struktiirvienibu

nolikumos, kurus apstiprina koledzas dome. Struktirvienibas vaditajs ir atbildigs par

struktiirvienibas darbu.
Koledzas struktiirvieniba izglittbas un p@tniecibas darba veikSanai ir katedra.

Organizatoriska, saimnieciska un apkalpojosa darba veikSanai koledza var veidot arT citas

struktlirvienibas.

Katedra ir struktiirvieniba, kas 1steno 1sa cikla profesionalas augstakas izglitibas programmas.

Katedras uzdevums ir Tstenot studiju programmas, veikt p&tijumus, sadarboties ar citam

koledzas strukttrvienibam, izglitibas iestadém, darba dev&jiem un nevalstiskajam

organizacijam.

P&c koledzas direktora ieteikuma koledzas dome lemj par strukttrvienibu reorganizaciju un

likvidaciju.
Xl. KoledzZas iekS€jo normativo aktu izdoSanas kartiba

Koledza izstrada un izdod tas iek$€jos normativos aktus saskana ar Profesionalas izglitibas

likumu, $o nolikumu un ievérojot LU normativajos aktos noteikto.

Koledzas direktors atbilstosi savai kompetencei izdod rikojumus.

XIl. KoledZas darbibas parraudziba

Koledzas darbibas parraudzibu veic LU rektors. Koledzas parraudzibas istenosanu citai LU

amatpersonai var noteikt LU rektors ar rikojumu.

LU rektors:

69.1. iecel amata vai atcel no amata koledZas direktoru;

69.2. sledz darba ligumu ar koledzas direktoru un nosaka vina amata algu atbilstosi
normativajos aktos noteiktajam prasibam, ka ar1 disciplinari soda direktoru;

69.3. atce] koledzas direktora prettiesiskus [émumus un rikojumus, ka art lemj par koledzas
direktora vai pienakumu izpilditaja paraksta tiesibu apturéSanu, ja direktora vai
pienakumu izpilditaja darba konstatéti likumu vai citu normativo aktu parkapumi, un
atjaunoSanu;

69.4. apstiprina koledzas publisko maksas pakalpojumu cenradi;

69.5. vienojas ar koledzas direktoru par planoto valsts budZeta finanséto studiju vietu skaitu

koledza pirms Iiguma ar Izglitibas un zinatnes ministriju parakstiSanas;
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70.

71.

72.

73.

74.

75.
76.

77.

78.

69.6. apstiprina koledzas studiju maksas apmeéru;

69.7. savu pienakumu veikSanai ir tiesigs pieprasit un sanemt informaciju par koledzas
darbibu.

LU Padome:

70.1. apstiprina vid&ja termina darbibas un attistibas stratégiju, darba planu kartéjam gadam,
gada parskatu un kopg&jo gada budzeta apjomu, koledzas budzeta ieklaujot pilna apmera
studijam un noteiktam studiju vietu skaitam koledza valsts budzeta pieskirto finans€jumu;

70.2. noverte koledzas darbibas rezultatus;

70.3. savu pienakumu veikSanai ir tiesigs pieprasit un sanemt informaciju par koledZas

darbibu.
XI1l. KoledzZas finanséjuma avoti un saimnieciska darbiba

KoledZas darbibas materialo pamatu veido tas valdijuma vai lietoSana nodota valsts un LU

mantas dala. Ricibu ar koledzai noskirto mantu nosaka Publisko agentiiru likums, citi Latvijas

Republikas normativie akti, LU normativie akti un $is nolikums.

Koledzai ir tiesibas §1 nolikuma un normativajos aktos noteiktaja kartiba iegadaties savai

darbibai nepiecieSamo mantu, ka arT Publiskas personas mantas atsavinasanas likuma un

nolikuma noteikta kartiba atsavinat koledzas riciba nodoto kustamo mantu.

Koledzai ir savs budzets, kas ietilpst LU budZzeta ka neatkariga sastavdala. Koledzas budzeta

kopg&jo apjomu LU Padome apstiprina neatkarigi no LU budZeta pienemsanas.

KoledZas budZetu veido:

74.1. valsts budZeta finans€jums studijam koledzas istenotajas studiju programmas un
koledZas zinatniskajai darbibai;

74.2. ien€mumi no projektiem un programmam,

74.3. studiju maksas un citi paSu ienémumi par koledZzas sniegtajiem maksas
pakalpojumiem, telpu nomu;

74.4. ien@mumi no ziedojumiem un davinajumiem,;

74.5. citi lidzekli, kuru izlietoSanas mérkis atbilst koledzas darbibali.

Apstiprinata gada budZeta ietvaros koledza patstavigi realizé savu finanSu parvaldibu.

Gada beigas koledzas riciba esoSais naudas lidzeklu atlikums, iznemot, ja noteiktam

ienémumu veidam nav noteikts savadak, paliek koledZas riciba.

Koledza karto gramatvedibas uzskaiti atbilsto$i likumdoSanas prasibam, ka arT sagatavo un

savlaicigi iesniedz adresatiem likumdoSana noteiktos finansu un citus parskatus, taja skaita

sadarbojas ar revidentu LU konsolidéta gada parskata sagatavosanai.

Nosledzot finansu gadu, koledza sagatavo un iesniedz LU rektoram gadskartgjo parskatu un

atskaiti par koledzas gada budzeta izpildi.
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79.

80.

81.

82.

LU rektors var pieprasit iesniegt zverinata revidenta atzinumu par koledzas finansu situaciju.
XIV. KoledZas reorganizacijas un likvidacijas kartiba
Lémumu par koledzas likvidaciju vai reorganizaciju pienem LU Padome péc LU rektora
priekslikuma.
KoledZas reorganizacijas vai likvidacijas kartibu nosaka LU Padome.
XV. KoledzZas nolikuma un grozijumu pienemsanas kartiba
KoledZzas nolikuma un ta grozijumu izstradi un apstiprinaSanu nosaka Profesionalas izglitibas

likums.
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