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Reg.Nr. 90000022308
Tomsona iela 37, Riga, LV — 1013, Talrunis/Fakss 67371147, e-pasts: medskola@medskola.lv

APSTIPRINATS

Latvijas Universitates
Rigas 1.medicinas koledzas
padomes 30.09.2019. sedg,
Protokols Nr.6

Nolikums par Latvijas Universitates Rigas 1.medicinas koledZas
akadémiskajiem un administrativajiem amatiem

Izstradats saskana ar Augstskolu likumu un
Latvijas Universitates agentiiras

v

“Latvijas Universitates Rigas 1.medicinas koledza” nolikumu
(apstiprinats ar LU Senata 15.04.2019. Iémumu Nr.299)

I. Visparigie noteikumi

Latvijas Universitates Rigas 1.medicinas koledzas (turpmak — Koledza) personalu veido
akadémiskais, pedagogiskais un vispar¢jais personals.

Nolikums par Latvijas Universitates Rigas 1.medicinas koledzas akadémiskajiem un
administrativajiem amatiem (turpmak — Nolikums) reglamenté akadémisko un administrativo
amata vietu noteikSanu un ienemsanu, kvalifikacijas prasibas, uzdevumus un vélésanu kartibu,
ka arT akadémiska atvalinajuma pieskirSanu.

Nolikums pienemts, pamatojoties uz Augstskolu likumu, Zinatniskas darbibas likumu,
Izglitibas likumu, Latvijas Universitates Satversmi, Latvijas Universitates agenttras “Latvijas
Universitates Rigas 1.medicinas koledza” nolikumu, Darba likumu un citiem normativajiem
aktiem.

I1. Nolikuma lietotie termini

Administrativais amats — $1 Nolikuma izpratné amats, ko pilda persona, kura vada
akadémisko struktiirvienibu un pienem lémumus, kas ir saistosi attiecigas struktiirvienibas
personalam.

Akademiskais atvalinajums — akadeémiska personala ipaSa darba forma akad@miskas
darbibas mérkiem.

Akademiska darba stazs — laika posms, kura persona darba tiesisko attiecibu ietvaros
veikusi akadémisku darbu asistenta, lektora, docenta amata vai ka So amatu pienakumu
izpilditajs, vai viesasistenta, vieslektora, viesdocenta amata.

Akadémiska personala darbs — akadémiskais darbs (studiju darbs ) un individualais darbs
(metodiskais darbs, zinatniskais darbs, organizatoriskais darbs un profesionala pilnveide).
Akadémisks amats — amats, kuru pildot, veic akadémisku darbu.

Amata vieta — vieniba KoledZzas amatu saraksta.

10. Atklats konkurss — amata vietas ienemsanas process, publicjot sludinajumu Latvijas

Republikas oficialaja laikraksta “Latvijas VE&stnesis” un interneta un organizgjot véléSanas,
kuras var piedalities amata pretendents ar atbilstoSu kvalifikaciju.

11. Konkurss — amata vietas ienemsanas process, organizgjot iek$€ja konkursa vélesanas

Koledzas akadémiskajos amatos ievéletajiem macibspekiem.
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Zinatniskais darbs — radosa darbiba, kas ietver zinatni, p&tniecibu un inovacijas.

I11. Akadémiskie un administrativie amati

Veletie akadémiskie amati koledza s1 Nolikuma izpratng ir:

13.1. docents;

13.2. lektors;

13.3. asistents.
Koledzas administrativais personals ir direktors, direktora vietnieki un struktiirvienibu
vaditaji.
VElets administrativs amats Koledza §1 Nolikuma izpratné ir katedras vaditajs.

IV. Akadémisko un administrativo amatu vietas noteik$anas un ienemsanas
kartiba

Docentu, lektoru, asistentu amata vietu skaitu atbilsto$i Koledzas nepiecieSamibai
(realiz€tajam studiju programmam un stud€joSo skaitam), finansialajam iesp&jam,
stratégiskajam planam péc struktiirvienibu ierosinajuma nosaka Koledzas padome.
Pamats administrativa amata vietas noteikSanai ir KoledZas struktiirvienibas izveidoSana
vai reorganizacija.

Akadémiskajos un administrativajos amatos ieveéle atklata konkursa.

Personu var ievélet tikai viena docenta, lektora vai asistenta amata un tikai viena
augstskola. Sada amata ievéleta persona akadémisko darbu cita augstskola vai koledza var
veikt, budama viesdocenta, vieslektora amata.

Docentu, lektoru un asistentu vélésanas, aizklati balsojot, notiek Koledzas padomé ne vélak
ka trts meénesu laika no konkursa izsludinasanas dienas.

Docentus, lektorus un asistentus ievéle uz seSiem gadiem.

Ja ir brivs docenta, lektora un asistenta vai katedras vaditaja amats, Koledzas padome péc
struktiirvienibas ierosinajuma, kam pievienoti attieciga amata vietas darba uzdevumi un
prasibas pretendentiem, pienem lémumu izsludinat atklatu konkursu uz brivo akadémiska
vai veleta administrativa personala amatu.

Personala nodala izsludina atklatu konkursu uz akadémiskajiem amatiem, kuriem
attiecigaja semestr1 izbeidzas ievéleéSanas termins, ka arT uz vakantajiem akadémiskajiem
amatiem ar pilnu vai nepilnu slodzi, ievietojot informaciju Latvijas Republikas oficialaja
laikraksta “Latvijas Veéstnesis” un Koledzas majas lapa.

Ar akadémiskaja un administrativaja amata ieveléto personu Koledzas direktors sledz
darba ligumu uz visu ievélesanas laiku vai, savstarp&ji vienojoties, — uz isaku terminu.
AtseviSkos gadijumos, ja Koledza ir brivs vai uz laiku brivs akadémiskais amats, Koledzas
padome var nolemt neizsludinat konkursu. Saja gadijuma Koledzas direktors uz laiku lidz
diviem gadiem var pienemt darba viesdocentu, vieslektoru vai viesasistentu.

Direktoram ir tiesibas uz vienu gadu iecelt akadémiskajos amatos personas, kuras atbilst
Saja Nolikuma noraditajam akadémiska amata kvalifikacijas prasibam.

Katedras vaditaju ievéle KoledZas padome konkursa kartiba Iidz seSiem gadiem (bez
docenta nosaukuma ne vairak ka divas reizes péc kartas). Katedras vaditajs veic arl
akadeémisku darbu.

P&c amata vietas pretendenta apstiprinasanas KoledZas padomé direktors slédz darba
ligumu ar katedras vaditaju.

Persona Saja nolikuma noteiktaja kartiba var tikt nodarbinata ne vairak ka divos
administrativajos amatos vienlaikus ar nosacijumu, ka netiek pielauts normativajos aktos
noteiktais intereSu konflikts.
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V. Akadémisko amatu kvalifikacijas prasibas un uzdevumi

Akadémisko amatu galvenie uzdevumi saskana ar Augstskolu likumu, Zinatniskas
darbibas likumu un Amatu katalogu ir noteikti Koledzas akadémisko amatu aprakstos.
Uz docenta amatu var pretend&t persona, kurai ir doktora grads, zinatnes nozarei atbilstosas
publikacijas un kura spgj lasit lekciju kursus, vadit seminarus, praktiskas nodarbibas un
laboratorijas darbus. Profesionalo studiju programmu isteno$anai docenta amatu var
ienemt persona ar augstako izglitibu bez zinatniska grada, ja tai ir pasniedzamajam
priekSmetam atbilstoss vismaz septinu gadu praktiska darba stazs. Prasibas, kas izvirzamas
$adu docentu amatu pretendentiem, apstiprina Koledzas padome.
Uz lektora amatu var pretendét persona, kurai ir vismaz magistra grads, nozarei atbilstosas
zinatniskas publikacijas vai publicéti macibu lidzekli un kura spg;j lasit lekciju kursus, vadit
seminarus, praktiskas nodarbibas un laboratorijas darbus. Profesionalo studiju programmu
istenoSanai lektora vai asistenta amatu var ienemt persona ar augstako izglitibu bez
akadeémiska vai zinatniska grada, ja tai ir pasniedzamajam priekSmetam atbilstoSs vismaz
piecu gadu praktiska darba stazs.
Uz asistenta amatu var pretendét persona, kurai ir vismaz magistra grads atbilstoSaja
zinatnes nozaré un kura sp€j vadit praktiskas nodarbibas, veikt individualu zinatnisko
darbu. Ja personai nav attieciga zinatniska grada, vinu var ievelet asistenta amata ne vairak
ka divas reizes péc kartas.
Ievérojot nepiecieSamibu apgiit praktiskas iemanas un zinasanas, profesionalo studiju
programmu profila prieck§metos docenta amatu var ienemt ari persona ar augstako izglitibu
bez zinatniska grada, bet lektora vai asistenta amatu — arT bez akadémiska grada, ja tai ir
doc€jamajam priekSmetam atbilstoSs pietickams praktiska darba stazs:
34.1.docenta amata — persona bez zinatniska grada, kurai praktiska darba stazs
attiecigaja joma ir ne mazaks ka septini gadi;
34.2. lektora vai asistenta amata — persona bez akadémiska grada, kurai praktiska darba
stazs attiecigaja joma ir ne mazaks ka pieci gadi.
Lai profesionalaja studiju programma ievélétu akadémisko personalu bez zinatniska vai
akadeémiska grada, Koledzas padome ar savu lémumu apstiprina prasibas, kas izvirzamas
Sadu amatu pretendentiem:
35.1.vismaz viena gada pedagogiska darba pieredze augstakas izglitibas studiju
programma;
35.2. profesionalas kompetences pilnveidi apliecinosie dokumenti;
35.3. lidzdaliba zinatniskos projektos, kliniskos p&tijjumos specialitaté;
35.4. lidzdaliba profesionalo organizaciju valdg, profesionalajas apvienibas.
Prasibas visiem akadémisko amatu pretendentiem:
36.1. valsts valodas zinasanas saskana ar normativo aktu prasibam;
36.2.sveSvalodu zinaSanas tada Iimeni, kads nepiecieSams akadémiska amata
pienakumu pildiSanai (tai skaita nodarbibu vadiSanai Sajas valodas, atbilstosi
Eiropas Padomes izstradatajam Eiropas kopigajam pamatnostadném valodu
apguvei);
36.3. nepartraukta savas akadémiskas un zinatniskas kvalifikacijas pilnveidoSana;
36.4. pretendents, kurs kandidé uz amatu profesionalajos studiju kursos, strada veselibas
apripes iestade atbilstoSa profila nodala.
Uz katedras vaditaja amatu var pretendét persona, kurai ir augstaka izglitiba, magistra vai
doktora grads ar kvalifikaciju medicinas, vai veselibas apriipes vai izglitibas zinatnu jomas;
vismaz viena gada pieredze administrativa amata.

VI. Velesanu kartiba akadémiskajos un administrativos amatos

Atklata konkursa pretendents ne vélak ka viena ménesa laika péc konkursa izsludinasanas
dienas iesniedz Koledzas Personala nodala $adus dokumentus:
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38.1.iesniegumu Koledzas direktoram par piedalisanos konkursa;

38.2.dokumentu, kas apliecina nepieciesamo akadémisko vai zinatnisko gradu, kopijas vai
Akadémiskas informacijas centra lémumu par iepriekS iegutas izglitibas
pielidzinasanu kopiju;

38.3.ja augstaka izglitiba, akadémiskais vai zinatniskais grads iegiits arvalstTs, - izzinu par
to, kadam Latvija pieskirtam akad@miskajam gradam vai diplomam atbilst arvalsts
iegiitais diploms. ArvalstTs iegiito diplomu ekspertizi veic Akadémiskais informacijas
centrs (izdodot izzinu);

38.4. akadeémiska vai v€léta administrativa amata pretendenta dzives un darba gajumu
(Curriculum Vitae) p&c apstiprinatas formas-europass;

38.5. profesionalo kvalifikaciju, pilnveidi apliecinoSu dokumentu un citu dokumentu, kas
apstiprinatu pretendenta atbilstibu kvalifikacijas prasibam par akadeémiska un
zinatniska darba stazu kopijas;

38.6.ja nepieciesams, saskana ar Valsts valodas likumu, iesniedz art valsts valodasprasmes

apliecibas kopiju;

38.7. apliecinajumu par atbilstibu Izglitibas likuma prasibam.
Papildus 40. punkta miné&tajiem dokumentiem akadémiska amata pretendents var iesniegt visu
zinatnisko publikaciju sarakstu par peéd€jiem 6 gadiem.

Ar izsludinata akadémiska amata darba uzdevumiem pretendents var iepazities Koledzas
majas lapa vai Personala nodala.

Personala nodala parbauda 1 nolikuma 40. punkta minéto dokumentu esamibu, registré
iesniegtos dokumentus un triju darba dienu laika nodod Koledzas padomes
priekSsédetajam.

Ja Personala nodala konstaté pretendenta iesniegto dokumentu neatbilstibu 40. punkta
prasibam, tad Personala nodala tos talak nevirza un ar motiveétu pavadvéstuli nosiita
pretendentam.

Ne vélak ka tris ménesu laika no konkursa izsludinasanas dienas notiek Koledzas padomes
seéde.

Koledzas padome pienem l€émumu, kuri no pretendentiem ir atbilstosSaki attiecigajai
vakancei un ir virzami talakai dalibai véléSanas. Verteésanas kriteriji ir:

44.1. pretendenta darba pieredze medicinas joma (koledZa vai augstskola);

44.2. darba rezultati (kompetence) medicinas studiju programmas aktualizéSana un

pilnveidosana;

44.3. darba rezultati (kompetence) medicinas studiju programmas kursa izveidg;

44.4. darba rezultati medicinas studiju kursa programmas aktualizé$ana, pilnveidg,

pamatojoties uz starptautiskas sadarbibas pieredzi,

44.5. pretendenta pieredze un rezultati, piedaloties studiju programmas (t.sk. studiju

kursa programmas) akreditacija.

Koledzas padomes s&dé ir tiesibas izskatit jautdjumu par véléSanam akadémiskajos un
veléta administrativa personala amatos, ja taja piedalas ne mazak ka 1/2 padomes loceklu.
Uz KoledZzas padomes sédi priek§seédétajs uzaicina akadémisko un veleéta administrativa
personala amatu pretendentus. KoledZas padomes sédé par katru amata pretendentu zino
KoledZas padomes sekretars. Notiek diskusija. Sedes gaita tiek protokoléta.

P&c iepazisanas ar dokumentiem un p&c parrunam ar visiem attieciga amata pretendentiem
KoledZas padome, aizklati balsojot, pienem lémumu par ievéléSanu vai neievéléSanu.

V1. BalsoSanas kartiba

Pirms aizklatas balsoSanas ar klatesoSo Koledzas padomes loceklu vienkarSu balsu
vairakumu, atklati balsojot, ievel€ balsu skaitiSanas komisiju ne mazak ka 3 loceklu sastava.
Amata pretendenta vardu un uzvardu ieraksta veléSanu biletena. Viena biletena uzvardu
alfabéta seciba ieraksta visus amata kandidatus, ja vini pretend€ uz vienu un to pasu
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vakanci.

Ja struktiirvieniba izsludinats konkurss uz vairakam viena amata vietam, tad biletena
uzrada ar1 vakanto vietu skaitu.

Balsu skaiti§anas komisija sanem no Koledzas padomes sekretara sagatavotus biletenus un
pret parakstu padomes loceklu registracijas lapa izdala tos padomes locekliem.

Balsojot Koledzas padomes locekli savu attieksmi pret amata pretendenta ievélésanu pauz
svitrojot biletena vienu no vardiem - "ievélet" vai "neievelét", kas biletena atrodas lidzas
pretendenta vardam un uzvardam, un atstajot biletena tadu pretendentu skaitu, kas nav
lielaks par vakanto vietu skaitu.

Par nederigiem atzistami bileteni, kas neatbilst noteiktam paraugam, saplésti, nelauj
konstatét balsotaja attieksmi pret visiem biletena ieklautajiem pretendentiem vai art kuros
balsots par vairak pretendentu, neka ir vakanto vietu.

Par amata ievéletu atzistams pretendents, kas sanémis vairak par pusi klatesoSo Koledzas
padomes loceklu balsu.

Ja velesanas uz vienu un to pasSu akadémiska vai administrativa amata vietu piedalas divi
pretendenti un neviens no viniem nav ieguvis vairak par pusi klatesoso balsstiesigo Koledzas
padomes loceklu balsu, taja pasa séde notiek veleéSanu otra karta, kura piedalas abi
pretendenti.

Ja v€leéSanas uz vienu un to pasu akadémiska amata vietu konkrétaja apakSnozaré piedalas
tris un vairak pretendentu un neviens no viniem nav ieguvis vairak par pusi nepiecieSamo
balsu, taja pasa sedé notiek vélesanu otra karta, kura piedalas divi pretendenti, kuri ieguvusi
visvairak balsu, vai ar1 vairaki pretendenti, ja tie ieguvusi vienadu balsu skaitu.

Ja velesanas izsludinatas uz vairakam viena un ta paSa akadémiska amata vietam un
pretendentu skaits biletena ir lielaks par So vietu skaitu, bet vEleéSanas vajadzigais
pretendentu skaits nav ieguvis nepiecieSamo balsu vairakumu ieveéléSanai visas vakances,
cik uzraditas biletena, tad notiek véleéSanu otra karta. Taja vairs nepiedalas tie pretendenti,
kuri ieguvusi nepiecieSamo balsu vairakumu. VEI€Sanu otra karta uz atlikuSajam vakancém
piedalas tie pretendenti, kuri ieguvusi lielako balsu skaitu, pie tam veélé€Sanu otra karta
piedalas par vienu pretendentu vairak neka vél ir vakances, ja pretendentu skaits parsniedz
atlikuso vakancu skaitu.

Ja punktos 57, 58, 59 minétajos gadijumos ar1 véléSanu otra karta pretendenti nav ieguvusi
nepiecieSsamo balsu skaitu icvélésanai attiecigaja akadémiskaja amata, tad Koledzas padome,
aizklati balsojot, pienem lémumu par turpmako ricibu.

Balsu skaitiSanas komisija apkopo véleésanu datus, ieraksta tos protokola par katru amata
pretendentu, konstaté veéleSanu rezultatus, paraksta protokolu un zino Koledzas padomei.
Balsu skaitisanas komisijas protokolu par vélésanu rezultatiem Koledzas padome apstiprina,
atklati balsojot, ar vienkarsu klatesoSo padomes loceklu balsu vairakumu.

Par konkursa rezultatiem Koledzas padomes sekretars pazino pretendentiem mutiski un
rakstiski, nosiitot ierakstita vestulé pazinojumu par izsniegSanu triju darba dienu laika,
skaitot no konkursa rezultatu publiskas pazinoSanas briza.

Pretendentiem ir tiesibas iepazities ar balsu skaitiSanas komisijas protokolu pie Koledzas
padomes sekretara.

VIll. Velesanu rezultatu apstrideSana

Pretendents var iesniegt Koledzas direktoram adres&tu iesniegumu — apelacijas stidzibu par
vélesanu procediiras parkapumiem ménesa laika no véléSanu rezultatu pazinoSanas briza.
Pretendents iesniegumu iesniedz Lietvedibas nodala. Iesnieguma norada iesp&jamos
parkapumus véleésanu procediira un tam pievieno dokumentus vai citus pieradijumus, kam
ir nozime iesnieguma miné&to faktu vertésana.

Apelacijas sidzibu izskata viena ménesa laika no ta iesniegSanas briza. Koledzas direktors
iesnieguma izskatiSanai izveido apelacijas komisiju, kura sniedz rakstisku atzinumu



Koledzas direktoram. Atzinuma sagatavosanai komisija var pieaicinat ekspertus.

65. Ar iesnieguma iesniegSanas bridi lidz Koledzas direktora vai $kiréjtiesas [@mumam tiek
apturéta vélesanu rezultatu talaka noformésana.

66. Personala nodala parliecinas par iesnieguma par vélésanu procediiras parkapumu esamibu.

67. Koledzas direktora lémumu pazino pretendentam, Personala nodalai un struktiirvienibas
vaditajam rakstveida nekav€joties, bet ne velak ka septinu darba dienu laika no lémuma
pienemsanas dienas.

IX. Veélésanu rezultatu noformésana

68. Koledzas padomes sekretars 3 darba dienu laika péc velesanam amatos iesniedz Personala
nodala:
68.1. noformétu sédes galigo leémumu;
68.2. apstiprinatu balsu skaitiSanas protokolu;
68.3. pretendentu raksturojoso dokumentu paketi.
69. Javiena ménesa laika apelacijas stidzibas nav iesniegtas, tad Personala nodala sagatavo darba
ligumu un nodod to direktoram parakstiSanai.
70. Jair iesniegtas apelacijas stidzibas, tad darba ligumu sagatavo un nodod parakstisanai 5 dienu
laika p&c pretendentam pozitiva apelacijas komisijas lémuma sanemsanas Personala nodala.
71. Ja vélesanu rezultata lidz §im amata eso$ajam darbiniekam darba termin$ izbeidzas, tad
mainam janotiek akadémiska gada semestra beigas.

X. Akadémiska personala aizstasana pagaidu prombiitnes laika

72. Pagaidu prombiitnes laika, ja tas neparsniedz divus gadus, docenta amata var iecelt
lektoru vai asistentu ar doktora gradu. Aizstasanu noformé ar Koledzas direktora
rikojumu.

73. Akadémiska personala atvalinajumi:

73.1.Koledzas akadémiskajam personalam katru gadu pienakas apmaksats astonu
ned€lu atvalinajums, bet ik péc seSiem gadiem tas var ligt apmaksatu seSu
kalendaro meéneSu akadémisko atvalinajumu zinatniskiem pétjumiem vai
zinatniska darba veikSanai arpus savas darbavietas;

73.2. Akadémiskajam personalam ir tiesibas vienu reizi sanemt apmaksatu triju
ménesu studiju atvalinadjumu doktora disertacijas sagatavoSanai;

73.3. Docentiem viena ieveléSanas reiz€ ir tiesibas ligt neapmaksatu atvalinajumu uz
laiku Iidz divdesmit Cetriem meéneSiem, lai stradatu par vieslektoru
akadémiskajos amatos citas augstskolas.

Xl.  Akadémiska personala pienakumi un tiesibas

74. Akadémiskajam personalam ir $§adi pienakumi:
74.1.radoSi un atbildigi piedalities studiju programmu Tsteno$ana;
74.2. patstavigi pilnveidot savu profesionalo kvalifikaciju;
74.3.1everot profesionalas &tikas normas;
74.4.but atbildigam par savu darbibu un tas rezultatiem,;
74.5. nodrosinat studejoSiem iesp€jas Tstenot KoledZa savas tiesibas.
75. Akadémiskajam personalam ir §adas tiesibas:
75.1.1stenojamo studiju programmu ietvaros atbilsto$i normativajiem aktiem par studiju un
parbaudijumu kartibu brivi noteikt studiju kursu, parbaudijumu saturu, formas un
metodes
75.2. veicot pétniecisko darbu, brivi izvéleties petniecibas metodes, izvertét un publicet
pétijuma rezultatus;



75.3.1esniegt priekslikumus par Koledzas darbibas mérkiem atbilstosu pasakumu
organizesanu;

75.4. piedavat jaunas studiju programmas un ierosinat jaunu studiju programmu istenosanu;

75.5. izteikt priekslikumus par Koledzas attistibu un ieksgjas kartibas nodrosinasanu;

75.6.tikt ievéletam Koledzas pasparvaldes institiicijas.

XIl.  Nosleguma jautajumi

76. S1 Nolikuma IV. — IX. nodalas noteikumi neattiecas lidz ievélésanas termina beigam uz
darbiniekiem, kuri §1 Nolikuma speka stasanas bridi jau iev€leéti akadémiskajos un
administrativajos amatos.

77. Atzit par speku zaud€uSu nolikumu “Nolikums par Rigas 1. medicinas koledZas
akadeémiskajiem amatiem”, kur§ 10.01.2013. apstiprinats ar Rigas 1. medicinas koledzas
padomes protokolu Nr. 1.
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