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Latvijas Universitates Rigas 1. medicinas koledZas studgjoSo,
macibspéku un darbinieku étikas kodekss

l. Etikas kodeksa pamatprincipi

Latvijas Universitates Rigas 1. medicinas koledZas (turpmak — KoledZza) studgjoSo,
macibspeku un darbinieku Etikas kodeksa (turpmak — Kodekss) mérkis ir stimulét kopibas
garu, veidot visa KoledZas saimé atvertu, labveligu, cienas un atbildibas pilnu darba vidi.
Kodeksa uzdevums ir rosinat studgjosos, macibspékus un darbiniekus biit uzticamiem un
taisnigiem, godpratigi un atbildigi veikt savus pienakumus, sekot €tikas vadlinijam darba,
savstarpgja saskarsmé un personigaja uzvediba.

Koledza Kodekss ietver &tiskas uzvedibas pamatprincipus un normas, kas studgjosiem,
macibspekiem un darbiniekiem jaievéro attieksmé pret Koledzu, sava darba, attiecibas ar
citiem Koledzas saimes parstavjiem, ka ar1 privataja dzive.

Kodekss pamatojas uz visparcilvéciskajam vertibam, morales normam un principiem.
Atzistot Kodeksu par saistosu un apnemoties sava darbiba un uzvediba sekot ta vadlinijam,
principiem un normam, studgjoSais, macibspéks un darbinieks kliust piederigs KoledZas
salmel.

1. Studé&josSo, macibspéku un darbinieku étikas pamatprasibas

Godpratigi, balstot uz savstarp&ju uzticamibu, péc labakas sirdsapzinas pildit savus tieSos
amata pienakumus un uznemtas saistibas, kas attur no intereSu konflikta, maldinasanas un
savtiguma.

Uzturét taisnigas, uz cienu un uzticéSanos balstitas attiecibas.

Ieverot elementaros uzvedibas kultiiras noteikumus, kopt dialoga kulttru.

Uzklausit konstruktivu kritiku, biit gatavam atzit pielautas vert€juma, neobjektivitates,
plagiatisma kltdas un tas labot.

Celt Koledzas prestizu, neizplatit subjektivu vai nepatiesu informaciju. Godpratigi un taisnigi
ieverot Koledzas intereses, aizstavet tas.

Saudzet KoledZas 1paSumu, taupit tas riciba esoSos resursus.

Versties pret negodigu un netaisnigu ricibu, maldinaSanu, savtigumu, vert€§juma
neobjektivitati, plagiatismu.

Vérsties pret jebkadu diskriminaciju péc dzimuma, vecuma, religijas, politiskas parliecibas,
tautibas, rases, seksualas orientacijas u.c.

Neizmantot savas privilégijas, lai prasitu paust lojalitati kadam politiskam vai religiskam
organizacijam.

Izteikt kritiku konstruktivi un atklati.
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Nepielaut konfliktu risinasana vai kritika cienas aizskarSanu, aizmugurisku aprunaSanu,
rupjibas, personisko attiecibu kartosanu.

I11.  Stud@&joso eétikas pamatprasibas

Studijas (macibas) ir prioritars stud€joso pienakums.

Studet atbilstosi studiju programmas plana noteiktajam prasibam un terminiem.

Apgiistot izveleto studiju programmu, vajadzibas gadijuma ligt padomu macibspekiem vai
studiju biedriem.

Uzskatit par nepienemamu ierakstu viltoSanu, norakstiSanu, ka art plagiatismu — cita rakstitaja
vai runataja ideju, frazu, teikumu vai garaku teksta fragmentu izmantoSanu bez atbilstoSas
atlaujas vai pienacigam atsaucém.

[zturéties ar cienu pret citiem stud€josajiem, macibspekiem, KoledZas darbiniekiem,
nepielaujot izsmieklu, launu ironiju, iebiedéSanu.

Biit objektivam, publiski veért§jot macibspéku sagatavotibu, sp€jas un centienus, studiju
(macibu) procesu kopuma.

Ierasties uz nodarbibam savlaikus — pirms macibspéka.

Nelietot nodarbibu laika mobilo telefonu vai citas ar nodarbibu nesaistitas ierices, kas varétu
traucét tas gaitu.

Palidz&t macibspekam, ja nepiecieSams, sakartot nodarbibam paredzeto telpu.

Ieverot akadeémisko etiketi uzruna, savstarpgjas attiecibas un uzvediba.

Sniegt tikai patiesas zinas par sevi, nekrapjot un nemaldinot citus.

IV.  Macibspéku profesionalas etikas pamatprasibas

Sava darbiba balstities uz intelektualu godigumu, riipties par nozares attistibu kopuma.

Pilnveidot savu profesionalo un pedagogisko meistaribu.

Veicinat zinasanu izplatiSanu, studéjoso ieinteresétibu un vélmi pilnveidoties.

Nesavtigi nodot savas zinasanas un pedagogisko pieredzi mazak pieredz&jusiem kolégiem.

. Nepielaut attiecibas ar stud€joSajiem jebkadas protekcijas, korupcijas vai diskriminacijas
tendences. Stud€joso zinaSanas un darbus vertet bez pavirSibas un tendenciozitates.

. Nepielaut diskrimin€josu darbibu pret stud€joSo vina etniskas, kultiiras, lingvinistiskas vai

religiskas identitates dgl.

Veicinat tolerances garu un starpkultiras dialogu, veidojot sapratni un sadarbibu ar

stud&josajiem, kuri parstav nacionalas minoritates.

Nepienemt nelikumigu samaksu par apmacibu un konsultacijam. Nepasniegt maksas

privatstundas saviem studgjoSajiem tajos studiju (macibu) priekSmetos, kuros macibspeks

pasniedz.

Nodrosinat stud€josajiem nepiecieSamas konsultacijas.

Neuzdot par savam studgjoSo raditas originalas idejas un neizmantot tas savas publikacijas

bez norades uz ideju autoru.

Neizcelt sava studiju (macibu) priekSmeta nozimi, noniecinot citus studiju (macibu)

priekSmetus.

Izvairities no darbibam, kas var€tu mazinat stud€oSo cienu un respektu pret citiem

macibspékiem, studgjosajiem, Koledzas administraciju un darbiniekiem.

Veicinat stud&joso potencialo sp&ju attistibu, personibas veidosanos.

Uzklausit studéjoso domas un rékinaties ar tam.

Veicinat etiskas un tikumiskas kultiiras veidoSanos studentu vide.

Atzit pielautas klidas studiju (macibu) procesa vai stud€joso vert€juma un risinat raduSos

konfliktus tiesas un atklatas sarunas.
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V. Darbinieku etikas pamatprasibas

Godpratigi un atbildigi pildit savus amata pienakumus.

Apzinaties savas darbibas rezultatu ietekmi Koledzas attistiba.

Biit objektivam lémumu pienemsana, norobezoties no personiskajam intereseém un argjas
ietekmes.

Izmantot Koledzas IpaSumu un resursus ekonomiski un saudzigi. Ar darba pienakumu izpildi
nesaistitam vajadzibam talrunu sakarus, internetu un citus resursus izmantot atbilstosi
Koledzas iek$€jos normativajos aktos noteiktajam.

Riipéties par profesionalas kvalifikacijas izaugsmi, izradit iniciativu un sniegt priekslikumus
darba uzlaboSanai.

Godpratigi un savlaicigi veicinat informacijas apriti un nodroSinat tas ticamibu un
konfidencialitati.

VI, Etikas kodeksa Tsteno$ana

Ar Kodeksu iepazistina ikvienu Koledzas stud€joSo, macibspéku un darbinieku. KoledZas
Etikas kodekss ir publiski pieejams.

Kodeksa 1stenoSana ir ikviena KoledZas stud€josa, macibspeka un darbinieka pienakums.
Kodeksa istenoSanu parrauga un siidzibas par Kodeksa noteikto principu un normu
parkapumiem izskata Koledzas direktora apstiprinata Etikas komisija.

Etikas komisija izsaka viedokli, atbalsta Kodeksam atbilstosu ricibu, nosoda Kodeksa
parkapumus un ierosina Koledzas direktora ricibu to noveértésana.

Ikviens Koledzas saimes parstavis ir aicinats godpratigi un taisnigi informét par Kodeksa
parkapumiem Koledzas Etikas komisiju, iesniedzot savus priekslikumus Koledzas Etikas
komisijai.



