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Latvijas Universitates Rigas 1. medicinas koledZas
Etikas komisijas nolikums

Izdots sasakana ar Valsts parvaldes iekartas likuma 72.
panta pirmas dalas 2. punktu

1. Visparigie noteikumi

1.1.Latvijas Universitates Rigas 1. medicinas koledzas (turpmak — koledza) Etikas komisija ir
koledzas kolegiala un neatkariga 1émgjinstitticija, kuras uzdevumi ir:

1.1.1. sekmét koledZas Etikas kodeksa isteno$anu;

1.1.2. apspriest un izskatit iesniegumus par &tikas pamatprincipu un uzvedibas noteikumu
parkapumiem, ko pielavusi koledZas darbinieki un koledZas studgjosie/ izglitojamie un
kas ir pretruna ar koledzas Etikas kodeksu;

1.1.3. izsniegt koledzas stud€joSiem atlaujas izmantot pétijuma instrumentu petijjuma
kvalifikacijas darba ietvaros;

1.1.4. sniegt ierosinajumus Koledzas vadibai lémuma pienemsanai;
1.1.5. informét iesaistitas personas par Etikas komisijas lemumiem.

1.2.Etikas komisija darbojas saskana ar LR Izglitibas likumu, LR Augstskolu likumu, LR
Zinatniskas darbibas likumu, Koledzas nolikumu, KoledZas Etikas komisijas nolikumu,
Koledzas Etikas kodeksu un citiem normativajiem aktiem.

1.3.Etikas komisija sava darba ievéro konfidencialitati.

1.4.Jautajumu izskatiSanas kartibu Etikas komisija nosaka Etikas komisijas nolikums.
Procesudlos jautajumus, kas nav noteikti $aja nolikuma, izlemj pati Etikas komisija.

2. Etikas komisijas izveidoSana un sastavs

2.1.Koledzas padome apstiprina Etikas komisiju 7 (septinu) personu sastava uz 3 (trijiem) gadiem.
Etikas komisiju veido Cetri akadémiska personala parstavji, viens visparéja personala parstavis,
viens studgjoso parstavis un divi profesionalas vidusskolas struktiirvienibas parstaviji.

2.2.Etikas komisijas locek]us no akadeémiska un vispargja personala, ka arT profesionalas vidusskolas
struktlirvienibas izvirza koledzas direktore.

2.3.Studgjoso pasparvalde izvirza un ievele studejoso parstavi.

2.4.Etikas komisijas loceklus no koledZas personala vidus ievéle Akademiska un vispargja personala
sede. Etikas komisijas loceklu kandidatiem jabiit bez disciplinariem un akadémiskas &tikas
parkapumiem.

2.5.Stud€josais, kas pretendé uz ievéleSanu Etikas komisija, ir sekmigs, bez disciplinariem un
akademiskas &tikas parkapumiem.

2.6. Ja ievéletais Etikas komisijas loceklis partrauc darba (studiju) attiecibas ar Koledzu vai citu

iemeslu d&l nespgj pildit savus pienakumus, tad vina pilnvaras Etikas komisija beidzas. Vina vieta

péc Koledzas direktores priekSlikuma Akadémiska un vispargja personala séde ievele citu parstavi,

bet stud&joSo parstavi ievelé Studgjoso pasparvalde. Koledzas padome apstiprina.
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2.7.Etikas komisija no sava vidus ievéle priek3sédétaju, prick§seédétaja vietnieku un sekretaru.
2.8. Etikas komisijas priek§sédétajs pieaicina struktiirvienibu parstavjus, ja to prasa izskatama
jautajuma specifika.

3. [Etikas komisijas pilnvaras un lietu izskatiSanas kartiba

3.1. Koledzas Etikas kodeksa parkapumu izskati$anas kartiba

3.1.1. Etikas komisija izskata iesniegumus un materialus (ja tadi ir) par koledzas Etikas kodeksa
normu parkapumiem, taja skaita, ricibu vai uzvedibu arpus koledzas, ja tadgjadi ir ietekméts
koledzas prestizs. Stud€joso varda iesniegumu var iesniegt studgjoso pasparvalde, kas stidzibas
izskatiSanas gaitd var uzstaties ka studg€josa parstavis. Anonimi iesniegumi netiek izskatiti.
Iesnieguma par &tikas parkapuma izskatiSanu janorada:

3.1.1.1. etikas parkapuma iesaistita persona, parkapuma biitiba un apstakli;

3.1.1.2. pieradijumi, kas apstiprina parkapumu un noraditos apstaklus;

3.1.1.3. iesniegumam pievienoto dokumentu saraksts.

3.1.2. Etikas komisija var ierosinat un izskatit jautajumu péc savas iniciativas, balstoties uz publicétiem
materialiem vai citu informaciju, kas ir tas riciba.

3.1.3. Etikas komisijas kompetencg neietilpst izskatit stridus, kas ir atbilstosi citu institaciju
kompetencém arpus koledzas.

3.1.4. Etikas komisijai adresétos iesniegumus, tiem pievienotos materialus iesniedz Etikas
komisijas sekretaram, kas registré sanemtos dokumentus.

3.1.5. Etikas komisijas sekretars ar sanemtajiem dokumentiem tiis darba dienu laika iepazistina
Etikas komisijas loceklus.

3.1.6. Etikas komisija darbojas divu akadeémisko studiju gadu ietvaros. Etikas komisija darbu veic
s€des. Tas sasauc un vada komisijas priekSsedetajs, kurs ir atbildigs par komisijas s€zu procesualo
norisi. Etikas komisijas sedes ir slégtas. Steidzamibas karta Etikas komisija, ja tam piekrit visi
komisijas locekli, var pienemt l@mumu, par to elektroniski balsojot. Izdruka par elektronisko
balsojumu tiek pievienota koledzas padomes protokolam ka neatnemama ta sastavdala.

3.1.7. Etikas komisija uz sédi konkréta jautajuma izskatiSanai uzaicina iesnieguma iesniedzgju,
iesaistitas puses un vajadzibas gadijuma ar1 ekspertus un lieciniekus nepiecieSamo paskaidrojumu
sniegSanai. NeieraSanas uz Etikas komisijas sédi bez attaisnojoSa iemesla nav pamats jautajuma
izskatiSanas atlikSanai un lémuma nepienemsanai.

3.1.8. Etikas komisija izskata jautajumu 30 (trisdesmit) dienu laika, skaitot no iesnieguma
registréSanas dienas.

3.1.9. NepiecieSamibas gadijuma Etikas komisijas priek$sedetajs var pienemt lémumu par
jautajuma izskatiSanas termina pagarinasanu, bet ne vairak par 10 (desmit) dienam, pirms tam
inform¢jot iesnieguma iesniedz&ju e-pasta vai pa noradito talruni.

3.1.10. Visi Etikas komisijas sédes dalibnieki ir tiesigi sniegt paskaidrojumus, liecibas un aizstavet
savas tiesibas.

3.1.11. Etikas komisijas s&des tiek protokol&tas. To gaitas protokoléanu, lietvedibu un dokumentu
saglabasanu nodrosina Etikas komisijas sekretars.

3.1.12. Etikas komisijai godpratigi un taisnigi janoskaidro parkapuma patiesie apstakli. Interesu
konfliktu gadijumos Etikas komisijas locekliem ir pienakums atturéties no piedalidanas seédé un tos
aizvieto Akademiska un visparéja personala séde ievéléts parstavis. Sada atteik3anas tiek atspogulota
sédes protokola.

3.2. Studgjoso iesniegumu izskatiSanas kartiba

3.2.1. Etikas komisija ir tiesiga izskatit koledZas stud&joSo iesniegumus par pétijuma instrumenta
izmantoSanu pétfjuma veiksanai kvalifikacijas darba ietvaros.

3.2.2. Lai sanemtu koledzas Etikas komisijas atlauju izmantot p&tfjuma instrumentu pétijuma,
studgjosais iesniedz koledzas Etikas komisijai:

3.2.2.1. iesniegumu - papira formata un elektroniski (iesnieguma veidlapa pieejama $a nolikuma
pielikuma);



3.2.2.2. pétijuma instrumentu - papira formata un elektroniski.

3.2.3. Studgjosais iesniedz KoledZzas Etikas komisijai papira formata iesniegumu un pétijuma
instrumentu ar kvalifikacijas darba vaditaja parakstu sekojo$a termina: no pirmas kvalifikacijas
darba priekSaizstavésanas dienas lidz kvalifikacijas darba p&tijuma uzsaksanai, bet ne velak ka 20
(divdesmit) darbadienas lidz kvalifikacijas darba nodosanai.

3.2.4. Studgjosais nosiita iesniegumu (bez parakstiem, doc vai docx formata) un pétijuma
instrumentu elektroniski uz Etikas komisijas noradito e-pasta adresi.

3.2.5. Etikas komisija ir tiesiga izskatit iesniegumu un pétTjuma instrumentu tikai tada gadijuma, ja
iesniegums un pétijuma instruments sanemts abos formatos: gan papira formata, gan elektroniski.
3.2.6. Etikas komisija sanemtais iesniegums tiek registréts, pieSkirot tam registracijas numuru un
sanemS$anas datumu.

3.2.7. Etikas komisija, izvért&jot registréto iesniegumu un pétijuma instrumentu, lem;j atlaut izmantot
pétijuma instrumentu p&tijuma vai noraidit pétijuma instrumenta izmanto$anu petfjuma.

3.2.8. Gadijuma, ja Etikas komisijas lémums ir noraidit p&tTfjuma instrumenta izmanto$anu p&tijuma,
studgjosais veic labojumus un 2 (divu) ned€lu laika iesniedz Etikas komisijai iesniegumu un
pétijuma instrumentu atkartoti.

3.2.9. Neskaidribu gadijumos Etikas komisija var sazinaties ar kvalifikacijas darba vaditaju un/vai
attiecigaja joma praktiz&josu specialistu, ka arT uzaicinat studgjoSo (iesnieguma iesniedz&ju) uz
konsultativam parrunam ar Etikas komisiju.

3.2.10. Etikas komisijas lémums tiek noforméts rakstiski (Iémuma veidlapa pieejama $a nolikuma
pielikuma) un izsniegts studgjosajam 2 (divu) ned€lu laika no iesnieguma (ar p&tijumu instrumentu)
registréSanas dienas.

3.2.11. Etikas komisijas s&des tiek protokol&tas. To gaitas protokol&sanu, lietvedibu un dokumentu
saglabasanu nodrosina Etikas komisijas sekretars.

4. Etikas komisijas léemumi un to izpilde

4.1.Etikas komisija ir lemttiesiga, ja taja piedalas ne mazak ka 5 (pieci) Etikas komisijas locekli:
4.1.1. Par 3.1. punkta izskatamajiem jautdjumiem - piedaloties visiem Etikas komisijas locekliem
vai ne mazak ka 5 (pieciem) Etikas komisijas locekliem:;

4.1.2. 3.2. punkta mingtos jautdgjumus Etikas komisija izskata akadémiska personala parstavju
sastava.

4.2. Etikas komisijas lémumi tiek pienemti ar vienkarSu balsu vairakumu, balsojot visiem
klatesosajiem Etikas komisijas locekliem. Ja balsis sadalas Iidzigi, tad iz8kirosa ir Etikas komisijas
priek$sedetaja balss.

4.3. Etikas komisijas tiesibas:

4.3.1. Izsniegt koledzas stud€josajam atlauju izmantot p&tijuma instrumentu p&tijuma.

4.3.2. Noraidit koledZas stud€joSajam izmantot pétijuma instrumentu pétijuma:

4.3.2.1. ja tiek nokavets iesnieguma iesniegSanas termins;

4.3.2.2. ja, izvertgjot sanemto iesniegumu un petijjuma instrumentu, konstatétas nepilnibas, €tisko
normu parkapumi, ka arT nav nepiecieSamie paraksti;

4.3.2.3. janav sanemts iesniegums un petjjuma instruments abos formatos: gan papira formata, gan
elektroniski.

4.3.3. Atzit, ka nav noticis koledzas Etikas kodeksa normu parkapums.

4.3.4. Atzit, ka ir noticis koledZas Etikas kodeksa normu parkapums un izteikt savu viedokli vai
nosodijumu un ieteikt turpmak rikoties atbilstosi koledzas Etikas kodeksam.

4.3.5. Nodot koledzas direktorei izskatiSanai un lémuma pienemsanai jautajumus, kas neietilpst
Etikas komisijas kompetencg, informgjot iesniedz&ju.

4.4. Etikas komisijas lemumam jabiit godpratigam un taisnigam, to paraksta visi tie Etikas komisijas
locekli, kas ir piedalijusies balsojuma. Protokols nav publiski pieejams.

4.5. Etikas komisijas lemums tas kompetences ietvaros ir galigs.

4.6. Pienemto lémumu Etikas komisija pazino ieinteresétajam pusém un koledZzas direktorei,
struktiirvienibas vaditajam 10 (desmit) dienu laika p&c lemuma pienemsanas. Lémuma janorada:
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4.6.1. Lemuma pienemsSanas vieta un laiks;

4.6.2. Komisijas un pieaicinato personu sastavs;

4.6.3. Problémas vai konflikta Tss apraksts;

4.6.4. Motivi, uz kuru pamata pienemts I€mums;

4.6.5. Kadu lemumu Etikas komisija ir pienémusi.

4.7. Etikas komisijas [émumiem ir ieteikuma raksturs.

4.8. Lemumu par ricibu koledzas Etikas kodeksa noteikto normu parkapumu gadijuma pienem
koledzas direktore.

4.9. Etikas komisijas materiali un dokumenti tiek uzglabati atbilstosi koledzas nomenklatiiras
prasibam.



Etikas komisijas nolikums
1. pielikums

IESNIEGUMS

LATVIJAS UNIVERSITATES RIGAS 1. MEDICINAS KOLEDZAS
ETIKAS KOMISIJAI
KVALIFIKACIJAS DARBA PETIJUMA INSTRUMENTA
IZVERTESANAI

AIZPILDA ETIKAS KOMISIJAS SEKRETARS:

lesnieguma pienemsanas datums: Registracijas Nr.

AIZPILDA IESNIEDZEJS:

P&tijuma veic€ja vards,
uzvards:

Studiju programma, grupa:

Daliba ERASMUS+ Ja Ne
programma:

Laika periods dalibai

ERASMUS + programma:

Talr.:

E-pasts:

KVALIFIKACIJAS DARBA NOSAUKUMS

PETIJUMA MERKIS




PETIJUMA DIZAINS UN METODIKA
P&tijuma instruments:

P&tijuma veikSanas baze:
Institiicijas nosaukums:

Petijuma grupa

(piem., planotais respondentu
skaits):

Petijuma grupas (piem.,
respondentu) ieklausanas
kriteriji:

Vai pétijuma ir iesaistitas $adas pétijuma grupas? (pasvitrot vai nosaukt
atbilstoso)

Nepilngadigie, Neatlickamas palidzibas pacienti, Psihiatrijas
pacienti, - _
Personas ar garigas attistibas trauc€jumiem, Gritnieces, Mates, kas
zida bérnus

Cits (pieméram, biologiskais materials, izmekl&Sanas rezultati)




Pétijjuma instruments saskanots ar kvalifikacijas darba vaditaju un atbilst
darba merkim un uzdevumiem

Kvalifikacijas darba
vaditdja vards, uzvards

Kvalifikacijas darba
vaditaja talr., e-pasts

Kvalifikacijas darba
vaditaja paraksts:

PIELIKUMA : PETIJUMA INSTRUMENTS (pasvitrot atbilstoso)
1. aptaujas anketa
2. intervija
3. p€tijuma protokols

Liudzu izvertet pétijumu un pétijuma instrumenta atbilstibu zinatnisko
petijumu étikas prasibam.

Iesniedzgja paraksts, atsifrgjums Datums



