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l. Visparéjie noteikumi

1. Noteikumi nosaka Latvijas Universitates Rigas 1. medicinas koledzas (turpmak — Koledza)
korupcijas un intereSu konflikta risku (turpmak — korupcijas risks) identificéSanas un
novérsanas kartibu, amatu savienoSanas kartibu, davanu pienemsanas un novertésanas kartibu,
ka arT Koledzas personala pienakumus korupcijas risku identificéSsana un novérSana un
korupcijas risku novérsanas komisijas kompetenci un pilnvaras.

2. Noteikumu meérkis ir noteikt procediiras, ar kuru palidzibu Koledzas atbildigas personas
savlaicigi var identificét un nove@rst korupcijas riskus Koledza, taja skaita istenojot
preventivus, informattvus un izglitojosus pasakumus.

1. KoledzZas personala pienakumi korupcijas risku novérsanas joma

3. Sava darbiba Koledzas personals:

3.1. ievéro Latvijas Republikas un KoledZas normativajos aktos noteiktos &tikas
principus;

3.2. lemumus pienem vienigi Koledzas interesés, ieveérojot Latvijas Republikas un
KoledZas normativos aktus;

3.3. nekavgjoties informé Koledzas strukttrvienibas vaditaju gadijuma, kad uzticétie
pienakumi (lémums vai darbibas) var ietekmét (vai Skietami ietekmét) attieciga
personala parstavja, ta radinieku vai citu ar attiecigo personala parstavi saistito
personu personiskas vai mantiskas intereses;

3.4. neizmanto KoledZas resursus savam privatajam interesém, taja skaita sava vai citu
personu labuma giiSanai;

3.5. atturas no iesaistes komercdarbiba, kas var izraisit intereSu konfliktu attieciba uz
amata pienakumiem Koledza.

4. Koledzas personalam ir pienakums:

4.1. nekavgjoties zinot par iespgjamiem korupcijas riskiem KoledZas normativajos aktos,
taja skaita Sajos noteikumos, noteiktaja kartiba;

4.2. atteikties no pienakumu veikSanas vai [émuma pienemsanas, kas saistiti ar vina, vina
radinieku personiskajam vai mantiskajam interesém.

5. Koledzas personalam aizliegts:
5.1. iesaistities ar korupciju saistitas darbibas;
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5.2. izpaust (vai izmantot) informaciju, kas tam ir picejama sakara ar pienakumu
pildisSanu Koledza, tadiem meérkiem, kas nav saistiti ar pienakumu veikSanu vai
konkr&tu uzdevumu pildisanu Koledza.

6. Koledzas struktiirvienibas vaditajam ir pienakums izvertet iespg&jamo intereSu konflikta risku
un to preventivi noverst vai versties pie Koledzas direktora vai Koledzas direktora pilnvarotas
personas ar ligumu attiecigo risku noverst.

7. Koledzas valsts amatpersonam ir pienakums:

7.1. periodiski parskatit sava amata savienoSanas tiesiskos un faktiskos apstaklus, taja
skaita arT gadijumos, ja amata savienoSanas atlauja ir sanemta;

7.2. nekav@gjoties informé&t darba dev&ju, ja mainijusies amata savienosSanas tiesiskie un
faktiskie apstakli.

Korupcijas risku identificeSanas un novérsanas pasakumi

8. Lai noverstu korupcijas riska iestasanos, Koledza isteno $adus pasakumus:
8.1. Koledzas direktors:

8.1.1.
8.1.2.

8.1.3.

8.14.

8.15.

8.1.6.
8.1.7.

uzrauga korupcijas risku politikas TstenoSanas prakse;

uzrauga ieksgjas kontroles sisteémas korupcijas riska noverSanai
pilnveidosanu, TstenoSanu un uzturésanu;

pilnvaro Koledzas Personala nodalas vaditaju kontroles vides uzturésanas,
pilnveides un parskatiSanas nodrosinasanai;

apstiprina korupcijas risku noveértg§jumu un pasakumu planu korupcijas
risku noversanai;

apstiprina auditu (parbauzu) planus par korupcijas risku novérSanas
sistému;

izsniedz atlauju vai pienem 1€émumu par atteikumu amatu savienosanai;
atbilstosi kompetencei nodod valsts amatpersonas funkcijas izpildi citai
valsts amatpersonai, ja iestajies vai varétu iestaties interesu konflikta risks;

8.2. Koledzas vadiba:

8.2.1.

8.2.2.

8.2.3.

8.2.4.

8.2.5.

8.2.6.

8.2.7.

izveérteé korupcijas riska noveérSanai Tistenoto pasakumu izpildi, to
efektivitati un lietderibu;

nodrosina, ka Koledza atbilstosi tas darbibas mérkiem ir noteikti personala
amata pienakumi, pilnvaru robezas, [émumu pienemsSanas kartiba, ka ari
lémumu péckontroles kartiba;

nodroSina pasakumu planu korupcijas risku novérSanai realizaciju
Koledza;

izverte auditu (parbauzu) par korupcijas risku novérSanas sistému
rezultatus un sniedz priekslikumus Koledzas direktoram;

izverte un sniedz Koledzas direktoram priekslikumus par izn€mumu no
Koledzas noteiktas kartibas gadijumu piemérosanu;

atbilstosi kompetencei izsniedz atlauju vai pienem lémumu par atteikumu
amatu savienosanai;

atbilsto$i kompetencei nodod valsts amatpersonas funkcijas izpildi citai
valsts amatpersonai, ja iestajies vai varétu iestaties intereSu konflikta risks;

8.3. Koledzas struktiirvienibu vaditaji:

8.3.1.
8.3.2.

8.3.3.

8.3.4.

nodroSina €tikas principu ievéroSanu savas struktiirvienibas;

nodroSina personalam iesp&ju zinot par iesp&amu intereSu konflikta vai
citam korupcijas risku situacijam;

preventivi novers iesp&jamo intereSu konfliktu vai korupcijas risku sava
struktiirvieniba vai Sajos noteikumos noteiktaja kartiba zino par to
KoledZas direktoram (ja risku nav iesp&ams novérst struktiirvienibas
limeni);

saskano ar strukttirvienibas personala iesniegumu par amatu savienoSanu;
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8.3.5.

8.3.6.

regulari parskata un aktualiz€ darbinieku amata aprakstus, ja nepiecieSams
rosina to grozijumus, preciz&jot darbinieka pienakumus, tiesibas un
atbildibu;

savas kompetences ietvaros seko Iidzi, lai darbiniekiem nerastos intereSu
konflikts vai citu korupcijas risku iestasanas;

8.4. lepirkumu komisija:

8.4.1.
8.4.2.

nodroSina iepirkumu procesu Koledza atbilstosi &tikas principiem;
iepirkumu procediiras dokumentu sagatavotajs (pasititdja amatpersona vai
darbinieks), iepirkuma komisijas locekli un eksperti, veicot katru
iepirkumu, paraksta apliecinajumu, ka nav tadu apstaklu, kuru d€] varétu
uzskatit, ka vini ir ieintereséti konkréta kandidata vai pretendenta izvéele
vai darbiba, vai ka vini ir saistiti ar tiem Publisko iepirkumu likuma
25.panta pirmas dalas izpratng;

8.5. Koledzas Personala nodalas vaditajs:

8.5.1.
8.5.2.
8.5.3.
8.5.4.

8.5.5.

uzskaita amata savienoSanas gadijumus;

uzrauga amatu savieno$anas procesu Koledza;

veic iespgjamo intereSu konflikta kontroli saistibu dokumentos;

sagatavo korupcijas risku noveér$anas sistému reglamentgjoso normativo
tiesibu aktu un parvaldes Ilémumu projektus;

periodiski inform& Koledzas valsts amatpersonas par pienakumu parskatit
sanemtas amata savienoSanas atlaujas tiesiskos un faktiskos apstaklus;

8.6. Koledzas darbinieks:

8.6.1.

8.6.2.

8.6.3.

pilda savus darba pienakumus, ievérojot Latvijas Republikas un Koledzas
normativajos aktos noteiktos personala &tikas principus, rikojas atbilstosi
normativajiem aktiem, sava darbiba nepielaujot korupcijas un interesu
konflikta riskus;

zino struktiirvienibas vaditajam vai atbilsto$ajam vadibas parstavim par
intereSu konfliktu vai iesp&amu intereSu konfliktu, kas radies pildot darba
pienakumus;

piedalas Latvijas Universitates, Koledzas vai citu institiiciju organizé&tajos
pasakumos par korupcijas risku jautajumiem.

9. Korupcijas risku uzraudzibu Koledza nodrosina Koledzas Personala nodalas vaditajs, taja

skaita:

9.1. Latvijas Republikas sp€ka esosajos normativajos aktos noteiktaja kartiba regulari
veic korupcijas risku monitoringu (pielikums), bet ne retak ka reizi trijos gados;

9.2. wuzrauga korupcijas riska noverSanas sist€mas darbibu un aktualizg korupcijas riska
novérsanas reguléjumu, iesniedzot Koledzas direktoram parskatu ne retak ka reizi

gada.

IV.  Korupcijas risku novér§anas komisijas pilnvaras un darbiba

10. Korupcijas risku noveérSanas komisija (turpmak — komisija) sastavu Koledzas direktors
apstiprina uz tris gadiem.

Komisijas sastavu veido pieci Koledzas personala parstavji, no kuriem viens ir Koledzas
Stud&joSo pasparvaldes parstavis, viens — Koledzas Etikas komisijas izvirzits parstavis un
viens — KoledZas darbinieku pilnvarots parstavis.

Visi komisijas parstavji ir ar labu reputaciju. Komisijas sastava nevar biit Koledzas direktors

11.

12.

13.

un vina vietnieki.

Komisija izskata iesniegumus vai siidzibas par iesp&amiem korupcijas riskiem, taja skaita
intereSu konflikta riskiem Koledza un sniedz Koledzas direktoram atzinumu par iesnieguma
vai sidzibas pamatotibu, ka ari priekSlikumus talakai ricibai. Komisija izskata ari
iesniegumus vai siidzibas, kas sanemtas no personam, kas nav KoledZas personals.



14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

Komisija atbilstoSi savai kompetencei izskata jautajumu 30 dienu laika, skaitot no
iesnieguma vai stidzibas par korupcijas riska gadijjumu sanemSanas dienas. Komisija ir
lemttiesiga, ja s€d€ piedalas vairak ka puse no komisijas parstavjiem. Komisija lémumus
pienem ar vienkarSu balsu vairakumu.

Komisija var liigt no visa Koledzas personala parstavjiem nepiecieSamos dokumentus, ka art
pieaicinat ekspertu jautajuma izskatiSana.

Komisija neizskata iesniegumus, kas piekritigi Koledzas &tikas komisijai vai
tiesibsargajosajam institlicijam arpus Koledzas.

Komisija sniedz atzinumu par to, vai ir iestajies vai nav iestdjies korupcijas riska gadijums,
un informé par to Koledzas direktoru.

Koledzas direktors, pamatojoties uz risku novérSanas komisijas atzinumu, veic S$adas
darbibas:

18.1. ja iestajies korupcijas riska gadijums, tad Latvijas Republikas normativajos aktos

noteiktaja kartiba zino tiesibsargajosajam institiicijam;

18.2. janav iestajies korupcijas riska gadijums, informé zinojuma iesniedz&ju par komisijas

atzinumu;

18.3. komisijas darbam nodotajam iesniegumam un citiem dokumentiem ir ierobezotas

pieejamibas statuss.
V. Amatu savieno$ana

Ar Koledzas direktora rikojumu apstiprinato Koledzas wvalsts amatpersonu amatu
savienoSana notiek saskana ar likuma “Par intereSu konflikta novérSanu valsts amatpersonu
darbiba” (turpmak — likums) nosacijumiem.

Koledzas valsts amatpersonas, iznemot Koledzas direktoru, pirms amatu savienoSanas (vai
cita termina, kas noteikts likuma) rakstiski ludz atlauju darba dev€jam par amatu
savienoSanu.

Koledzas direktors pirms amatu savienoSanas (vai cita termina, kas noteikts likuma) rakstiski
ltdz atlauju Latvijas Universitates rektoram.

Valsts amatpersona iesnieguma par amatu savienosanu norada galvenos savienojama amata
pienakumus un citu biitisku informaciju, kam ir nozime atlaujas pieskirSanai.

Atlauju par amatu savienoSanu uzskaiti veic KoledZas Personala nodala.

VI.  Davanu pienems$ana un novértésana

Koledzas valsts amatpersonu sanemto davanu registréSana, noveértésana un 1l€émumu par to
izmantoSanu pienemsSana notiek saskana ar Latvijas Republikas normativajiem aktiem.
Koledzas davanu registré$anu, novertésanu, ka ari pienem l€émumu par davanu izmantoSanu
veic ar Koledzas Materialo vértibu norakstiSanas komisija vai Koledzas pamatlidzeklu
nodoSanas ekspluatacija komisija (turpmak — vertéSanas komisija), kura:

25.1. ir lemttiesiga, ja s€d€ piedalas vairak ka puse no komisijas parstavjiem,

25.2.  lémumus pienem ar vienkarsu balsu vairakumu;

25.3. no sava vidus ievel€ priekSsedetaju;

25.4. janepiecieSsams var pieaicinat ekspertus attiecigas davanas novértésanai.

VIl. Personala izglitoSana par korupcijas risku novérsanu

Uzsakot darba attiecibas Koledza, struktirvienibas vaditajs iepazistina darbinieku ar
veicamajiem darba pienakumiem, Koledzas normativajiem tiesibu aktiem, uz personalu
attiecinamiem ¢&tikas principiem un korupcijas riska noveért§jumu tieSo darba pienakumu
izpilde.

Koledzas direktors vai ar Koledzas direktora rikojumu pilnvarota persona nosiita
darbiniekus uz kursiem, seminariem atbilstoSi nepiecieSamibai darba pienakumu pildiSanai.
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28.

29.
30.

Koledzas personalam tiek nodroSinata iesp€ja patstavigi apgiit zinaSanas par korupcijas un
intereSu konflikta riskiem un to noveérSanu.

VIIl. Nosleguma jautajumi

Korupcijas risku novérteésanas komisiju izveidot lidz 2020.gada
Noteikumi stajas speka ar 2020.gada .




