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I. Visparejie noteikumi

1. Darba kartibas noteikumos (turpmak — Noteikumi) lietoti $adi termini:

1.1. Darba devéjs - Latvijas Universitates Rigas 1.medicinas koledza (turpmak — Koledza), kuru

parstav Koledzas direktors vai direktora pilnvarota persona;

1.2. Darbinieks — fiziska persona, kas atrodas darba attiecibas ar Koledzu uz darba liguma

pamata;

1.3. TieSais vaditajs — Darba devgja pilnvarots parstavis — struktiirvienibas vaditajs, kuru nosaka

Koledzas direktors;

1.4. Pamatdarbs — darbs, ko Darbinicks veic KoledZa, zinojot Valsts ienémumu dienesta, ka

Koledza ir pamata ienakumu giiSanas vieta;

1.5. Papildu darbs — darbs, ko Darbinieks veic Koledza lidztekus noligtajam darbam, noslédzot

darba liguma grozijumus vai vienoSanos par papildu darbu;

1.6. Blakus darbs — darbs, ko Darbinieks veic Koledza, zinojot Valsts ienémumu dienesta, ka

KoledZa nav pamata ienakumu gtiSanas vieta.

2. Noteikumi nosaka Koledzas, taja skaita struktiirvienibu, darba kartibu un papildus darba
ligumam un KoledZas Darba Kopligumam - regulé Darba devéja un Darbinieka attiecibas.

3. Noteikumi attiecas uz visiem Koledzas darbiniekiem (turpmak — Darbinieks), ar kuriem ir
noslégts darba ligums. Noteikumi neattiecas uz Koledzas akadémisko un pedagogisko personalu. Tie
ir vienlidz saisto$i gan Darba devéjam, gan Darbiniekam.

4. Noteikumi pienemti atbilstosi Darba likumam un citiem normativajiem aktiem.

5. Noteikumi stajas speka, kad tos ir apstiprinadjusi Koledzas Padome.

6. Tiek uzskatits, ka Darbinieks ar Noteikumiem ir iepazistinats, ja tie ir nosutiti
elektroniski uz vina e-pastu tris darba dienu laika no pienemsSanas briza. No jauna pienemtos
Darbiniekus ar Noteikumiem iepazistina Personala nodalas darbinieki.

Il. Darba tiesisko attiecibu nodibinasana un izbeigSana

7. Koledzas vispargjo personalu pienem darba saskana ar Darba likumu un citiem normativajiem
aktiem.

8. Darba pienem, noslédzot rakstveida darba ligumu starp Darba dev&ju un Darbinieku.
Ienemama amata pienakumus nosaka amata apraksta, kas ir neatnemama darba liguma sastavdala.
Amata aprakstu sagatavo Darbinieka Tiesais vaditajs, iepazistina ar to Darbinieku, un abi to paraksta.

9. Darbinieks ar Tiesa vaditaja saskanojumu var stradat papildu darbu Koledza, noslédzot darba
liguma grozijumus vai vienoSanos par papildu darba veikSanu.
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10. Slédzot darba ligumu:

10.1. Koledzas direktora pilnvarota persona vai Tiesais vaditajs iepazistina Darbinieku ar
darba pienakumiem, darba apstakliem, Darbinieka tiesibam un atbildibu, veic darba pienakumu
pildiSanai nepiecieSamos apmacibu un iepazistina ar Koledzas struktiirvienibu darbiniekiem;

10.2.  Koledzas atbildiga persona instrué Darbinieku par drosibas tehniku, ugunsdrosibas un
citiem darba aizsardzibas noteikumiem;

10.3.  Datortikla administrators nodrosina Darbinieku ar nepiecieSamo IT nodro$inajumu,
izveido Darbinieka e-pastu darbam Koledza;

10.4.  Pienemot darba Darbinicku, Saimniecibas vaditajs nosiita Darbinieku uz pirmreizgjo
obligato veselibas parbaudi, ka ari sadarbiba ar Gramatvedibas nodalas uzskaitvedi nodroSina
Darbinieku ar darba pienakumu veikSanai nepiecieSamo biroja tehniku un meébelém;

10.5.  Personala nodala iepazistina Darbinieku ar Darba kopligumu un Noteikumiem.
Darbinieks iepazisanos ar minétajiem dokumentiem apstiprina, personigi parakstoties darba liguma.

11. Nodibinot darba tiesiskas attiecibas Darbinieks uzrada personu apliecinosu dokumentu un
iesniedz Koledzas Personala nodala sadus dokumentus:

11.1.  KoledzZas direktoram adres&tu iesniegumu par pienemsanu darba (pielikums Nr.1);

11.2. Gramatvedibas nodalas vaditajai adres€tu iesniegumu par bankas konta numuru darba
algas sanemsanai (pielikums Nr.2);

11.3.  izglitibu apliecino$u dokumentu kopijas (uzradot originalu);
11.4.  dzives un darba aprakstu (v€lams Curriculum Vitae/Europass forma);
11.5.  personas kartites veidlapu (pielikums Nr.3);

11.6.  izzinu no iepriekS€jas darbavietas par Darbinieka darba stazu Saja iestad€ un pieskirto
kvalifikacijas pakapi, ja darba pieredze ir saistita ar valsts parvaldi un lidzigu darba pienakumu
veikSanu;

11.7.  valsts valodas prasmi apliecino$a dokumenta kopiju (uzradot originalu).

12. Noslédzot darba ligumu, Darba dev@js var noteikt 1idz trTs méneSiem parbaudes laiku, lai
noskaidrotu, vai Darbinieks atbilst vinam uzticéta darba veikSanai.

13. Algas nodoklu gramatina ir elektronisks ieraksts Valsts ien€mumu dienesta informacijas
sisttma un ta ir pieejama Valsts ien€muma dienesta Elektroniskas deklaréSanas sisteéma, un uzsakot
darba tiesiskas attiecibas Darbinieks individuali veic izmainas, noradot pamata ienakumu giiSanas
vietu. Nepieciesamibas gadijuma Gramatvedibas nodalas darbinieki Darbiniekam var palidzét $adu
ierakstu veikt Valsts ienémumu dienesta informacijas sisteéma.

14. Darba ligums stajas speka liguma noteiktaja datuma. Lidz tam Darba dev€jam nav tiesibu
atlaut Darbiniekam sakt darbu. Darba ligumi, kas parakstiti no Darbinieka puses, ir jaiesniedz vismaz
vienas darba dienas laika pirms to stasanas spéka.

15. Sakara ar izmainam darba organizacija, amata funkciju parskatiSana vai citam izmainam
Koledza, Darba devgjs var ierosinat grozit darba ligumu. Darba devejam ir pienakums rakstiski pazinot
Darbiniekam ne vélak ka vienu ménesi ieprieks par bitisku darba Iiguma noteikumu — darba samaksas
apmera, atvieglojumu, darba stundu un darba rezima groziSanu, nepilna darba laika un papildu darbu
noteikSanu vai atcelSanu, amata nosaukumu mainiSanu.

16. Darbinieks var slégt darba Iigumus ar citiem darba devg&jiem, ja tas ir saskanots rakstiska
veida ar Koledzas direktoru un, ja Sis darbs neietekme darba laiku un darba izpildes kvalitati Koledza.

17. Darba ligumu Darbinieks var uzteikt tikai Darba likuma noteiktaja kartiba:



17.1.  ja Darbinieks un Darba devgjs savstarpg&ji vienojas un tam piekrit Darba devgjs, darba
tiesiskas attiecibas var izbeigt abu pusu noteiktaja termina vai ar1 parakstit savstarp€ju vienosanos par
darba tiesisko attiecibu izbeig$anu,

17.2.  Darbinieka pienakums ir nekav€joties nogadat darba liguma uzteikumu vai savstarpgju
vienoSanos par darba tiesisko attiecibu izbeig$anas terminu Personala nodala atlaiSanas dokumentacijas
savlaicigai nokartoSanai

18. Darbinieka pienakums ir 1idz uzteikuma vai darba Iiguma beigu datumam nokartot saistibas
ar Koledzu, lai neraditu zaudéjumus Darba devéjam. Ja saistibas netiek nokartotas, Koledza piedzen
zaud€jumus normativajos aktos noteiktaja kartiba. Beidzot darba tiesiskas attiecibas, Darbinieks
nodod:

18.1.  sava atbildiba esosas materialas vertibas Un ar amata izpildi saistitos dokumentus savam
tieSajam vaditajam vai KoledZas direktora delegétai personai,

18.2.  aizpilditu apgaitas lapu (pielikumsNr.4) vienu dienu pirms darba tiesisko attiecibu
izbeigsanas, Darbinieks iesniedz Koledzas Personala nodala.

19. Darba devgjs var izdarit ieturéjumus, izbeidzot darba tiesiskas attiecibas, no Darbiniekam
izmaksajamas darba samaksas, lai atprasitu summu, kad parmaksata vai klidaini izmaksata darba alga,
avanss, izmaksata vid€ja izpelna par neatstradatajam atvalinajuma dienam.

20. Darba devé&jam, izbeidzot darba tiesiskas attiecibas ar Darbinieku, visas haudas summas, kas
vinam pienakas no darba devEja, izmaksajamas atlaiSanas diena, tai skaita kompensacija par
neizmantotajam ikgad€ja atvalinajuma dienam.

21. Darbinieka darba Iigumu, kas ir noslégts uz noteiktu laiku, no Darba devéja puses izbeidz
liguma noraditaja termina.
22. Darba devgjs var rakstiski uzteikt darba ligumu Darba likuma 47.panta pirmaja dala, ka art

Darba likuma 101.panta pirmaja un piektaja dala noteiktajos gadijumos. Darba devéjs, uzsakot darba
ligumu, ievéro Darba likuma noteiktos darba liguma uzteikuma terminus.

23. Ja darba ligums tiek uzteikts, pamatojoties uz Darba likuma 101.panta pirmas dalas 1., 2.,
3., 4. vai 5. punktu, Darba vaditajs pieprasa no Darbinieka rakstveida paskaidrojumu. Izvertéjot izdarita
parkapuma smagumu, Darba vaditajs sagatavo un iesniedz Darba dev&jam pamatotu priekslikumu par
darba liguma uzteikSanu. Darbinieks iepazistas ar uzteikumu, apliecinot to ar savu parakstu. Ja
Darbinieks atsakas parakstit vai sanemt rakstisku uzteikumu, Darba vaditajs pieaicina vismaz divus
citus Darbiniekus un sastada aktu par atteikSanos iepazities ar uzteikumu. Darbiniekam atrodoties
nezinama prombiitn€, uzteikumu izsiita ierakstita vestulg, pieprasot pazinojumu par ta sanemsanu.
Pirms Darba liguma uzteikSanas Darba dev&jam ir pienakums parliecinaties, vai Darbinieks ir

arodbiedribas biedrs.

24. Personala nodala, sanemot uzteikumu ar Darbinieka parakstu, sagatavo Darba devgja
rikojumu. Par atlaiSanas dienu atzistama ped€ja darba diena (noraditais datums rikojuma). Ja darba
beigu termins sakrit ar nedélas atpiitas dienu vai svetku dienu, par ped€jo darba dienu atzistama nakama
darba diena, kura Darbiniekam vél ir janostrada.

I11. Darba devéja un Tiesa vaditaja pienakumi

25. Darba devé&jam ir §adi pienakumi:

25.1. rakstiski slégt darba Iigumus un veikt noslégto darba Iigumu uzskaiti;

25.2. divas reizes ménesi (15.datuma un katra meneSa pédeja darba diena) izmaksat
Darbiniekam noteikto darba samaksu bezskaidra nauda ar parskaitijumu uz Darbinieka rakstiski
noradito kreditiestades kontu un p&c Darbinieka pieprasijuma izsniegt rakstisku darba samaksas




aprekinu. Ja darba samaksas izmaksas diena iekrt brivdiena vai svétku diena, darba samaksu izmaksa
ieprieks€ja darba diena;

25.3. izmaksat visus Darbiniekam pienakoSos pabalstus, piemaksas, kompensacijas, prémijas
un balvas saskana ar speka esoSajiem normativajiem aktiem,;

25.4. nodrosinat Darbinieku ar darba vietu, darba Iidzekliem un infrastruktiru darba
pienakumu veikSanai;

25.5. izmaksat samaksu par atvalindjuma laiku un darba samaksu par laiku, kas nostradats
lidz atvalinajumam, ne vélak ka vienu dienu pirms atvalinajuma. P& Darbinieka rakstveida
pieprasijuma, var izmaksat cita laika, bet ne vélak ka nakamaja darba samaksas izmaksas diena;

25.6. izmaksat samaksu par virsstundu darbu, ja Darba devéjs ar Darbinieku par tadu ir
vienojusies. Virsstundu darbs ir darbs, kuru Darbinieks veic virs normala darba laika - darba dienas
pirms vai péc Koledza noteikta darba laika, ka ar1 brivdienas un svétku dienas;

25.7. pieskirt attieciga ilguma apmaksatu atpiita cita diena kalendara meneSa ietvaros par
virsstundu darbu. Ja Darbinieckam nav iesp&jams izmantot atpiitu cita diena un Darbinieks to ir
pamatojis, Darbiniekam izmaksa atlidzibu saskana ar spéka esoSo darba likumdosanu.

25.8. izskatit Darbinieka iesniegumu par darba organizacijas uzlabosanu un pilnveidoSanu
vai siidzibas par aizskartajam tiesibam vai intereseém; sniegt atbildi Darbiniekam ne v&lak ka
piecpadsmit kalendara dienu laika.

26. TieSajam vaditajam ir §adi pienakumi:

26.1. iepazistinat Darbinieku ar darba pienakumiem un darba organizé$anas jautajumiem;

26.2. sagatavot Darbinieka amata aprakstu, iepazistinat Darbinieku ar darba uzdevumu un
amata aprakstu, kontrolét darba izpildi un vienoties par veicama darba prioritatém;

26.3. noteikt struktiirvienibas darba grafikus un kontrolgt to ievérosanu;

26.4. nodrosinat, ka Darbinieks nesak darbu pirms darba liguma parakstiSanas un neveic
darbu péc darba liguma termina izbeigSanas;

26.5. kontrolét Darbinieka ricibu ar tam uztic€to materialo vertibu racionalu izmantoSanu,
inventara un tehnikas saglabasanu;

26.6. veicinat Darbinieka kvalifikacijas celSanu atbilsto§i amatam izvirzitajam prasibam;

26.7. nodrosinat prombiitné esosa Darbinieka aizvietoSanu un pilnvertigu struktirvienibas

darbu;

26.8. vienas darba dienas laika pazinot Personala nodalai par Darbinieka neierasanos darba
un sastadit aktu, ja iemesli ir neattaisnoti;

26.9. rupéties, lai Darbiniekam biitu iesp€jas lietot e-pastu, izmantojot struktlirvienibas
datoru;

26.10. nodrosinat Darbinieka paveikta darba un darba laika uzskaiti Koledza noteikta kartiba;

26.11. sagatavot priekSlikumus par Darbinieka apbalvoSanu, piezimes vai rajiena izteikSanu
un iesniegt tos Koledzas direktoram;

26.12. nodrosinat darba aizsardzibas, darba droSibas un ugunsdrosibas ievéroSanu Koledza.

IV.Darba devéja un Tiesa vaditaja tiesibas

27. Darba dev€jam un TieSajam vaditajam ir §adas tiesibas:

27.1. prasit no Darbinieka profesionalu atticksmi un KoledZas intereSu godpratigu
ieverosanu, ka art So Noteikumu ieveéroSanu;

27.2. pieprasit no Darbinieka rakstiskus paskaidrojumus un zinojumus jautajumos, kas skar
darbu un darba attiecibas Koledza;

27.3. ierobezot Darbinieka tiesibas veikt darbu pie cita darba devgja, ciktal tas attaisnojams
ar pamatotam un aizsargatam Darba dev€ja interesém,;

27.4. tikai Darba devgjs ir tiesigs ierosinat parbaudes procediiru par Darbinieku profesionalo
sp&ju un kvalifikaciju atbilstibu noligta darba veikSanai,

27.5. atlaist no darba normativajos aktos noteiktaja kartiba.




V. Darbinieka pienakumi

28. Darbiniekam ir $§adi pienakumi:

28.1. ieverot visparpienemtas &tikas normas gan attiecibas ar kolggiem, gan attiecibas ar
Koledzas akadémisko un pedagogisko personalu;

28.2. ieverot darba liguma, Noteikumu un Darba Kopliguma nosacijumus, Koledza noteikto
dokumentu aprites kartibu, darba aizsardzibas, drosibas tehnikas un darba higi€nas prasibas;

28.3. stradat godigi, apzinigi un atbildigi, uzdotos uzdevumus izpildit savlaicigi, precizi un
kvalitativi, nepielaut nolaidibu;

28.4. pildit amata apraksta noteiktos darba pienakumus ripigi un efektivi izmantojot darba

laiku;

28.5. Darbiniekam ir pienakums veikt veselibas parbaudi, pamatojoties uz attiecigu Darba
devgja rikojumu, gadijumos, kad $adas parbaudes veikSana paredz&ta normativajos aktos vai ar1, kad
pastav aizdomas par Darbinieka saslimSanu, kas rada vai var radit draudus vina vai citu cilveku
drosibai vai veselibai. [zdevumus, kas saistiti ar veselibas parbaudes veik$anu, sedz Darba devé;js.

28.6. neizmantot launpratigi dienesta stavokli un neizpaust informaciju, kas iegita pildot
amata pienakumus;

28.7. divas reizes darba dienas laika parliikot darba e-pastu;

28.8. uzturét tiru un sakartotu savu darba vietu, ievérot materialo vértibu un dokumentu
glabasanas noteikto kartibu;

28.9. saudzet Koledzas ipasumu, efektivi izmantot tehniskas ierices, taupigi un racionali lietot
atbilstosi darba mérkiem;

28.10. celt savu profesionalo kvalifikaciju, regulari papildinat zinaSanas un pilnveidot

profesionalas iemanas;

28.11. nekavgjoties personigu sniegt zinas Personala nodala par izmainam savos personas
datos (par varda, uzvarda mainu, par apgadajamajiem, par izglitibas izmainam, bankas rekvizitu mainu
un dzivesvietas izmainam);

28.12. regulari iepazities ar grozijumiem un papildindjumiem tiesibu aktos, kas reglamenté
struktirvienibas darbibu un ienemama amata pienakumu izpildi, un ieverot tos;

28.13. nekavgjoties zinot KoledZas direktoram vai direktora vietniekiem par nelaimes
gadijumu Koledzas telpas vai teritorija.

VI. Darbinieka tiesibas

29.  Darbiniekam ir $adas tiesibas:

29.1. stradat droSos un veselibai nekaitigos darba apstaklos, nesakt vai partraukt darbu, ja ta
apstakli rada draudus personiskajai vai apkart€jo cilveku veselibai;

29.2. prasit no Darba dev€ja atSkirigas attieksmes partraukSanu, ja Darba devéjs parkapis
atSkirigas attieksmes aizliegumu;

29.3. normativajos aktos noteiktaja kartiba sanemt informaciju par KoledZas darbibu;

29.4. iesniegt priekslikumus Darba devéjam vai tieSajam vaditajam trikumu novér$anai un
sava darba uzlaboSanai.

VII. Apbalvojumi un pagodinajumi

30. Par darba pienakumu kvalitativu veikSanu, ilggad€ju un nevainojamu darbu, ka ar7 par
citiem sasniegumiem var:

30.1. pieskirt Koledzas direktora vai Latvijas Universitates atzinibas rakstu;

30.2. izteikt Koledzas direktora pateicibu;

30.3. apbalvot ar naudas balvu vai prémiju.

31. Koledzas direktors vai Darbinieka tieSais vaditajs var ierosinat pieskirt 30.punkta
noteiktos apbalvojumus.



32.  Apbalvojumu Darbiniekam pieskir ar Koledzas direktora rikojumu.
VIII. Darbinieka atbildiba

33. Darbinieka civiltiesiska un disciplinara atbildiba iestajas normativajos aktos noteiktajos
gadijumos, pieméram, ja Darbinieks bez attaisnojoSa iemesla neveic darbu, veic to nepienacigi vai
citadas prettiesiskas, vainojamas ricibas vai bezdarbibas dél ir radijis zaudeéjumus Darba dev&jam.
Darbiniekam ir pienakums atlidzinat Darba dev€jam raditos zaud&jumus atbilstoSi normativajiem
aktiem.

34. Par So Noteikumu vai darba liguma neievérosanu, Darba devéja vai Tiesa vaditaja
rikojumu vai noradijumu nepildiSanu vai to nepilnigu pildiSanu, ka ar1 par darba aizsardzibas un
ugunsdros$ibas instrukciju un noteikumu parkapumiem Darba devejs var izteikt Darbiniekam rakstisku
piezimi vai rajienu.

35. Pirms rajiena vai piezimes izteikSanas TieSais vaditajs:

35.1. konstateé darba kartibas parkapuma faktu un sastada par to aktu;

35.2. rakstiski iepazistina Darbinieku ar vina izdarita parkapuma biitibu;

35.3. par izdarito parkapumu pieprasa no Darbinieka rakstveida paskaidrojumu, kas
Darbiniekam jaiesniedz TieSajam vaditajam ne vélak ka 24 stundu laika no paskaidrojuma
pieprasiSanas briza, iznemot atpuitas un svétku dienas;

35.4. sastada aktu, ja Darbinieks atsakas no paskaidrojuma sniegSanas;

35.5. iesniedz rakstveida zinojumu un Darbinieka paskaidrojumu Darba dev&jam.

36. Izsakot piezimi vai rajienu, Darba devgjs izverte, cik smags ir izdaritais parkapums un
apstakli, kados tas izdarits, ka arT Darbinieka ieprieksgjo darbu.

37.  Par katru parkapumu var izteikt tikai vienu piezimi vai rajienu.

38. Piezimi vai rajienu Darba devéjs izsaka ne vélak ka viena ménesa laika no parkapuma
atklasanas dienas, neieskaitot Darbinieka parejoSas darbnespgjas laiku, ka art laiku, kad Darbinieks ir
atvalinajuma, bet ne velak ka 12 meénesu laika no parkapuma izdariSanas dienas.

39. Piezimi vai rajienu izsaka ar Koledzas direktora rikojumu, un TieSais vaditajs tris dienu
laika ar to iepazistina Darbinieku. Darbinieks iepaziSanos ar rikojumu apliecina parakstoties. Ja
Darbinieks atsakas parakstities, tad TieSais vaditajs , pieaicinot vismaz divus citus Darbiniekus, sastada
aktu par Darbinieka atteikSanos to parakstit.

40.  Darbinieks par vinam izteikto piezimi vai rajienu var iesniegt sidzibu Darba devejam.
Stdzibu iesniegSanas termins$ ir desmit dienas.

IX. Darba laika organizacija un atputas laiks

41. Koledza ir atvérta no plkst. 8.00 Iidz 22.00. Normalais darba laiks tiek noteikts no
plkst.8.30 Iidz 17.00, paredzot laiku partraukumam atpiitai un pusdienam — vismaz 30 minites.
Partraukums netiek ieskaitits darba laika. Darbiniekam noteiktais darba laiks ir astonas stundas diena
— 40 stundas nedg€la. Darba nedgélas ilgums — piecas darba dienas un divas atpiitas dienas — sestdiena
un svétdiena. Darbs brivdienas un svétku dienas kompensgjams, pieskirot citu atpttas dienu.

42. Darba devgjs var noteikt seSu dienu darba nedélu vai summeto darba laiku. Par summéta
darba laika atskaites periodu saskana ar Darba kopligumu Koledza nosaka pusgadu. Summeétais darba
laiks nedrikst parsniegt pusgada darba stundu skaitu.

43. Pirms svétku diena vai pédgja darba diena pirms svétku dienas - Koledzas darbdienas
ilgums noteikts 1idz plkst.14.00 saskana ar Koledzas Kopligumu, ja vien to pielauj darba raksturs.

44. Darbinieki, 1znemot tos, kuri nodroSina nepartrauktu LU darbibu, netiek nodarbinati
normativajos aktos noteiktajas svétku dienas.

45.  Prombitnes gadijuma Darbinieka pienakums ir:



45.1. lidz plkst.10.00 pazinot savam tieSajam vaditajam par darbnesp&ju vai prombiitnes
iemesliem. Vaditajs darba dienas laika informé& Personala nodalu un Koledzas direktoru par Darbinieka
darbnespgju;

45.2. slimibas gadijuma noformét darbnespé€jas lapu, kas attaisno ilgstoSu prombiitni;

45.3. pec Tiesa vaditaja pieprasijuma sniegt visu informaciju par dokumentiem, kas ir
Darbinieka riciba, ka arT uzdotiem, bet vél nepabeigtiem darbiem, tai skaita informaciju par dokumentu
pieejamibu elektroniska forma;

45.4. ja Darbinicks nav ievérojis minétos nosacijumus, darbdienas, par kuram péc
darbnespgjas laika beigdm nav iesniegta darbnespgjas lapa, tiek uzskatitas par neattaisnoti kavetam.

46. Darbiniekiem, kuriem noteikts summeétais vai nepilns darba laiks, pirms svétku dienas
netiek noteikts saisinatais darba laiks.

47. Koledzas Personala nodala sagatavo Darbinieku darba laika uzskaites tabulu Iidz katra
méneSa pédejai darba dienai. Koledzas struktiirvienibu vaditdji ar parakstu apliecina nodalas
Darbinieku darba laika uzskaiti un Koledzas direktors ar parakstu to apstiprina. Darbinieku darba laika
uzskaites tabulu iesniedz Koledzas Gramatvedibas nodala.

X.  Atvalinajuma pieSkirSanas kartiba

48. Darba devéjs Darbinickam pieskir ikgad&jo apmaksato atvalinajumu, ikgadgja
atvalinajuma ilgums ir Cetras kalendara nedélas, neskaitot svétku dienas.

49. Darbinieks planoto ikgad€jo atvalinajumu saskano ar tieSo vaditaju un Koledzas
direktoru, iesniedzot rakstveida iesniegumu (Pielikums Nr.5) Koledzas Personala nodala vismaz
nedg€lu pirms planota atvalinajuma.

50. Darbiniekam un Darba dev&jam vienojoties, ikgadgjo atvalinajumu var sadalit pa dalam,
tacu viena no atvalinajuma dalam kartgja gada nedrikst bt 1saka par divam nepartrauktam kalendara
nedélam, bet atlikuSo dalu, pieskirot pa dalam, aizliegts palielinat apmaksajamo dienu skaitu.

51. lkgadgja vai neizmantota atvalinajuma dalas atlidzinasana nauda nav pielaujama,
iznemot gadijumu, kad tiek izbeigtas darba tiesiskas attiecibas un Darbinieks nav izmantojis
atvalinajumu pilna apmera.

52. Atvalinajuma izmantoSana péc iesp&jas japlano nemot véra Koledzas darba specifiku
un macibu procesa norises laiku.

53. Ja atvalinajuma laika Darbiniekam rodas parejoSa darbnespgja, tad péc Darbinieka
iesnieguma sanems$anas un saskanoSanas ar TieSo vaditaju —neizmantoto atvalinagjumu parce] vai
pagarina.

54. Darba devéjs péc Darbinieka pamatota pieprasijjuma var pieskirt Darbiniekam
atvalindjumu bez darba samaksas saglabasanas.

55. Koledzas direktors pieskir Darbiniekam apmaksatu papildatvalinajumu un brivas dienas
saskana ar Darba likumu un Darba Kopligumu, pamatojoties uz Darbinieka iesniegumu.

56. Ja Darbinieks vienlaikus pilda gan vispargja personala amata pienakumus, gan
pedagogiska amata pienakumus, vinam tiek nodroSinata iesp&ja izmantot ilgako atvalinajumu — 8
kalendaras nedglas, par ilgaka atvalinajuma dalu izmaksa vidgjo izpelnu, kas nopelnits pedagogiskaja
darba, pamatojoties uz Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma
2.panta 15.dalu.

57. Darbiniekam, kas nepartraucot darbu, macas, saskana ar Darba likumu, Koledzas Darba
kopligumu un citiem normativajiem aktiem pieskir macibu atvalinajumu ar vai bez algas saglabasanas.

58. Darbiniekam, kuram ir pieskirts bérma kopSanas atvalinajums, ir pienakums vienu
meénesi ieprieks pazinot Darba devé&jam par bérna kopSanas atvalinajuma partraukSanu.

59. Darbiniekam var pieskirt ikgad€jo apmaksato papildatvalinajumu pec ikgadgja
atvalindjuma izmantoSanas saskana ar Darba Kopligumu.

7



Xl.Iesniegumu, siidzibu, priekSlikumu un darba stridu izskati§anas kartiba

60. Darbiniekiem individuali vai kolektivi versties ar iesniegumiem, siidzibam un
priekSlikumiem un sanemt atbildi péc biitibas no Koledzas amatpersonam. lesniedzot rakstveida
iesniegumus, janorada iesniedzgja vards un uzvards, dzivesvieta, struktiirvieniba un amats, ka ari
iesniedzeja paraksts un datums.

61. Iesniegumus, siidzibas un priekslikumus iesniedz $ada kartiba:

61.1. vispirms tos iesniedz savam TieSajam vaditajam;

61.2. ja iesniegumi, siidzibas un priekslikumi iepriek§ minétaja [iment nav atrisinati vai ir
atstati bez ievéribas, Darbiniekam ir tiesibas rakstiski versties pie Koledzas administracijas, iesniedzot
savu iesniegumu Lietvedibas nodala.

62. JaDarbinieka stidziba ir par vina aizskartajam tiesibam vai intereSu aizsardzibas noliika,
to izskata un atbildi par pienemto Ilémumu sniedz nekavégjoties, bet ne velak ka septinu dienu laika pec
stidzibas sanemS$anas. Darbiniekam ir tiesibas piedalities siidzibas izskatiSana, sniegt paskaidrojumu
un izteikt savu viedokli.

63. Amatpersonai nav tiesibu izskatit iesniegumu, siidzibu vai priekSlikumus, ja ta ir
personiski tieSi vai netieSi ieinteres€ta konflikta vai ta iznakuma. Tada gadijuma amatpersonas
pienakums ir to delegét izskatiSanai augstakai amatpersonai.

XIl. Darba kartibas un drosibas pasakumi

64. Saskana ar darba aizsardzibas visparigajiem principiem Darba devéjs KoledZa organize
darba aizsardzibas sist€ému, kura ietilpst: darba vides riska novert€Sana, darba vides ieksgja
uzraudziba, darba aizsardzibas organizatoriskas struktiiras izveidoSana, konsultéSanas ar
Darbiniekiem, lai iesaistitu vinus darba aizsardzibas uzlabosana.

65. Koledza darba vides iek$€jo uzraudzibu isteno un darba aizsardzibas pasakumus
organiz€ un kontroleé Koledzas Saimniecibas nodalas vaditajs.

66. Darbiniekiem Koledzas telpas aizliegts:

66.1. smeket;

66.2. veicot darba pienakumus, ka ari atrodoties Koledzas telpas, lietot alkoholiskos
dzerienus vai atrasties darba alkohola, narkotiku vai toksiska reibuma stavoklr;

66.3. darba laika veikt darbus, kas nav saistiti ar tieSo darba pienakumu veikSanu;

66.4. nodot darba telpas atslégas nepiederosam personam vai atstat nepiederosas personas
vienas darba telpas;

66.5. izsniegt dokumentus un sniegt informaciju par Koledzas darbu bez saskanojuma ar savu
TieSo vaditaju vai ar Koledzas administraciju - Koledzas direktoru vai direktora vietnieku studiju
darba;

66.6. izpaust informaciju, kura kluvusi zinama pildot darba pienakumus un, kas paredzeta
tikai ieks€jai lietoSanai;

66.7. veikt darbibas, kas varétu kaitét KoledZas reputacijai sabiedriba.

67. ja Darbinieks, ierodoties darba, konstaté nekartibas vai materialo vértibu zudumu, vina
pienakums ir nekavégjoties zinot par to savam TieSajam vaditajam vai KoledZas Saimniecibas nodalas
vaditajam.

68. Darbinieka, kur§ pedg&jais atstaj darba telpu, pienakums ir:

68.1. parbaudit, vai ir izslégtas elektroiekartas telpa,

68.2. parbaudit, vai ir aizverti logi,

68.3. izslegt telpa elektrisko apgaismojumu,

68.4. aizslegt darba telpas durvis.

69. Darbinieka pienakumi darba aizsardzibas joma ir:

69.1. rapeties par savu un citu Darbinieku dro§ibu un veselibu, ievérot tiesibu normas, kas

regulé darba aizsardzibas jautajumus;

69.2. izpildit normativajos aktos un Noteikumos noteiktas darba aizsardzibas prasibas;
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69.3. izradit iniciativu darba aizsardzibas jautajumu risinaSana, nekavgjoties zinot tieSajam
darba vaditajam vai Saimniecibas nodalas vaditajam par nelaimes gadijumu darba un sniegt cietusajam
palidzibu,

69.4. veikt obligatas veselibas parbaudes péc Darba devéja norikojuma. Obligato veselibas
parbauzu izdevumi tiek segti no Koledzas budzeta lidzekliem.

70. Darbinickiem, kuriem obligataja veselibas parbaudé arodarsts ir konstat&jis un to
apliecina arsta slédziens, ka darba pienakumu veikSanai nepiecieSami speciali medictniski optiski
redzes korekcijas lidzekli (brilles), Darba devéjs atbilstosi Darba kopliguma normam kompensé
medicinisko optisko redzes korekcijas lidzeklu (brillu) iegades izdevumus.

71. Darbiniekam ir tiesibas neuzsakt vai partraukt darbu, ja darba apstakli, izmantojamas
ierices vai citi mehanismi rada draudus cilvéku droS§ibai, veselibai, dzivibai vai apkartgjai videi, zinojot
par to savam tieSajam vaditajam.

XIII. Personu datu aizsardziba

72. Dati, ko apstrada un aizsarga saskana ar So Darba kartibas noteikumu sadalu, ir jebkura
informacija (personas dati), kas attiecas uz identific€tu vai identific€jamu fizisku personu (attiecigi,
datu subjektu), kuru var tiesi vai netie$i identificét, pieméram, péc miné&tas personas varda, uzvarda,
identifikacijas numura, atraSanas vietas datiem, tieSsaistes identifikatora vai pec viena, vai vairakiem
mingétajai fiziskajai personai raksturigiem fiziskas, fiziologiskas, genétiskas, garigas, ekonomiskas,
kulttiras vai socialas identitates faktoriem, vai jebkadiem citiem faktoriem, izmantojot katru atseviski
vai jebkura kombinacija. Pienemot darba Darbinieku, Darba devgjs lidz piekriSanas apliecinajumu
personas datu izmantosanai (pielikums Nr.6.).

73. Datu apstrade ir jebkura ar personas datiem veikta darbiba vai darbibu kopums, ko veic
ar vai bez automatizétiem Iidzekliem, un $adas darbibas var ietilpt datu vakSana, registracija,
organiz€Sana, strukturéSana, glabasana, pielagoSana vai parveidoSana, atgiSana, apliikoSana,
izmantoSana, izpausana (nositot, izplatot) vai jebkadas cita veida darbibas ar datiem.

74. Darbinickam ir atlauts apstradat personas datus tikai saskana ar spéka esoSajiem
normativajiem aktiem, atbilstoSi Darba dev@a noradijumiem un tikai un vienigi darba liguma
noraditajam méerkim.

75. Darbiniekam ir aizliegts personas datus izpaust treSajam personam (tostarp péc darba
tiesisko attiecibu izbeigSanas).

76. Darbinickam darba datorus un telefonus, ja tadi ir pieskirti, ir aizliegts izmantot
personiskajam vajadzibam un uzglabat tajos personisku informaciju un failus.

77. Darbinieks ir informé&ts, ka darba tiesisko attiecibu ietvaros, darbinicka dati
(kontaktinformacija un vards, uzvards), ja tas biis nepiecieSams darba izpildes vajadzibam, var tikt nodoti
Darba devgja sadarbibas partneriem.

78. Darbinieks ir informéts, ka, lai veiktu darbinieku apdroSinaSanu, Darba devgjs
apdroSinasanas pakalpojumu sniedz&am var nosiitit darbinieka vardu, uzvardu, personas kodu, adresi un
citus nepiecieSamos datus.

79. Darbinieks ir informéts, ka, lai veiktu darbinieku apmacibu, Darba devgjs apmacibu
pakalpojumu sniedz&am var nosiitit darbinieka vardu, uzvardu, personas kodu, adresi un citus
nepiecieSamos datus.

80. Darbinieks tiek informéts, ka par personas datu nelikumigu apstradi un izpauSanu ir
paredzeta gan administrativa atbildiba, gan kriminalatbildiba.

81. Ja Darbinieka nelikumigi veiktas datu apstrades d€] Darba devéjam tiek piemerotas kadas
soda sankcijas vai nodariti jebkadi zaud&jumi, Darbiniekam ir pienakums visus Sos zaud€jumus atlidzinat.

82. Darbiniekam ir pienakums informét Darba dev&ju par izmainam Darbinieka datos (vards,
uzvards, personas kods, adrese, talrunis) 3 darba dienu laika p&c attiecigo izmainu veikSanas.



XIV. Attalinata darba nosacijumu pieméroSana

83. Attalinatais darbs ir darba attiecibas, kuras Darbinieks veic savus amata pienakumus
arpus Darba devéja noteiktajam darba telpam, izmantojot informacijas un komunikacijas tehnologijas.

84. Darbiniekam ir tiesibas ltigt Darba dev&jam veikt savus amata pienakumus attalinati —
ne vairak ka divas darba dienas ménesi, pamatojoties uz rakstisku iesniegumu un sava tiesa vaditaja
saskanojumu.

85. Darba devgjs var atlaut Darbiniekam stradat attalinati, ja darba specifika to atlauj un, ja
attalinata darba rezultati ir izmérami. Sados gadfjumos Darbiniekam ir jasniedz atskaite Darba dev&jam
par paveikto attalinata darba laika ietvaros.

86. Stradajot attalinati, Darbiniekam ir pienakums 2x diena parbaudit savu e-pastu un ir
jabit sazvanamam.

XV. Nobeiguma noteikumi

87. Par So Noteikumu aktualizéSanu atbildiga ir KoledZas Personala nodala.

88. Koledzas struktiirvienibu vaditaji kontrol€ Noteikumu ievéroSanu sava struktiirvieniba.

89. Darbiniekus ar Noteikumiem iepazistina Koledzas Personala nodala.

90. Visi pazinojumi, kas nosutiti ierakstita véstulé uz Darbinieka darba liguma noradito
adresi, uzskatami par sanemtiem septitaja diena p&c to nosiitiSanas (pasta zimogs). Darbinieks nevar
attaisnoties, ka $adu pazinojumu nav sanémis.

91. Atzit par speku zaudgjusu “Rigas l.medicinas koledza darbinieku darba kartibas
noteikumus, kas apstiprinati Koledzas Padomes 27.09.2016. s&dg, protokols Nr.5.

10



Pielikums Nr.1

Latvijas Universitates agentiiras
“Latvijas Universitates Rigas 1.medicinas koledza”
direktorei [.Mikelei

(vards, uzvards)

(personas kods)

(dzivesvietas adrese)

(e-pasta adrese)
(talrunis)

iesniegums.

Riga, .gada

Liadzu pienemt mani darba LU agentiiras “Latvijas Universitates Rigas 1.medicinas koledza”

par
(strukttirvieniba) (amats)
no 2020.gada
(paraksts)
SASKANOTS:
(paraksts) (vards, uzvards) (amats)
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LU agentiiras “Latvijas Universitates Rigas 1.medicinas koledza’

Pielikums Nr.2

2

Gramatvedibas nodalas vaditajai Lubovai Kopilovai

(vards, uzvards)

(personas kods)

iesniegums.

Riga, .gada

Ludzu parskaitit manu darba samaksu uz

Nr.

Darba samaksu ludzu izmaksat:
] ar avansa maksajumu,

1 bez avansa maksajuma.

12

(adrese)

banku, norékina konta

(paraksts)



Pielikums Nr.3

Latvijas Universitates agentiira
“Latvijas Universitates Rigas
l.medicinas koledza”

Tomsona 37, Riga, LV-1013

Personas kartite

1. Uzvards Vards

2. Personas kods

3. Dzimums |:| VT |:| siev.

4. Personu apliecino$s dokuments:
I:’ Pase I:’ Personas aplieciba Nr.

5. Dzivesvietas adrese:

LV

6. E-pasta adrese:

7. Talrunis:

8. Talrunis arkartas gadijumiem

9. Izglitiba

(izglitibas veids)

a)

(macibu iestades nosaukums, beigSanas gads, iegiita specialitate)

b)

10. Valsts valodas prasmes Itmenis, pakape:

Apliecinoss dokuments Dokumenta Nr. IzdoSanas datums

Personas paraksts

(paraksta atsifrejums) (datums)
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11. Pienems$ana (iecelSana) un parcel§ana

Pielikums Nr.3

No kura
datuma
uzsak darbu

Rikojuma datums,
Nr.

DL numurs

Struktiirvieniba,
apaksstruktiirvieniba

Amats, profesija

Darba
samaksa

Amata, profesijas kods saskana ar LR Profesiju klasifikatoru

12. Atvalinajumi

Atvalinajuma
veids

Par kadu periodu

Datums

sakuma

beigu

Rikojuma Nr.

14. Darba tiesisko attiecibu izbeig§anas datums:

gada 13 b3
Pamats
(LR normativa akta pants)
(rikojums)
Aizpilditajs:
(paraksts) (paraksta atsifréejums) (amats)
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Pielikums Nr.4

APGAITAS LAPA

izbeidzot darba tiesiskas attiecibas LU agentiira “LU Rigas 1.medicinas koledza”

Es,

(Darbinieka amats, vards, uzvards)

apliecinu, ka mana lietoSana esoSie dokumenti un materialas veértibas ir nodotas un visas
saistibas ar koledZu ir nokartotas:

Strukttrvieniba, amats [Nodotie dokumenti, materialas vertibas un | Vaditaja paraksts
nokartotas saistibas

Darbinieka tiesais
vaditajs

Galvena gramatvede

Saimniecibas vaditajs

Bibliotekas vaditajs

Personala vaditajs Apgaitas lapa, veselibas apdroSinasanas
polise

202

(Darbinieka paraksts)
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Pielikums Nr.5.

Latvijas Universitates Rigas 1.medicinas koledzas
direktorei Intai Mikelei

Jamats/

/vards, uzvards/

iesniegums.
Riga, .gada
Liidzu pieskirt man atvalinajumu:
o ikgadgjo atvalinajumu no lidz
o Dbezalgas atvalinajumu no lidz

Atvalinajuma naudu man izmaksat:
o pirms atvalinajuma;
o nakamaja darba algas izmaksas diena.

[paraksts/

SASKANOTS (Tiesais vaditdjs):

/vards, uzvards/ /paraksts/
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Pielikums Nr.6.

Latvijas Universitates agentiirai
“LU Rigas 1. medicinas koledza”
Reg.Nr. 90000022308

Tomsona iela 37, Riga, LV — 1013

darbinieka vards, uzvards

personas kods

dzivesvietas adrese

piekriSanas apliecinajums.

1. ArSoes
O piekritu,
O nepiekritu,
ka mans darba devgjs Latvijas Universitates agentlira “LU Rigas 1. medicinas koledza”,
reg.Nr.90000022308 (turpmak - Darba dev&js) mana darba liguma spéka esamibas laika uzglaba manis
iesniegtos izglitibas dokumentus un CV. Savus personas datus esmu nodevis Darba devéja riciba pati/-
S.

2. ArSoes
o piekritu,
o nepiekritu,
ka Darba dev€js mana darba liguma spéka esamibas laika savas aktivitatés, pasakumos
izveidotas fotografijas un/vai video, kuros esmu redzams es, drikst péc saviem ieskatiem izmantot
Darba devéja marketinga un sabiedrisko attiecibu pasakumos, pazinojumos, publikacijas,
prezentacijas, majaslapas un citos materialos, kas tiks izstaditi vai raditi plasai publikai, taja skaita
notikumu vai zinu atspogulojumos dazados socialos medijos (www.facebook.com, www.linkedin.com
u.tml.) korporativiem noliikiem izveidotos profilos.

Esmu informéta/-s, ka Seit sniegto piekriSanu esmu tiesiga/-s atsaukt jebkura laika un minéta
atsaukuma vai nepiekriSanas gadijuma Darba devéjs man neradis nelabveligas sekas.

vieta, datums

darbinieka paraksts, vards, uzvards
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