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I. Visparigie jautajumi
1. Sie ieksgjie noteikumi (turpmak — Noteikumi) nosaka darba kartibu, kura jaievéro
Latvijas Universitates Rigas l.medicinas koledZas (turpmak — Koledza) akad@miskajam un
pedagogiskajam personalam (turpmak — Pedagogi).

2. Koledzas akadémisko personalu atbilsto$i Augstskolu likumam veido vélétie amati -
docenti, lektori un asistenti, ka ari uz noteiktu laiku pienemtie — viesprofesori, viesdocenti,
vieslektori. Pedagogisko personalu veido pedagogi, kas isteno profesionalo un arodizglitibas
programmu.

3. Koledzas akademiska personala TieSais vaditajs ir KoledZas direktora vietnieks studiju
darba. Skolas pedagogiska personala tieSais vaditajs ir arodizglitibas un vid€jas profesionalas
izglitibas nodalas vaditajs - direktora vietnieks.

4. Noteikumus, ka arT to biitiskos grozijumus apstiprina KoledZas padome.

5. Noteikumos lietoti $adi termini:

5.1. Darba devéjs — Koledzas direktors vai direktora pilnvarota persona;

5.2. Pedagogs — noteikumi izpratné — Darbinieks, kas atrodas darba attiecibas ar Koledzu
uz darba liguma pamata;

5.3. TieSais vaditajs — Darba devgja pilnvarots parstavis — struktrvienibas vaditajs, kuru
nosaka Koledzas direktors;

5.4. Funkcionalais vaditajs akadémiskajam personalam ir Katedras vaditajs, kura katedras
parzina esoso izglitibas programmu isteno lektors vai vieslektors;

5.5. Pamatdarbs — darbs, ko Darbinieks veic Koledza, zinojot Valsts ienémumu dienesta,
ka KoledZa ir pamata ienakumu giiSanas vieta;

5.6. Papildu darbs — darbs, ko Darbinieks veic Koledza lidztekus noligtajam darbam,
noslédzot darba Iiguma grozijumus vai vienoSanos par papildu darbu;

5.7. Blakus darbs — darbs, ko Darbinieks veic Koledza, zinojot Valsts ienémumu dienesta,
ka KoledZa nav pamata ienakumu gtiSanas vieta;

5.8. Noteikumi — Koledzas darba kartibas noteikumi.
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6. Noteikumi nosaka Koledzas, taja skaita struktiirvienibu, darba kartibu un papildus darba
ligumam un Koledzas Darba Kopligumam regulé Darba devéja un Darbinieka attiecibas.

7. Noteikumi attiecas uz Koledzas akadémisko un pedagogisko personalu. Tie ir vienlidz
saisto$i gan Darba dev€jam, gan Darbiniekam.

8. Noteikumi pienemti atbilstosi Darba likumam un citiem normativajiem aktiem.
9. Noteikumi stajas speka, kad tos ir apstiprinajusi Koledzas Padome.

10. Tiek uzskatits, ka Pedagogs ir iepazistinats ar Noteikumiem, ja tie ir nosutiti
elektroniski uz Pedagoga noradito e-pasta adresi 3 (tris) darba dienu laika no darba tiesisko
attiectbu uzsakSanas dienas. Atseviskos gadijumos, kad Pedagogs nevélas noradit e-pasta
adresi — ar Noteikumiem vinu iepazistina Personala nodala.

I1. Darba laika organizacija
11. Koledza noteikta piecu dienu darba ned€la ar divam brivdienam — sestdienu un
svétdienu. Darba nedg€las ilgums ir 40 (Cetrdesmit) stundas nedgla.

12. Konkréts darba laiks Pedagogam tiek noteikts Koledzas direktora apstiprinata macibu
plana — grafika atbilstoSi darba slodzei saskana ar Ministru kabineta izdotajiem “Pedagogu darba
samaksas noteikumiem”.

13. Izglitojamo brivdienas Pedagogiem atbilstos$i katram tarific€tajam stundu skaitam
nedéla Koledzas direktors nosaka pedagoga darba laiku individualajam darbam ar izglitojamajiem,
macibu stundu vai nodarbibu planoSanai un sagatavosanai, profesionalajai pilnveidei, ka ar1 dalibai
izglitibas iestades pasakumos.

14. Pedagogu nostradato stundu uzskaiti veic KoledZas Studiju nodalas specialists, kas
katra méneSa beigas apkopo Sos datus un iesniedz tos direktora vietniekam studiju darba (par
akadémisko personalu) un Arodizglitibas un profesionalas vidgjas izglitibas nodalas vaditajam —
direktora vietniekam (par pedagogisko personalu) saskanosanai. P&c iesnieguma saskanoSanas
Personala nodala sagatavo rikojuma projektu, un iesniedz to KoledZzas direktoram parakstiSanai.
Pamatojoties uz KoledZas direktora parakstito rikojumu, Gramatvedibas nodala veic darba
samaksas aprékinu un izmaksu.

15. Partraukumi darba, ko Pedagogs ir tiesigs izmantot p€c saviem ieskatiem, netiek
ieskaititi darba laika.

16. Izn8émuma gadijumos, kad Pedagogam saskana ar Koledzas darba planu ir
nepiecieSamiba veikt savus darba pienakumus arpus noteikta darba laika, vipam ir tiesibas
izmantot atpiitu cita laika parstradato stundu apmeéra.

17. Pedagoga pienakums nodarbibu laika ir atrasties darba vieta (Koledzas vai Viesnicas
telpas, praksu norises vietas, stacionaros u.c. vietas, kuras Pedagogs veic savus darba uzdevumus)
un visu darba laiku izmantot tieSo darba pienakumu pildisanai. Iznémuma gadijumos Pedagogs
savus amata pienakumus var veikt attalinati, saskanojot to ar Darba devéju.

18. Pedagogs var piedalities darba laika KoledZas rikotajos pasakumos arpus Koledzas vai
citu institliciju organiz€tajos pasakumos, par to mutiski vai rakstiski informgjot Koledzas direktoru.
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19. Ja Pedagogs plano atrasties prombiitné citu iemeslu dél (komand&jums, profesionalas
pilnveides pasakumi, Darba likuma un Noteikumos paredzétajos gadijumos u.c.), vinam vismaz 1
ned€lu ieprieks jaiesniedz Darba dev&jam adres€tu iesniegumu ar liigumu atlaut piedalities
pasakuma vai izmantot brivdienas, pievienojot attaisnojosus dokumentus.

20. Darba devgjs ir tiesigs nosiitit Pedagogu komand&uma, pamatojoties uz Pedagoga
iesniegumu, kam pievienoti brauciena nepiecieSamibu apliecinoS$i dokumenti (izsaukumi, vai
uzaicinajumi no arzemju parstavju puses, paredzama dienas kartiba vai darba plans komand&uma
laikd). Iesnieguma Pedagogs norada komand&juma meérki, vietu (pilsétu un valsti) un laiku, ka art
finans€juma avotu. P&c atgriesanas no komand&juma Pedagogs ne v€lak ka 5 darba dienu laika
iesniedz KoledZas direktoram parskatu par komand&jumu un Gramatvedibas nodala komand&uma
izdevumu pamatojuma dokumentus.

21.Ja Pedagogs ir prombiitné darbnesp&jas dél vina pienakums ir pirmaja darbnespgjas
diena pazinot par savu darbnespéju KoledZas administracijai vai Studiju nodalai vai savam
tieSajam vaditajam telefoniski, ka arT ir iesp&jams to veikt elektroniski, nosiitot informaciju uz e-
pastu personals@medskola.lv.

22. Katru ménesi Personala nodala sagatavo Pedagogu darba laika uzskaites tabulu. Veicot
darba laika uzskaiti, attiecigaja méneSa darba diena darba laika uzskaites veidlapa pedagogam
tarificétas un nostradatas stundas atzimé ar burtu “T”, ka arT norada dienas, kad Pedagogs atradies
prombiitng, ka ar1 prombiitnes iemeslus, un ménesa ped¢ja darba diena, péc tam, kad to ir
apstiprindjis Koledzas direktors, iesniedz to Gramatvedibas nodala.

I11. Darba samaksas izmaksa
23. Darba samaksa ir Pedagogam regulari izmaksajama atlidziba par darbu, kas ietver darba
algu, normativajos aktos vai darba liguma noteiktas piemaksas, ka ar1 jebkura cita veida atlidzibu
saistiba ar darbu.

24. Pedagoga darba samaksas aprekinu un izmaksu veic Koledzas Gramatvedibas nodala,
pamatojoties uz darba laika uzskaites tabulu, Pedagoga tarifikacijam un KoledZas direktora
rikojumiem.

25. Pedagogam darba samaksu izmaksa bezskaidra nauda ar parskaitijumu Pedagoga konta
divas reizes ménesi (katra meénesa 15.datuma un katra ménesa ped&ja darba diena), ja Darba devgjs
un Pedagogs nav vienojusies citadi.

26. Ja Darba devgjs ar Pedagogu ir vienojuSies par darba samaksas izmaksu vienu reizi
meénesT, darba samaksa Pedagogam tiek izmaksata katra ménesa p&deja darba diena.

27.Ja darba samaksas izmaksas diena sakrit ar ned€las atpiitas dienu vai svétku dienu,
darba samaksu izmaksa ieprieksgja diena.

28. Samaksu par atvalinajuma laiku un darba samaksu par lidz atvalinajumam nostradato
laiku izmaksa ne vélak ka vienu dienu pirms atvalinajuma. P&c Pedagoga rakstveida pieprasijuma
samaksu par atvalinajuma laiku un darba samaksu par laiku, kas nostradats lidz atvalinajumam, var
izmaksat cita laika, bet ne v€lak ka nakamaja darba samaksas izmaksas diena.
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29. Ja ar Pedagogu tick izbeigtas darba tiesiskas attiecibas, visas naudas summas, kas
vinam pienakas no Darba devéja, izmaksajamas atlaiSanas diena.

30. Péc Pedagoga rakstveida pieprasijuma Personaldala izsniedz izzinu par Pedagoga un
Koledzas darba tiesisko attiecibu ilgumu, savukart, izzinu par darba samaksu, ieturtajiem
nodokliem un valsts socialas apdroSinasanas obligato iemaksu veikSanu izsniedz Koledzas
Gramatvedibas nodala.

31. Pedagogam samaksu par macibu stundam vai nodarbibam, kuras tas ir aizvietojis citu
Pedagogu slimibas vai citu iemeslu dél, nosaka saskana ar speka esoSajiem normativajiem aktiem.

32. Materialo stimuléSanu Pedagogam veic saskana ar spéka esoSajiem argjiem un
ieks€jiem normativajiem aktiem Koledzai pieskirta budZeta ietvaros.

33. Nemot véra personisko darba ieguldijumu, Pedagogam var pieskirt prémiju vai naudas
balvu, izmantojot ietaupitos darba samaksai paredzetos budzeta lidzeklus. Prémijas un naudas
balvas kopgjais apjoms kalendara gada laika nedrikst parsniegt 120 procentus no Pedagoga ménesa
algas valsts budZeta meérkdotaciju ietvaros, bet kopuma nedrikst parsniegt 175 procentus no
Pedagoga ménesalgas. Naudas balvu un prémiju apméru un pieskirSanas kartibu nosaka Koledzas
materialas stimulé$anas komisija, bet apstiprina Koledzas direktors ar savu rikojumu.

IV. Atvalinajumu pieSkirSanas kartiba
34. Pedagogam tiek pieskirts ikgadjais apmaksatais atvalinajums astonas kalendara
nedélas, neskaitot svétku dienas, pamatojoties uz Koledzas direktoram adresétu Pedagoga
iesniegumu. Iesniegums jaiesniedz savlaicigi — vismaz 2 ned€las pirms planota atvalinajuma.

35. Atvalingjuma izmantoSana péc iespé&jas japlano nemot véra Koledzas darba specifiku un

36. Pamatojoties uz Pedagoga iesniegumu, ikgad&o atvalinajumu parcel vai pagarina
Pedagoga parejosas darbnesp€jas gadijuma. Pedagogam ir pienakums pazinot par savu darbnespé&ju
Darba devéjam atbilstosi $o Noteikumu 21.punktam.

37. lkgadgja atvalinajuma atlidzinaSana nauda nav pielaujama, iznemot gadijumus, kad
darba tiesiskas attiecibas tiek izbeigtas un Pedagogs ikgad€jo apmaksato atvalindgjumu nav
izmantojis pilna apmera.

38. Koledzas direktors pieskir Pedagogam apmaksatu papildatvalinajumu saskana ar Darba
likuma 151.pantu, pamatojoties uz Pedagoga iesniegumu.

39. Visiem Pedagogiem ir tiesibas sanemt apmaksatu brivdienu Darba likuma 74.panta
noteiktajos gadijumos, pamatojoties uz savlaicigu Pedagoga iesniegumu.

40. Darba devéjs péc Pedagoga pieprasijuma var pieskirt vinam atvalinadjumu bez darba
samaksas saglabasanas darbiniekam svarigos gadijumos pamatojoties uz Pedagoga iesniegumu.

41. Pedagogam, kurs, nepartraucot darbu, sekmigi macas valsts akreditéta izglitibas iestadg,
lai ieglitu sava amata izpildei nepiecieSamas zinasanas, studiju gala parbaudijumu un valsts
parbaudijumu kartoSanai, bakalaura, magistra, kvalifikacijas, promocijas darba vai diplomdarba
izstradasanai un aizstavéSanai, Koledzas direktors pieskir macibu atvalinajumu lidz 10 darba
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dienam gada, saglabajot meéneSalgu, pamatojoties uz izglitibas iestades izsniegtu izzinu un
Pedagoga iesniegumu.

42. Bérna kopSanas atvalingjums tiek pieSkirts atbilsto§i Darba likuma 156.panta
noteiktajam. Pedagogam ir pienakums vienu ménesi iepriek$ pazinot darba devéam par bérna
kopSanas atvalinajuma vai ta dalas sakumu un ilgumu.

43. Koledzas direktors sakara ar pamatotu darba nepiecieSamibu var atsaukt Pedagogu no
atvalinajuma, ieprieks par to ar Darbinieku rakstiski vienojoties.

44. Akadémiskais atvalindjuma zinatniskajiem p&tijumiem vai zinatniska darba veikSanai
tiek pieskirts atbilstoSi Augstskolu likuma 42.pantam.

V. Pedagoga pienems$ana darba un
darba tiesisko attiecibu izbeig§ana ar Pedagogu
45. Darba devéjs un Pedagogs savstarp&jas darba tiesiskas attiecibas nodibina ar darba
ligumu.

46. Pedagoga pienemsanu darba noformé ar Koledzas direktora rikojumu, pamatojoties uz
Koledzas direktoram adres€tu rakstisku Darbinieka iesniegumu.

47. Nodibinot darba tiesiskas attiecibas, darbinieks Personala nodala uzrada personu
apliecinosu dokumentu un iesniedz sadus dokumentus:
47.1 izglitibu apliecinoSu dokumentu kopijas (uzradot originalus);
47.2. dzives un darba aprakstu (CV);
47.3. aizpilditu personas kartiti;
47.4. nepiecieSamibas gadijuma valsts valodas prasmi apliecinoSa dokumenta kopiju
(uzradot originalu);
47.5. iesniegumu par to, uz kadu kontu parskaitit darba samaksu,
47.6. Pedagogs norada savu e-pasta adresi.

48. Pienemot darba Pedagogu:

48.1. Pedagoga funkcionalais vaditajs (Katedras vaditajs vai Darba dev&ja pilnvarota
persona) iepazistina Darbinieka ar darba pienakumiem, darba apstakliem, tiesibam un atbildibu,
darba lietojamam informacijas sisttmam, veic darba pienakumu pildiSanai nepiecieS$amo apmacibu,
iepazistina ar koleégiem;

48.2. Saimniecibas vaditajs nosiita Pedagogu uz pirmreiz&jo obligato veselibas parbaudi
un instru€ Darbinieku par droSibas tehnikas, ugunsdroSibas un citiem darba aizsardzibas
noteikumiem;

48.3. Personala nodalas darbinieki iepazistina Pedagogu ar vina amata aprakstu,
Noteikumiem, darba kopligumu un citiem ieks€jiem normativajiem aktiem, kas ir saistosi
Pedagogam;

48.4. Lietvedibas nodalas lietvedis nodrosina Pedagogu ar darba pienakumu veikSanai
nepiecieSamajiem kancelejas piederumiem;

48.5. datortikla administrators nodroSina Pedagogu ar darba pienakumu veikSanai
nepiecieSamo datortehniku un tas pieslegumu lokalajam datortiklam.



49. Pedagogs var slégt darba ligumus ar citiem darba devgjiem, ja tas ir saskanots ar Darba
devgju - Koledzas direktoru. Darba laiks cita darba vieta, ja tas tick veikts Koledza noteikta darba
laika ietvaros:

49.1. jasaskano, nodibinot darba tiesiskas attiecibas ar Darba dev&ju, pirms darba
uzsakS$anas dienas;

49.2. tiek saskanots katru gadu uz 1.septembri ar Darba devégju.

50. Akadeémiskajos amatos iev€l€tajam personam nav piemérojams Darba likuma 45.panta
noteiktais darba liguma termina ierobeZojums. Ar akadémiska amata ievéleétu personu (docentu,
lektoru, asistentu) Darba devéjs slédz [igumu uz 6 gadiem.

51. Ar viesprofesoriem, viesdocentiem, vieslektoriem Darba devéjs slédz darba ligumu uz
laiku I1dz 2 gadiem atbilstoSi Augstskolu likumam.

51.1. Ar profesionalas izglitibas pedagogiem darba ligums var tikt noslégts uz noteiktu
laiku, ja ar izglitibas programmu vai taja ietverto macibu priekSmetu, kursu, praktisko macibu vai
praksSu TstenoSanu saistits darbs, kura kopgjais ilgums ta istenoSanai pilna apjoma ir ne vairak par
deviniem méneSiem gada.

52. Darba tiesiskas attiecibas ar Pedagogu var izbeigt tikai normativajos aktos un darba
liguma noteiktaja kartiba.

53. Pedagogam ir tiesibas rakstiska veida uzteikt darba ligumu vienu meénesi ieprieks,
bridinot par to Darba dev&ju. Pedagogam nav tiesibas atsaukt uzteikumu atbilstosi Darba likuma
100.panta tresajai dalai.

54. Darba dev€jam ir tiesibas rakstiska veida uzteikt darba ligumu 101.panta pirmaja dala
noteiktajos gadijumos un 103.panta noteiktajos uzteikuma terminos.

55. Darba ligumu var izbeigt pirms termina, pusém par to savstarpgji vienojoties rakstiska
veida.

56. Darba dev&jam aizliegts uzteikt darba ligumu Pedagogam — arodbiedribas biedram —
bez arodkomitejas ieprieks€jas piekriSanas.

57. Darba liguma nosacijumus var grozit ar Pedagoga rakstisku piekrisanu atbilstosi Darba
likuma noteiktajam normam.

58. Izbeidzot darba tiesiskas attiecibas, Pedagogs nodod materialas vértibas un ar amata
izpildi saistitos dokumentus KoledZas direktora noraditai personai, sastadot nodoSanas —
pienemsanas aktu.

59. Izbeidzot darba tiesiskas attiecibas, Pedagogs aizpilda Apgaitas lapu par saistibu izpildi
ar Koledzu (pielikums Nr.1.). Divas dienas pirms darba tiesisko attiecibu izbeigSanas Pedagogs
aizpildito Apgaitas lapu iesniedz Personala nodala.

V1. Darba devéja un Pedagoga pienakumi un tiesibas
60. Darba devgjs organizé Pedagoga darbu atbilstosi Koledzas nolikumam un izglitibas
programmas istenoSanas macibu planam.



61. Darba devéja pienakumi ir:

61.1. nodrosinat Pedagogam darba apstaklus, kas atbilst Latvijas Republika spéka esosajai
darba likumdoSanai un darba aizsardzibas, droSibas tehnikas un darba higi€nas noteikumu
prasibam, ka ari veicinat Pedagoga darba apstaklu uzlabosanu;

61.2. iepazistinat Pedagogu ar Koledzas Noteikumiem, Darba Kopligumu un citiem
iekS€jiem normativajiem aktiem;

61.3. sekmét Pedagoga kvalifikacijas paaugstinasanu,;

61.4. nodrosinat Pedagogam normativajos aktos paredzétas socialas garantijas;

61.5. izskatit Pedagoga iesniegumus par darba organizacijas uzlaboSanu un pilnveidosanu
vai siidzibas par aizskartajam tiesibam vai interesém; sniegt atbildi par pienemto lémumu vai
veiktajiem pasakumiem ne vélak ka piecpadsmit kalendara dienu laika.

62. Darba devéjam ir tiesibas:

62.1. precizét Pedagoga darba pienakumus darba liguma ietvaros;

62.2. kontrolét Pedagoga pienakumu izpildi;

62.3. nostitit Pedagogu uz obligatas veselibas parbaudém normativajos aktos noteiktaja
kartiba; Pedagoga atteikSanas no parbaudes ir uzskatama par darba devéja rikojuma nepildisanu un
bitisku noslégta darba liguma un Noteikumu parkapumu;

62.4. par darba pienakumu priek§zimigu veikSanu, ilgu un nevainojamu darbu un citiem
sasniegumiem darba:

62.4.1. izteikt pateicibu,
62.4.2. pasniegt KoledZas Atzinibas rakstu,
62.4.3. materiali stimul&t normativajos aktos noteiktaja kartiba.

62.5. par noteiktas darba kartibas vai darba liguma parkapsanu Darba likuma noteiktajos
gadijumos un kartiba:
62.5.1. izteikt piezimi,
62.5.2. izteikt rajienu,
62.5.3. uzteikt darba ligumu.

63. Pedagogs veic savus darba pienakumus saskana ar darba ligumu un atbilsto$o Koledzas
direktora apstiprinato amatu aprakstu. Pedagogs darba pienakumus veic patstavigi saskana ar
Koledzas direktora, tiesa vai funkcionala vaditaja rakstveida un mutiskiem rikojumiem.

64. Pedagoga pienakumi ir:

64.1. radosi un atbildigi piedalities izglitibas programmu TstenoSana;

64.2. ieveérot Pedagoga profesionalas &tikas normas;

64.3. pilnveidot savu profesionalo kompetenci;

64.4. ieverot izglitojama tiesibas;

64.5. piedalities izglitibas procesa pilnveidé un atbildét par savu darbu, ta metodem,
panémieniem un rezultatiem;

64.6. sekmé&t macibu, studiju un pétniecibas darba brivibu;

64.7. katra ménesa beigas iesniegt Studiju nodalas galvenajam specialistam faktiski
nostradatas stundas docétaja uzskaites lapa;

64.8. veikt regularu informacijas apmainu ar savu tieSo vaditaju vai Katedras vaditaju;

64.9. ieverot darba disciplinu, izmantot darba laiku tieSo pienakumu veikSanai, nekavet
darbu bez attaisnojoSa iemesla, saskanot savu prombiitni darba laika ar tieSo vaditaju vai Koledzas
direktoru;

64.10. veikt savus darba pienakumus, ieveérojot profesionalo &tiku, savstarp€jo attiecibu
kultaru, kolegialitati;




64.11. ieverot darba liguma nosacijumus, Noteikumu u.c. normativo aktu nosacijumus;

64.12. saudzigi izturéties pret Koledzas mantu. Darbinieks ir atbildigs par zaud€jumu, kas,
izpildot darba pienakumus, vina vainas d€l ir nodarits Koledzai,

64.13. zinot Koledzas direktoram par apstakliem, kas trauc€ darba pienakumu izpildei;

64.14. veikt regularas obligatas veselibas parbaudes.

65. Pedagogam ir §adas tiesibas:

65.1 iesniegt Darba devéjam priekslikumus par darba organizacijas pilnveidoSanu un
uzlaboSanu, ka ar1 darba aizsardzibas sisttémas un darba vides uzlaboSanu, lai ta butu droSa un
neradttu risku Darbinieku veselibai;

65.2. iesniegt Koledzas direktoram stidzibu savu aizskarto tiesibu vai intereSu aizsardzibai,

65.3. papildinat zinasanas un profesionalas iemanas, piedaloties kvalifikacijas
paaugstinaSanas pasakumos;

65.4. sanemt un izmantot izglitibas programmas stenosSanai nepiecieSsamo informativo un
materialo nodroSinajumu;

65.5. piedalities Koledzas pasparvaldg.

66. Pedagogam nav tiesibas:

66.1. smeket darba telpas;

66.2. veicot darba pienakumus, ka arT atrodoties Koledzas telpas, lietot alkoholiskos
dzerienus vai atrasties darba alkohola, narkotiku vai toksiska reibuma stavoklr;

66.3. darba laika veikt darbus, kas nav saistiti ar tieSo darba pienakumu veikSanu;

66.4. nodot darba telpas atslégas nepiederosam personam vai atstat nepiederoSas personas
vienas darba telpas;

66.5. veikt darbibas, kas varétu kaitét KoledZas reputacijai sabiedriba.

67. Pedagogs var pienemt personigos apmeklétajus Koledzas telpas, ja vinu klatbiitne
netrauc€ darbam, par to veicot ierakstu apmekletaju uzskaites Zurnala.

68. Ja Pedagogs, ierodoties darba, konstaté nekartibas vai materialo vertibu zudumu, vina
pienakums ir nekav€joties zinot par to savam tieSajam vaditdjam vai saimniecibas vaditajam.

69. Pedagoga, kur$ pedgjais atstaj darba telpu, pienakums ir:
69.1. parbaudit, vai ir izsl€gtas elektroiekartas telpa,
69.2. parbaudit, vai ir aizverti logi,
69.3. izslegt telpa elektrisko apgaismojumu,
69.4. aizslégt darba telpas durvis.

VIl. Darba aizsardzibas pasakumi
70. Saskana ar darba aizsardzibas visparigajiem principiem Darba devgjs organize
Koledza darba aizsardzibas sistému, kura ietilpst: darba vides riska noveértéSana, darba vides
ieks€ja uzraudziba, darba aizsardzibas organizatoriskas struktiiras izveidoSana, konsultéSanas ar
Darbiniekiem, lai iesaistitu vinus darba aizsardzibas uzlaboSana.

71.Koledza darba vides iek$€jo uzraudzibu isteno un darba aizsardzibas pasakumus
kontrolé Saimniecibas nodalas vaditajs.

72. Pedagoga pienakumi darba aizsardzibas joma ir:



72.1. ripéties par savu un citu darbinieku dros§ibu un veselibu, ka art to personu drosibu
un veselibu, kuras iectekmé vai var ictekmét darbinieka darbs, ievérot tiesibu normas, kas regulé
darba aizsardzibas jautajumus;

72.2. 1izpildit normativajos aktos un Noteikumos noteiktas darba aizsardzibas prasibas;

72.3.1zradtt iniciativu darba aizsardzibas jautajumu risinasana, nekavégjoties zinot tieSajam
vai funkcionalajam darba vaditagjam vai Saimniecibas nodalas vaditajam par nelaimes gadijumu
darba un sniegt cietusajam palidzibu, ka arT inform&t Saimniecibas nodalas vaditaju par trikumiem
darba aizsardziba;

72.4. ievérot droSibas zimes, ka ari lietot droSibas ierices, ar ko apgadats darba
aprikojums un darba vieta,

73. Pedagogam ir tiesibas neuzsakt vai partraukt darbu, ja darba apstakli, izmantojamas
ierices vai citi mehanismi rada draudus cilvéku drosibai, veselibai, dzivibai vai apkartgjai videi,
zinojot par to savam tieSajam vaditajam.

VI11. Pedagogu personu datu aizsardziba
74. Dati, ko apstrada un aizsarga saskana ar So Darba kartibas noteikumu sadalu, ir
jebkura informacija (personas dati), kas attiecas uz identificétu vai identificjamu fizisku personu
(attiecigi, datu subjektu), kuru var tiesi vai netieSi identific€t, piem&ram, pec min&tas personas
varda, uzvarda, identifikacijas numura, atrasanas vietas datiem, tieSsaistes identifikatora vai péc
viena, vai vairakiem mingtajai fiziskajai personai raksturigiem fiziskas, fiziologiskas, genétiskas,
garigas, ekonomiskas, kultiiras vai socialas identitates faktoriem, vai jebkadiem citiem faktoriem,
izmantojot katru atseviski vai jebkura kombinacija. Pienemot darba Pedagogu, Darba devgjs lidz
piekriSanas apliecinajumu personas datu izmantosanai (pielikums Nr.2.).

75. Datu apstrade ir jebkura ar personas datiem veikta darbiba vai darbibu kopums, ko veic ar
vai bez automatizétiem lidzekliem, un $adas darbibas var ietilpt datu vakSana, registracija,
organizéSana, strukturéSana, glabasana, pielagoSana vai parveidoSana, atgiiSana, apliikoSana,
izmantoSana, izpauSana (nostitot, izplatot) vai jebkadas cita veida darbibas ar datiem.

76. Pedagogam ir atlauts apstradat personas datus tikai saskana ar spéka esoSajiem
normativajiem aktiem, atbilsto§i Darba dev€ja noradijumiem un tikai un vienigi darba liguma
noraditajam mérkim.

77. Pedagogam ir aizliegts personas datus izpaust treSajam personam (tostarp péc darba tiesisko
attiecibu izbeigSanas).

78. Pedagogam darba datorus un telefonus, ja tadi ir pieskirti, ir aizliegts izmantot
personiskajam vajadzibam un uzglabat tajos personisku informaciju un failus.

79. Pedagogs ir informéts, ka darba tiesisko attiecibu ietvaros, darbinicka dati
(kontaktinformacija un vards, uzvards), ja tas bis nepiecieSams darba izpildes vajadzibam, var tikt
nodoti Darba devéja sadarbibas partneriem.

80. Pedagogs ir informéts, ka, lai veiktu darbinieku apdro§inasanu, Darba devéjs apdroSinasanas
pakalpojumu sniedz&jam var nositit Pedagoga vardu, uzvardu, personas kodu, adresi un citus
nepiecieSamos datus.



81. Pedagogs ir informéts, ka, lai veiktu darbinieku apmacibu, Darba devgjs apmacibu
pakalpojumu sniedz€jam var nosiitit darbinieka vardu, uzvardu, personas kodu, adresi un citus
nepieciesamos datus.

82. Pedagogs tiek informéts, ka par personas datu nelikumigu apstradi un izpausanu ir paredz&ta
gan administrativa atbildiba, gan kriminalatbildiba.

83. Ja Pedagoga nelikumigi veiktas datu apstrades dél Darba devéjam tiek piemérotas kadas
soda sankcijas vai nodariti jebkadi zaud&umi, Pedagogam ir pienakums visus Sos zaud&umus
atlidzinat.

84. Pedagogam ir pienakums informét Darba dev&ju par izmainam Pedagoga datos (vards,
uzvards, personas kods, adrese, talrunis) 3 darba dienu laika péc attiecigo izmainu veiksanas.

85. Darba devgjs apstrada tikai tos Pedagoga personas datus, kuru apstrades nepiecieSamiba
izriet no darba tiesiskajam attiecibam. Likuma noteikto pienakumu un darba liguma noteikto
saistibu izpildei Darba devgjs ir tiesigs veikt datu apmainas (nodosanas un sanemsanas) procediiru
ar valsts un paSvaldibu institiicijam.

IX. Nosleguma jautajumi
86. Direktora vietnieks studiju darba kontrole Noteikumu ievéroSanu Koledzas
struktirvieniba, savukart, Arodizglitibas un vidgjas profesionalas izglitibas nodalas vaditajs —

direktora vietnieks kontrolé Noteikumu izpildi profesionalas vidusskolas struktrvieniba.

87. Noteikumus, ka ar1 to bitiskos grozijumus Darba devéjs apstiprina, konsultgjoties ar
Darbinieku —Pedagogu parstavjiem.

88. Pedagogu ar Noteikumiem iepazistina Personala nodalas darbinieki.
89. Atzit par speku zaudgjusSiem LR Izglitibas un zinatnes ministrijas Rigas 1.medicinas

koledZas Darba kartibas noteikumus, kas apstiprinati Rigas 1.medicinas koledZas padomes
27.09.2016. s&dg, protokols Nr.5.
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Pielikums Nr.1.

APGAITAS LAPA
izbeidzot darba tiesiskas attiecibas LU agentiira “LU Rigas 1.medicinas koledza”

Es,

(Darbinieka amats, vards, uzvards)

apliecinu, ka mana lietosana esoSie dokumenti un materialas vértibas ir nodotas un visas
saistibas ar koledZu ir nokartotas:

Strukttirvieniba, amats [Nodotie dokumenti, materialas vertibas un | Vaditaja paraksts
nokartotas saistibas

Darbinieka tiesais
vaditajs

Galvena gramatvede

Saimniecibas vaditajs

Bibliotekas vaditajs

Personala vaditajs Apgaitas lapa, veselibas apdroSinasanas
polise

202

(Darbinieka paraksts)
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Pielikums Nr. 2

Latvijas Universitates agentiirai
“LU Rigas 1. medicinas koledza”
Reg.Nr. 90000022308

Tomsona iela 37, Riga, LV — 1013

darbinieka vards, uzvards

personas kods

dzivesvietas adrese

piekriSanas apliecinajums.

1. ArSoes
O piekritu,
O nepiekritu,
ka mans darba devgjs Latvijas Universitates agentiira “LU Rigas 1. medicinas koledza”,
reg.Nr.90000022308 (turpmak - Darba devéjs) mana darba Iiguma spéka esamibas laika uzglaba
manis iesniegtos izglitibas dokumentus un CV. Savus personas datus esmu nodevis Darba devgja
riciba pati/-S.

2. Arsoes
o piekritu,
o nepiekritu,
ka Darba dev€js mana darba liguma speka esamibas laika savas aktivitates, pasakumos
izveidotas fotografijas un/vai video, kuros esmu redzams es, drikst péc saviem ieskatiem izmantot
Darba devéja marketinga un sabiedrisko attiecibu pasakumos, pazinojumos, publikacijas,
prezentacijas, majaslapas un citos materialos, kas tiks izstaditi vai raditi plasai publikai, taja skaita
notikumu vai zigu atspogulojumos dazados socialos medijos (www.facebook.com,
www.linkedin.com u.tml.) korporativiem noliikiem izveidotos profilos.

Esmu informéta/-s, ka Seit sniegto piekriSanu esmu tiesiga/-s atsaukt jebkura laika un
minéta atsaukuma vai nepiekriSanas gadijuma Darba dev€js man neradis nelabvéligas sekas.

vieta, datums

darbinieka paraksts, vards, uzvards
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