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Latvijas Universitates Rigas 1. medicinas koledZas
personala vadibas politika

I. Visparigie noteikumi

1. Latvijas Universitates Rigas 1. medicinas koledzas, turpmak — LU R1MK, personala
vadibas politikas mérkis ir nodroSinat miusdienigu un efektivu personala vadibas jautajumu
risinasanas praksi organizacija saskana ar LU R1IMK stratégiju, viziju, misiju un vértibam. LU
R1MK personala vadibas politikas mérkauditorija ir akadémiskais personals, vispar&jais personals
un studgjosie.
2. LU R1IMK personala vadibas politika ir ciesi saistita ar LU R1IMK vispargjiem mérkiem un LU
RIMK kvalitates vadibas politiku, ta ir balstita uz Latvijas Republikas un LU RI1IMK
normativajiem aktiem, kas regulé darba tiesiskas attiecibas, ka ar1 uz citiem argjiem un iekS$€jiem
normativajiem aktiem, taja skaita uz izglitibas nozari reglamentgjoSajiem normativajiem aktiem.
3. LU R1MK personala vadibas politika ir versta uz stud€joso un darbinieku iesaisti LU RIMK un
katra individa profesionalo mérku sasniegSanu, attistot prasmes, novertéjot darba sasniegumus un
veicinot izaugsmes iespéjas.
4. LU R1IMK personala vadibas politika ir vérsta uz ilgtsp&jigu LU R1IMK attistibu, dodot iesp&ju
studentam veidot karjeru sava darbibas joma. Savukart absolventam, macoties no sava joma
profesionalakajiem macibspékiem, ir iesp&ja veidot docétaja karjeru LU R1IMK. Tadgjadi jebkurs
LU R1IMK personala parstavis var istenot LU R1IMK viziju — biit par misdienigu, prestizu un
modernu koledzu ar pievilcigu saskarsmes un kulttirvidi, stabilu profesionalo bazi, kas Tsteno un
attista veselibas un socialaja apriip€ pieprasitu, ilgtsp&jigu profesionalo izglitibu.
5. Personala vadibas pamatprocesi:

5.1. darba attiecibas:

5.1.1. personala atlase;
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5.1.2. darba tiesiskas attiecibas;

5.1.3. jauno darbinieku ievadiSana darba un adaptacija;
5.2. motivacijas sisteéma:

5.2.1. personala atalgojums un motivacija;

5.2.2. darba izpildes vadiba;

5.2.3. sociala politika;
5.3. personala attistiba:

5.3.1. personala atjaunotne un pécteciba;
5.3.2. profesionala pilnveide un karjeras attistiba;

5.3.3. vaditaju un darbinieku macibas.

Il. Darba attiecibas
6. Personala atlase:
6.1. akadémiska un administrativa personala atlasi LU R1MK regulé Nolikums par Latvijas
Universitates Rigas 1. medicinas koledZas akadémiskajiem un administrativajiem amatiem;
6.2. vispargja personala atlases jautajumus LU R1IMK risina LU R1IMK direktors, attiecigas
struktiirvienibas vaditajs sadarbiba ar Personala nodalu;
6.3. LU R1MK personala atlases process dod iesp&ju jebkuram LU R1MK darbiniekam un
studgjosajam, nemot vera vina izglitibu, prasmes, pieredzi un personigas vélmes, pieteikties
uz vakanto amatu LU RIMK. LU R1MK studgjosie un absolventi ir bitisks LU RIMK
nakotnes attistibas resurss;
6.4. LU R1IMK vakances tiek publicétas LU RIMK majaslapa un atbilsto$i amata prasibam
Latvijas Republikas oficiala izdevé&ja laikraksta “Latvijas VE&stnesis”, un/vai popularakajos
darba sludinajumu portalos Latvija;
6.5. atlases process ir atklats un taisnigs, dodot vienlidzigas iesp&jas visiem pretendentiem;
6.6. vispargja personala kandidatu izverteéSanu un l€émumu par atbilstoSako kandidatu
pienem LU R1MK direktors sadarbiba ar attiecigas struktiirvienibas vaditaju.
7. Darba tiesiskas attiecibas. Saskana ar Latvijas Republikas un LU R1MK normativajiem aktiem
darba tiesisko attiecibu procesu LU RIMK sadarbiba ar citam LU R1IMK struktiirvienibam
nodroS$ina Personala nodala.
8. Jauna darbinieka ievadiSana darba un adaptacija LU:
8.1. jauna darbinieka ievadiSanu darba un apmacibu atbilstoSi veicamajiem pienakumiem
nodroSina struktiirvienibas vaditajs un/vai tieSais darba vaditajs;

8.2. katras LU R1IMK struktiirvienibas vaditajs ir atbildigs par nepiecieSsamo materialo un
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tehnisko resursu un drosas darba vides nodro$inasanu jaunajam darbiniekam;
8.3. sakot darba tiesiskas attiecibas, jaunais darbinieks tiek iepazistinats ar darba pienakumu
aprakstu, LU R1IMK Darba kartibas noteikumiem, darba drosibas un citam prasibam, ka arT ar

Latvijas Republikas un LU R1MK normativajiem aktiem.

I11. Motivacijas sistema
9. LU RIMK personala atalgojums un motivacija:

9.1. LU RIMK atalgojuma sistemas mérkis ir nodrosinat ieks$€jo taisnigumu, viena limena
amatiem nosakot salidzinamu un Iidzsvarotu darba samaksu, atalgot darbiniekus atbilstosi
kvalifikacijai, amata atbildibai, personiskajam ieguldijumam un darbarezultatiem;
9.2. LU RIMK atalgojuma politika ir noteikta LU RIMK normativajos aktos par darba
samaksu;

9.3. reizi gada LU RIMK veic darbinieku aptaujas, kuras tiek apzinata darbinieku
apmierinatiba un veélmes, kas tiek izvertetas, pilnveidojot personala motivésanas sisteému.

10. Darba izpildes vadiba:
10.1. darba izpildes vadiba ir LU RIMK personala darba mérku izvirziSana un darba
izpildes novértésana, izskatot darbinieku profesionalo kvalifikaciju un  kompetences,
defingjot macibu un attistibas vajadzibas. Darba izpildes vadibas mérkis ir veicinat LU
R1MK Stratégiska plana noteikto darba rezultatu sasniegSanu un izvértésanu;
10.2. darba izpildes novert€sanas rezultatus dokumente un izmanto atalgojuma noteikSanai
un darbinieka karjeras planoSanai. Darba izpildes novért€Sana, profesionalas izaugsmes
planoSana un istenoSana ir darba vaditaja un darbinieka kop&jas sadarbibas atbildiba un
rezultats.

11. Sociala politika:
11.1. LU R1IMK Sociala politika nosaka LU R1IMK ka sociali atbildigas institticijas mérkus
un vértibas, kas balstas LU RIMK Stratégija un citos LU RIMK darbibu reglamentgjosajos
normativajos aktos. Mérka sasniegSanai LU R1IMK pastavigi uztur un pilnveido darba un
studiju wvidi, veicina kulthiras, sporta, makslinieciskas paSdarbibas un citas socialas
aktivitates;
11.2. papildus darba attiecibu regul€jumam, ko nosaka Latvijas Republikas un LU RIMK
normativie akti, LU R1IMK ar darbinieku parstavjiem (arodbiedribu) ir noslégusi Darba
kopligumu. Darba kopligums visiem LU R1MK darbiniekiem rada labvéligakus

nosacijumus, nodro§inot papildu tiesibas un citas socialas garantijas.



IV. Personala attistiba
12. Personala atjaunotne un p&cteciba:

12.1. personala attistiba ietver visu LU R1MK darbinieku profesionalo izaugsmi, karjeras
planosanu un istenoSanu LU RI1MK, ieskaitot struktirvienibu vadibas attistibu un
nepartrauktibu (péctecibu), veidojot un efektivi vadot LU R1MK cilvékresursu kapitalu;
12.2. viens no personala politikas meérkiem ir nodroSinat akadémiska personala atjaunotni un
péctecibu;

12.3.LU RIMK veicina vispargja personala darbinieku izaugsmi un sniedz atbalstu So
darbinieku iesaistei, iniciativas veicinasanai un vinu pasattistibas aktivitatém, tadejadi

stiprinot vinu profesionalitati, motivaciju un lojalitati p&ctecibas nodrosinasanai.

13. Profesionala pilnveide un karjeras attistiba:
13.1. visiem LU R1MK darbiniekiem atbilstosi ienemamajam amatam ir iesp&ja profesionali
pilnveidoties, piedaloties starptautiskos projektos, koledzu un augstskolu sadarbibas un
akadémiskajos pasakumos, celot savu kvalifikaciju;
13.2. akadeémisko un administrativo amatu vietu noteikSanu un kvalifikacijas prasibas,
uzdevumus, veéleéSanu kartibu, apstiprinasanu amata nosaka Latvijas Republikas normativie
akti un Nolikums par Latvijas Universitates Rigas 1. medicinas koledzas akadémiskajiem un
administrativajiem amatiem;
13.3. akadémisko karjeru LU RIMK ir iesp&jas veidot, izpildot konkrétu kvalifikacijas
prasibu kopumu atbilstosi katram akadémiskajam amatam (asistents, lektors, docents,
asociétais profesors, profesors).
13.4. LU RIMK veicina personala dalibu konkursos uz vakantajam amatu vietam, piedavajot
horizontalo un vertikalo karjeras izaugsmi. Karjeras iesp&ju un nepiecieSamo macibu
pasakumi LU R1MK personalam ir ietverti ikgad€jos LU RIMK darba planos un saistiti ar
darba izpildes novertéSanas rezultatiem.

14. LU R1MK darbinieku macibas:

14.1. LU R1MK darbinieku attistibas un macibu procesi nodroSina LU RIMK pamatdarba
nodarbinatajiem darbiniekiem iek$€jas macibas, ka ar1 sertific€tu macibu iestazu piedavatas
macibu programmas;
14.2. LU R1MK macibu kartiba attiecas uz visiem pilna un nepilna darba laika
darbiniekiem, kas nodarbinati LU R1MK pamatdarba.






