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1. IEVADS

Latvijas Universitates agentiira “Latvijas Universitates Rigas 1. medicinas
koledza” (turpmak — LU RIMK vai koledza) kops 01.07.2019. ir Latvijas Universitates
(turpmak — LU) parraudziba esoSa izglitibas iestade, kas izveidota ar Ministru kabineta
29.11.2018. rikojumu Nr. 643 “Par Rigas 1. medicinas koledzas reorganizaciju” un LU Senata
08.01.2018. lemumu Nr. 168, reorganiz&jot valsts dibinato Izglitibas un zinatnes ministrijas
(turpmak — IZM) parraudziba esoso Rigas 1. medicinas koledzu. Rigas 1. medicinas koledza
lidz 2005. gadam stradaja ka Rigas 1. medicinas skola, kura ar IZM 25.08.2005. rikojumu
ieguva koledzas statusu, parnemot Rigas 1. medicinas skolas tiesibas un juridiskas saistibas.

LU R1IMK ir viena no senakajam un darba pieredzes bagatakajam medicinas izglitibas
iestadém Latvija, kurai vesturiskas saknes sniedzas 11dz par 1902. gadam, kad paradijas pirmas
zinas par macibu iestades aizsakumiem.

LU RIMK koledzas statusa pirmo reizi tika akreditéta 2007. gada (Akreditacijas lapa
Nr.071), kad akreditacija uz 6 gadiem tika pieskirta arT visam koledza istenotajam 1.limena
profesionalas augstakas izglitibas programmam, kuras joprojam tiek istenotas un attistitas ar1
Sodien:

e “Arstnieciba” (41721) ar arsta paliga profesionalo kvalifikaciju,
e “Arstnieciba” (41721) ar vecmates profesionalo kvalifikaciju,
e “Maszinibas”(41723) ar masas profesionalo kvalifikaciju (Iidz 30.06.2022.),

e “Farmacija” (41725) ar farmaceita asistenta profesionalo kvalifikaciju.

LU R1MK tiek realiz&tas ari profesionalas vidéjas un arodizglitibas programmas:
e “Zobarstnieciba” (35b724001) ar zobu tehnika kvalifikaciju,
e “Zobarstnieciba” (35b724001) ar zobarsta asistenta kvalifikaciju,
e “Maszinibas” (35a723001) ar masas paliga kvalifikaciju,
e “Maszinibas” (32a723001) ar masas paliga kvalifikaciju,
e “Sociala apriipe” (32a762031) ar apriipetaja kvalifikaciju,
e “Sociala apriipe” (35a762031) ar apriipetaja kvalifikaciju.

2012. un 2013. gada parakreditacijas procesa studiju virziens “Veselibas apripe” tika
novertets ka kvalitativs un ilgtsp&jigs. Tika ieglts augsts starptautisko un Latvijas ekspertu

novertejums koledzai un studiju virzienam. P&c ekspertu anketam —



e “Farmacija” (41725) no 61 vértéSanas krit€rija 59 krit€rijos iegiits augstakais
vertéjums 4 punkti, divos 3 punkti;

e “Maszinibas” (41723) no 61 veérte€sanas kritérija 60 krit€rijos iegiits augstakais
vert€jums 4 punkti, viena 3 punkti;

e “Arstnieciba” (41721) no 61 vértesanas kriterija 60 kriterijos iegiits augstakais

vertejums 4 punkti, viena 3 punkti.

Saskana ar Izglitibas un zinatnes ministrijas 2012. gada publiskotajiem datiem LU
RIMK Latvijas augstako izglitibas iestazu reitingd studiju kvalitates novértgjuma tika
ierindota pirmaja vieta. 2020. un 2021.gada LDDK organizetaja Latvijas darba devéju aptauja
portala Prakse.lv LU R1IMK tika izvirzita Latvijas darba dev&ju ieteiktakaja izglitibas iestazu
TOP 10, kur iesaka apgiit profesiju.

LU RIMK ir vieniga macibu iestade Latvija, kura par ieguldijumu farmaceitu un pargja
mediciniska personala apmaciba ir apbalvota ar slavena kimika, farmaceita, arsta un pirma
latvieSu dabaszinatnieka Davida Hieronima Grindela medalu.

LU RIMK ir vieniga macibu iestade Latvija, kur var kltt par zobu tehniki un kur
sagatavo aprupétajus. LU R1MK bija Latvija pirma macibu iestade Latvija, kas sadarbiba ar
arzemju ekspertiem izstradaja macibu programmas, izveidoja atbilstoSu materiali tehnisko
bazi un lika pamatus farmaceita asistentu un vecmasu apmacibai. Sodien abas mingtajas
studiju programmas bez LU R1MK ir uzsakuSas darbu ari citas koledZas un augstskolas, toméer
profesija “Vecmate” 4.profesionalas kvalifikacijas liment var apgit tikai LU RIMK.

Saskana ar veselibas nozares attistibas politiku noliikd nodroSinat uz iedzivotajiem
verstas, racionalas, efektivas un kvalitativas veselibas nozares izaugsmi ilgtermina un realizet
veselibas apriipes cilvekresursu attistibu, koledza savu darbibu plano un isteno atbilstosi
situacijai darba tirgl, cenSoties operativi nodroSinat darba devE&u nepiecieSamibu péc
kompetentiem specialistiem attiecigajos regionos. Pieprasijums péc koledzas sagatavotajiem
specialistiem pieaug — gan arsta paligiem, farmaceita asistentiem, masam, gan zobu tehnikiem,
zobarsta asistentiem, apriipétajiem, masas paligiem.

LU RIMK visas izglitibas programmas tradicionali ir cieSas partnerattiecibas ar darba
devgjiem un to profesionalajam organizacijam. KoledZa ilgsto$i un rezultativi sadarbojas ar

Latvijas Farmaceitu biedribu, Latvijas aptieku tikliem, Neatlickamas mediciniskas palidzibas

! Skat. studiju virziena “Veselibas apriipe” 2012.-2013. gada parakreditacijas procesa rezultatus koledzas
timeklvietn&: https://www.rmk1.lv/lv/document_category/2012-2013-g-akreditacijas-rezultati/
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dienestu, Latvijas Masu asociaciju, Rigas Dzemdibu namu, lielakajam Latvijas klinikam Riga

un valsts regionos, Latvijas Socialas apripes un rehabilitacijas institiiciju direktoru asociaciju

(SARIDA), Latvijas socialas apriipes iestadém, Latvijas Zobu tehniku biedribu un

zobarstniecibas klinikam visa Latvija u.c.?

Koledzas mérki sadarbibai ar darba devéjiem:

Izzinat stavokli darba tirgl, pieprasijumu péc specialistiem, veselibas apriipes
darbinieku jaunam kvalitates prasibam un profesionalajam perspektivam,
izaugsmes iesp&jam,;

Noskaidrot darba dev&ju viedokli par studiju programmu satura atbilstibu darba
dev€ju izvirzitajam prasibam,;

Iesaistit darba dev@jus studiju rezultatu kvalitates novert€Sana, ieklaujot
kvalifikacijas eksamenu komisijas sastava;

Sekmét darba dev&ju aktivu piedalisanos studiju programmu satura pilnveidosana
un studentu un pasniedzg€ju petnieciskas darbibas attistiSana;

Sanemt no darba devéjiem konkrétus pasiitijumus lietiSkajiem petijjumiem.

LU RIMK istenota pieeja studiju programmu parvaldiba ir veicinajusi kvalitativu un

nozarém aktualu studiju programmu piedavajuma nodroSinasanu, ko apliecina stabilais

reflektantu un studgjoso skaits studiju virziena “Veselibas apriipe”, Ipasi nemot véra

demografiskas krizes apstaklus un kopgja reflektantu skaita samazinasanos Latvija.

1. tabula

Studéjoso skaita dinamika studiju virziena “Veselibas apriupe”

2013. | 2014. | 2015. | 2016. | 2017. | 2018. | 2019. | 2020. | 2021.

484

446 545 580 674 673 647 567 532

2 Skat. koledzas sadarbibas partnerus: https://www.rmk1.lv/lv/par-koledzu/sadarbibas-partneri/
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2. tabula
Audzéknu skaita dinamika LU R1MK istenotajas profesionalajas vidéjas un
arodizglitibas programmas

2013. | 2014. | 2015. | 2016. | 2017. | 2018. | 2019. | 2020. | 2021.

512 474 492 553 520 455 378 377 382

LU R1IMK kopgjais studéjoSo skaits uz 2021. gada 1. oktobri — 928, t.sk.:

pirma limena profesionalas augstakas izglitibas programmas — 532
vidgjas profesionalas izglitibas un arodizglitibas programmas — 382

profesionalas pilnveides izglitibas programma “Ambulatora dienesta arsta paliga darbiba”- 14

Pamatstudijas LU RIMK ir finans&tas no valsts budzeta. Katru gadu LU R1MK izpilda
uznemsanas planu. Nemot véra darba dev&ju pieprasijumu, koledza tiek istenotas arT maksas
studijas. Pieméram, no 2016. Iidz 2021. gadam par maksu LU RIMK ir absolv&jusi 186
farmaceita asistenti, kas paslaik strada tados aptieku tiklos ka AS “Sentor Farm aptiekas”
(Meness aptiekas), SIA “BENU Aptieka Latvija”, SIA “Euroaptieka”, SIA “Latvijas Aptiecka”
u.c.

Studijas LU RIMK lauj turpinat izglitibu citas augstakajas macibu iestadés Latvija un
arzemes.
piedava pilnveidot profesionalas kompetences talakizglitibas programmas masam, vecmatém,
arsta paligiem, masas paligiem un apripétajiem u.c. Pieméram, 2019./2020. studiju gada
praktiz€josas vecmates, masas un citas arstniecibas personas koledZa apguva profesionalas
pilnveides programmu ‘“Antenatalas apriipes aktualitates vecmates un masas prakse” (24
izglitibas stundas, vad. Larisa Tomkovica, Laila Laganovska, Liene Somdore, Natalija
Vedmedovska). PraktizgjoSie arsti, arsta paligi un masas koled?a apguva profesionalas
pilnveides programmu “Neatlieckamie stavokli un to simulacijas: neatlickama mediciniska
palidziba kritiski slimiem pacientiem. Padzilinatas KPR algoritmi pieaugusSajiem” (24
izglitibas stundas, vad. docétajs Janis Kolbergs).

LU RIMK studgjoso sastavu raksturo tas, ka Seit macities nak toposie mediki no

paaudzes paaudze. Uz jautdjumu par koledzas izveli reflektanti visbiezak atbild, ka So macibu



iestadi ieteikusi vecaki, radi, pazinas, kuri pasi savulaik pabeigusi LU R1MK un novertgjusi
to ka prestizu, miusdienigu un konkurétsp&jigu macibu iestadi.

Visi stud@josie katru gadu ir 100% nodroS$inati ar prakses vietam, kas biezi kliist arT par
nakoso absolventu darba vietam. Koledza sadarbojas ar vairak neka 200 prakses bazém.

LU RIMK galvena macibu €ka atrodas Tomsona iela 37, Riga. Koledzas studentiem ir
pieejama labiekartota dienesta viesnica, kura atrodas 100 m attaluma no koledzas. LU RIMK
darbojas studentu pasparvalde, kop$ 2014. gada koledzai ir savs vokalais ansamblis
“Sirdstoni”. Studentiem ir pieejama &dnica, kafejnica, datorklase, biblioteka, ka art
nodroSinats Wi-Fi gan dienesta viesnica, gan koledza.

Studenti aktivi darbojas ka studiju, ta sabiedriskaja darba. Veiksmigakie ikgadgjie
studentu pasakumi: Zinatnieku nakts sadarbiba ar LU, Profesiju diena, Donoru diena, karjeras
izglitibas pasakumi koledza, Latvijas vidusskolas un starptautiskaja izstadé ‘“Skola”,
Ziemassvetku pasakums u.c. Studenti piedalas starptautiskas apmainas programmas, kuru
rezultati izlasami studentu prakSu mobilitates veiksmes stastos, ka arT ir apliecinati augstajos
prakses novértejumos. Studenti veiksmigi iesaistas gan starptautiskas un Latvijas augstskolu
organizgetas zinatniskas konferences, prezentgjot savus p&tijumus, ka arT ir ieguvusi godalgotas
vietas starptautiskos profesionalajos konkursos.

Diemzel ar Covid-19 saistitajiem ierobezojumiem studenti sabiedriskas aktivitates tagad
vairak demonstré attalinati.

Plasaka informacija par koledZas aktivitatem un veésturi pieejama koledzas timeklvietné

http://rmk1.lv un ari koledzas Facebook konta facebook.com/LURIMK.

Koledza strada kompetenti un sava profesija kvalificeti pasniedzgji. Kopgjais darbinieku
un citu nodarbinato skaits uz 01.01.2020. ir 161, t.sk. vispargjais personals — 52 darbinieki,
veletais akadémiskais personals — 21 (3 docenti, 18 lektori) un 88 viesdocétaji (1. attela).

Viesdocetaji tiek pieaicinati atseviSku studiju kursu, modulu vai t€ému nolasiSanai.


http://rmk1.lv/

Akademiskais personals (velétais) 2020. gada — 21 docétajs, t.sk.:

Docenti
3

Lektori
18

1. att. Akadémiskais personals LU RIMK

Pastavigi tiek veicinata doc€taju zinatniski pétnieciska darbiba. Koledzas parstavji
piedalas gan LU R1MK organizetas starptautiskas konferences, seminaros, vieslekcijas, gan
starptautiskos vebinaros, kongresos, pieredzes apmainas u.c. arpus koledzas. Akademiskais
un vispargjais personals regulari pilnveido savas profesionalas un pedagogiskas kompetences,
pieméram, 2019. gada — Augstskolu didaktikas pilnveides programma (160 st.) sadarbiba ar
LU Pedagogijas un makslas fakultati, 2020. gada — koledZas sagatavotajos profesionalas
pilnveides kursos “Atbalsts akadeémiskajam personalam digitalo prasmju pilnveidg.
Elektronisko resursu izmantos$ana studiju procesa un zinatniski p&tnieciskaja darbiba” u.c.

Koledza katru gadu papildina savu studiju tehnisko bazi. Ar darba dev&ju atbalstu
koledza ir iekartots realajai darba videi pietuvinats Aptiekas modelis farmaceita asistentu
praktiskajai apmacibai. 2020. gada LU R1MK pabeidza 1stenot ES finanséto projektu “STEM
1zglitibas programmu infrastruktiiras modernizéSana Rigas 1. medicinas koledza” (Vienos. Nr.

8.1.4.0/17/1/003), ka rezultata

e ir uzstadits NMP automasinai pietuvinats modelis, kura studenti apgust
neatlieckamas mediciniskas palidzibas algoritmus un praktiskas iemanas;

e iekartots moderns jaundzimusSo intensivas terapijas (10 soli), ka arT geriatrijas un
paliativas apripes komplekss;

e zobu tehniki praktiz&jas, izmantojot inovativo 3D iekartu CAD CAM sistéma, kas

atbilst pasaules tehnologiju l[imenim zobu protéZzu izgatavosana.

LU RIMK finanSu budzetu veido valsts dotacijas un pasu ienémumi. 2019. gada

kopgjais macibu iestades buzets bija 3,1 milj. EUR, t.sk. 2,8 milj. EUR valsts dotacijas.
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LU RIMK darbojas saskana ar Augstskolu likumu, Izglitibas likumu, Profesionalas
izglitibas likumu, Zinatniskas darbibas likumu un tiem saistoSiem argjiem un ieks&jiem
normativajiem aktiem, ka ar1 Latvijas Universitates agentiiras “Latvijas Universitates Rigas 1.
medicinas koledza” nolikumu (apstiprinats ar LU Senata 15.04.2019. Iémumu Nr.299).

LU RIMK Attistibas stratégija 2021.-2027. gadam ir logisks turpinajums koledzas darba
virzieniem, prioritatém un sasniegumiem iepriek$gja planosanas perioda (2015.-2020.) Dala
no strat€giskajiem méerkiem tiek parcelti uz nakosa perioda strategiju (2021.-2027. gads).

Stratégija 2015.-2020. gadam pieejama latvieSu valoda: https://www.rmk1.Iv/wp-

content/uploads/2019/11/Stratija_.pdf; anglu valoda: https://www.rmk1.lv/wp-

content/uploads/2021/01/Strategy-of-Riga-1st-Medical-College-of-the-University-of-
Latvia.pdf

2021.-2027. gada stratégija koledzas attistibas politika balstita standartos un vadlinijas
kvalitates nodro$inasanai Eiropas augstakas izglitibas telpa (ESG) https://www.enqa.eu/wp-
content/uploads/2015/11/ESG_2015.pdf, ka arT tiek saistita ar Osnabrikas deklaracija
izvirzitajam izglitibas izaugsmes prioritatem: kvalitati, ilgtsp&ju, muzizglitibu, digitalizaciju,
profesionalas  izglitibas  attistibu  starptautiskaja  telpa u.c.  https://Iddk.lv/wp-
content/uploads/2020/12/Osnabrikas-deklaracija-un-tas-ietekme-uz-Pl-attistibu-Latvija.pdf.

Koledzas studiju virziena “Veselibas apriipe” attistibas plana 2021.-2027.g. (LU Rigas
1.medicinas koledzas padomes 21.04.2021. Iémums Nr.5) ir akcentéti 10 stratégiskie attistibas
virzieni, kas, ievérojot to aktualitati, tiek ieklauti kopiga koledzas strategiskas attistibas
koncepcija: 1. Programmu satura pilnveidoSana; 2. Studiju procesa pilnveidoSana; 3.
Kompetents, kvalitativs akadeémiskais personals; 4. Aktuala, ar darba tirgus interesém saistita
pétnieciba; 5. Stabila un moderna macibu materiali tehniska baze; 6. Attistita studiju vide, t.sk.
e-vide; 7. Sadarbiba ar absolventiem; 8. Atpazistamas studiju programmas; 9. Sadarbiba ar
profesionalajam organizacijam, darba devejiem, citam AIl; 10. Jaunas studiju programmas,
miizizglitiba studiju virziena.

Stratégija veidota, lai sekmétu LU RIMK attistibu, personalam sadarbojoties ar
akadémisko sabiedribu, valsts parvaldes institlicijam, socialajiem partneriem un darba
devgjiem. Stratégija izstradata saskana ar LU R1IMK nolikumu, valsts politikas plano$anas
dokumentiem, pamatnostadném izglitiba un zinatng, tautsaimniecibas, darba tirgus attistibas

tendencém un demografiskajam prognozem.
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LU RIMK stratégija péc apstiprinaS8anas LU RIMK padom&é un LU Senata, ir

pamatdokuments ikgad&jai darbibas planu izstradei, tada veida nodroSinot LU R1IMK

stratégijas istenosanu. Tas izpildi un sasniegumus raksturo pasvértéjuma zinojumi, gada

parskati, kas ir pamats stratégiska plana precizésanai.

Stratégija balstas uz Misiju, Viziju. Vértibam.

3. tabula

2. LU RIMK SVID ANALIZE

Stipras puses

Vajas puses

Macibu iestade ar 119 gadu pieredzi
veselibas apriipes specialistu izglitoSana.

Ar kvalitativu izglitibu medicinas joma
atpazistama koledza (reflektantu,

absolventu, darba dev&ju atsauksmes).
Pozitivs arzemju un Latvijas ekspertu
vertejums (resursi, kvalitate, ilgtsp&ja)
studiju virziena un programmu ieprieksgjas
akreditacijas.

Koledzas vadibas komandas kompetence un
sp&ja elastigi un efektivi risinat aktualus
jautajumus.

Akadémiskais personals ar augstu
profesionalo kvalifikaciju; lielaka dala ir
atziti savas jomas specialisti un praktiki, art
nozares eksperti.

Studiju virziens “Veselibas apripe”, ka ar1
koledZa istenotas profesionalas vidgas un
arodizglitibas programmas balstitas
tautsaimniecibas vajadzibas un darba tirgus
prasibas un izstradats, ievérojot darba deveju

un profesionalo asociaciju ieteikumus.

Regulari aizpilditas budZeta vietas.

Valsts finans€juma trukums zinatniski
pétnieciskai darbibai.

Maz akadémiska personala ar doktora
gradu.

Pasiva docétaju iesaiste pétijumu
veikSana. ES struktiirfondu piedavato
iespgju  nepietickama izmantoSana
pétniecibas attistiba.

Nepietickams akadémiska personala

zinatnisko publikaciju skaits.

Plasakas iespgjas studentiem
iesaistities ~ pétniecibas  procesos
(pulcini, projekti).

Kompliceéta  izsludinato  projektu

pieteikumu un iepirkumu procediira.
Sarezgito nosacijumu dél koledzai
pagaidam  nav  izdevies  iegiit
starptautisko VET projektu Hartu.
Zems,  nemotivéjoSs  atalgojums
Latvijas veselibas aprupg.

JapaplaSina miizizglitibas programmu
piedavajums.

Japalielina paSu ieneémumi no maksas

studiju programmam.
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Regulara un mérktieciga sadarbiba ar
nozares darba dev&jiem, profesionalajam

asociacijam, biedribam, absolventiem —

studiju procesa un praksu laika;

studiju virziena programmu pilnveide un

aktualizeSana;

- studentu kvalifikacijas darbu pétniecibas

temu izvelg;

- studiju virziena kvalitates pilnveidg.
Iespéjas studét dazada vecuma cilvékiem.
Optimals stud@joso skaits, lai nodro§inatu
individualu pieeju katram studentam.

Valsts budzZets un ta sekmigs menedzments.
Studgjoso skaita pozitiva dinamika.

P&c kvalifikacijas iegtiSanas studentiem ir
iesp€jas turpinat studijas 2. Iimena augstakas
izglitibas studiju programmas LU un citas
augstskolas.

Absolventu konkurétsp€ja, to arvien
pieaugosSais pieprasijums Latvijas un
Eiropas darba tirgt.

Aktiva un radosa koledzas iek§€ja un argja
vide.

Atbalsta sisteéma studentiem un docétajiem,
kuru nodroS$ina koledZas administrativais
personals.

Moderna, realajai darba videi pietuvinata
studiju infrastruktura (STEM projekta

ietvaros, ar sadarbibas partneru atbalstu un

mérktiecigi ieguldot koledzas finans€jumu),

ko izmanto ar1 LU studgjosie.
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Studentiem un doc€tajiem biblioteka ir
pieejama nepiecieSama informacija un
materiali studijam un pé&tniecibai.

Koledza sadarbojas ar vairak neka 200
prakses bazém, kas dod iesp&ju izvEleties
labako, profesijai un prakses mérkiem
atbilstosako.

Visi studenti ir 100% nodroSinati ar prakses
vietam, ko nakoSie absolventi bieZi izv€las
ar1 par savam nakamajam darba vietam.
Laba sadarbiba ar LU, LU koledzam
zinatniski petnieciskaja darba (zinatniskas
konferences, doc€taju petniecibas
kompetencu pilnveide).

Augsti studentu sasniegumi starptautiskos
profesionalajos konkursos.

llgstosa sadarbiba ar arzemju partneriem
Erasmus+, Nordplus programmu projektos
un memorandu ietvaros.

Dienesta viesnica ar labiem sadzives un
macibu apstakliem — blakus koledZai; spgj
nodroSinat ar gultasvietam visus studentus,
kam tas nepiecieSams.

Koledzas atrasanas vieta stratégiski izdeviga
vieta tuvu Rigas centram.

Pozitiva kultiirvide (studentu vokatais
ansamblis “Sirdstoni”, studentu
paSparvaldes pasakumi, regularas
izglitojosas izstades sadarbiba ar muzejiem
un LNB u.tml.)

Atjaunota timeklvietne, kas ir erti lietojama
studentiem, reflektantiem; labi parskatama

publiska informacija.
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lespéjas

Draudi

Izmantot attistibas iesp&jas LU agentiiras
statusa studiju procesa Isteno$ana un
zinatniski p&tnieciskaja darbiba.

Turpinat aktualiz€t un attistit studiju

materiali tehnisko bazi ne tikai no koledzas

budzeta, bet ar piesaistot socialo partneru
un ES struktturfondu lidzeklus.
Tehnologisko iesp&ju attistiba. Turpinat
attistit e-studiju vidi abilstoSo e-izglitibas
jaunakajam prasibam.

Ciesaka sadarbiba ar nozaru asociacijam,
organizacijam talakizglitibas programmu

apstiprinasana un jaunu pamatprogrammu

Nepietiekami pamatota un neskaidra
izglitibas politika par koledzu vietu
augstakas izglitibas sisteéma.

Latvijas demografiska situacija, kas
nosaka vidgjo izglitibu ieguvuso
absolventu skaita samazinaSanos.
Zems valsts finanséjums izglitibai un
zinatnei.

Motivacijas trukums akadémiskajam
personalam uzsakt vai turpinat studijas
doktoranttira, esoSa  doktorantiiras
modela d&| (aiznem vairakus gadus).

Epidemiologiskas situacijas attistiba un

izveide. bistamu infekcijas slimibu izplatiSanas
e ledzivotaju dzivildzes paaugstinasanas draudi.
ietvaros miuizizglitibas iesp€jas un ar to
saistTta iesp&jama studgjoso skaita
palielinaSanas.
e Arzemju viesdocétaju piesaiste.
e Arzemju studentu piesaiste.
e Kopprojekti petnieciba ar starptautiskajiem

partneriem.

Lai saglabatu stipras puses, 2021.-2027. gada koledZa turpinas uzturét un pilnveidot
materiali tehnisko bazi, paplasinas un attistis e-studiju vidi atbilstosi studiju procesa un satura
aktualitatém un vajadzibam. Jamotivé doc@tajus uzturét un pilnveidot savu kvalifikaciju un
profesionalo ltmeni. Japiesaista jaunus doc@tajus, turpinot akadémiska personala ataudzi.
Balstoties uz darba tirgus un paSu stud€joso prasibam, jaturpina kvalitativi nodroSinat plaSa
spektra zinaSanu, prasmju un kompetencu ieguvi, sniedzot iesp&ju absolventiem nakotné
sekmigi veidot karjeru veselibas apriipé. Jau pirma limena profesionalas augstakas izglitibas

programmu apguves laika japopularize iesp€ja iegiit padzilinatas zinaSanas veselibas apripes
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un socialas aprupes aktualajos jautajumos bakalaura, arm magistra limeni, tadéjadi iegustot
konkurétspejigaku izglitibu.

Lai izmantotu iesp&jas, 2021.-2027.gada tiks organiz€tas aptaujas un dazadas darba
tirgus vajadzibu analizes, ko izmantos, paplasinot studiju kursu saturu, attistot e-vidi. Lali
plasak iesaistitu akadeémisko personalu pétnieciskaja darba un stiprinatu sadarbibu ar
radniecigam nozares institiicijam, jaturpina daliba dazados, tostarp starptautiskos, projektos,
meklgjot arvien jaunas finansiali atbalstitas p&tniecibas un jaunu sakaru iespgjas, kas raditu
augsni ar1 arvalstu pasniedzgju ieklausanai studiju programmas 1stenoSana. Daliba projektos
un aktiva studentu un docétaju iesaiste starptautiskas sadarbibas programmas ir art veids, ka
nodroSinat plaSaku studiju virziena un studiju programmu publicitati un starptautisku
atpazistamibu.

Lai mazinatu vajas puses un draudus, LU R1IMK 2021.-2027. turpinas attistit sadarbibu
mizizglitibas pasakumus arstniecibas personam, tadejadi ne tikai sekmgjot jaunu zinasanu,
prasmju un kompetencu ieguvi, bet ar1 veicinot arstniecibas personu turpmako profesionalo
izaugsmi, karjeras attistibu. 2020. gada LU RIMK sadarbiba ar NMPD jau izveidoja un
apstiprindja jaunu profesionalas pilnveides programmu “Ambulatora dienesta arsta paligs”
(611 st.), ko uzsaka realizet 2021.gada.

Lai veicinatu petniecibas aktivitati, koledza plano organizét iek$€jo zinatniski
pétniecisko projektu/grantu konkursu un izstradat LU R1MK iek§€jo zinatniskas pé€tniecibas

projektu konkursa nolikumu.

3. KOLEDZA ISTENOTO IZGLITIBAS PROGRAMMU
UNIKALITATE UN ILGTSPEJA

VECMATE
e Latvija par vecmati 3 gados var klut tikai LU RIMK;
e Vecmates profesija LU R1IMK ir vésturiski nozimiga, jo ar vecmasu kursiem 1902.
gada veidojas koledzas pirmsakumi. Vecmate sava zina ir LU R1MK zimols, kuru

atpazist visa Latvija;
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Vecmates programmas augsto kvalitati apliecina darba dev€ju, absolventu aptauju
rezultati, aréjo ekspertu, t.sk. arzemju, vert€§jumi, ikgad&jie jauno studentu
uznems$anas raditaji;

Atbilstosi studiju programmas mérkiem un saturam LU RIMK ir nodrosinata
kvalitativa materiali tehniska baze (simulacijas iekartas un manekeni, simulaciju
centrs bérnu apriipei u.c.) un misdienigas informacijas tehnologijas elastigai,
efektivai, darba vidg balstitai studiju procesa organiz&Sanai.

Koledzas kapacitate (resursi, telpas, sp&ja elastigi pieméroties arjiem apstakliem,
ilggadiga pieredze) nodroSina vecmasu sagatavosanu ari turpmakaja stratégiskas

planoSanas perioda Iidz 2027. gadam.

ARSTA PALIGS

Kaut gan arsta paligus Latvija sagatavo arT citas medicinas koledzas, §1s profesijas
darbinieku pieprasijums ievérojami parsniedz piedavajumu un vinu nozimibu ipasi
ir pieradijis Covid-19 pandémijas laiks. Arsta paligu izglitibai LU RIMK (agrak
skola) pamati tika likti jau 1945. gada, kad specialitate saucas “feldSeris- vecmate”,
un dazus gadus skolas nosaukums art bija FeldSeru un vecmasu Rigas 1. medicinas
skola;

LU RIMK arsta paliga programmas augsto kvalitati apliecina darba devgju,
absolventu aptauju rezultati, argjo ekspertu, t.sk. arzemju, veért€jumi, ikgadgjie jauno
studentu uzpemsSanas raditaji. Specialitates studenti vairakkart&ji ir uzvargjusi

starptautiskos profesionalajos konkursos.

Atbilstosi studiju programmas mérkiem un saturam LU RIMK ir nodroSinata
kvalitativa materiali tehniska baze (unikals NMP automaSinas modelis, simulacijas
iekartas u.c.) un musdienigas informacijas tehnologijas elastigai, efektivai, darba
vidé balstitai studiju procesa organizéSanai.
KoledzZas kapacitate (resursi, telpas, sp€ja elastigi pieme&roties ar&jiem apstakliem,
ilggadiga pieredze) nodrosina arsta paligu sagatavosanu ari turpmakaja stratégiskas

planoSanas perioda lidz 2027. gadam.
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FARMACEITA ASISTENTS

e Latvija par farmaceita asistentu var klut tikai LU R1IMK un RSU SK medicinas
koledza (no 2016./2017. m.g.). LU R1MK farmaceita asistenti macas kops 1960.
gada. Attistoties farmacijas nozarei, lidzi mainijas ari farmaceita asistentu
programma, kas kopa ar Latvijas, Danijas, Baltijas valstu farmacijas nozares
specialistiem ir pilnveidota un konkur€ ar [idzigam arzemju studiju programmam.
Sodien varam teikt, ka LU R1IMK farmaceita asistenti ir sastopami katra Latvijas
aptieka.

e LU RIMK farmaceita asistenta programmas augsto kvalitati apliecina darba
devgju, absolventu aptauju rezultati, ar§jo ekspertu, t.sk. arzemju, vert&jumi,
ikgadgjie jauno studentu uznemsanas raditaji. Kops 2016. gada p&c darba deveju
(Latvijas aptieku tiklu) pasiitijuma koledZa apmaca farmaceita asistentus arl
maksas grupas.

e Atbilstosi studiju programmas mé&rkiem un saturam LU RIMK ir nodroSinata
kvalitativa materiali tehniska baze (pirmajiem Latvija - unikals Aptiekas
simulacijas modelis, moderns Zalu tehnologijas kabinets; top miusdienigs
Farmakologijas kabinets u.c.) un aktualas informacijas tehnologijas elastigai,
efektivai, darba vidg balstitai studiju procesa organizéSanai.

o Koledzas kapacitate (resursi, telpas, sp&ja elastigi pieme&roties argjiem apstakliem,
ilggadiga pieredze) nodroSina farmaceita asistentu sagatavoSanu arl turpmakaja

strategiskas planosanas perioda lidz 2027. gadam.

ZOBU TEHNIKIS
e LU RIMK ir vieniga macibu iestade Latvija, kur var kliit par zobu tehniki . So

izglitibas programmu koledZa realizé kopS 1963.gada. Zobu tehnika izglitibas
programma pasreiz tiek istenota modulara pieeja, nodroSinot nepiecieSamos macibu
lidzeklus programmas kvalitativai istenoSanai. 2021.gada MIP programma ir akredit&ta
uz 6 gadiem. Akreditacijas ekspertu vért§jums “Izcili” minéts S$ados punktos -
Izglitibas iestadei pieejamie materialtehniskie resursi izglitibas programmas
istenoSanai un Izglitibas iestadei pieejamas informdcijas un komunikdcijas
tehnologijas un digitalie resursi izglittbas programmas istenosanai, Pieredze izglitibas
programmas istenosand un atgriezeniskaja saité ar zobu tehnika profesionalo

biedribu, Pedagogu profesionalitate gan mdcibu procesa veiksana, gan jauno
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tehnologiju apgiisana un sava darba izvéertesand. Izveidota drosa un ergonomiska
vide, lai tiktu nodrosinats veiksmigs macibu process.

Koledzas pedagogi ESF projekta 8.5.2.0/161/001 “Nozaru kvalifikacijas sist€mas
pilnveide profesionalas izglitibas attistibai un kvalitates nodrosinasanai” ietvaros ir

izstradajusi Zobu tehnika profesiju standartu.

Programmas 1istenoSanai pieejamais aprikojums ir atbilstoSs miisdienu nozares
prasibam un Eiropas Savienibas izmantojamo tehnologiju limeni. Macibu process gan
STEM projekta ietvaros, gan par koledzas budzeta lidzekliem ir apgadats ar
jaunakajam zobu tehnikas iekartam - 3D tehnologiju, CAD-CAM iekartu,
vakuumformera iekartu ortodontisko kapju izgatavosanai, ka arT jaunakas paaudzes
lieSanas iekartu uz augstfrekvences indukcijas darbibas pamata. Macibu telpas veidotas
ka multifunkcionalas: izmantojot zobu tehniku apmacibas programmai koledzas 4.
stavu, kura sadalitas medicinas iekartas pa apmacibu modeliem, vienlaicigi nodrosinot
tiem &rtu pieeju, tadejadi nodroSinot izglitojamo izpratni par visu izglitibas

programmu kopuma.

ZOBARSTA ASISTENTS

LU RIMK ir pirma macibu iestade Latvija, kas sadarbiba ar arzemju ekspertiem
izstradaja macibu programmu, izveidoja atbilstoSu materiali tehnisko bazi un lika
pamatus zobarsta asistentu apmacibai.1992. gada sadarbiba ar arzemju partneriem no
Skandinavijas valstim un Kanadas ar Rigas l.medicinas koledZas iniciativu tika
izveidota Baltijas valstis pilnigi jauna specialitate — zobarstniecibas masa. 1997.gada
tika izveidota zobarsta asistenta specialitate, kuru, integréjot zobarstniecibas masas
kompetences un piemérojot modularo pieeju, realiz€jam ar1 pasreiz.

2021.gada modulara izglitibas programma (MIP) ir akreditéta uz 6 gadiem.
Akreditacijas ekspertu vertejums “Izcili” minéts S$ados punktos - Izglitibas iestadei
pieejamie materidaltehniskie resursi izglitibas programmas istenosanai un Izglitibas
iestadei pieejamds informdcijas un komunikdcijas tehnologijas un digitalie resursi
izglitibas programmas istenosanai. Pieredze izglitibas programmas istenoSanda un
atgriezeniskaja saité ar zobarsta asistenta asocidaciju. Pedagogu profesionalitate gan
mdcibu procesa veiksand, gan jauno tehnologiju apgiisana un sava darba
izvertéesand. Izveidota drosa un ergonomiska vide, lai tiktu nodroSindats veiksmigs

macibu process.
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e Koledzas pedagogi ESF projekta 8.5.2.0/161/001 “Nozaru kvalifikacijas sist€mas
pilnveide profesionalas izglitibas attistibai un kvalitates nodroSinasanai” ietvaros ir
izstradajusi Zobarsta asistenta profesiju standartu.

e 2017.-2020.g. ar STEM projekta finans€jumu ir veikta infrastruktiiras modernizéSana
Zobarsta asistenta izglitibas programma.

o Koledza, t.sk. zobarsta asistenta macibu baze ir nodroSinata ar informacijas
tehnologijam pedagogiem un izglitojamajiem; investicijas ir veiktas, lai nostiprinatu
nepiecieSamo materiali tehnisko nodros§inajumu Eiropas Savienibas izmantojamo

tehnologiju lTment

4, VIZIJA

Moderna, prestiza, starptautiski atpazistama koledza ar darba vidé balstitu p&tniecibu,
pievilcigu saskarsmes vidi, miisdienigu profesionalo bazi, kas isteno un attista veselibas un
socialaja apriip€ pieprasitu, ilgtspg&jigu profesionalo izglitibu.

5. MISIJA

Augsti kvalificétu, Latvijas darba tirgli pieprasitu, starptautiski konkur€tsp&jigu
specialistu sagatavoSana veselibas un socialas apriipes joma, izveidojot stabilu pamatu
miuzizglitibai.

6. VERTIBAS

e Cilveki — LU RIMK stratégija balstas uz motivétako stud&joso, labako macibspeku un
sp&jigako darbinieku piesaisti visas programmas un jomas. LU R1IMK riip&jas par sava
personala attistibu un labklajibu.

e Izciliba — tiekSanas uz izcilibu visas koledzas darbibas jomas.

e Kbvalitate — studiju programmu satura nepartraukta pilnveide; inovativa studiju vide, e-
studijas; digitalo macibu lidzeklu izstrade un izmantoSana studiju procesa.

e Kompetence — studentiem un darbiniekiem - lietpratiba sava profesija, apzina par savu
zinaSanu un prasmju &tisku izmantoSanu.

e Sadarbiba — ka saskanotas, veiksmigas darbibas pamats koledza un ar sadarbibas
partneriem arpus tas.

e Akadémiska kultiira — kolegiala, uz akadeémiskas &tikas principiem balstita, savstarpgjas

cienas, prasiguma, ieinteres€tibas un atbalsta veidota sadarbibas vide.
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e Atbildiba par savu darbibu sabiedribas un valsts prieksa — kvalitates vadibas sist€ma un
kvalitates kultiira visos procesos, ikviena LU R1MK studenta, macibspéka, darbinieka
darbiba.

e Ciena — pret sadarbibas partneri, kol€gi, pacientu, komandu, pret dazadibu (etnisko,

dzimuma, fizisko iesp&ju u.c.).

1. STRATEGISKAS PRIORITATES
» Studiju procesa un satura nodro$inasana un attistiba atbilsto§i normativo aktu
prasibam un tendenc€m augstakaja/ profesionalaja izglitiba un darba tirgt.

» Darba vidg balstita p&tnieciba.

A\ 4

Inovativas studijas miisdieniga studiju vide.

» Mizizglitibas attistiba.

ILGTERMINA STRATEGISKAIS MERKIS

Klut par Eiropa un pasaules koledzu izglitibas telpa atpazistamu profesionalas augstakas
izglitibas centru.

VIDEJA TERMINA MERKIS

Piedavat un koledza realizét kvalitativu, tautsaimnieciba pieprasitu profesionalo
augstako, vidgjo un arodizglitibu veselibas un socialaja apriipe. Istenot darba vide balstitu

pétniecibu.

8. STUDIJU PROGRAMMU, STUDIJU PROCESA ATTISTIBA 2021.-
2027.

Koledzas attistibas virzieni atbilst LU RIMK strat€giskajam pamatnostadném un
attistibas prioritatem, ir balstiti [idzSingja LU RIMK darbibas pieredzé un noteiktajas
prioritat€s studiju kvalitates attistiba, ieveérojot Augstskolu likuma, Profesionalas izglitibas
likuma, Zinatniskas darbibas likuma, veselibas apriipes un izglitibas un zinatnes politikas
planoSanas dokumentos noteikto. Galvenas LU R1IMK attistibas prioritates tuvakaja laika
posma ir saistitas ar studiju e-vides paplasinaSanu, ka arT p€tniecibas un muzizglitibas
attistibu. Koledzas attistibas stratégija izstradata sadarbiba ar veselibas apriipes nozares
specialistiem, akadeémiska personala, studentu parstavjiem. LU RIMK struktiirvienibu

vaditajiem un apstiprinata LU R1MK padomé.
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Noveértgjot studiju virziena attistibas planu nakamajiem sesiem gadiem un LU R1IMK
stratégijas 2021.-2027. gadam izstrades procesu, var konstatét $o planoSanas dokumentu
savstarp&ju atbilstibu, kur lietderigi precizetas un papildinatas izvirzitas attistibas prioritates,
fokusgjoties uz tiem jautajumiem, kuru risinaSana lauj ieveérojami nostiprinat studiju virziena
“Veselibas apriipe”, ka ar1 vid€jo profesionalo un arodizglitibas programmu kapacitati un

konkurétspeju.

8.1. Virziens: Programmu satura pilnveidoSana

Merkis: Nodrosinat aktualu, nozares pieprasijumam atbilstoSu studiju saturu.

Uit IZpl(Igdae;SI)a L& Planotais rezultats
1. Aktualizét studiju programmu saturu, Veikts visas
: ST _ 2021.-2027. -
balstoties uz jaunakajam tendencém programmas Iidz katra
izglitibas  joma, veselibas  apriipé€, macibu gada sakumam.
socialaja apriipé, farmacija.
2. Piedalities bakalaura studiju programmas Izstradats studiju
“Maszinibas” realizacijas procesa jauna programmas
koncepta izstradé sadarbiba ar LU. 2021.-2022. “Mésgirﬁbas"’ .
realizacijas jaunais
koncepts sadarbiba ar
LU.
3. Izstradat jaunu programmas konceptu Izstradats jauns
Studiju kursam “Profesionali tehniskas programmas koncepts
iemanas” studiju programmas ar arsta paliga, 2023. studiju kursam “PTT”.
vecmates kvalifikaciju
4. Aktualizét studiju kursu programmu Veikts visos studiju
saturu, ievérojot parmainas nozaré un kursos l1dz katra macibu

pamatojoties uz stud€joso vajadzibam un
darba tirgus prasibam (veikt izmainas
studiju kursu aprakstos, literatiiras
sarakstos) — vismaz vienu reizi gada.

1x studiju gada gada sakumam.

5. Izvertgjot  studiju  saturu  studiju Péc izverteésanas veikts

programmu teorétiskaja dala, péc iesp&jas visas studiju
. . - . . 2021.-2024. _

veikt lekciju formata mainu uz e-lekciju programmas.

formatu.

6. lzdot LU R1IMK macibspéku sagatavotas Katrs docetajs vismaz

gramatas, macibu Iidzeklus, metodiskas vienu macibu lidzekli 2
.. _ _° . 2021.-2027.

vadlinijas masam, arsta paligiem, gados.

vecmatém, farmaceita asistentiem.

7. Nodrosinat LU R1IMK stud&joSo augstu Indikators — ikgadgjas
apmierinatibas  Itmeni  ar  studiju aptaujas, kuras doming
programmu saturu un ta secigumu. 2021.-2027. apmierinatiba ar studiju

programmu saturu un ta
secigumu.
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8. Piedalities jaunu profesiju standartu
izstrade sadarbiba ar nozaru asociacijam:

Izstradats jauns
Vecmates profesijas

8.1. vecmatém (4. profesionalas 2021.-2022. standarts. Izstadi

kvalifikacijas limenis), organizg un vada LU
R1IMK.

8.2. farmaceita asistentiem Izstradats jauns

(4. profesionalas kvalifikacijas Iimenis). Farmaceita asistenta

2021. profesijas standarts

(sadarbiba ar LFB un
RSU SKMK).

8.2. Virziens: Studiju procesa pilnveidoSana

Merkis: Pilnveidot un uzlabot studiju procesu kvalitativai arsta paligu, vecmasu,

farmaceita asistentu, zobu tehniku, zobarsta asistentu, masas paligu, aprupétaju

izglitoSanai. Akcentét digitalas darba formas un metodes.

Uzdevumi IZEees [0 Planotais rezultats
(gads)

1. NodroSinat pasaulg€ atzitu, misdienigu un NodroSinats
efekttvu macibu metozu un digitalu pakapeniska dinamika,
risindjumu izmantoSanu. 2021.-2027. gala rezultatu

sasniedzot planosanas
perioda beigas.

2. Veicinat macibspeku dalibu LU R1IMK . Piedalijusies vismaz
organizétajos metodiskajos pasakumos. V'Smaz 1X_ 85% akadémiska

studiju gada —
personala.

3. Veicinat LU R1IMK macibspéku iesaisti Piedalijusies vismaz
miuzizglitibas pasakumu TstenoSana. 2021.-2027. 60% akadémiska

personala.

4. Organizét  pasakumus  macibspeku Divas reizes gada.
pedagogisko un zinatnisko kompetencu Atskaites perioda
pilnveidei: 2021.-2027. piedaliju§ies 100%

- LU RIMK, veléta akadémiska

- izmantojot LU resursus. personala.

5. Nodrosinat iepriek§ ieglito studiju Pilnveidota esosa
rezultatu vai arpus formalas izglitibas - sistema. leviesta visas

. _ . = Lidz 2023. .. _
studiju rezultatu atziSanas sist€émas studiju programmas.
nepartrauktu darbibu.

6. Turpinat attistit e-studiju vidi interaktivu 100% teorétiskaja dala
studiju kursu un integrétu macibu metozu 2021.-2027. l1dz atskaites perioda
izmantoSanai katra studiju programma. beigam (skat. 6.2.p.).

7. Jaunu e-studiju kursu, modulu, tematisko 60% katra studiju
ciklu sagatavosanu  katra  studiju Lidz 2027. programma.
programma.
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Dazadot studentu patstaviga darba formas

20% jaunu darba formu.

o Lidz 2027.
e-vide.

9. Nodrosinat atvérto zinatnisko un Iegiiti jauni resursi NO
informacijas resursu bazu pieejamibu. 2022. LU bibliotekam un

RSU bibliotekas.

10. Apmacit stud€joSos pieejamo Latvijas LU R1IMK bibliotekas
Nacionalas bibliotekas zinatnisko 2021.-2027. organizeta ikgadéja 1.
datubazu izmantoSanai. kursu apmaciba.

11. Pilnveidot studentu atbalsta sistemu Uzlabota studentu
(mentori, kuratori). Lidz 2023, atbal.sta‘si_stéma

(apstiprinata ar
direktores rikojumu).

12. Saskana ar pilnveidoto LU RIMK 2024.gada veikts studiju
kvalitates sistému nodro$inat efektivus virziena ieksgjais
kvalitates pasakumus visas studiju audits.
virziena programmas (iek$€jais audits, Katru gadu veikts
programmas pasnoveértéjums, akadémiska 2021.-2027. programmas
personala novert&jums u.c.) paSnovertejums,

akadémiska personala
novertgjums atbilstosi
kvalitates vadlinijam.

13. Daliba ESF projekta 8.5.2.0/161/001 Kvalifikacijas
“Nozaru kvalifikacijas sist€émas pilnveide eksamena satura
profesionalas izglitibas attistibai un izstrade izglitibas
kvalitates nodroSinasanai” 2022. programma

“Aprupéetajs”.

8.3. Virziens: Kompetents, kvalitativs akadémiskais personals

Merkis: Istenot pasakumus LU R1MK personala ka visnozimigaka resursa LU

RIMK stratégisko mérku sasniegSanai un ikviena stratégiska uzdevuma izpildei

motiveSana, atjaunoSana, kompetencu pilnveide.

starptautiskas konferences u.c., arzemes
(arT — online formata) vismaz  divas
reizes strat€giskaja planoSanas perioda.

Izpildes - . =
Uzdevumi IaikFS) (gads) Planotais rezultats
1. Istenot akadémiska personala Jaunas akadeémiska
atjauninaSanu kompeten¢u péctecibas 2025. personala vélesanas.
nodro$inasanai.
2. Veicinat macibspeku dalibu 100% piedalijies
starptautiskos profesionalas kvalifikacijas veletais akadémiskais
pilnveides pasakumos, t.sk. stazgSanas, 2021.-2027. personals.
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3. Pilnveidot  personala  novérté€Sanas Parskatita iepriekseja,

sistému. 2023. pilnveidota un
apstiprinata jauna.

4. Pilnveidot darba samaksas sistému Pilnveidota eso$a,
akadeémiskajam personalam, nosakot 2023. aktualiz€ti mainigas
darba samaksas mainigas dalas Kritérijus. dalas krit@riji.

5. Organizéet starptautisku personala Pasakuma parstaveéti
kvalifikacijas celSanas un pieredzes vismaz 5 starptautiskie
apmainas  pasakumu ar  arvalstu 2026. partneri.

augstskolu macibspeku dalibu.

6. Istenot pasakumus akadeémiska personala lesaistiti 95%
anglu valodas prasmju apguvei un akadémiska personala.
pilnveidei, izmantojot LU R1MK ieksg€jos
un piesaistot argjos resursus:

- koledza organizetajas macibas;

- LU organizgetajos kursos,

- pie starptautiskajiem partneriem.

Lidz 2027.

8.4.Virziens: Aktuala, ar darba tirgus interesém saistita pétnieciba

Meérkis: Motivet akadémisko personalu darba vidé balstitu pétijumu veikSanai
individuali un kopdarbiba ar studentiem, rezultatus prezentéjot zinatniskajas
konferences un publikacijas.

Pétniecibas virzieni 2021.-2027. gada:
P@tniecibas prioritarais virziens visas izglitibas programmas: Profilakses nozime un
istenoSana veselibas veicinasana.

> Sabiedribas veseliba un labklajiba:
Slimibu novérsana, profilakse,

Infekciju slimibu profilakse,

Dzives kvalitates uzlabosana.

Reproduktivas veselibas profilakse un veicinasana.

Mates un bérna veseliba.

Tehnologiju pielietojums veselibas trauc&umu novérsanai.

Digitalo veselibas apriipes risinajumu plasaka izmantoSana veselibas apriip€.
Farmaceitiskas apriipes nozime veselibas saglabasana.

Biologiska novecosanas. Senioru veselibas apriipes problémas un dzives kvalitate.

Reproduktivas veselibas profilakse un veicinasana.
Arsta paliga prasmes un kompetences risinat ekstremalas situacijas paaugstinata stresa
apstaklos.

VVVYVYVVYYY

Y

Neatliekamas mediciniskas palidzibas dienesta izsaukumu struktiiras izmainas
pandémijas, kura noteikta saistiba ar virusa COVID-19 izraisitas slimibas izplatiSanos
laika.
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STE fona.

aprupes [tmeni.

Pacientu izdzivosana ar AKD ar ST elevacijam un sirdsdarbibas apstasanos uz AKS UN

Paaudzu mijiedarbibas starp arstniecibas personam, vertibas un riski.
Labbiitibas (Well-being) nodroSinasana neatlieckamas palidzibas sniedz&ju darba videg.
Starpkulturala un multidisciplinara pacientu apriipe primaraja, sekundaraja un terciaraja

Farmaceita asistenta loma kvalitativas farmaceitiskas apriipes nodrosinasana aptieka.
Aptieka gatavoto zalu aprites dinamikas pétijumi.

i Izpildes - . =
Uzdevumi laiks (gads) Planotais rezultats

1. Vadit un atbalstit doc€taju un docétaju
pétniecisko grupu darbu un zinatnisko
publikaciju izstradi. Vismaz pa 2

Nodrosinat noteikto macibspeku publikaciju publikacijam véletajam

skaitu: akadémiskajam

-LU R1IMK Rakstu krajumos, 2021.-2027. personalam lidz

-LU un LU medicinas koledzu konferencu atskaites perioda

Tezu krajumos, beigam.

-starptautiski citgjamas datubazes (Scopus,

Web of Science u.c.).

2. I\_Iodroéinét Sf:[udéj(ﬁ? kvalifikacij a{i '(lia{l;u Temu atbilstibu pirms
temu _tormu e;ur_r;)u _tbiistibu 2022 -2027 kvalifikacijas darbu
gpsgpzma‘il'err.l pq‘;illeC} as virzieniem un . . uzsakianas izverts

arba dev@ju ieteikumiem. Zinatniska padome.

3. Nodrosinat noteikto studéjoso publikaciju
skaitu- No visam publikacijam

-LU R1MK Rakstu krajumos, 2021.-2027. vismaz 80% ir studentu

-Latvijas un starptautisko konferencu té€Zu raksti vai tezes.

krajumos.

4. lIzdot LU RIMK Rakstu krajumus.

2021.-2027. Vismaz 3.

5. Organizét LU R1IMK starptautiskas
nedélas un zinatniskas konferences, Vismaz 3 (viena 2
nodrosinot arvalstu augstskolu 2021.-2027

o gados).
parstavniecibu.

6. Nodrosinat stud€joso un absolventu
dalibu - LU R1MK starptautiskajas
konferenczs, 2021.-2027. | lesaistiti 75% studgjoso.

-LU starptautisko zinatnisko konferencu
sekcijas “Starpdisciplinarie petijjumi
medicinas koledzas”.
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Organizé€t un piedalities LU starptautisko
zinatnisko konferencu sekcijas

Reizi gada.

“Starpdisciplinarie petijumi medicinas 2021.-2027.
koledzas”.

8. Nodrosinat ar arzemju sadarbibas Realizéts vismaz 1
partneriem kopigo sadarbibas pétijumu/ pétijums katra studiju
projektu 1stenosanu katra studiju 2021.-2027. programma.
programma.

9. Veicinat partneraugstskolu dalibu LU Katra ZK iesaistitas 4
R1MK starptautiskajas zinatniskajas Latvijas medicinas
konferences. 2021.-2027. koledzas un vismaz 3

arvalstu
partneraugstskolas.

10. Nodrosinat arvalstu augstskolu studgjoso Katra zinatniskaja
dalibu LU R1MK starptautiskajas konferencg parstaveti

AT - 2021.-2027. s .
zinatniskajas konferences. studgjosie no vismaz 3
arvalstu augstskolam.

11. Sadarbiba ar Latvijas Zobu tehniku Konferencu rezultati
asociaciju organizét koledzas zobu tiek publiskoti e-vidg.
tehniku zinatniski teorétiskas Labakie referati
konferences (piedalas studenti un Katru gadu 1x | uzstajas LU RIMK
pedagogi) Starptautiskajas

zinatniskas
konferences.

12. Organizet iek$€jo zinatniski petniecisko Konkursa rezultata

projektu/grantu konkursu un izstradat LU
R1MK ieksgjo zinatniskas p&tniecibas
projektu konkursa nolikumu.

2022.2023.

katru gadu tiek izvirziti
apbalvosSanai vismaz 5
studenti un 1-2 docetaji.
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8.5. Virziens: Stabila, moderna macibu materiala baze
Merkis: NodroSinat miisdienigu macibu materiali tehnisko bazi, attistot uz

inovacijam balstitu studiju infrastruktaru.

Izpildes - . =
Uil IaikE (gads) Planotais rezultats
. Nodrosinat specializétu macibu Izveidots pa vienam
simulaciju telpu attistibu studiju virziena jaunam specializétam
programmas. P&c iesp&jas piesaistit simulacijas kabinetam
investicijas studiju virziena materiali katra studiju
tehniskas bazes attistibai 2021.-2027. programma.
(programmatiiras, specializétas telpas
praktisko macibu simulacijas iekartam,
mulazas; darba videi pietuvinati prakses
modeli).
Papildinat bibliotékas krajumu ar jaunako Katru gadu 10-20 jauni
medicinisko literat.ﬁrl.l. Paplasinat studiju 2021.-2027 nosaukumi.
procesam nepiecieSamo arzemju ' '
literatiiras un datu bazu daudzveidibu.
Farmaceita asistentu apmacibai: Modernizéts 74.
modernizet 74. kabinetu studiju kursu kabinets (Zalu formu
“Farmakologija” un “Kliniska 2022.-2023. tehnikas kabinets),
farmakologija” TstenoSanai; modernizet Kimijas kabinets.
Kimijas kabinetu.
Arsta paligu apmacibai: Izveidoti simulaciju
izveidot darba videi pietuvinatus kabineti “Gimenes arsta
praktiskas apmacibas modelus “Gimenes 2025.-2027. prakses kabinets” un
arsta prakses kabinets” un “Reanimacijas “Reanimacijas palata”.
palata”.
Vecmasu apmacibai: Izveidots Dzemdibu
izveidot Dzemdibu zales simulacijas 2026. zales simulacijas
modeli. modelis (47.kab.).
Zobu tehniku apmacibai paplasinat Paplasinats CAD-CAM
CAD-CAM sistémas pielietojumu 2022.-2025. sisteémas pielietojums.
praktiskajas nodarbibas.

8.6. Virziens: Attistita studiju vide, t.sk. e-vide
Meérkis: Nepartraukti attistit koledZas vadibas procesu, studiju organizacijas,

komunikacijas un studiju satura tehnologisko vidi.

Izpildes - . =
Uzdevumi laiks (gads) Planotais rezultats
1. Paplasinat macibu procesa Parskata perioda
izmantojamos rikus (3D tehnologijas Lidz 2027. atbilstosi studiju
u.c.). procesa vajadzibam.
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2. Turpinat studiju teorétisko priekSmetu 2022.-25%
lekciju materialu digitala formata izstradi. 2023.-50%
2021.-2025. 2024.-75%
2025-100%
3. Modernizet koledzas ieks€jo majas lapu. 2021.-2022. k rrvli)'dern_lhzeta koledzas
ick$€ja majaslapa.
4. leviest centralizétu lietotaju darbstaciju Ir ieviests centralizets
parvaldibas riku (darbiniekiem). 2022. lietotaju riks.
5. Auc_htét ieksgjas datorsistémas (drosibas 2022.-2027. Katru gadu no 1.01. Iidz
noliikos). 1.02.
6. leviest IT specializétas programmas, leviesta vismaz viena
pieméram, Smart Medical — Arstu birojs IT specializéta
studiju kursos “Pacientu medikamentoza programma studiju
apriipe”, “Ambulatora palidziba”. Lidz 2025. kursos, “Pacientu
medikamentoza
apriipe”, “Ambulatora
palidziba”.
8.7. Virziens: Sadarbiba ar absolventiem

Merkis: Nepartrauktas saiknes ar absolventiem nodroSinasana ka studiju procesa

un satura kvalitates faktors.

Izpildes - . =
Lo IaikE (gads) Planotais rezultats

1. Veicinat studgjoso ieinteresétibu turpinat Katru gadu vismaz 70%
studijas LU nakamaja studiju limeni no Koledzas
pectecigas programmas. 2021.-2027. absolventiem, kuri

turpina studijas, izvélas
LU.

2. Nodrosinat LU R1MK absolventu augstu Aptaujas vismaz 85%
apmierinatibas Itmeni ar iegiito izglitibu absolventu uzrada
un tas ietekmi uz karjeras veidoSanu. 2022.-2027. augstu apmierinatibas

Iimeni ar iegiito
1zglitibu.

3. Izveidot studgjoso un absolventu 2022.-2023.9. ir
veiksmes stastu kartoteéku, publicgjot to izveidota studgjoso un
timeklvietn€ un socialajos tiklos. Lidz 2023. absolventu veiksmes

stastu digitala kartoteka.

4. lesaistit absolventus stud&joso Katru gadu absolventi
pasparvaldes  pasakumos; karjeras iesaistiti pasakumos
1zglitibas pasakumos arpus koledzas. 2021.-2027. “TikSanas ar zvaigzni”;

“Ievads specialitate”;
“Informacijas diena”.
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8.8. Virziens: Atpazistamas izglitibas programmas. Internacionalizacija

Merkis: Nodrosinat koledZas un studiju programmu atpazistamibu, starptautisko

publicitati, veicinot to konkuretspeju.

pasakumus Latvijas vidusskolas.

Izpildes - . =
Uzdevumi Iaikg (gads) Planotais rezultats
. Nodro$inat stud&joSo dalibu valsts, Vismaz 4 pasakumos
starptautiskos, profesionalo asociaciju 2021.-2027. atskaites perioda.
rikotajos konkursos.
. NodroS$inat arvalstu macibspéku piesaisti Katra studiju
studiju procesam. Lidz 2026. programma vismaz 1
studiju kursa.
Studiju programma “Farmacija” Izstradati vismaz 3
sadarbiba ar Kaunas koledzu kopiga jauni macibu materiali
projekta ietvaros izstradat jaunus macibu Lidz 2025. profil§josos studiju
materialus profil§josos studiju kursos kursos.
(“Farmacijas tehnologija” u.c.)
Studiju  programma “Arstnieciba” Notikusi starptautiska
(vecmates) sadarbiba ar Klaip&das konference. Izdots
koledzu, Utenas koledzZu un RAKUS T&zu krajums.
2 ) . 2025.
organizét  starptautisko  konferenci
“Jaunakas tendences cukura diabéta
pacientu apripe”.
. Nodrosinat planveida aktivitates, kuras Notikusi konkursi:
katras pamatstudiju programmas ietvaros 2024.9.- studiju
tieck Tstenots vismaz viens izglitojoss programmas
konkurss vai radoSs projekts vidusskolam “Arstnieciba”(vecmate)
(sadarbojoties  studiju  programmas ietvaros,
vaditajam, studgjosiem,  sabiedrisko 2025.9.- studiju
attiecibu specialistet). 2023.-2027. programmas
“Arstnieciba” (arsta
paligi) ietvaros,
2026.9.- studiju
programmas
“Farmacija” ietvaros.
Izplatit  informaciju  par  studiju Regulari. Ar plasaku
programmam  plaSsazinas  lidzeklos, 2021.-2027 reklamas kampanu
socialajos tiklos, sadarbibas tiklos. ' ' pirms jauno studentu
uznemsanas.
. Paplasinat ttmekla vietni anglu valoda. Izveidota timekla vietne
2021.-2022. ar pamata informaciju
anglu valoda.
Piedalities ikgad€jas starptautiskajas 2021.-2027 Katru gadu februart —
izglitibas izstades “Skola”. ] ] marta.
Sadarbiba ar LIVA un regionalajam Katru gadu péc
pasvaldibam organizet karjeras 2021.-2027. vidusskolu un regionalo

pasvaldibu
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uzaicinajuma (sadarbiba
ar Latvijas Izglitibas
vaditaju asociaciju).

10.

Macibspekiem sagatavot publikacijas

Pa 2 publikacijam katra

nozaru zurnaliem “Doctus”, “Latvijas 2021.-2027. studiju programma.
Arsts”, Materia Medica”.

11. Turpinat darbibu NORDPLUS Koledzas vecmates
programma “Nord Plus specialitates pedagogu
Nordejordemodern — Midwife of the un studentu iesaiste
North” projekts (dalibvalstis: Danija, projekta notiek jau
lgaunija, Somija, Islande, Latvija, vairakus gadus. Kaut
Lietuva, Norvégija, Zviedrija, Faroe gan projekta
salas, Grenlande, Alandu salas). finansgjums ir

ierobezots, ta pievienota
2021.-2027. vertiba ir projekta
partneru pastavigas,
kolegialas
kontaktéSanas iespgjas
un ideju apmaina
vecmates darba un citas
veselibas apripes
jomas; ikgadgjie
vebinari e-vide.

12. “ENHANCE Nordplus” projekts Savstarpg€ja studentu
(Estonian-Nordic Network for Health prakses mobilitates un
Care Education) — 12 9021.-2025 pedagogu pieredzes
partmerotganizacijas no Lietuvas, ' ' apmaina veselibas
Igaunijas, Zviedrijas, Norvégijas, aprupe.

Somijas u.c.
13. ERASMUS+ programmas KA2 skolu Sadarbiba ar Vaciju
apmainas partneribu projekts (Oberstufenzentrum
Elbe-Elster izglitibas
centru) un Somiju
(Savo Vocational
College) jau atstiprinata
2020.-2025. kopprojekta socialaja

apripée, paredzeta
savstarpgja pedagogu
pieredzes mobilitasu un
studentu prakses
mobilitasu
organizesana.
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8.9. Virziens: Sadarbiba ar profesionalajam organizacijam, darba devéjiem, citam AII

Merkis: NodroSinat aktualu, nozare pieprasitu studiju saturu, darba vide balstitu

pétniecibu, absolventu konkurétspeju.

Uzdevumi

Izpildes
laiks (gads)

Planotais rezultats

. Nodrosinat darba dev&ju augstu
apmierinatibas Itmeni ar LU RIMK
studentu un absolventu sniegumu.

2022.-2027.

Aptaujas vismaz 85%
darba deveju uzrada
augstu apmierinatibas
Iimeni ar LU R1IMK
studentu un absolventu
sniegumu.

Veicinat darba deveju iesaisti jaunu
studiju pamatprogrammu un
talakizglitibas programmu izveidé un
realizacija.

2021.-2027.

Sadarbiba ar darba
dev@gjiem izstradatas
vismaz 2 jaunas studiju
programmas planosanas
perioda; pa 2 jaunam
talakizglitibas
programmam katru

gadu.

Turpinat darba  dev&ju iesaisti
kvalifikacijas eksamenu komisijas un
studiju rezultatu kvalitates noverteésana.

2021.-2027.

Katru gadu visos
kvalifikacijas
eksamenos, visas
eksamenu rezultatu
izvertesanas.

PaplaSinat kliniskas prakses iesp€jas visas
studiju virziena programmas, piemé&ram,
vecmatém — ambulatoras prakses norisei.

Lidz 2023.

Vecmateém paplasinats
sadarbibas ligumu
skaits ambulatoras
prakses norisei.

Lidz 2022.

Arsta paligiem — jauni
sadarbibas ligumi ar
gimenes arstu praksém.

Lidz 2023.

Farmaceita asistentiem-
sadarbiba ar AS “Sentor
Farm aptiekas”
sagatavota kliniskas
apmacibas baze koledza
- farmacijas tehnologija
(zalu izgatavo$ana).

Piedalities  starptautiskajos  studentu
meistaribas konkursos DU Daugavpils
medicinas koledza, LU PSK, RSU SK
medicinas koledza.

2021.-2027.

Katru gadu péc partneru
uzaicinajuma.
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6. Aktualiz€t Vecmates profesijas standartu
(4.profesijas kvalifikacijas [imenis)

LU R1MK organizgjusi
darba grupu sadarbiba
ar Latvijas Vecmasu

2021.-2022. R ..
asociaciju. Profesijas
standarts apstiprinats
2022.gada I-11.

7. Piedalities jauna Farmaceita asistenta Produktivs darbs
profesijas  standarta izstrade RSU komanda lidz profesijas
medicinas koledzas un LFB organizétaja 2021.-2022. standarta
darba grupa. apstiprinasanai

2022.gada.

8. Sadarbiba ar LZTA (eksperti) analizét Reizi gada 2021.-2027.
MPI  izglitibas  “Zobu  tehnikis” LZTA eksperti sniedz
istenoSanu. novertejumu MPI

No 2021.gada | istenoSanas kvalitatei.
NepiecieSamibas
gadijuma iesaka
korekcijas.

8.10. Virziens: Jaunas izglitibas programmas. Plass miizizglitibas piedavajums

Merkis: Piedavat nozaré pieprasitas jaunas izglitibas programmas. Piedavat

aktualu talakizglitibu arstniecibas personam.

Uzdevumi | Izpildes Planotais rezultats
aiks (gads)

1. lzveidot  jaunas koledzas Iimena Sagatavota
pamatstudiju programmas “Sporta masaza”, licencgsanai studiju
“Sociala rehabilitacija”; “Socialais programma “Sporta
apriipetajs”. masaza’.

Lidz 2023. Sagatavota
licencg$anai studiju

Lidz 2025. programma “Sociala
rehabilitacija”.

Lidz 2026.
Sagatavota

licencéSanai studiju
programma “Socialais
apriipetajs”.
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2. Izvertet kopigu studiju programmu izveidi

Izveidota vismaz
viena kopiga studiju

ar strateégiskajam lidz 2026.
partneraugstskolam. programma.
3. Piesaistit stratégiskos partnerus Muzizglitibas projektu
miuzizglitibas projektu IstenoSanai. sagatavosana un
IstenoSana iesaistiti -
- VSIA “Slimnica
“Gintermuiza”;
2021.-2027. | SIA
“Euroaptieka”;
- SIA “Rigas
2.slimnica”;
- NMPD u.c.
4. lIzveidot un realizét neformalas izglitibas “Pirmas palidzibas
programmas  skolénu  merkauditorijai 2023.-2024. sniegSana”
(“Pirmas .pa'lic'l,z,ib‘?s sn'ic_agsana”, "‘Pa_reizi “Pareiza uztura
Ez(;u;ra principi”’, “Kas jazina meiteném? 2024.-2025. principi”
“Kas jazina
2025.-2026. | meiteném?”
“Arstniecibas augu
2027. atpaziSana un to
arstnieciskas 1pasibas”
5. Sagatavot licencéSanai jaunu arodizglitibas
programmu  “Asistents personam  ar
invaliditati” (1 g.) sadarbiba ar Labklajibas legiita licence.
ministriju, Rigas domes Labklajibas | 2022.-2023. | Uzsakta apmaciba
departa'rpentu, Latvijas socialo dienestu jaunaja programma.
parstavjiem.
6. Paplasinat pieauguSo izglitibas programmu Katru gadu sagatavota
piedavajumu vecmatém, arsta paligiem, vismaz pa 1
farmaceita asistentiem, pieméram, sadarbiba ar talakizglitibas
LFB izveidot talakizglitibas programmu programmai
“Jaunakas tendences farmakologija”. 2021.-2027. | arstniecibas personam
katra studiju
programma
(“Arstnieciba”,“Farma
cija”).
7. Veicinat miuzizglitibas pakalpojumu Atskaites perioda
sanéméju skaita pieaugumu esoSajas un palielinats
jaunajas talakizglitibas programmas.™ 2021.-2027. | muZizglitibas
pakalpojumu sanéméju
skaits par 20%.
8. Nodrosinat miuzizglitibas projektu Istenots saskana ar
istenoSanu péc darba deveju pasiitijuma. 2021.-2027. | darba deveju

pasiitijumu.
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*2021.gada piedavatas talakizglitibas programmas:

Kardiopulmonala reanimacija ar simulaciju” (24 TIP) — arstiem, arsta paligiem,
masam ;

“Neatlickama mediciniska palidziba kritiski slimiem pacientiem. Padzilinati
KPR algoritmi pieaugusajiem”(24 TIP)- masam, arsta paligiem, masas paligiem
(30 klausttaji);

“Antenatalas apripes aktualitates vecmates un masas prakse” (24 TIP) -
vecmateém (20 klausitaji);

“Garigi un psihiski slimu pacientu apriipes pamatprincipi® (4 TIP) — masam,
masas paligiem (15 klausttaji);

“Dzives kvalitate novecoSanas procesa. Veco lauzu apriipes problémas”(8 TIP)-
masam, masas paligiem, apripétajiem (30 klausitaji);

“Pacientu izglitoSana psihiatrija-masu kompetence. Etiskie aspekti garigas
veselibas apripes masas un masas paliga darba” (4TIP) — masam, masas paligiem
(20 klausitaji);

“Darba risku faktori garigas veselibas apriipes joma stradajosam masam un
masas paligiem”(8 TIP) - masam, masas paligiem (20 klausita;ji);

“Miisdieniga briicu apriipes vadiSana” (8 TIP) — masam, masas paligiem,
aprupétajiem (20 klausitaji);

“Ambulatora dienesta arsta paliga darbiba” (611 st.) — péc licences sanemsanas
— arsta paligiem (25 klausitaji);

“Ergonomika pacientu pozicionéSanas laika” (8 TIP) — masas paligiem,
aprupétajiem (20 klausitaji);

“Pirma palidziba un vitalo raditaju noteikSana” (16 TIP) — masas paligiem,
apriipétajiem (20 klausitaji);

“Stomu apriipe masas paligu prakse” (8 TIP) — masas paligiem (20 klausitaji).
“Tehniskie paliglidzekli un to pielietoSana higiénas procediiru nodrosSinasana”
(8TIP) — masas paligiem, apriip&tajiem.

“Izguléjumu profilakse — kvalitativas apripes pamats” (8 TIP) — masas paligiem,

apripétajiem.

Planotais rezultats: Katros 2 gados atbilstosi darba deveju pieprasijumam min€tajas

programmas izglitot vismaz 20 klausitajus.
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9. CILVEKRESURSU ATTISTIBA

Merkis: Lidz 2027. gadam nodrosinat augsti kvalificétu akademisko un vispargjo

personalu. Istenot tadas macibspeku sastava izmainas, kas uzlabo studiju Tsteno3anas kvalitati.

Koledzas studiju programmu istenoSanai studiju virziena “Veselibas apriipe” tiek
piesaistits Augstskolu likuma (AL) 55. panta 1. dalai, 10.! panta, 39.panta noteikumiem
atbilsto$s atbilstoSs akadeémiskais personals. Studiju virziena Tsteno$ana un rezultatu
sasniegSana tiek iesaistits akadémiskais un pedagogiskais personals ar augstu kvalifikaciju,
atbilstoS§am kompetencé€m un labu reputaciju.

Personala atlases procesa tiek vértetas potenciala darbinieka kompetences, profesionalas

prasmes un paSmotivacijas Itmenis.

Pieméram, 2019. gada 38 koledzas doc&taji apguva programmu “Augstskolas didaktika:
musdienu teorijas un prakse” (160 st.). Liclaka dala no izglitibas programmu TstenoSana
iesaistta pedagogiska personala ir arT sava veselibas apriipes virziena praktiz&josi mediki.
2020. gada no 21 ieveleta akadémiska personala 81% strada slimnicas, aptiekas, veselibas
centros, NMPD. Ar1 zobarstniecibas un apriipétaja programmas vairak ka 70% pedagogu ir
praktiki sava nozaré vai arstniecibas personas, lidz ar to So doc€taju profesionalo
kompetencu pilnveide formali un neformali notiek pat vairakas reizes gada, t.sk.

starptautiskos pilnveides pasakumos.

) Izpildes
Uzdevumi laiks

(gads)

Planotais rezultats

Vismaz 1 docétajs studiju
gada, izmantojot resursus
2022.-2027. no

dazadiem finans€juma
avotiem, tostarp arT ES
fondu lidzeklus.

Arvalstu akadémiska personala
piesaiste

Lidz 2027. gadam akadémiska
personala demografiska struktiira
virzita, veicinot macibspeku
atjaunotni. Vismaz 60 % macibu
procesa iesaistito

vecuma grupa no 30 Iidz 50 gadiem

Vismaz 60 % macibu procesa

lidz 2027.¢. iesaistito viesdocetaju
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Pamatdarbibu nodroSinosa
akadémiska personala sastava

6 docetaji

palielinat macibspéku 1patsvaru ar lidz 2027.g. ar doktora gradu
doktora gradu
Rezultati ieklauti ikgadgja
novertgjuma.
o Akadémiskais personals
Sekméta akadémiska un vispargja vismaz 160 h
personala profesionalo kompetencu 2021-2027 e Pedagogiskais personals
pilnveide, prioritate- digitalas vismaz 36 h
kompetences e Administrativais
personals vismaz 10 h uz
1 slodzi amata
kompetencu ietvaros
Rezultati ieklauti ikgadgja
Personala darba snieguma kvalitates 2021.-2027. novertgjuma.  Darbinieku
apmierinatiba.

10. KVALITATES VADIBA

LU RIMK kvalitates politika (pieejama) ir vérsta uz koledzas misijas TstenoSanu,

stratégisko mérku sasniegSanu un ilgtsp&jigu darbibu, nodroSinot ieintereséto pusu augstu

apmierinatibu ar koledzas sniegto studiju, p&tniecibas un pakalpojumu kvalitati, ka ari

nodrosinot pozitivu ietekmi uz tautsaimniecibas attistibu.

Kvalitates politikas mérkis ir sekmét koledZas attistibu, nosakot vadlinijas un principus, péc

kuriem iesp€jams nodroSinat nemainigi augstu koledZas darbibas kvalitati.

KoledZzas kvalitates politikas pamatprincipi:

Studentcentréta pieeja

e StudgjosSo iesaistiS8ana studiju procesa pilnveidoSana,

akadeémiska personala un

stud€joso lidztiesibas un savstarp€jas mijiedarbibas veicinaSana, akadémiska personala

motiveéSana izmantot interaktivas macibu metodes, vienlaikus veidojot miisdienigu

studiju un p&tniecibas vidi un infrastruktiiru.

36



Kompetence
e Koledzas darbibas kvalitati nodroSina darbinieki ar profesionalam zinaSanam un
prasmém, pieredzi un nepartrauktu profesionalo attistibu, garant§jot stud&joSiem
iesp€ju iegiit kvalitativu izglitibu.
Partneriba
e Efektiva ilgtermina sadarbiba ar veselibas apriipes joma iesaistitajam pusém Latvijas
un starptautiskaja méroga.
Ilgtspeja
e Aktiva un atbildiga riciba izglitibas virziba ilgtsp&jigai attistibai sabiedribas

vajadzibam.

LU RIMK darbiba sastav no daudzu procesu nepartrauktas mijiedarbibas, pastavigas
informacijas apmainas starp koledzas struktiirvienibam, lémumu pienemsanas un izpildes
koordinéSanas. KoledZas ilgtsp€jigas attistibas un sekmigas funkcion€Sanas pamata ir procesu
parskatamiba, to savstarp&ja saskanotiba un vadamiba, ka ari atbilstiba macibu iestades
vispargjai darbibas politikai un mérkiem.

Kvalitates vadiba ir viens no biitiskiem instrumentiem, kas nodro$ina pardomatu un
sistematisku pieeju procesu vadibai, tas lauj vieglak vadit, mérit un pilnveidot koledza
notiekoSos procesus, tadejadi ir ieglits pamats, uz ka balstoties tiek pakapeniski pilnveidoti
esoSie un izstradati jauni LU RIMK ieksg€jie procesi, mérktiecigi paaugstinot sniedzamo
pakalpojumu kvalitati.

Studiju kvalitates vadiba tiek nodroSinata atbilstosi LU R1MK izveidotajam
kvalitates nodro§inasanas mehanismam un noteiktajam procedaram. Studiju virziena
parvaldiba iesaistiti studenti, macibspeki, studiju programmu vaditaji, katedru vaditaji,

Studiju nodala u.c. Ieksgjas kvalitates sistemas efektivai darbibai LU R1MK ir izstradata

Kvalitates rokasgramata (pieejams: https://www.rmk1.lv/lv/par-koledzu/dokumenti/) un

Studiju kvalitates rokasgramata (pieejams: https://www.rmk1.lv/lv/par-

koledzu/dokumenti/).
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Ieksgjas kvalitates sist€mas ievieSana un istenoSana tiek piemérots Deminga cikls:

Plano -Dari-Parbaudi-Rikojies (skat. 2. attelu).

Rikojies Plano
ievies

Uz
izmaipas vai uzlabajumiam

meklE jaunus véirstas
(=

us Zmainas un

Izvarta Dari
darbibas nodroginot
rezultitus izsekosanu

2. att. Deminga cikls

Kopuma LU R1MK darbibas uzraudziba tiek nodrosinata, veicot daudz darbibu, kuras
ir integrétas ikdienas aktivitatés, pieméram, apstiprinasana, saskanoSana, darba kvalitates
izvertéSana, pienakumu un atbildibas daliSana u.tml. Taja pasa laika ir ieviesti merktiecigi

kontroles pasakumi, kas tiek Tstenoti dazados laika posmos visa gada garuma.

Attistibas stratégijas istenosanas perioda 2021.-2027. gadam LU RIMK plano
turpinat darbu pie iek$gjas kvalitates un nodroSinasanas, tai skaita veikt Sadus
uzdevumus:

e Sagatavot kvalitativu iesniegumu un nepiecieSamos ieksgjos dokumentus studiju virziena
“Veselibas apriipe” akreditacijai 2022. gada un iegiut maksimalo akreditacijas
terminu.

e Sagatavot kvalitativu iesniegumu modularas izglitibas programmas “Sociala
apripe” ar aprupétaja kvalifikaciju akreditacijai 2022./2023. gada un iegit
maksimalo akreditacijas terminu.

e Atbilstosi valsts izglitibas politikas planam, veikt LU R1IMK ka izglitibas

iestades akreditaciju (valsts noteiktaja termina).

e Istenot kvalitates vadibas procesus (pa etapiem) saskana ar jauno iek$gjo normativo
dokumentu “LU R1IMK Kvalitates rokasgramata” (Pieejams:
https://www.rmk1.lv/wp-content/uploads/2021/09/LU-R1MK-Kvalitates-
rokasgramata-.pdf)

38



e Pilnveidot studiju vides kvalitates indikatorus, regulari tos parskatit sadarbiba ar
nozaresdarba devéjiem.

e Regulari veikt studiju virziena un macibu programmu (arodizglitibas un
profesionalas vid€jas izglitibas) pasvertgjumus, zinojumus/ gada parskatus, tos
publiskojot LU R1MK timeklvietng.

Rezultativie raditaji:

e PlanoSanas perioda iegiiti iek$&jo un argjo institiiciju veikto akreditaciju
apliecinajumi ar maksimalo terminu.

e StudgjoSo, absolventu, darbinieku, darba dev@u pozitivi aptauju rezultati par

studiju procesa, vides u.c. koledzas darbibas jomu kvalitati.

14. FINANSU PERSPEKTIVA

Koledzas finanSu resursus veido valsts budzeta dotacija, pasu ienémumi, ES, ESF un
ERAF projektu finans€jums u.c. un citi ienémumi saskana ar noslégtajiem ligumiem. Pirms
katra akademiska gada, nemot vera planoto uznemsanu, tiek sagatavota tame par pieejamo
finans€juma apjomu un ta planoto izlietojumu. Koledzas ikgadgja tame tiek iestradata kopgja
Latvijas Universitates budzeta, kas tiek apstiprinats Latvijas Universitates Senata. Finansu
resursu izmantoSanas kontrole notiek atbilsto§i LU RIMK nolikuma paredzetajai kartibai,
koledZas gramatvedibas politikai, ka ar1, saskanojot finanSu planus un parskatus ar Latvijas
Universitati un Izglitibas un zinatnes ministriju. Par katru saimniecisko gadu koledza sagatavo
gada parskatu, pamatojoties uz gramatvedibas uzskaites datiem, kurus klasificé atbilstosi
normativajiem aktiem budzeta gramatvedibas joma.

Ien@mumus veido:
e dotacija no valsts pamatbudzeta
e studiju maksa
e dienesta viesnicas pakalpojumi
e nedzivojamo telpu noma
e dalibas maksas talakizglitibas seminaros, kursos
e piesaistitie Eiropas fondu lidzekli (ESF, ERAF, ERASMUS+ u.c.)

e piesaistitie sadarbibas partneru finanSu lidzekli noteiktu meérkprogrammu atbalstam
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Latvijas Universitates Rigas 1.medicinas koledZas 2020.g. budZeta izpilde ienémumu

dala bija EUR 2791250
4 tabula.
BudzZeta ienémumu struktira EUR

Gads Doticija Dotacija Pasu iengémumi ES Doticija Ziedojumi Budzets

augstalkai profesionalai no maksas struktirfondi | zinamiskas un kopa

izglitihai izglitthai pakalpojumiem pemiecibas davinajumi

projektiem
2013. 832138 g86336 08258 228448 5980 2051369
2014, 1215883 1019163 74430 300154 4269 2613999
2015. 1221017 1049351 80092 202346 2388 2555794
2016. 1221899 1242713 116305 117840 2561 2701318
2017. 1348473 1318911 223549 122172 43821 3017926
2018. 1406771 1325027 279480 414925 3140 3429343
2019, 1475518 1259475 260088 128266 00 3123847
2020. 1488213 9394037 223336 S4644 1000 2791250
= 54544
223356 — = 1000

= 1. - Dotiicija augstikal kzgitbai
= 3. - PaBu lepEmumi no maksas pakalpojumiem = 4. - ES struktiirfondi
= 5. - Ziedojumi un dévindjumi

——_ = 14BR213
= 554037

= 2. - Doticija profesionilal izgMtibai

6. - Budfets kops

3.att. 2020.gada ieneémumu sadalijums péc finanséSanas avotiem EUR

(budzets kopa 2 791 250 EUR)
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LU Rigas 1.medicinas koledZas pasu ienémumus veido:

1. - Dotacija augstakai izglitibai 1488213
2. - Dotacija profesionalai izglitibai 994037
3. - PaSu ienémumi no maksas pakalpojumiem 223356
4. - ES struktiirfondi 84644
5. - Ziedojumi un davinajumi 1000
6. - BudZets kopa 2 791 250

5.tabula.

Studiju virziena “Veselibas apriipe” finanséjuma sadalijjums pa gadiem

Finan$u resursu veids 2017.gads | 2018. gads 2019. gads 2020.gads
Valsts budzeta dotacija 1348 473 1406 771 1475518 1488 213
Pasu ieneémumi no maksas | 183 237 253 825 269 327 223 356
pakalpojumiem

ERASMUS+ 39 120 43171 58 422 49 606
ERAF STEM projekts 3318 283 946 121 314 26 678
Kopa 1574 148 1987 713 1924581 1787 853

Koledzas akadeémiska personala darba samaksas apmers un kriteriji tiek noteikti saskana
ar Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma 14. pantu,
Ministru kabineta 2016.gada 5.julija noteikumiem Nr.445 “Pedagogu darba samaksas
noteikumi” un koledZas iek$€jo normativo dokumentu “LU RIMK akademiska personala
darba samaksas un darba noslodzes noteikumi” (apstiprinats ar koledZas padomes 16.09.2020.
lémumu Nr. 10).

Studiju maksa un informacija par citiem maksas pakalpojumiem ir noteikta LU RIMK
maksas pakalpojumu cenradi, ko 2019., 2020. gada ar rikojumiem apstiprinajusi LU

https://www.rmkl.lv/lv/par-koledzu/cenradis/.

Katra macibu pusgada nosléguma tiek apkopoti izglitojamo macibu sasniegumi,
nodarbibu apmeklétiba, uz kuru pamata Stipendiju komisija saskana ar argjiem normativajiem
aktiem un LU RIMK valsts budzeta finanséto stipendiju pieskirSanas nolikumu lemj par
stipendiju pieskirSanu, ko ar rikojumu apstiprina koledzas direktore. Stipendiju izmaksas

notiek savlaicigi un budzeta ietvaros.
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Jaunaja Attistibas stratégijas perioda no 2021. Iidz 2027. gadam LU
RI1MK pasu ienémumi tiek planoti ne mazak ka 15% apmeéra (2027. gads).
Planots, ka ienémumu struktiiru $aja perioda veidos:

e Valsts dotacija augstakajai un profesionalajai izglitibai, planojot sasniegt
bazes studiju vietas izmaksas pieaugumu Iidz 100% perioda lidz
2027.gadam, Iidz §im - 70%

e Studiju maksa - ne mazak ka 160 000 EUR;

e Digitalo prasmju pilnveidei paredzetie Iidzekli — vidéja ItTmena un
augsta IlTmena digitalo prasmju apguvei, ne mazak ka 20 000 EUR;

e Planotie ieguldijumi vides infrastruktira - 600 000 EUR (100 000
EUR katru gadu)

15. IZGLITIBAS VIDES PILNVEIDOSANA, ZALAS DOMASANAS
VEICINASANA

LU R1MK plano iesaistities zalo investiciju iegiiSana un ilgtsp€jas nodro§inasana koledza.

6.tabula.
Planotas zalas investicijas
Nr.p.k. Planota aktivitate Ieguldijumi Laiks
EUR
1. Veselibas  apdrosinasana  darbiniekiem.
Nelaimes gadijumu apdroS$inasana

studgjoSajiem prakses laika. Brivi pieejams | 30 000 EUR Katru gadu
dzeramais tidens LU R1MK telpas — widens

aparati.
2. DroSa darba vide (ikgad€js darba vides risku
novertéjums). Ergonomisks katras darba | 1000 EUR Katru gadu
vietas iekartojums.
3. Bistamo atkritumu izveSana divas reizes gada. )
217 EUR Liguma perioda
4. Zalas komponentes ievéroSana precu un | Atbilstosi
pakalpojumu  grupam, kam piem@rojams |  gjtuacijai lepirkumos
obligatais ZPI. tirgi
5. Telpu kosmétisko uzlabojumu veikSana un

- y 5000 EUR Katru gadu
teritorijas apzalumosana.
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Pilniba elektronizéti Koledzas parvaldibas

energoefektivitate, u.c.).

procesi “Nulles papira ekonomikas” pieejas | Lidz 20 000 -
. . o - Lidz 2027.
atttstiba, ka arT mazinata nepiecieSamiba EUR
pakalpojumus sanemt klatieng.
7. Koledzas lietoto &ku energoefektivitates

7, 0

uzturédana, tsk., energoresursu taupiSana | L1972 I_OA) no _ _

(ekonomiskas spuldzés, siltuma |  kopgjiem Visu periodu
ienémumiem

16. PLANOTIE IEGULDIJUMI VIDES INFRASTRUKTURA, E-VIDE
UN TAS ATTISTIBA

Meérkis: Drosa un estétiska macibu vide

Planotie ieguldijumi vides infrastruktura

7.tabula

Nr.pk. Planota aktivitate ) RIS Termin$
izmaksas (EUR)

1 Jaunas ventilacijas sist€émas 30 000 EUR 2021.
izbiive koledza

2. Sporta zales jumta siltinaSana 20 000 EUR 2022.

3. Sporta zales gridas remonts 8 000 EUR 2022.

" Skatuves tc?lpas siltinaSana 8 000 EUR 2022.
(Tomsona iela 37)
Dienesta viesnica 4.stava

S. sanitara mezgla remonts 35000 EUR 2022.
(Tomsona iela 39)
Koledz ka

6. oledZas rezerves kapnu 35 000 EUR 2023.
remonts

7 Dienesta viesnica 2.stava, 28 000 EUR 2023.

' 3.stava virtuvju remonts 28 000 EUR

Koledza 3.sta it

8. oledza 3.stava gaitena 55 000 EUR 2024.
remonts
Di ta viesnica 2.sta

9. 1?nes a viesnica 2.stava 45 000 EUR 2024.
gaitena remonts
Dienesta viesnica 4.stava 2024

10. . 28 000 EUR .
virtuves remonts

1q, | pponazales pamatu 45 000 EUR 2025.
hidroizolacija
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12, Koledzas galveno kapnu 30 000 EUR 2025.
remonts

13 Dienesta viesnica 50. kabineta 25 000 EUR 2026.
remonts

1 Arhiva telp.u remonts 30 000 EUR 2026.
(Tomsona iela 39)

15, Dienesta viesnicas pamatu 45 000 EUR 2027.
hidroizolacija

16. SFudentu |§tabu remonts 25 000 EUR 2027.
dienesta viesnica

E-vide un tas attistiba koledZzas konteksta:

Lai nodroSinatu stud&josajam draudzigas e-vides talako attistibu koledza un jaunu e-
pakalpojumu ievieSanu stud€josajiem, ir jamoderniz€ e-vide, ievieSot starptautiski
atzitus risinajumus;

Tapat planota pareja uz elektronisku stud€josa lietas glabaSanu;

NepiecieSama macibu metozu adaptésana studiju darbam elektroniskaja vidg;
Javeicina e-vides izmanto$ana gan akadémiska un administrativa personala darbiba, gan
studiju procesa nodro$inasana.

Paplasinat macibu procesa izmantojamos rikus (3D tehnologijas u.c.).

Ieksgjas majas lapas moderniz€sana.

Centraliz€tas lietotaju darbstaciju parvaldibas rika ievieSana darbiniekiem.

Ieksgjo datorsistemu auditéSana (drosibas noliikos).

leviest IT specializétas programmas, pieméram, Smart Medical — Arstu birojsstudiju

kursos “PTI”, “Farmakologija”.

8.tabula.

Planotie ieguldijumi e-vide un tas attistiba

Merkis: Attistit e-studiju vidi, digitalo lietojumu un digitalo pratibu.

Nr.p.k. Planota aktivitate Laiks

Datorklases modernizacija(viesnica): projektors

1. (1500 EUR), projekcijas ekrans (400 EUR), 2022.-2023.
telpas remonts.

2 Serveris ar programmatiiru (AD ievie$ana) (5000 2023.
EUR)

3 Projektoru lampu nomaina / jaunu projektoru 2022.-2027.
iegade (5000 EUR)

4, E-studiju servera uzlabosana (1000 EUR) 2022.-2023.
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5. Web kameras online lekcijam (1000 EUR) 2022.

6. Bezvadu datortikla paplasinasana un 2022.
modernizé$ana

7. Datortehnikas (portativie un stacionarie) iegade 2022.-2027
un modernizacija ' '

8. Programmatiras iegade (MS Windows, MS i
Office, antiviruss) 2022.-20217.

9. (I;llc(:lezggs iegade/pagarinasana (ZOOM, Moodle, 2022.-2027.

10. Inventara uzskaites modernizéSana (Horizon) 2022.-2027.

11. Interaktivas tafeles macibu procesam 2022.-2027.

12. Gramatvedibas programmas uzturé$ana 2022.-2027.

13. Virtualo simulatoru iegade 2022.-2027.

17. KOMUNIKACIJAS STRATEGIJA

Komunikacijas galvenie véstijumi:

Nac studét LU Rigas 1.medictnas koledza un iegiisti darba dev&ju pieprasitu profesiju
par valsts budZeta Iidzekliem!

Iegtsti medika izglitibu 3 gados, Koledza ar 119 gadu pieredzi!

LU RIMK ir vieniga izglitibas iestade Latvija, kur var iegiit zobu tehnika kvalifikaciju
un aprapétaja profesiju, ka ar vieniga koledza Latvija, kas piedava 3 gados apgiit

vecmates profesiju.

Komunikacijas merki:

Informativie merki-

Veicinat skolénu un pieauguso ka potencialo reflektantu informétibu un izpratni par
studiju iesp&jam LU RIMK.

Veicinat sabiedribas informétibu par LU RIMK nozimi valsts cilvékresursu attistiba
veselibas un socialas apriipes nozar€.

Attieksmes merki-

Veidot pozitivu LU R1MK publisko t€lu sabiedriba, istenojot efektivu argjo un ieksejo
komunikaciju.

Istenojot efektivu argjo komunikaciju, mérkis ir stiprinat LU R1MK reputaciju un

atpazistamibu.
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e Veidot pozitivu attieksmi pret studijam veselibas apriipes joma, celt profesijas prestizu
(darba tirgt pieprasitas profesijas, sniedz ieguldijumu sabiedribas veseliba).
Ricibas mérki-

o Veiksmigas komunikacijas rezultata veicinat studétgribetaju pieteikSanos kada no LU
R1MK piedavatajam studiju programmam;

e Veidot komunikaciju un veicinat sadarbibu un atgriezenisko saiti starp Koledzu un

mérkauditorijam.

o Komunikacijas kanali - vides reklamas; koledzas majaslapa; socialie mediji; citas

interneta vietnes; tiesa komunikacija.

18. STRATEGIJAS IEVIESANA

LU RIMK attistibas stratégija ir vidéja termina (6 gadu) planosanas dokuments, kas
saskana ar LU RIMK ilgtermina attistibai defin€to viziju, misiju un vertitbam nosaka LU
RIMK  prioritates, galvenos attistibas meérkus un uzdevumus, kas istenojami mérku
sasniegSanai.

Stratégiskas planosanas ietvaros tiek izmantoti galvenie principi: — uz atklatibu un
sabiedribas iesaistiSanu versts, integrétas planoSanas process ar secigi noteiktiem
rezultativajiem raditajiem katra etapa un procesa monitoringu. Tad€jadi pastav atgriezeniska
saite starp noteiktajam prioritattm un realo situdciju, dodot iesp&u operativi parskatit
prioritates, mérkus un uzdevumus. Stratégiska planosana ir ciesi saistita ar ricibas planosanu,

kas lauj tuvoties ilgtermina mérku sasniegSanai ar konkrétu projektu realizaciju.
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Prioritasu
maina

PRIORITATES

Prioritarie virzieni

llgtermina
merki

Monitorings Eso%as situdcijas Videja

ueraudzioa izvertgjums: SVID RELIINE
analize, tendences, merki
prognozes

Uzdevumi
Ricibas /
EN]]

4. att. Stratégijas plano$anas process

Tstenoiana

Strat€gijas planosana, izstrade, realizacija un kontrole tiek veikta saskana ar LU RIMK
ieksgjo kartibu. Ar LU RIMK direktores 2021. gada 29.septembra rikojumu Nr.1.14./430.2
Tika izveidota darba grupa LU R1IMK vidgja termina (2021.-2027.) attistibas stratégijas
izstradei. Grupas sastava ir direktores vietniece studiju darba, direktores vietniece
profesionalas izglitibas darba, Veselibas apriipes katedras , Arstniecibas katedras vaditaji,
Administrativas, nodalas, Studiju nodalas, Gramatvedibas nodalas, Personala nodalas,
Saimniecibas nodalas vaditaji. P&c strateégijas izstrades ta tiek izskatita un apstiprinata LU
R1MK padomé, péc tam iesniegta apstiprinasanai LU Senata.

Efektivai LU RIMK stratégijas parvaldibas istenoSanai ta tiek regulari aktualizéta:
katra studiju gada nosléguma seko rezultatu izveértéSana. Stratégijas darba grupa izstrada
ricibas planu katram nakamajam gadam.

Darba izpilde tiek monitoréta pa struktiirvienibam Iidz konkrétam darbiniekam un

nodrosina LU R1MK vadibai atgriezenisko saiti par katra atseviska mérka izpildi.
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19. SAISTOSIE NORMATIVIE AKTI

. Izglitibas attistibas pamatnostadnes 2021.-2027.gadam "Nakotnes prasmes nakotnes
sabiedribai".

. Latvijas Nacionalais attistibas plans 2021.—2027. gadam.

. Ministru kabineta 2017. gada 7. augusta rikojums Nr. 394 “Konceptualais zinojums
"Par veselibas apriipes sist€mas reformu"

. Latvijas Universitates stratégija 2021-2027
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