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Latvijas Universitates Rigas 1. medicinas koledZas

2022. gada darbibas plans

Latvijas Universitates Rigas 1. medicinas koledzas (turpmak — Koledza, LU R1MK) 2022. gada
darbibas plans ir izstradats, pamatojoties uz Latvijas Universitates agentiiras “Latvijas Universitates
Rigas 1. medicinas koledza” nolikumu (apstiprinats ar LU Senata 15.04.2019. 1émumu Nr. 299),
koledZas attistibas strategiju 2021.-2027. gadam, ka ari saskana ar 2021. gada sasniegto rezultatu analizi
un balstoties uz aktualajam nostadném veselibas un socialas apriipes nozaré.

2022. gada Koledzas galvenais mérkis ir LR likumdoS$anai, profesiju standartiem un Eiropas
Savienibas direktivam atbilstoSu kvalificétu un darba deveju pieprasitu specialistu izglitoSana

studiju programmas —

e “Arstnieciba” (41721) ar arsta paliga profesionalo kvalifikaciju,
e ,Arstnieciba” (41721) ar vecmates profesionalo kvalifikaciju,
e . Maszinibas”(41723) ar masas profesionalo kvalifikaciju (11dz 30.06.2022.),

e ,Farmacija” (41725) ar farmaceita asistenta profesionalo kvalifikaciju;

profesionalas videjas izglitibas programmas —
e Zobarstnieciba” (35b724001) ar zobu tehnika kvalifikaciju,

e . Zobarstnieciba” (35b724001) ar zobarsta asistenta kvalifikaciju;

arodizglitibas programmas —
e _Maszinibas” (35a723001) ar masas paliga kvalifikaciju (uz vidgjas izglitibas bazes),
e ,Maszinibas” (32a723001) ar masas paliga kvalifikaciju (uz pamatizglitibas bazes),
e ,Sociala apriipe” (35a762031) ar apriipétaja kvalifikaciju (uz vidgjas izglitibas bazes),

e ,Sociala apriipe” (32a762031) ar apriipetaja kvalifikaciju (uz pamatizglitibas bazes).
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Merka sasniegSanai ir izvirziti $adi pamatuzdevumi:
Studiju procesa kvalitates pilnveidoSana studiju programmu, vid€jo profesiondlo un
arodizglitibas programmu ietvaros. Jaunas izglitibas programmas, prioritari — paplasinot
miuzizglitibas piedavajumu;
Stud€joso un akadémiska personala zinatniski pétnieciskas darbibas attistiba;
Akadémiska un visparéja personala profesionalas un pedagogiskas kompetences pilnveidosana;
Koledzas sabiedriskas aktivitates iestades popularizésana, reflektantu piesaiste, ka art pozitivas
saskarsmes un kulturvides uzturésana;
Sadarbiba ar arzemju partneriem,;
Eiropas Savienibas fondu un cita argja finans€juma piesaiste un apguve;
Materiali tehniskas bazes attistiba, prioritari — attistot e-studiju vidi, digitalo lietojumu un digitalo
pratibu;

Finan$u resursi. Gramatvedibas darba planoSana.

KoledZas darba prioritates 2022.gada:

e Koledzas studiju virziena “Veselibas apriipe” sagatavosana akreditacijai saskana ar LU
R1MK un nodibinajuma “Akadémiskas informacijas centrs” ligumu Nr. 1.9.-2021/11-069
(01.- 04.2022.) un Augstakas izglitibas kvalitates agenttiras (AIKA) noradijumiem;

e Risku vadibas plana izstrade 2022.gadam ( 01.-02.2022.);

e Jeksgjas kvalitates vadibas sistemas ievieSanas I etapa uzsakSana saskana ar jauno
Kvalitates rokasgramatu (01.-03.2022.);

e Digitalizacijas pasakumi studiju procesa, koledzas vadibas procesa kvalitates uzlabosanai;

e [eks€jo normativo dokumentu aktualizéSana atbilsto$i aréjo normativo aktu prasibam,;

e GatavoSanas studiju virziena “Veselibas apriipe” akreditacijai. Studiju virziena
Pasnovértéjuma zinojuma korekciju sagatavosana atbilstosi AIC un AIKA E-platformas
specialistu rekomendacijam (07.01.2022.);

e Personalvadiba:

- Koledzas amatu klasificéSana un amatu kalibréSana atbilstos$i jaunajam Valsts kancelejas
izsludinatajam amatu katalogam (saskana ar jaunajiem MK noteikumiem),
— Turpinat jaunas personala datu uzskaites programmas ievieSanu.
e LU Rigas 1. medicinas koledzas stratégijas 2021.-2027. istenoSanas uzsakSana pa etapiem

(p&c planosanas dokumenta apstiprinasanas LU Senata).



1. Studiju procesa kvalitates pilnveidoSana studiju programmu, vidéjo profesionalo un

arodizglitibas programmu ietvaros. Jaunas izglitibas programmas.

1.1. Programmu vaditajiem sadarbiba ar katedru vaditajiem un direktora vietnieci studiju darba

turpinat darbu pie koledzas pamatprocesu un atbalsta procesu sisteémas pilnveides, iek$€jo normativo

dokumentu aktualizacijas un to ievieSanas Koledzas darbiba.

1.2. Sadarboties ar profesionalajam asociacijam un socialajiem partneriem, aktualiz&jot studiju

kursus atbilsto$i novitatém darba tirg. Realizét darba devéju pieprasitas talakizglitibas programmas:

“Masas (vispargjas aprupes masas) specializacija psihiatrija un narkologija” (480 st.);
“Antenatalas apriipes aktualitates vecmates un masas praksé” (24 TIP) - vecmatem;
“Garigi un psihiski slimu pacientu apripes pamatprincipi® (4 TIP) — masam, masas
paligiem;

“Dzives kvalitate novecoSanas procesa. Veco lauzu apriipes problémas”(8 TIP)- masam,
masas paligiem, apriipétajiem (30 klausitaji);

“Pacientu izglitoSana psihiatrija - masu kompetence. Etiskie aspekti garigas veselibas
apripes masas un masas paliga darba” (4TIP) — masam, masas paligiem (20 klausitaji);
“Darba risku faktori garigas veselibas apriipes joma stradajoSam masam un masas
paligiem”(8 TIP) - masam, masas paligiem (20 klausitaji);

“Miisdieniga briicu apriipes vadiSana” (8 TIP) — masam, masas paligiem, aprupétajiem (20
klausitaji);

“Ambulatora dienesta arsta paliga darbiba” (611 st.) — arsta paligiem,;

“Ergonomika pozicion&$anas laika” (8 TIP) —masas paligiem, apriipétajiem (20 klausitaji);
“Pirma palidziba” (8 TIP) — masas paligiem, aprupétajiem (20 klausitaji);

“Stomu apriipe praksé” (8 TIP) — masas paligiem, aprupétajiem,;

“Tehniskie paliglidzekli un to pielietosana higi€nas procediiru nodrosinasana” (8 TIP) —
masas paligiem, apriipétajiem;

“Izgulégjumu profilakse — kvalitativas apriipes pamats” (8 TIP) — masas paligiem,
apriiptajiem;

“Dzivibai svarigo raditaju noteikSana” (8 TIP) — masas paligiem, apriip€

1.3. Veikt studiju procesa izvertgjumu, balstoties uz studgjoso un akadémiska personala aptaujam

un valsts nosléguma parbaudijuma komisiju zinojumiem. Rezultatus analizét studiju programmu sédes,

akadémiska personala sanaksmés un Koledzas padomes sé€dés ar merki paaugstinat studiju procesa

kvalitati.

1.4, Turpinat sadarbibu ar Latvijas Universitati studiju procesa organiz€Sanas ietvaros un

pétniecibas nodros§inasana.



1.5. Organizeét ziemas un vasaras uznemsanu valsts budzeta finansétas koledzas 9 izglitibas
pamatprogrammas saskana ar KoledZas uznemsanas noteikumiem 2022./2023. gadam.

1.6. Péc darba deveju pieprasijuma uz savstarpgja liguma pamata organizet ziemas uznemsanu
2022. gada februart un rudens uznemsanu 2022. gada septembri studiju programma “Farmacija” (41725)
ar farmaceita asistenta profesionalo kvalifikaciju.

1.7. Organizgét valsts nosléguma parbaudijumus un sagatavot absolventus S$adas I.limena
profesionalas augstakas izglitibas programmas:

1.7.1. “Arstnieciba” (41721) ar arsta paliga profesionalo kvalifikaciju,

1.7.2. ,Arstnieciba” (41721) ar vecmates profesionalo kvalifikaciju,

1.7.3. ,,Maszinibas”’(41723) ar masas profesionalo kvalifikaciju,

1.7.4. Farmacija” (41725) ar farmaceita asistenta profesionalo
kvalifikaciju (valsts budzeta finans&tas studiju vietas),

1.7.5. ,Farmacija” (41725) ar farmaceita asistenta profesionalo
kvalifikaciju (par juridisko vai fizisko personu finansu
lidzekliem).

1.8. Organizgt valsts nosléguma parbaudijumus profesionalas vid€jas un arodizglitibas
programmas:

1.8.1. ,,Zobarstnieciba” (35b724001) ar zobu tehnika kvalifikaciju,

1.8.2. “Zobarstnieciba” (35b724001) ar zobarsta asistenta kvalifikaciju,

1.8.3. ,,Maszinibas” (35a723001) ar masas paliga kvalifikaciju (uz vidgjas izglitibas
bazes),

1.8.4. ,Maszinibas” (32a723001) ar masas paliga kvalifikaciju (uz pamatizglitibas
bazes),

1.8.5. ,,Sociala aprupe” (35276203 1) ar aprupéetaja kvalifikaciju (uz vidgjas izglitibas
bazes),

1.8.6. ,,Sociala aprtpe” (32a762031) ar aprupétaja kvalifikaciju (uz pamatizglitibas
bazes).

1.9. lIzglitibas programmu aktualizacija atbilsto§i ES prasibam. Darbs pie jaunu izglitibas
programmu izveidoSanas sadarbiba ar darba dev€&jiem un LU. Programmu sagatavoSana iesniegSanai
licencéSanai.

1.10. Piedalities Veselibas ministrijas izsludinatajos ESF struktiirfondu projektos.

1.11. Pamatojoties uz Koledzas noslégto ligumu ar Veselibas inspekciju, uzsakt profesionalas
atbilstibas parbaudes organizéSanu zobu tehnikiem, zobarsta asistentiem, masas paligiem, masam,

vecmatém, farmaceita asistentiem, arsta paligiem.



1.12. Turpinat gatavoSanos studiju virziena “Veselibas apriupe” akreditacijai saskana ar
Akadémiska informacijas centra noradijumiem, MK 11.12.2018. noteikumiem Nr. 793 “Studiju
virzienu atvérSanas un akreditacijas noteikumi”’, LU RIMK un nodibinajuma ‘“Akadémiskas

informacijas centrs” ligumam Nr. 1.9.-2021/11-069.

2. Studéjoso un akadémiska personala zinatniski pétnieciskas darbibas attistiba
2.1. Veicinat docétaju zinatniski p&tniecisko darbibu:

2.1.1. Turpinat darbu pie pétijuma “Infic€Sanas iesp&jamibas un riski veselibas apripe
stradajoso vidi”,

2.1.2. Sadarbiba ar LU iesaistit Koledzas docétajus zinatniskas darbibas un publicgsanas
prasmju pilnveides kursos,

2.1.3. Motivéet docétajus zinatniskajai darbibai, paredzot zinatniskas darbibas attistibai
noteiktu summu budzeta lidzeklu - saskana ar KoledZzas ieks$Gjo zinatniskas
pétniecibas projektu konkursa nolikumu,

2.1.4. Daliba konferenc@s un kongresos:

2.1.4.1. Latvija:

e LU 80. starptautiskas zinatniskas konferences ietvaros - Medicinas fakultates
starptautiskaja zinatniskaja medicinas konferencé 04.2022.,

e LU 80. starptautiskas zinatniskas konferences sekcija “Starpdisciplinarie p&tijumi
medicinas koledzas” 02.2022.,

e Latvijas Farmaceitu biedribas konferencé - 2022,

e LU Rigas Medicinas koledzas, LU P.Stradina medicinas koledZas, RSU Sarkana
Krusta medicinas koledZas, DU Daugavpils medicinas koledZas konferences.

2.1.4.2. Arzemes:

e Erasmus+ un Nordplus programmu partneru rikotajas starptautiskajas nedelas un
zinatniskajas konferencés (Klaipedas Valsts koledza, Utenas koledza, Kaunas
koledza, Tallinas Veselibas apriipes koledza).

2.2. Organizéet konferences:

2.2.1. LU 80. starptautiskas zinatniskas konferences sekciju “Starpdisciplinarie p&tijumi
medicinas koledzas” 02.2022. (kopa ar LU Medicinas koledzu un LU P.Stradina
medicinas koledzu),

2.2.2. Ikgadgjo Latvijas Zobu tehniku biedribas konferenci, piedalas: Latvijas zobu
tehniki, Zobu tehnika izglitibas programmas audzeékni un pedagogi 03.2022.,

2.2.3. lkgadgjo Zobu tehnika izglitibas programmas audz€knu zinatniski teoretisko

konferenci 25.03.2022.,



2.2.4. Zinatniskos lasijumus pasakumu cikla “LU Rigas 1. medicinas koledzai 120”
ietvaros 11.2022.,
2.2.5. Sadarbiba ar Latvijas Koledzu asociaciju — LKA koledzu studentu zinatniski
pétniecisko darbu un inovativo risinajumu konferenci (péc LKA plana).
2.3. Citas zinatniski petnieciskas aktivitates:
2.3.1. Izdot T&zu krajumu Starptautiskajai zinatniskajai konferencei “Teorija un prakse
veselibas apripe”/ “Theory and Practice in Health Care” 02-03 2022.,
2.3.2. Sagatavot tezes LU 80. starptautiskas zinatniskas konferences sekcijas petijjumiem
“Starpdisciplinarie p&tijumi medicinas koledzas” 02-03.2022.,

2.3.3. Paplasinat studgjoso Zinatniskas sekcijas darbu.

3. Akadémiska un visparéja personala profesionalas un pedagogiskas kompetences
pilnveidoSana

3.1. Sadarbiba ar LU Pedagogijas, psihologijas un makslas fakultati:

3.1.1. lesaistit profesionalas pilnveides programmas “Augstskolas didaktika: musdienu
teorijas un prakse” (160 st.) apgiSana jaunos doc&tajus; pedagogijas
talakizglitibas kursos (72 st.) — profesionalas vid€jas un arodizglitibas programmu
pedagogus,

3.1.2. Organizét seminarus akadémiskajam personalam un viesdocétajiem par aktualiem
pedagogijas jautajumiem metodika, pieauguso izglitoSana, macibu organizé$anu
e videé u.c.

3.2. Papildinat akadémiska personala sastavu ar jauniem docétajiem, izsludinot atklatu konkursu
uz akadémisko amatu vakancém.

3.3. Veidot atbalsta sistému doktorantiira stud€josiem docetajiem.

3.4. Atbalstit akademiska un vispargja personala profesionalas kompetences paaugstinasanu
dazada ltmena seminaros, kursos, darba grupas, pieredzes apmainas u.c. atbilstoSi amata un
profesionalas kvalifikacijas prasibam.

3.5. Organizet vispargja personala kompetences paaugstinasanu sadarbiba ar Latvijas Universitati.

3.6. Organizet anglu valodas un digitalo prasmju pilnveides kursus docétajiem un darbiniekiem.

3.7. Veikt ikgadgjo akadeémiska un vispargja personala anket€Sanu ar merki pilnveidot personala
individualo un koledZas darbibas kvalitati.

3.8. Pilnveidot docétaju individuala pasnovertejuma veikSanas prasmes.

4. Koledzas sabiedriskas aktivitates sadarbiba ar studéjoSo pasSparvaldi iestades

popularizésana, reflektantu piesaisté, ka ari pozitivas saskarsmes un kultiirvides uzturéSana
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4.1. Daliba 27. starptautiskaja izglitibas izstade “SKOLA 2022” 25.02.-27.02.2022.

4.2. Informacijas dienas Koledza 21.-25.03.2022.

4.3. Lieldienam veltits pasakums 13.04.2022.

4.4. Daliba Latvijas Koledzu asociacijas un LKA studentu padomes organizétaja starpkoledzu
boulinga turnira 04.2022.

4.5. Karjeras izglitibas pasakumi:

4.5.1. Sadarbiba ar Marupes novada domi 04.- 05.2022.,

4.5.2. Latvijas vidusskolas sadarbiba ar LIVA (Latvijas izglitibas vaditaju asociaciju) 03
- 05. 2022.

4.6. 1zlaidumi:

e Farmaceita asistentiem (maksas grupam) 04.2022., 10.2022.;

e Farmaceita asistentiem un zobu tehnikiem 02.2022.;

e  Masam, arsta paligiem, vecmatém 06.2022.;

e  Zobarsta asistentiem 06.2022.;

e Masas paligiem, aprupétajiem 06.2022.

4.7. LU RIMK studentu komandas daliba DU Daugavpils medicinas koledzas starptautiskaja
profesionalitates konkursa medicinas koledzu studentiem 04.2022.

4.8. LU RIMK studentu komandas daliba RSU SK medicinas koledzas starptautiskaja
profesionalitates konkursa medicinas koledzu studentiem 05.2022.

4.9. Koledzas bibliotekas rikotas izstades un lekcijas:

4.9.1. Izstade "Fotografija. Izp&te un restauracija." sadarbiba ar Latvijas Nacionalo
arhivu. Izstade iepazistina ar vesturiski esoSajiem fotografiju veidiem, to
galvenajam pazimém un saglabaSanas Ipatnibam. Sniedz nelielu ieskatu
fotografiju restauracija un glabasana. 27.12.2021.- 17.01.2022.

4.9.2. 1991. gada barikazu aizstavju atceres diena. Izstade : Latvija 1939-1991: no
okupacijas lidz brivibai, Latvijas Okupacijas muzeja celojosa izstade. Izstade
atspoguloti dokumenti, fotografijas un teksti par Latvijas valsts un tautas
liktengaitam, sakot ar neatkarigas valsts proklaméSanu, cauri brivibas zaudesanai
un divu totalitaro reZimu okupacijam Iidz neatkaribas atgiiSanai. 17.01.-
02.02.2022.

4.9.3. Erudicijas konkurss: “Vai tu pazisti nozimigas personas Latvijas un pasaules
medicinas vésture?”. Erudicijas konkurss sadarbiba ar stud€joso paSparvaldi
piedava iesp&ju parbaudit savas zinaSanas par nozimigam personam medicinas

pasaulé. Par veiksmigakajiem tiks uzskatiti tie audz€kni , kas ne tikai atpazis



fotografijas attelotos cilvékus, bet art pareizi noradis to darbibas jomu un
sasniegumus. (konkurss klatieng vai e-vidg€). 02.02.- 14.03.2022.

4.9.4. Izstade "Rigas jiigendstils. Arhitekttira un maksla". Muzeja “Rigas Jiigendstila
centrs” celojosa izstade "Rigas jiigendstils. Arhitekttira un maksla". 04.04.-
29.04.2022.

4.9.5. Izstade “Hugo Celmins — Rigas pils€tas galva un ne tikai!”. Rigas vestures un
kugniecibas muzeja veidota celojosa izstade veltita izcilajam Latvijas valstsviram
un sabiedriskajam darbiniekam, Rigas pilsétas parvaldes vaditajam Hugo
Celminam (1877-1941). 10.10.- 04.11.2022.

4.9.6. Latvijas Republikas ProklaméSanas diena (18. novembris). Latvijas Republikas
Proklamésanas dienai veltita Latvijas Kara muzeja videolekcija vai lektora
uzstasanas klatiene. 16.11.2022.

4.9.7. “Ziemassvétku pasts”. Izstadé sadarbiba ar studentu pasparvaldi apkopoti
audz€knu Ziemassvetku apsveikumi. 05.12.- 20.12.2022.

4.10. TikSanas pasakums ar pirmajiem kursiem 1.09.2022.

4.11. Studentu pasakums "Mana pieredze un ieguvumi Erasmus+ starptautiskaja mobilitate"
13.10.2022.

4.12. Daliba Eiropas starptautiskaja Zinatnieku naktt sadarbiba ar LU 09.2022.

4.13. Karjeras diena KoledZas 1. kursu studentiem (“levads specialitaté. TikSanas ar zvaigzni”) —
tikSanas ar darba dev€jiem, profesionalo asociaciju parstavjiem 10.2022.

4.14. Profesiju diena 27.10.2022.

4.15. Donoru diena Koledza sadarbiba ar Valsts Asinsdonoru centru 11.2022.

4.16. Skolotaju dienai veltits pasakums 30.09.2022.

4.17. Latvijas Republikas Proklam&$anas dienai veltits pasakums 16.11.2022.

4.18. Ziemassvetku pasakums 15.12.2022.

4.19. Uzdevumi Koledzas publicitates un komunikacijas ar sabiedribu uzlabosanai (sabiedrisko
attiecibu specialiste):

4.19.1. Turpinat sadarbibu ar LU Komunikaciju un inovaciju departamentu ar mérki
plasak iesaistit Koledzas stud€josos un docétajus LU organizetajos pasakumos un
aktivitates,

4.19.2. Turpinat attistit jaunas Koledzas majas lapas saturu; papildinat majas lapas anglu
valoda saturu; uznemsSanas perioda papildinat majas lapu ar Elektroniskas
uznemsanas sadalu; rakstu vizualizacijai izmantot video materialus u.c.,

4.19.3. Papildinat Koledzas Youtube.com konta saturu ar interaktiviem video sizetiem;

piesaistit jaunus sekotajus Facebook kontam,
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4.19.4. Veikt korekcijas un uzlabot informaciju par Koledzu vietné Vikipédija.

5. Sadarbiba ar arzemju partneriem

Uzdevumi Termins
1. Turpinat sadarbibu ar 20+ arzemju
partneriem  studentu apmaina, docétaju
mobilitatés, studiju programmu pilnveidg, 2022. gada

pétnieciba, daliba zinatniskajas konferences.

2. lepaziSanas vizites jaunu kontaktu
dibinasanai un sadarbibas ligumu slégsanai,
pamatojoties uz arvalstu koledzu un augstskolu
piedavajumu studiju virziena ‘“Veselibas
apripe”:

2.1. vizite Marmara University, Stambula,
Turcija

2.2. vizite Jordan University of Science and
Technologies, Jordanija

2.3. vizite Bilecik Sheikh Edebali University,
Turcija

2.4. vizite Brno Veterinaro un farmdcijas
zinatnu universitaté, Cehija

2022. gada pec abpusgjas
vienosanas, ieverojot starpvalstu
noteikumus Covid 19 epidemiologiskas
situacijas laika

3. Studgjoso prakses mobilitates Erasmus+
programma:

3.1. Kaunas University of Applied Sciences,
Lietuva

3.2. Tallinn Health Care College, lgaunija
3.3. Utena College,Lietuva

3.4. Klaipeda State University of Applied
Sciences, Lietuva

3.5. Palacky University, Olomouc, Cehija

3.6. Plovdiv Medical University, Bulgarija

Atbilstosi Erasmus+ ligumiem un
mobilitasu planam 2022. gada

4. Docetaju, studiju programmu vaditaju
pieredzes apmainas Erasmus+ vizités Palacky
University, Olomouc, Cehija; Kaunas
University of Applied Sciences, Lietuva;
Tallinn Health Care College, Igaunija; Utena
College, Lictuva.

Atbilstosi Erasmus+ ligumiem un
mobilitasu planam 2022. gada

5. NORDPLUS programmas ietvaros turpinat
darbu ENHANCE projekta. Piedalas 11 valstis,
t.sk., Latvija, Lietuva, lgaunija, Somija,
Zviedrija, Norvégija u.c.

2022. gada sadarbiba ar
koordingjoso augstskolu — Nord
University (Norvégija)

6. NORDPLUS programmas ietvaros kopa ar
Utenas koledzu (Lietuva) turpinat darbu
kopiga veselibas apripes projekta
“Intercultural competences of health care
specialists/ ICHCS” Maszinibu un
Arstniecibas (arsta paligi, vecmates) studiju
programmas.

2022.gada

darbibu
vecmasu

NORDPLUS
projekta

7. Turpinat
Nordejordemodern
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sadarbiba ar Ziemelvalstu Vecmasu asociaciju | 2022.gada sadarbiba ar koordingjoso
(11 valstis). augstskolu — Arcada University
(Somija)

8. Turpinat dalibu Vacijas Izglitibas agentiiras
izsludinata starptautiska veselibas apripes

projekta  “Innovative touch in care” kopa ar 2022. gada saskana ar Vacijas
partneriem no Somijas, Niderlandes un Izglitibas agentiiras noradijumiem
Vacijas. Projekta koordinators -

Oberstufenzentrum Elbe-Elster STR macibu
centrs/ skola, Vacija.
9. Sadarbiba ar B Braun Melsungen macibu

centru studentu un docétaju apmaciba 2022. gada saskana ar
Maszinibu un Arstniecibas studiju Vieno$anos
programmas.

10. Sadarbiba ar Jordanijas Zinatnu un

tehnologijas universitati Erasmus+ projekta 2022.gada Erasmus+ liguma
KA107 pamatdarbibas ietvaros studiju ietvaros

programmas “Farmacija” un “Maszinibas”.
11. Sadarbiba ar Folkshalsan (“Public

Health”) organizaciju Somija Erasmus+ 2022. gada saskana ar
projekta ietvaros Apriipétaja izglitibas Vieno$anos
programma.

12. Aktivitates VET Hartas iegtiSanai. 2022. gada

6. Eiropas Savienibas fondu un cita aréja finanséjuma piesaiste un apguve

6.1. lesaistities VISC organizéto projektu darba.

6.2. Turpinat darbu Erasmus+, Nordplus programmu projektos (skatit 81 plana 5. punktu).

6.3. Turpinat darbu VIAA organiz&taja ESF projekta 8.5.2. “Nozaru kvalifikacijas sisteémas
pilnveide profesionalas izglitibas attistibai un kvalitates nodrosinasanai” pie digitala macibu lidzekla
“Apripe klientiem ar funkcionaliem traucg€jumiem; klienta droSiba un vide; tehniskie paliglidzekli un to
pielietojums klienta apriipe¢ un dzives kvalitates uzlaboSana” digitalizéSanas (nosléguma posms I-II
2022.).

6.4. SMART MEDICAL sistemas apmacibas turpinaSana Koledzas studiju programmas

(studentiem un docétajiem).

7. Materiali tehniskas bazes attistiba.

7.1. Macibu baze:

Veikt ikgadgjos iepirkumus koledZas pamatdarbibas un studiju procesa kvalitativai nodrosinaSanai
budZeta un paSu iep€mumu ietvaros. Analizét un izvértét Koledzas iepirkumu komisijas darbu KoledZas
padomes se&de 03.2022.

7.2. Pasakumi IT joma:

7.2.1 digitalas videonoverosanas sisteémas paplasinasana Dienesta viesnica,

Vot —

7.2.2. ieksgja datortikla modernizacija,
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7.2.3. attistit Moodle, E-klase platformu izmantoSanu studiju procesa,
7.2.4. paplasinat HORIZON programmu lietojumu koledza,
7.2.5. jaunas majas lapas anglu val. versijas pilnveidoSana,
7.2.6. dokumentu vadibas sistémas ieviesana,
7.2.7. esoso digitalo macibu lidzeklu un resursu lietojuma paplasinasana,
7.2.8. informativo ekranu uzstadiSana,
7.2.9. Web kameras online lekcijam (1000 EUR),
7.3. Saimnieciska darbiba.

Veikt ikgad@jo saimniecisko darbibu koledzas un dienesta viesnicas telpu uzturésana:

Sporta zales jumta siltinasana 20 000 EUR 2022.
Sporta zales gridas remonts 8 000 EUR 2022.

Skatuves telpas siltinasana
(Tomsona iela 37)
Dienesta viesnica 4.stava sanitara 2022
. 35000 EUR -
mezgla remonts (Tomsona iela 39)
Telpu kosmétisko uzlabojumu
veikSana un teritorijas 5000 EUR
apzalumoSana.

8 000 EUR 2022.

katru gadu,
t.sk.2022.

8. Finansu resursi. Gramatvedibas darba planoSana
8.1. Koledzas finan$u resursus veido:
e  budZeta finansgjums,
e paSu ienémumi (maksas studiju programmas, telpu ire, dienesta viesnicas
pakalpojumi, talakizglitibas kursi),
e  ES projektu finans€jums.
8.2. Koledzas Gramatvedibas nodalas 2022.gada uzdevumi:

8.2.1. Reizi meénes1 sniegt atskaiti par finanSu kustibu un ieteikumus finanSu
izlietojuma Koledzas direktorei,

8.2.2. Reizi divos méneSos sniegt atskaiti par finansu kustibu un ieteikumus finansu
izlietojuma Koledzas padomei,

8.2.3. Planot un sagatavot KoledZas budzeta projektu,

8.2.4. Nodrosinat finansu Iidzeklu efektivu izlietojumu, optimizgjot finansu uzskaites
procesus, regulari katru ceturksni sniegt priekSlikumus par efektivitates
nodrosinasanu;

8.2.5. Sadarbiba ar Koledzas administraciju pilnveidot un papildinat stratégisko planu

pasu ienémumu palielinasanai - Iidz 31.03.2022.,
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8.2.6. Optimizet gramatvedibas nodalas sadarbibu ar citam koledzas strukttirvienibam,
klientiem, sniedzot vairak pakalpojumu digitali e-vidg,

8.2.7. Regulari veikt programma HORIZON gramatvediba ievadito, aprékinato un
generéto datu kvalitates kontroli,

8.2.8. HORIZON gramatvediba — sekot Iidzi sistémas izstradataju veiktajiem
jauninajumiem un uzlabojumiem. Izvert§jot to lietderibu, savlaicigi pasitit
programmas jaunako versiju instaléSanu, sniegt priekslikumus gramatvedibas
uzskaites sistémas uzlabosanai,

8.2.9. Katram gramatvedibas darbinieckam vismaz 2 reizes gada  piedalities
profesionalas pilnveides pasakumos (t.sk. SIA Visma Enterprise kursi, u.c.,);

8.2.10. FinanSu gada beigas sagatavot un iesniegt LU rektoram gadskartgjo finanSu

parskatu ar gada budzeta izlietojumu.
9. Risku novértejums
» lesp&jamie argjie riska faktori, kas maina darbibas vidi un var ietekmé&t rezultativo raditaju izpildi
ir:

1) saglabajas Covid-19 pandémijas situacijas ietekme uz studiju procesu, t.sk. gala parbaudijumu
organizaciju un norisi, ka arl planotajiem karjeras izglitibas pasakumiem, zinatniskajam
konferenceém, studentu un docg&taju praktiskas pieredzes apmainam u.c.;

2) saskana ar IZM Konceptualo zinojumu “Par augstskolu iek§¢jas parvaldibas modela mainu”
un Saeimas Izglitibas, kultliras un zinatnes komisija skatitajiem Augstskolu likuma
grozijumiem, kas paredz koledzu ieklausanu profesionalo izglitibas iestazu tipologija, Sobrid
ir neskaidra koledZu vieta Latvijas un starptautiskaja izglitibas sisteéma;

3) vidgja medicinas personala joprojam zemais, nemotivgjosais atalgojums un ar to saistitais
profesijas prestiZa limenis;

4) LUIS datubazes iesp€ju izmantoSana (sadarbiba ar Latvijas Universitati);

4) valsts finans€juma trikums zinatniski pétnieciskai darbibai;

5) papildus izdevumi sakara ar infrastrukttiras uzturéSanas izmaksu pieaugumu (piem., elektriba,

siltumenergija u.c.).

» Planota riciba negativo argjo faktoru noveérsanai:
- AtbilstoSu macibu metozu izmantosana, efektivs tehnologiju pielietojums darba ar studentiem,
dalu studiju procesa istenojot online rezima saskana ar studiju programmas mérkiem un

sasniedzamajiem rezultatiem.
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— Turpinat attistit un paplasinat koledzas darbibu saskana ar koledzai saistoSiem argjiem
normativajiem aktiem. Stiprinat koledzas kapacitati, lai turpmako septinu gadu planosanas
perioda sagatavotu Latvijas veselibas apriipes nozarei nepiecieSamos specialistus.

- Sadarbiba ar Latvijas Universitates Medicinas fakultati realiz&t koledzas stud€joso un absolventu
péctecibu izglitibas turpinasana.

- Lai piesaistitu jaunus studgjosos, veidot mérktiecigas reklamas kampanas, popularizgjot koledza
istenotas studiju programmas; turpinat ikgad€jo karjeras izglitibas pasakumu ciklu: Latvijas
vidusskolas (sadarbiba ar novadu pasvaldibam, LIVA-Latvijas izglitibas vaditaju asociaciju),
starptautiskas un regionalas izglitibas izstades (“Skola” u.c.), koledza organizetajas Karjeras
dienas u.c.

- Lai sekmétu koledzas akadémiska personala un studentu iesaistiSanos zinatniskajas aktivitates
un pieredzes iegliSanu pétnieciba, ka ari lai veicinatu jaunrades un pétniecibas aktivitates un
ltdzdalibu aktualu veselibas apripes problému risinasana, sekméjot sabiedribas dzives kvalitates
uzlabosanos, koledza plano organizét iek$gjo zinatniski p&tniecisko projektu/grantu konkursu
esosa budzeta ietvaros.

— Sadarbiba ar Latvijas Universitati ieviest LUIS sistemu.

- Istenojot studentcentrétu izglitibas pieeju, turpinat studiju vides modernize$anu, infrastruktiiras
pilnveidosanu.

- Veikt koledzas resursu, tai skaita finansu lidzeklu, efektivu izmantosanu.

Direktore Inta Mikele

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN
SATUR LAIKA ZIMOGU
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