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1. Visparigie noteikumi
Terminu skaidrojums:
citats — cita autora radita teksta fragmenta izmantojums, noradot atsauci uz
autoru un darbu un to skaidri atdalot no sava teksta (p&dinas vai format&jums);
macibspeks — fiziska persona ar atbilstoSu kvalifikaciju, kura isteno studiju
procesu;
neatlauts palglidzeklis — tads informacijas avots vai metode informacijas
ieguvei, kuras izmantoSanu macibspeks parbaudijuma nav atlavis;
neatlauta paliglidzekla izmantoSana — ta lietoSana vai lietoSanas méginajums;
norakstiSana — cita studenta darba vai ta dalas parrakstiSana un uzdosana par
Savu,;
parafraze — jédzienu, spriedumu un plasaku domu izteik§ana ar saviem
vardiem, saglabajot to biitibu, bet ne ta, ka tas izteikts attiecigas informacijas
avota;
pasplagiats — plagiata paveids, sava darba vai darba fragmenta vairakkartgja
izmantoSana, uzdodot to par oroginalu darbu;
plagiats — cita autora publicétu vai nepublicétu darbu (t.sk. vardu, izteikumu
u.c.) izmantoSana, nenoradot precizu uz attiecigo autoru un/vai darbu,
safabriceéSana — zinatniskas darbibas un datu izdomasSana ar noluiku tos publicét
ka originalu pétijumu;
saistita persona — radinieks (t€vs, mate, vecamate, vectévs, berns, mazbeérns,
adoptetais, adoptetajs, bralis, masa, pusbralis, pusmasa, laulatais), darijjuma
partneris vai dzivesbiedrs (cilveks, ar kuru ir kopiga saimnieciba).
Noteikumu par akadémisko godigumu Latvijas Universitates Rigas 1. medicinas
koledza (turpmak — koledza) (turpmak — Noteikumi) merkis ir stiprinat
akadémisko kultiiru un akadémisko godigumu koledzas akadémiskaja vide.
Noteikumi skaidro akadeémisko godigumu un ar to saistito ricibu, uzskaita
biezak sastopamos akadémiska godiguma principu parkapumus akadeémiskaja
vide un koledZas personala pienakumus akadémiska negodiguma noveérSanai.
Akadémiskais godigums ir uzvediba, kas ietver objektivitati, atbildibu,
savstarp&ju cienu un uzticésanos, izslédz maldinasanu un krapsanos un veicina
Latvijas izglitibas un zinatnes kvalitati un prestizu.
Ar studijam koledza nesaistitas aktivitates stud€joSo neatbrivo no precizas
stud€josa pienakumu izpildes. Ar darbu koledza nesaistitas aktivitates neatbrivo
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koledzas darbinieku no pienakuma pilnigi un precizi veikt darba pienakumus
koledza.

Aizliegta pretdarbiba vai kaitnieciba koledzas personala darbam (parbaudes vai
eksperimenta rezultatu apzinata bojasana, iekartu bojasana, gramatu bojasana
biblioteka, akadémisko un citu resursu (t.sk. datorprogrammu, e - resursu)
neatlauta lietoSana, to bojasana, pieejas liegSana tiem vai maldinaSana, liedzot
pieeju informacijai vai apzinati sniedzot nepatiesu informaciju).

Par akadémiska godiguma principu parkapumiem zinatniskaja darbiba it 1pasi
ir uzskatama $ada riciba:

eksperimenta vai petijuma rezultatu un datu viltoSana vai safabricésSana;
atsauksanas uz neeksist€josSiem darbiem, datiem, p&tijumiem;

petijumu rezultatu selektiva interpretacija ta, ka tie apstiprina pétijjuma izvirzito
hipot€zi vai sniedz tikai tadu informaciju, kas veicina uzticibu veiktajam
petijumam un ta atziSanu akadémiskaja vidg;

anonimitates un konfidencialitates neieveroSana attieciba uz pétijjumos
iesaistitam personam;

citu personu savaktas informacijas, datubazu, public€to un nepublic&to petijumu
izmantoSana bez attiecigas atsauces;

plagiata vai pasSplagiata veikSana (sk. 1. pielikumu).

Koledzas personals zino par akadémiska godiguma parkapumu struktiirvienibas
vaditajam, direktora vietniecei studiju darba vai direktorei.

Akad@misko godigumu ieveéro jebkuras attiecibas, kuras iesaistits koledzas
personals. Koledzas personals atturas no nepatiesas informacijas izplatiSanas
par citiem koledZas personala locekliem.

koledzas personalam ir pienakums sadarboties ar struktiirvienibas vaditaju,
koledZas direktora vietnieci, direktori vai citiem koledzas personala locekliem,
ja konstatets akadémiska godiguma parkapums.

Par So Noteikumu parkapumu iestdjas Sajos Noteikumos un citos Latvijas
Republikas un koledzas normativajos aktos paredzétas sekas un atbildiba.

2. Akademiskais godigums studéjosa riciba

Studgjosais ievero akadémiska godiguma principus. Par akadémiska godiguma
parkapumu it 1pasi tiek uzskatitas Sadas darbibas:
jebkadu materialu veértibu, mantiska vai citada labuma piedavaSana par kadas
darbibas izdariSanu vai neizdariSanu stud€josa vai citas personas akadémiskajas
intereses;

neatlautu paliglidzek]u izmantosana studiju procesa vai plagiats;

lidzdaliba akadémiska godiguma parkapuma. t.sk. savu individuala darba
rezultatu nodoSana citam personam vai koledZas darba rezultatu iesniegSana
sava varda, ja tas ir bijis definéts ka kolektivs darbs, parbaudes darba veikSana
cita studenta vieta, parakstiSanas cita studenta vieta apmekl&juma lapa vai citos
dokumentos u.tml.

nepatiesu zinu sniegSana par sevi un savu darbu;

parbaudes jautajumu vai parbaudes uzdevumu neatlauta iegiSana;

akadeémiska personala vai studéjoso akadeémiska darba traucésana;

cita apzinata darbiba, kas kave vai trauc€ studiju procesu un akadémisko darbu
koledza.

Stud€josajam par So Noteikumu parkapumu koledzas macibspeks var izteikt
mutisku aizradijumu vai zinot par to koledzas direktora vietniecei studiju darba:
samazinat verte¢jumu parbaudijuma;

uzdot atkartoti veikt parbaudijuma uzdevumu (par citu tematu vai veikt citu
uzdevumu);
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nepielaist studiju kursa nosléguma eksamena kartoSanai — pieprasit atkartoti
apgit studiju kursu vai ta dalu;

anulét verte§jumu par kursa apguvi, ja parkapums konstatéts lidz registracijai
nakamajam semestrim;

izteikt priekslikumu koledzas direktora vietniecei ierosinat koledzas vadibai
piemérot stud@josajam bridindgjumu par eksmatrikulaciju vai stud&joso
eksmatrikulét.

Pamatojoties uz koledZas macibspeka zinojumu par So Noteikumu parkapumu,
koledzas direktora vietniece studiju darba studejosajam var:

anulét veért€jumu par studiju kursa apguvi, ja parkapums konstatéts [idz nakama
semestra beigam;

ierosinat koledzas vadibai piemérot stud€joSajam bridinajumu par
eksmatrikulaciju vai stud€joSo eksmatrikulgt.

Visus akadémiska godiguma parkapumus registrét un pievienot stud&josa
persona lietai.

Ja tiek konstatets, ka stud€joSais izmanto vai ir izmantojis neatlautus
paliglidzeklus vai pielavis plagiatu, tad studgjoso atstadina no parbaudijuma ar
atbilstosu ierakstu protokola un koledzas vadiba péc macibspéka vai koledzas
direktora vietnieces studiju darba ierosindjuma lemj par disciplinarsoda
piemérosanu.

Studgjosais ir tiesigs sniegt skaidrojumu par savu ricibu koledzas macibspekiem
un koledzas direktora vietniecei studiju darba koledzas noteiktaja kartiba.

Par So Noteikumu parkapumu pienemtos l@mumus studgjosais var apstridet
koledZas normativajos aktos noteiktaja kartiba.

3. Akadeémiskais godigums koledZas akadeémiska un visparéja personala riciba
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Koledzas akadeémiskais personals:

vadot stud€joSo darbus (it Ipasi nosléguma darbus), nodroSina konsultacijas un
savlaicigu atgriezenisko saiti;

studgjoSo darbus verté objektivi péc koledZas noteiktajiem kriterijiem,
pamatojoties galvenokart uz darba saturu, nevis tikai péc darba apjoma vai
noformé&juma, nepielaujot interesu konfliktu;

nepielauj neatlautu paliglidzeklu izmantoSanu, plagiatu un citu neatlautu ricibu
parbaudijumos;

ir tiesigs sanemt no studgjosa ta ricibas skaidrojumu;

zino koledzas direktora vietniecei studiju darba par stud&josa akadeémiska
godiguma parkapumu (zinojuma forma 2. pielikuma) un norada to
parbaudijumu protokola;

nepieprasa un nepienem davanas, pakalpojumus vai papildu samaksu par amata
pienakumu izpildi, t.sk. konsultaciju;

neizmanto koledzas resursus profesionalajai darbibai, kas nav sistita ar darbu
koledza;

izmanto stud&josa darba rezultatus un nepublicétos datus tikai ar atbilstoSu
noradi vai atsauci;

nepielauj plagiatu un pasplagiatu;

strikti seko autortiesibu ievérosanai akadémiskaja darbiba;

studiju kursa izmanto daudzpusigu literatiiru un avotus, atsaucas uz citiem
specialistiem attiecigaja nozaré un izmanto ne tikai paSa sarakstitu studiju
literatliru, nenoniecina citu zinatnieku pétniecisko darbibu;

neiesaista stud€joSo koledzas macibspe€ku un vispar€ja personala savstarp€jo
nesaskanu risinasana;

sagatavo originalus parbaudijumu uzdevumus un regulari tos atjauno.
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koledzas vispar€jais personals un administracija veicina akadémiska godiguma
principu ieverosanu sava darbiba un ievero Sadus noteikumus:

koledzas direktora vietniece studiju darba tris dienu laika p€c zinojuma (2.
pielikums) par akadémiska godiguma parkapumiem sanemsSanas izverté So
zinojumu un pienem atbilstoSu lémumu;

koledzas vispargjais personals un administracija parkapj akadémiska godiguma
principus, ja:

3.2.2.1. nepamatoti soda vai ignoré koledzas macibspekus vai studgjoSos, kas zino

par akadémiska godiguma parkapumiem,;

3.2.2.2. padara zinoSanu par parkapumiem sarezgitu, apgritinoSu vai pat

neizpildamu, veicinot parkapumu faktu ignoréSanu vai slépsSanu, pielayj
diskriminaciju parkapuma izvertésana;

3.2.2.3.  slépj vai falsific€ zinas par sekme&m un citiem raditajiem, lai iegtitu augstaku

reitingu vai izvairitos no negativas publicitates;

3.2.2.4. neievero konfidecialitati ekspertizu un citu akadémisko darbu vert§jumu

apkoposana;

3.2.25.  pielayj interesu konfliktu.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

IntereSu konflikts ir situacija, kad koledzas akadémiskajam personalam ir
japienem lémumi, japiedalas lémumu pienemsana vai javeic citas darbibas, kas
var ietekm@t saistitas personas akadémisko izaugsmi, jo ipasi visa veida
parbaudijumu, kursa un nosléguma darba veért€Sana, kursa darbu, nosléguma
darbu vadiSana, stipendiju un apbalvojumu pieskirSana, zinatniskas darbibas
finans€juma pieskirSana, pienemsana darba vai ievéléSana akad@miskajos un
administrativajos amatos.

Lai neveidotos Skietamas intereSu konflikta situacijas, koledzas macibspekam ir
tiesibas pasam sevi atstatit no lémumu pienemsanas gadijumos, kad pastav citi
apstakli, kas varétu radit pamatotas Saubas par vina objektivitati.

Lai izvairitos no intereSu konflikta, ar koledzas macibspéku saistita persona
iespeju robezas izvelas apgiit studiju kursu pie cita docétaja. Koledzas
macibspeks atturas no saistitas personas kursa, nosléguma darba vadiSanas.

Ja Sauras specializacijas del akadémiskajam personalam ir japiedalas saistitas
personas eksamena vai gala parbaudijuma veértéSana, tad veértéSanu veic
eksaminacijas komisija vai vismaz piedalas cits neitrals akadémiska personala
pastavis — katedras vaditajs vai direktora vietniece studiju darba. KoledZas
akadémiskais personals, ar kuru saistita persona tiek vertéta, atturas no
vertéSanas, ka ar1 neatrodas eksaminacijas telpa.

Akadémiskajam un vispargjam personalam, kas parkapj Sos Noteikumus,
koledzas direktore vai direktores pilnvarota prersona pieméro disciplinarrsodu
atbilstosi koledZas un Latvijas Republikas normativakjiem aktiem



1.pielikums

Noteikumiem par akadémisko godigumu
Latvijas Universitates Rigas 1. medicinas koledza

Plagiats un ta konstatéSana

1. Plagiatam ir daudzveidigas izpausmes formas, kuras konstaté gan tekstos, kuros nav
noraditas atsauces uz originalo darbu, gan tekstos ar atsaucém. Plagiata veidi ir $adi:
1.1.  avoti nav citéti:

1.1.1.

1.1.2.

1.1.3.

1.14.

1.15.

1.1.6.

autors sava varda iesniedz visu kada cita autora sarakstitu darbu
(viltvardiba);

autors sava teksta kop€ lielus fragmentus (vienu vai vairakas rindkopas
vai to dalas) no cita teksta, tos neparfrazgjot;

autors mégina noslépt plagiatu, sava teksta iekop&jot fragmentus no
vairakiem avotiem un veicot sikas izmainas teikumu struktiira, lai Sie
dazadie fragmenti saderétu kopa, tacu parsvara autentiska teksta
formul&jumi tiek saglabati;

autors ir saglabajis autentiska avota satura biitibu, bet ir nredaudz to
parfrazgjis un parveidojis atslégas vardus;

autors parfraze citu autoru darbu fragmentus ta , lai atseviskie fragmenti
saderétu kopa, ta vieta, lai uzrakstitu originalu tekstu;

autors bagatigi izmanto fragmentus no saviem ieprieks€jiem darbiem,
tadgjadi parkapjot darba originalitates nosacijumus, kas tiek sagaiditi
akadémiskaja vide;

1.2.  avoti ir citéti, bet teksts ir uzskatams par plagiatu:

1.2.1.

1.2.2.

1.2.3.

1.2.4.

1.2.5.

1.2.6.

autors min citéta autora vardu, bet nenorada citéta avota specifisko
informaciju (piem., nosaukumu, izdevéju u.tml.), [idz ar to atsauci nevar
atrast un nevar parliecinaties, ka darbs, uz ko atsaucas, eksistg;

autors apzinati sniedz neprecizu vai kliidainu informaciju par citétajiem
avotiem, lai padaritu to atrasanu neiesp&jamu (maldinasana);

autors norada precizu atsauci uz avotu, bet nepiilas teksta fragmentu
noform&t ka citatu, ja Sis fragments ir kopéts vai parfrazeéts loti tuvu
tekstam, radot nepareizu priekSstatu un pretend€jot uz informacijas
originalu pasniegSanu;

autors sava darba parnem analizi no cita pétijuma, savirkngjot fragmentus
(citatus un parafrazes) no citiem darbiem, parnemot ar1 atsauces uz Siem
fragmentiem no citiem darbiem, tacu autora darba gandriz nemaz nav vina
pasa originala teksta;

autors dazas vietas norada precizas atsauces uz citétajiem avotiem, bet
citas vietas parfraze tekstu no citiem avotiem bez atsaucém,;

autors tulko citu autoru darbus vai interneta resursos pieejamo informaciju
no citas valodas ar vai bez taja eso$ajam atsauc€m, noradot tikai sevi ka
darba originalo autoru.

2. KoledZas macibspéeks, vertejot studejoso patstavigos rakstiskos darbus (majas darbus,
esejas, studiju darbus, referatus, nosléguma darbus u.c.) un konstatéjot plagiata
pazimes, norada, kuras dalas stud&josa patstavigaja rakstu darba sakrit ar cita autora
darbu, noradot avotu (un/vai interneta resursu), ar kuru sakrit studejosa rakstu darbs,
un apjomu, kada tie sakrit, ka ari sastada zinojumu par akadémiska godiguma
parkapumu (2. pielikums).

3. JakoledZas personala loceklis sava studiju vai akadeémiskaja darbiba ievéro plagiata
pazimes koledzas macibspeku akadeémiskajos vai zinatniskajos darbos, tas par savam
aizdomam zino koledzas direktorei (iesnieguma forma), pievienojot pieradijumus.



Plagiatu konstaté koledzas direktora izveidota ekspertu komisija, péc kuras sniegta
atzinuma galigo lémumu pienem koledzas direktore vai vinas pilnvarota persona.
Izvertgjot plagiatu studgjoso darbos un lemjot par Sajos noteikumos un citos koledzas
normativajos aktos paredzeto seku iestasanos un atbildibu, nem vera;

4.1. plagiéto fragmentu daudzumu, apjomu un fragmentu nozimi darba;

4.2.  ieprieksgjos studgjosa pielautos plagiatus un cita veida parkapumus;

4.3.  studiju limeni un semestri, kura registréts studgjosais;

4.4.  parbaudijuma veidu.

Plagiata kontrole studiju procesa:

5.1.  Plagiata kontrole LU R1MK notiek tris limenos:

5.1.1. Paskontroli veic stud€josais, korekti izpildot LU R1IMK Kvalifikacijas
darba izstrades un noformésanas Metodiskos noradijumus,

5.1.2. Plagiata kontroli formativas novértésanas gaita studiju pétniecisko darbu
izstrades laika veic studiju pétnieciska darba vaditajs,

5.1.3. Studiju petnieciskie darbi/kvalifikacijas darbi (PDF formata) tiek
parbauditi OXICO plagiata noteik$anas programma vismaz 2 reizes: pirms
kvalifikacijas darba teoretiskas dalas priekSaizstavéSanas un pirms gala
priekSaizstavésanas, bet p&c nepiecieSamibas biezak. Par parbaudes
veikSanu ar atbildigs studiju programmas vaditajs.

5.2. Ja parbaudes sistéma sakotngji uzrada plagiatu vairak ka 115% apjoma,
programmas vaditajs par to informé& p&tnieciska darba vaditaju un studgjoso,
uzdod ne veélak ka 3 dienu laika parskatit darbu un noveérst iespg&jamas
tehniskas kltdas.

5.3. Ja parbaudes sisttma atkartoti uzrada plagiatu vairak ka 15% apjoma,
programmas vaditajs par to zino direktores vietniecei studiju darba.

5.4. Direktores vietniece studiju darba sasauc direktores apstiprinatu komisiju
(direktores vietniece studiju darba, katedras vaditaja, galvena specialiste
zinatnes jautdgjumos, programmas vaditajs, IT specialists), lai izskatitu
konstatetos faktus un pienemtu lémumu.

5.5. Plagiata gadijuma komisija pienem lémumu par turpmako ricibu.

5.6. Komisija var ierosinat izskatit plagiata jautajumu Studiju programmu
padomes sede.

5.7.  Studiju programmu padomes s&dg€, kura piedalas parbaudes komisijas un art
Etikas komisijas locekli, tiek pienemts lemums:

5.7.1. vai fiksétais parkapums klasificéjams ka plagiats,

5.7.2. pariesp&jamajam sankcijam, ja parkapums tiek klasificéts ka plagiats,

5.7.3. atkariba no plagiatisma veida un ta smaguma pakapes var tikt piemérotas
Sadas sankcijas:

5.7.3.1.  studgjosais izstrada darbu par citu t€ému, ieverojot 1pasas noteiktas
prasibas ta izpildei (termins, griitibas pakape, apjoms vai tml.),

5.7.3.2.  studgjosa zinaSanu parbaudei tiek izveidota komisija, kas mutiski
parbauda stud@josa zinasanas par attiecigo t€mu,

5.7.3.3. studgjosa eksmatrikulaciju (ar vai bez tiesibam atjaunoties
studijam).

5.7.4. Visos gadijumos, kad stud€joSajam tiek pieme&rotas sankcijas par
konstatéto plagiatismu, stud€josais ir jainform& par sankciju mérki,
nosacijumiem un iesp&jamajam sekam.

5.8. Japlagiats tiek konstatéts péc absolvésanas un diploma iegtsanas, LU RIMK
direktore izveido komisiju plagiata faktu izvertéSanai, paturot tiesibas
parskatit [lemumu par grada/kvalifikacijas pieskirSanu.



2.pielikums
Noteikumiem par akadémisko godigumu
Latvijas Universitates Rigas 1. medicinas koledza

Reg. Nr. LU Rigas 1. medicinas koledzas
direktora vietniecei studiju darba

Zinojums par studéjosa akadeémiska godiguma parkapumu
Stud@josa VArdS, UZVATAS  ...eoveiieiieiieciieiie et
Studiju programma, StUAIJU KUISS .....ccueiieiieiiiie e

Parbaudijuma veids un fOrma ..........c.ccceeeeiieiieeiiiieieeeee e

Parkapums: Komentars (detalizétaka informacija
o neatlautu paliglidzeklu izmantoSana par parkapumu):
parbaudijuma;

o plagiats (1. pielikums);

o akad@miska personala un/vai studgjoso
akadémiska darba traucé€Sana un kavésana

O nepatiesu zinu sniegSana;

o cita apzinata darbiba, kas kave vai traucé
studiju procesu un akadémisko darbu koledza.

Parkapuma konstat€Sanas datums (ja to iesp&jams precizi noradit): ..........cccccceeeevennen.

Macibspéka pienemtais lemums:
o darba vérte§juma samazinajums par 1 vienibu/___ vienibam;
o darba atkartota izstradasana (par citu tematu vai cita uzdevuma veiksana);
o atstadinaSana no parbaudijuma, izdarot par to atbilstoSu ierakstu parbaudijuma
protokola;

o nepielaiSana studiju kursa nosléguma eksamena kartoSanai — pieprasijums atkartoti

apgit kursu vai ta dalu;

o vertéjuma par kursa apguvi anulésana, ja parkapums konstatéts lidz registracijai
nakamajam semestrim;

o priekslikums koledzas direktora vietniecei studiju darba rosinat koledZas vadibai
izteikt stud€joSajam bridinajumu par eksmatrikulaciju;

o priekslikums koledzas direktora vietniecei studiju darba rosinat koledzas vadibai
eksmatrikulét studgjoso.

Macibspeka vards, uzvards, paraksts — .......cccceecieeiiiniiiiiieee Datums:............
A1 S0 ZINOJUMU €SMU 1ICPAZINICS:  ..veereveerieriieeiienieeieereesereeeeenaeeenne Datums:.............
(studg€josa paraksts)

Studéjosa paskaidrojums, ja tads ir, tiek sniegts lapas otra pusé!



Direktora vietnieces studiju darba pienemtais lemums:
o vert€juma anulésana, ja parkapums konstatéts [idz nakama semestra beigam;
o ierosinajums koledzas vadibai izteikt studgjosajam bridinajumu par
eksmatrikulaciju;
o ierosinajums koledzas vadibai eksmatrikulét studgjoso.

LU R1MK direktora vietnieces
vards, uzvards, paraksts: . Datums:

KoledZas vadibas pienemtais lemums:
o bridinajuma par eksmatrikulaciju izteikSana stud€josajam,;
o studgjosa eksmatrikulésana

LU R1MK direktores vai direktores
pilnvarotas personas ParakstS:  .....cocoreiiiieie s Datums:

So zinojumu sagatavo macibspéks un iesniedz koledzas direktora vietniecei studiju darba,
nepieciesamibas gadijuma ari koledzas vadibai. Péc galiga lemuma pienemsSanas zinojumu
iesniedz Studiju nodalas vaditdjai, kura zinojumu pievieno studéjosa personas lietai un
izdara atbilstosu ierakstu studejosa datos.



