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M

“Latvijas Universitates Rigas 1.medicinas koledza” nolikumu

Visparigie noteikumi

1. Latvijas Universitates Rigas l.medicinas koledzas (turpmak — Koledza) biblioteka
(turpmak Biblioteka) ir Koledzas struktirvieniba bez juridiskas personas statusa.
Biblioteka nodrosina Koledzas studentus, akadeémisko un vispar§jo personalu ar
informacijas resursiem un pakalpojumiem atbilsto§i Koledzas studiju procesam un
KoledZas darbibas pamatvirzieniem un uzdevumiem.

2. Biblioteka darbojas saskana ar Latvijas Republika speka esoSajiem tiesibu normativajiem
aktiem, Koledzas nolikumu, So nolikumu, Bibliotékas lietoSanas noteikumiem un citiem
Koledzas ieksgjiem normativajiem aktiem.

3. Bibliotekas krajums, iekarta un telpas ir Koledzas ipaSums. Bibliotékas materialo un
tehnisko pamatu veido bibliotekas telpas, iekartas, droSibas sisttma un cita manta, ko
veido, attista un nodroSina Koledza. Biblioteka atrodas KoledZas lietoSana nodotajas telpas
Tomsona iela 37, Riga, LV — 1013.

4. Biblioteka apkalpo KoledZas stud€joSos, akadeémisko un vispargjo personalu un citus
Bibliotekas lietotajus atbilstoSi Bibliotekas lietoSanas noteikumiem. Bibliotekas lietoSanas
noteikumus apstiprina KoledZas padome.

5. Bibliotekas informacijas resursu izmantosana ir bez maksas.

Bibliotekas darbibas meérkis un galvenie uzdevumi

6. Bibliotekas galvenais darbibas mérkis ir nodrosinat informacijas resursu un pakalpojumu
pieejamibu Koledzas studgjoSiem, akad@miskajam, administrativajam un vispargjam
personalam.

7. Bibliotekas galvenie uzdevumi:

7.1. nodro$inat informacijas resursu pieejamibu un operativu un kvalitativu informacijas
pakalpojumu sniegSanu Bibliotekas lietotajiem,;
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7.2. nodroSinat un popularizét pieeju elektroniskajam datu bazeém, analiz€t to izmantoSanas
efektivitati;

7.3.  popularizet bibliote€kas informacijas resursus un pakalpojumus, organizgjot un veicot
lietotaju konsultacijas;

7.4. veidot Koledzas Bibliotekas krajumu atbilsto§i Koledzas studiju un zinatniska darba
virzieniem, studiju programmu prasibam;

7.5. veikt iespieddarbu, elektronisko izdevumu un citu informacijas resursu iegadi,
uzkrasanu, sistematizé$anu, katalogizéSanu un saglabasanu;

7.6. nodroSinat Bibliot€kas krajuma individualo uzskaiti, ka ari, ja nepiecieSams, veikt
Bibliotekas krajuma inventarizaciju, atlasit informacijas resursus norakstiSanai,
rekatalogizacijai;

7.7. izmantot pieejamos informacijas avotus no citam Latvijas un arvalstu bibliotekam vai
dokumentu piegades centriem ar Starpbiblioteku (SBA) abonementa vai Starptautiska
starpbiblioteku (SSBA) abonementa palidzibu;

7.8. uzturét atgriezenisko saiti ar lietotajiem, veikt pétijumus par lietotaju vajadzibam un
apmierinatibas ITmeni ar Bibliotékas informacijas resursiem un pakalpojumiem;

7.9. tematisko pasakumu, izstdzu un citu biblioteku populariz&joSu pasakumu organizeéSana,
sadarbiba ar citam bibliotekam un informacijas institicijam.

Bibliotekas personals un struktiira

8. Bibliotekas darbu vada bibliotekars, kuru pienem darba Koledzas direktors, nosledzot
darba Iigumu.

9. Bibliotekars atbild par Bibliotekas darbibas meérku sasniegSanu, Bibliotekas darba
organizésanu un uzdevumu izpildi.

10. Bibliotekas darbinieku skaitu nosaka atbilstoSi Koledzas vajadzibam, bet ne mazak ka
noteikts Latvijas Republika speka eso$ajos tiesibu normativajos aktos.

11. Bibliotekas darbinieki ir tieSi paklauti pamatstruktiirvienibas vaditdjam. Bibliotekas
darbinieku pienakumi un tiesibas tiek noteikti darba ligumos un apstiprinati amata
aprakstos.

Bibliotekas darba organizacija

12. Bibliotekars izstrada Nolikumu un Bibliotekas lietoSanas noteikumus (turpmak teksta
Noteikumi), kurus apstiprina KoledZas noteiktaja kartiba.

13. Bibliotekas lietotajus iepazistina ar Noteikumiem, kas nosaka secibu, kada veicama
bibliotekara apkalpoSana, kadi dokumenti nododami lietotajiem. Noteikumi norada
Bibliotekas lietotaju kontingentu, vinu tiesibas un pienakumus, ka ari zaud&umu
atlidzibas un kav€juma naudas noteikSanas un atlidzinasanas kartibu lietoSana nodoto
dokumentu sabojasanas, nozaud@Sanas un citos gadijumos, ka ari citus ar Bibliotekas
izmantoSanu saistitus jautajumus.

14. Bibliotéka ir brivpieejas krajums, kas izveidots divas telpas: lasitava un krajuma telpa.
15. Bibliotekaram ir tiesibas noteikt, kuri krajuma eksemplari netiek izsniegti lieto§anai arpus

Bibliotekas telpam.
16. Bibliotekas darbinieki neuzpemas atbildibu par tas telpas ienestajam personigajam
mantam.
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Bibliotekaram ir tiesibas kontrolét krajuma eksemplaru izmantosanu;

Bibliotekaram ir tiesibas lugt katrai personai, kas uzturas Bibliotekas telpas, ievérot
Nolikumu un Noteikumus. Ja persona uzvedas neatbilstosi Noteikumiem, Bibliot€kas
vaditajam ir tiesibas izraidit So personu no Bibliotekas telpam.

Bibliotekas darba organizacijas formas ir:

dokumentu izsniegSana darbam uz vietas vai majas;

informacijas tehnologiju un biroja iekartu izmantoSanas iespgjas;

brivpieejas internets;

Bibliotekas krajuma komplekteéSana sadarbiba ar programmu vaditajiem, akad@misko
personalu;

Bibliotekas krajuma inventariz€Sana, dokumentu atlasiSana norakstisanai.

Bibliotékas finansé$ana

Biblioteka tiek finans€ta no  Latvijas Universitates Rigas 1.medicinas koledZas
lidzekliem.

Bibliotekars atskaitas Koledzas direktoram par Bibliotekas vajadzibam izlietoto
finansgjumu.

Bibliotekai ir tiesibas sanemt ziedojumus un davinajumus gramatu veida no juridiskam
un fiziskam personam Bibliotekas krajuma papildinasanai.

Sadarbiba

Biblioteka savu uzdevumu sekmigai veikSanai sadarbojas ar citam Latvijas Universitates
Rigas 1.medicinas koledzas struktiirvienibam, ar Latvijas Universitates Biblioteku,
Latvijas Universitates Akadeémisko biblioteku, Latvijas Nacionalo biblioteku, ka arT ar
citam fiziskajam un juridiskajam personam saskana ar KoledZas noslégtajiem ligumiem.
Bibliotekas darbinieki piedalas Koledzas izveidoto darba grupu un komisiju darba
atbilstigi KoledZas iek§€jiem normativajiem aktiem.

Bibliotékas reorganizacija vai likvidésana

Biblioteku reorganize vai likvide ar KoledZas padomes lémumu.
Bibliotekas likvidacija veicama Koledzas padomes un Latvijas Republikas tiesibu
normativajos aktos paredzétaja kartiba.

Nosléguma jautajumi

Bibliotekas slégSanas gadijuma Koledza lemj par mantas nodoSanu cita parvaldiSana.
Stridi vai neskaidribas attieciba uz biblioteku ir risinami Latvijas Biblioteku padomé vai
tiesa.

Atzit par speku zaud&jusu nolikumu “Latvijas universitates Rigas 1. medicinas koledzas
bibliotekas nolikums”, kas apstiprinats ar LU R1IMK 27.11.2020. lémumu Nr. 14.



