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Latvijas Universitates Rigas 1. medicinas koledZas

darbibas plans 2025. gadam

Latvijas Universitates agentiira “Latvijas Universitates Rigas 1. medicinas koledzas
(turpmak teksta — Koledza, LU R1MK) 2025. gada darbibas plans ir izstradats, pamatojoties uz
LU RIMK attistibas strategiju 2021.-2027. gadam, LU Rigas 1. medicinas koledzas studiju
virziena “Veselibas apriipe” starptautiskas akreditacijas ekspertu rekomendacijam
(27.10.2022.) un Studiju kvalitates komisijas 2022.gada 14. decembra lémumu Nr. 2022/36-A
“LEMUMS par studiju virziena un tam atbilsto$o studiju programmu akreditaciju”.

Ievérojot ekspertu rekomendacijas, ka ari saskana ar 2024. gada sasniegto rezultatu
analizi un balstoties uz aktualajam nostadném veselibas un socialas apriipes nozare, koledza
2025. gada turpinas veikt pasakumus studiju virziena talakai attistibai un augstas studiju
kvalitates nodroSinasanai.

Atbilstosi LU R1MK attistibas stratégijai 2021.-2027. gadam Koledzai ir noteiktas $adas
strategiskas prioritates:

» Studiju procesa un satura nodroS$inasana un attistiba atbilsto§i normativo aktu

prasibam un tendencém augstakaja/ profesionalaja izglitiba un darba tirgi.

» Darba vidg balstita p&tnieciba.

» Inovativas studijas misdieniga studiju vidg.

» Muzizglitibas attistiba.

Prioritasu IstenoSanai ir izvirziti $adi pamatuzdevumi:
1. Studiju procesa kvalitates pilnveidoSana studiju programmu, vid&jo profesionalo un
arodizglitibas programmu ietvaros. Jaunas izglitibas programmas ar uzsvaru — paplasinat
muzizglitibas piedavajumu.

2. Studgjoso un akademiska personala zinatniski p&tnieciskas darbibas attistiba.
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3. Akadeémiska darba kvalitate. Akadémiska un vispargja personala profesionalas un
pedagogiskas kompetences pilnveidosana.

4. Koledzas sabiedriskas aktivitates iestades popularizé$ana, reflektantu piesaisté, ka ar1
pozitivas saskarsmes un kultiirvides uzturéSana.

5. Sadarbiba ar arzemju partneriem.

6. Eiropas Savienibas fondu un cita ar¢ja finanséjuma piesaiste un apguve.

7. Materiali tehniskas bazes attistiba, prioritari — attistot e-studiju vidi, digitalo lietojumu
un digitalo pratibu.

8. Finansu resursi. Gramatvedibas darba planoSana.

1. Studiju procesa kvalitates pilnveido$ana studiju programmu, vidéjo profesionalo un
arodizglitibas programmu ietvaros. Jaunas izglitibas programmas.

2025. gada Koledzas galvenais mérkis ir LR likumdoSanai, profesiju standartiem un
Eiropas Savienibas direktivam atbilstosu kvalificétu un darba dev&ju pieprasitu specialistu
izglitoSana

studiju programmas —

e “Arstnieciba” (41721) ar arsta paliga profesionalo kvalifikaciju,

e , Arstnieciba” (41721) ar vecmates profesionalo kvalifikaciju,

e Farmacija” (41725) ar farmaceita asistenta profesionalo kvalifikaciju;
profesionalas vidéjas izglitibas programmas —

e Zobarstnieciba” (35b724001) ar zobu tehnika kvalifikaciju,

e  Zobarstnieciba” (35b724001) ar zobarsta asistenta kvalifikaciju;

arodizglitibas programmas —

e _Maszinibas” (35a723001) ar masas paliga kvalifikaciju (uz vid€jas izglitibas
bazes),

e _Maszinibas” (32a723001) ar masas paliga kvalifikaciju (uz pamatizglitibas
bazes),

e ,Sociala apriipe” (35a762031) ar aprupéetaja kvalifikaciju (uz vidg€jas izglitibas
bazes),

e ,Sociala aprupe” (32a762031) ar aprupétaja kvalifikaciju (uz pamatizglitibas
bazes);

profesionalas pilnveides izglitibas programmas —

e Ambulatora dienesta arsta paliga darbiba (635 st.);

e “Masas (vispargjas apriipes masas) specializacija psihiatrija un narkologija” (480
st.).



nodarbinato personu profesionalas kompetences pilnveides programma -

e Masas paligs (960 st.);

e Apriipétajs (640 st.).

neformalas izglitibas programmas /skatit §1 plana 7.-8.1pp./

Uzdevumi Sasniedzamie rezultati Izpildes laiks Atbildigie
1.1. Aktualizet studiju | Aktualizets studiju Lidz Studiju
programmu programmu saturs, 2025./2026.studiju | programmu
saturu. balstoties uz jaunakajam gada sakumam vaditaji
tendencem izglitibas joma, | visas programmas. | Metodisko
veselibas apriipe, socialaja komisiju vad.
apripé, farmacija, Studiju nod.
zobarstnieciba. vad.
1.2. Turpinat darbu pie | Parskatiti, aktualiz&ti un Lidz Katedras vad.
koledzas ieviesti Koledzas darbiba 2025./2026.studiju | Direktores

pamatprocesu un
atbalsta procesu
sistémas
pilnveides.

iek$gjie normativie
dokumenti par studgjoso
kvalifikacijas darbu
izstradi, doc@taju
pétniecibas projektiem un
grantiem u.c.

gada sakumam.

vietniece stud.
darba

1.3.

Sadarboties ar
profesionalajam
socialajiem
partneriem.

Aktualizeta kvalifikacijas
eksamenu dokumentacija.

Aktualiz€tas visas
studiju/macibu programmas
un studiju kursi atbilstosi
novitatém darba tirgd.

Izstradatas un realizetas
darba devéju pieprasitas 13
neformalas izglitibas
programmas un 2
profesionalas pilnveides
programmas arstniecibas
un arstniecibas atbalsta
personam. /skatit 1 plana
7.-8.1pp./

Darba devé&ju parstavji
1esaistiti studiju procesa
IstenoSana, kvalifikacijas
darbu vadisana.

Pilnveidota klinisko praksu
dokumentacija un
verteéSanas sist€éma.
Turpinata sadarbiba ar
darba devejiem, nodroSinot
stabilu saikni ar darba tirgu

2026. gada laika.

Katedras vad.
Direktores
vietniece stud.
darba
Direktores
vietniece prof.
izgl. darba
Programmu
vaditaji

3




https://www.rmk21.lv/Iv/par-

koledzu/sadarbibas-
partneri/ .

Veikta ikgadgja studiju
virziena “Veselibas apripe”
kvalitates noverteSana,
pamatojoties uz darba
deveju, absolventu aptauju
rezultatiem, Veselibas
ministrijas noradém, LU
R1IMK Konventa
rekomendacijam, LU
R1MK Domes atzinumiem,
Izglitibas un zinatnes
ministrijas un Augstakas
izglitibas kvalitates
agentiiras vadlinijam.

1.4. Veikt Turpinat profesionalas 2025. gada. Profesionalas
profesionalas atbilstibas parbaudes vidgjas un
atbilstibas organizé$anu zobu arodizglitibas
parbaudes saskana | tehnikiem, zobarsta nodala
ar Koledzas | asistentiem, masas
noslégto ligumu ar | paligiem, vecmatem,

Veselibas farmaceita asistentiem,
inspekciju. arsta paligiem.

1.5. Aktualizét Aktualizéts studiju/macibu | Visos Akadeémiskais
studiju/macibu kursu programmu saturs, studiju/macibu personals
kursu programmu | ievérojot parmainas nozaré | kursos lidz Kursu
saturu un pamatojoties uz 01.09.2025. programmu

stud&joso vajadzibam un vaditaji
darba tirgus prasibam Programmu
(veiktas izmainas studiju vaditaji
kursu aprakstos, literattiras

sarakstos).

1.6. Organizet Uznemti studenti valsts Organizet ziemas | Koledzas
uznemsSanu valsts | budZeta vietas atbilstosi un vasaras vadiba
budZeta finansétas | [igumam ar Izglitibas un uzpemsSanu valsts | UznemSanas
LURIMK 8 zinatnes ministriju budzeta finansétas | komisija
izglitibas Koledzas 8 izglitibas koledzas 8 Studiju nodala
pamatprogrammas | pamatprogrammas saskana | izglitibas

ar KoledZas uznemsanas pamatprogrammas
noteikumiem 2024./2025. saskana ar
st.gadam: Koledzas
“Arstnieciba” (41721) ar uznemsanas

arsta paliga profesionalo noteikumiem
kvalifikaciju 40, 2025/2026.
“,Farmacija” (41725) ar gadam.

farmaceita asistenta
profesionalo kvalifikaciju
50,
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,,Zobarstnieciba”
(35b724001) ar zobu
tehnika kvalifikaciju 25,
“Zobarstnieciba”
(35b724001) ar zobarsta
asistenta kvalifikaciju 50,
,Maszinibas” (35a723001)
ar masas paliga
kvalifikaciju (uz vidgjas
izglitibas bazes ) 90,
“Maszinibas” (32a723001)
ar masas paliga
kvalifikaciju (uz
pamatizglitibas bazes) 30,
»dociala apriipe”
(35a2762031) ar apriipétaja
kvalifikaciju (uz vidgjas
izglitibas bazes) 30,
»S0ciala apriipe”
(32a762031) ar apriipétaja
kvalifikaciju (uz
pamatizglitibas bazes) 25.

1.7. Organizét P&c darba devéju Ziemas Direktores
uznemsanu pieprasijuma uz savstarp&ja | uznemsana - vietniece stud.
studiju liguma pamata notikusi 2025. gada darba
programma ziemas uznems$ana un februari, Programmas
“Farmacija” rudens uznemsana rudens uznems$ana | vaditajs
(41725) ar programma “Farmacija” - 2025. gada Studiju nodala
farmaceita (41725) ar farmaceita septembrT.
asistenta asistenta profesionalo
profesionalo kvalifikaciju.
kvalifikaciju péc
darba devéju
pieprasijuma.

1.8. Organizét valsts | Absolventi sa cikla 2025. gada janvari | Direktores
nosléguma profesionalas augstakas — februari. vietniece stud.
parbaudijumus un | izglitibas programmas: 2025. gada junija. | darba
sagatavot Arsta paligi — 43 Katedras vad.
absolventus 1sa Farmaceita asistenti - 39 Programmas
cikla Vecmates - 16 vaditajs
profesionalas Studiju nodala
augstakas
izglitibas
programmas.

1.9. Organizet valsts Absolventi profesionalas 2025. gada junija. | Direktores
nosléguma vidgjas izglitibas vietniece
parbaudijumus un | programmas: profesionalas
sagatavot Zobu tehniki - 24 izglitibas darba
absolventus Zobarsta asistenti - 78 Profesionalas
profesionalas Absolventi arodizglitibas vid€jas un
vidgjas un programmas: arodizglitibas
arodizglitibas Masas paligi - 114 nodala
programmas. Apripetaji - 42




1.10. Nodrosinat LU | Indikators — studentu Studentu aptauja | Studiju nodala
RIMK studgjoso | aptauja, kura doming 2. semestri. Sabiedrisko
augstu (85%) apmierinatiba ar attiecibu
apmierinatibas studiju programmu saturu specialiste
Iimeni ar studiju | un ta secigumu.
programmu
saturu un ta
secigumu.

1.11. Piedal??ies jaunu Turpinat dalibu Latvijas 2025. gada. Farmacijas
profesiju D programmas

Farmaceitu biedribas N
standartu e _ vaditajs
strade vaditaja fiarba_ grupa

- Farmaceita asistenta
sadarbiba ar . N
Nozaru profesu_as_standarta izstrade
e (sadarbiba ar RSU SKMK).
asociacijam.

1.12. Turpinat Atjaunoti un papildinati Lidz 2025./2026. | Akadémiskais
papildinat macibu materiali E-studiju | studiju gada personals
macibu vidé Moodle. beigam. Programmu
materialu E vaditaji
studiju vidé
Moodle.

1.13. Veicinat Pasvaditas maciSanas 2025. gada. Katedras vad.
inovativu atbalstiSana studgjoSajiem/ Programmu
macibu metozu | izglitojamajiem, vaditaji
ieviesana. macibspekiem. Metodiki

Profesionalaja videja un

arodizglitiba istenota DVB
macisanas.

1.14. Turpinat LU RIMK docétaju 2025. gada. Koledzas
sadarbibu ar lidzdaliba LU un Koledzas vadiba
Latvijas radniecigo studiju Katedras vad.
Universitati. programmu studiju kursu/

praksu vadiSana.

Izmantots LU akad@miska

personala intelektualais 2025. gada. Koledzas

potencials Koledzas vadiba
lektoru, docentu Katedras vad.
pedagogisko, pétniecibas

kompetencu pilnveidei

(kursi,seminari,

konsultacijas, vebinari).

Sadarbiba Koledzas Koledzas

absolventu un studentu 2025. gada. vadiba
integracijai studijam Katedras vad.
velakos studiju posmos.

Koledzas studentu, Katedras vad.

absolventu, docétaju daliba Programmu

LU 83. starptautiskas 14.03.2025. vad.

zinatniskas konferences Administrativas
medicinas sekcija sadarbiba nod.vad.
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ar LU Medicinas un
dzivibas zinatpu fakultati.

Katedras vad.
leviests jauns plagiatisma 2025.gada Datortikla
kontroles riks. 1.pusgada. administrators
Sadarbiba ar LU
Akadeémisko apgadu 2025. gada. Koledzas
akadémiskas literatiiras biblioteka
iegade

1.15. Gatavoties Veikta LU R1MK ieksgjo 2025.gada saskana | Koledzas
cikliskai normativo dokumentu ar AIC, AIKA vadiba
Koledzas aktualizacija un vadlinijam, LU Administrativas
akreditacijai pasvertéjuma zinojuma rekomendacijam. | nod. vad.
saskana ar valsts | sagatavoSana studiju Profesionalas
izglitibas virziena ”Veselibas apripe” vid. un
politikas  plana | un programmas arodizglitibas
noteikto. “Zobarstnieciba” (zobu nod.

tehnikis, zobarsta asistents), Studiju virziena

“Maszinibas” (masas “Veselibas

paligs), “Sociala apriipe” apriipe” vad.

(apriipétajs). Koledzas
strukttrvienibu
vaditaji

2025. gada realizet darba deveju pieprasitas picauguso neformalas izglitibas programmas

un profesionalas pilnveides izglitibas programmas (informacija pie 1.3. punkta).

Planotas pieauguSo neformalas izglitibas programmas:

Stundu Planotais
Izglitibas programma . klausTtaju Meérkauditorija
skaits . =
skaits
Farmakoterapeitiskas konsultacijas pacientiem Farmaceitiskas
ar hroniskam slimibam 16 90 apripes pakalpojumu
/ESF finanséjumsl/ sniedz&ji
T ; . Arsts, masa, arst
Pret bérniem vérsta vardarbibas atpaziSana un 1315, Masa, arsta
- . — . paligs, vecmate,
profilakse. Zidainu p€kSnas naves sindroms 12 150 Do
. ’ funkcionalais
/ESF finanséjums/ o
specialists
Arsts, masa, arsta
. _ . y T IT at
Zidainu, bérnu un pieauguso atdzivinasana baligs, veemate,
L = funkcionalais
primaraja veselibas apriipe 16 60 - -
. specialists, masas
/ESF finanséjums/ _ :
paligs, citas
arstniecibas personas
Zidainu un pirmsskolas vecuma bérnu fizisko Arsts, vecmate,
aktivitasu veicinaSana, tai skaita bérnu attistibai arsta paligs, masa,
atbilstosa aprupe (hendlings), kustibu attistiba, 8 30 funkcionalais
aktivas rotalas specialists
/ESF finanséjums/




Veselibas apriipes pakalpojumi pacientiem 8 60 Farmaceits,
aptieka farmaceita asistents
Stomu apriipe prakse 8 100 Magas_ p_ghgs,

aprupetajs
Ergonomikas poziciongsanas laika 8 100 | Masas paligs,

aprupetajs
Sabiedribas un cilveka drosiba arkartas 8 100 Masas paligs,
situacijas aprupéetajs
Neatliekama palidziba dzivibai bistamas Masas paligs,
situacijas un zidainu, bérnu un pieauguso 16 100 aprupétajs,
atdzivinasana zobu tehnikis
Arstniecibas augu, to drogu iedarbiba uz 8 100 Masas paligs,
cilvéka organismu un pielietoSana apriipé aprupéetajs
Informacijas tehnologijas, datu drosiba un 8 100 Masas paligs,
personas datu aizsardziba aprupéetajs
Saskarsmes un komunikacijas meistariba 8 100 Masas paligs,
aprupé aprupéetajs

Kopa: 1090
Profesionalas pilnveides izglitibas programmas:
Stundu Planotais
Izglitibas programma . klausitaju Merkauditorija
skaits . ’
skaits
Ambulatora dienesta arsta paliga darbiba 635 25 Arsta paligs
Mgsgs (Ylsparejas aprupes masas) specializacija 480 o5 Masa
psihiatrija un narkologija
Masas paligs 960 2?(1(1231 a Masas paligs
Apripetis oo | 20 [ Ao
Kopa: 100
1. tabula

Studgjoso skaits LU R1MK 1sa cikla profesionalas augstakas izglitibas studiju programmas uz

2024. gada 1. decembri

Programma Kopa Studejoso Studentu skaits
un kods Kvalifik | Valsts Maksa skaits 1.studiju gads 2.studiju gads 3.studiju gads
acija budzets kopad Budzets | Maksa | BudzZets | Maksa | Budzets | Maksa
Arstnieciba T
41721 Arsta 178 62 104 27 47 19 27 16
paligs
274
Vecmate 34 18 16
Farmicii Farma-
armacija ceita 90 95 185 58 52 18 18 14 25
41725 .
asistents
Kopa 302 157 459 162 79 83 37 57 41




2. Stud@joSo un akadeémiska personala zinatniski pétnieciskas darbibas attistiba

Uzdevumi Sasniedzamie rezultati Izpildes laiks Atbildigie

2.1. Turpinat darbu | Parskatiti, aktualizéti un Lidz Katedras vad.
pie Koledzas ieviesti Koledzas darbiba 2025./2026.studiju | Galvena
pétniecibas iekSgjie normativie gada sakumam specialiste
atbalsta procesu | dokumenti par studgjoso zinatniskaja
pilnveides. kvalifikacijas darbu izstradi, darba

docgtaju zinatniskas Direktores

pétniecibas projektu vietniece stud.

konkursa Tsteno$anu Uu.C. darba
Administrativas
nod.vad.

2.2. Motivét Koledzas docétaji iesaistiti | 2025.gada Katedras vad.
docétajus zinatniskas darbibas un Studiju
zinatniskajai public€Sanas prasmju programmu
darbibai. pilnveides kursos- vaditaji

1 —sadarbiba ar LU, 1 - Administrativa
Koledza (vada PhD nod.
K.Uzule, Ekonomikas un

kultiiras augstskola, LU

R1MK galvena specialiste

zinatniskaja darba).

KoledZzas pétniecibas

projektu konkursa iesniegto

3 pétijjumu realizacija

(saskana ar nolikumu -

projektam pieSkirama

maksimala summa no

budZeta vai pasu

ieneémumiem — 6000 EUR

studiju virziena).

2.3. Veikt darbu pie | Turpinat darbu pie pétijuma | 2025. gada Farmacijas

pétijumiem. ” Prakses ietekme uz programmas

studenta profesijas izveli” vad., galvena
specialiste
zinatniskaja
darba

Uzsakt darbu pie

pétljumiem:

-“Absolventu viedokli par 4 pétijuma

koledza iegtto izglitibu” 2025. gada autori

-“Apripe griitnieceém un 2 pétijuma

dzemdétajam ar seksualu 2025. gada autori

vardarbibu anamnéze”

“Darba vides faktoru
ietekme uz darbinieku darba
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sp&ju veselibas apriipes 2025. gada 5 pétijuma
iestad@s: studentu autori
ekspektaciju un absolventu

pieredzes salidzinajums”

2.4. Organizet Izdots T&zu krajums Galvena
zinatnisko Koledzas 04.12.2024. specialiste
izdevumu starptautiskajai zinatniskajai | 2025. gada marta | zinatniskaja
sagatavoSanu un | konferencei “Ilgtsp&jiga un darba
izdoSanu. holistiska veselibas apriipe”/

“Sustainable and Holistic

Health Care” (piedalijas 9

valstis).

Sadarbiba ar konferences

starptautisko Zinatnisko Lidz 2025. gada Galvena
padomi sagatavots un izdots | novembrim specialiste
Rakstu krajumu zinatniskaja
“Sustainable and holistic darba
Health Care”, kura no

Koledzas — vismaz 2 autoru

publikacijas.

Sagatavotas tézes un rakstus | Lidz 2025. gada Programmu
LU 83. starptautiskas 28. februarim /vai | vaditaji
zinatniskas konferences saskana ar ZK Galvena
medicinas nozares sekcijai, | nolikumu/ specialiste
kas planota sadarbiba ar LU zinatniskaja
Medicinas un dzivibas darba
zinatnu fakultati.

Sagatavotas tézes un 2025. gada 1. Programmu
prezentacija LKA koledZu | pusgada (péc vaditaji
studentu zinatniski LKA plana) Galvena
pétniecisko darbu un specialiste
inovativo risinajumu zinatniskaja
konferencei (péc LKA darba
plana).

Sagatavots zinatnisks raksts | 2025. gada 1. Galvena
publicéSanai LKA pusgada (péc specialiste
konferences Rakstu LKA plana) zinatniskaja
krajuma. darba

2.5. Papildinat un Lidz 2025. gada Datortikla

moderniz&t
zinatniskas
pétniecibas

darba materialo

bazi.

Iegadatas modernas IT
tehnologijas pé&tniecibas
darba veiksSanai,
starptautisku konferencu
rikoSanai.

Bibliotekas resursi
papildinati ar jaunako
medicinas literatiiru anglu
valoda u.c.

oktobrim.

administrators
Katedras vad.
Bibliotekas
vad.
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Tiek izmantot datubazes 2025. gada.

EBSCO Nacionalo e-resursu Koledzas
pakete /Apakslicences biblioteéka
ligums Nr. 1.1-24.2/99 ar

LNB/

2.6. Aktliglivzét Studiju viziena “Veselibas 2025. gada. Administrativas
stud&joso T e nod. vad.
Zinatniskas apripe” Zinatniskaja sekeija Katedras vad.
sekcijas darbu. pievienojusies vismaz 6

pirmo kursu studgjosie.

2.7. Organizet Organizéta Koledzas 03.12.2025. Koledzas
zinatniskas starptautiska zinatniska Koledzas vadiba
konferences. konference hibridformata organizetas Administrativas

(klatien& un Zoom starptautiskas nod.vad.
platforma) “Ilgtsp&jiga un | nedg€las ietvaros Katedras vad.
holistiska veselibas apripe | 01.-05.2025. Galvena

11’/ “Sustainable and specialiste
Holistic Health Care 117, zinatniskaja
piedaloties LU RIMK darba
ieprieksgjo gadu sadarbibas Programmu
valstu koledzam, vad.
universitatém, veselibas Datortikla

apripes institlicijam no
Cehijas, Slovakijas,
Slovénijas, Lietuvas,
Polijas, Francijas, Gruzijas,
Somijas, Ukrainas, Latvijas
u.c.

/Konference ieklauta
Koledzas organizetaja
Starptautiskaja nedéla 01-
05.12.2025. ar Erasmus+
BIP studentu piedali$anos,
kas Koledza apgts
starptautisku maciSanas un
petniecibas pieredzi./

Koledza notikusi ikgadgja
Latvijas Zobu tehniku
biedribas konference,
piedalas: Latvijas zobu
tehniki, Zobu tehnika
izglitibas programmas
audzekni, absolventi un

pedagogi.

Notikusi ikgad&ja Zobu
tehnika izglitibas
programmas audzeknu
zinatniski teorétiska
konference.

2025. gada marta

2025. gada
oktobr1

administrators

Zobu tehnika
zglitibas progr.
vaditaja —
metodike

Zobu tehnika
izglitibas progr.
vaditaja —
metodike
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Daliba LU 83. starptautiskas
zinatniskas konferences
medicinas nozares sekcija
sadarbiba ar LU Medicinas
un dzivibas zinatnu
fakultati, LU Medicinas
koledzu un LU P.Stradina
medicinas koledzu.

Daliba Latvijas Koledzu
asociacijas koledzu studentu

2025. gada
14.marta

2025. gada 1.

Katedras vad.
Administrativas
nod. vad.
Programmu
vad.

Katedras vad.

zinatniski p&tniecisko darbu | pusgada péc LKA | Administrativas
un inovativo risinajumu plana nod. vad.
konferencé sadarbiba ar Programmu
LKA (péc LKA plana). vad.
2.8. Piedalities ar Latvija:
zinojumiem LU Rigas Medicinas 2025. gada 1. Katedras vad.
zinatniskajas koledzas, LU P.Stradina pusgada. Administrativas
konferencés medicinas koledzas, RSU nod. vad.
Latvija, arzem@s | Sarkana Krusta medicinas Programmu
koledzas, DU Daugavpils vad.
medicinas koledzas
konferences u.c.
Latvijas Farmaceitu 2025. gada Programmas
biedribas konference - 2025 | februari. vad.
Arzemeés:
Erasmus+ un Nordplus 2025. gada. Programmu
programmu partneru vad.
rikotajas starptautiskajas Galvena
nedélas un zinatniskajas specialiste
konferencés (Klaipeda State zinatniskaja
University of Applied darba

Sciences, Utena College,
Kaunas University of
Applied Sciences, Tallinn
Health Care College,
Palacky University,
Olomouc, Plovdiv Medical
University, Thilisi State
Medical University,
Kyzylorda Medical Higher
College (Kazakhstan) u.c.)

Nordplus
Nordejordemodern
Ziemelvalstu Vecmasu
asociacijas rikotajos
tematiskajos seminaros un
konferences (kopa ar
partneriem no Danijas,
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Igaunijas, Somijas, Islandes,
Lietuvas, Norvégijas,
Zviedrijas, Féru salam,
Grenlandes).

2.9. Turpinat

izmantot
plagiata
noteikSanas
programmu.

Studiju virziena “Veselibas
apripe” visas studiju
programmas tiek izmantota
OXICO plagiata noteiksanas
programma. (15.05.2024.
atjaunots Licences un
programmas uzturéSanas
ligums 2024.2025. gadam ar
Lingua Intellegens, LLC).

Ligums par
OXICO

plagiata
noteikSanas
programmas
izmantosanu
turpina darboties
2025. gada.

Programmu
vaditaji
Katedras vad.
Datortikla
administrators

3. Akadeémiska darba kvalitate. Akademiska un visparéja personala profesionalas un

pedagogiskas kompetences pilnveidoSana

Uzdevumi Sasniedzamie rezultati Izpildes laiks Atbildigie

3.1. Veicinat Konkursa kartiba piesaistiti 2024./2025. Koledzas
akadémiska jauni, veselibas apriipes studiju gada vadiba
personala ataudzi | nozar€ praktiz&josi vismaz 6 | 1.semestra Katedras vad.
studiju virziena docétaji. beigas, 2.

“Veselibas semestra
aprupe. sakumes.

3.2. Regulari Reizi semestri veikta 2025. gada Koledzas
monitoréet, finansu, sekmibas, stud&joso/ | maija, decembri. | vadiba
izvertet KoledzZas | izglitojamo kustibas un Kvalitates
snieguma atbiruma, studentu, vaditajs
raditajus. absolventu nodarbinatibas Kvalitates

analize, macibspéeku, grupa
darbinieku iesaiste

profesionalaja pilnveide.

Reizi gada tiek verteta -

lektora/ docenta/ vieslektora | 2025. gada
personiga darba atskaite jinija
(Anketa);

-personala darba kvalitates

pasnovertéjums ar pievienotu | 2025. gada
struktiirvienibas vaditajaun | decembri
koledzas direktora vert€jumu

(Anketas).

Sasniegtie rezultati nakosa

gada prioritasu konteksta tiek

analizeti Kvalitates grupa.

3.3. Veikt ikgadgjo AnketeSanas mérkis: Divas reizes Koledzas
akadémiska un pilnveidot personala gada (1x vadiba
vispargja individualo un koledzas semestri). Kyvalitates vad.
personala darbibas kvalitati. Kvalitates
anketesanu. grupa
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3.4.

Sagatavot
kvalitates

uzraudzibas planu
2025. gadam.

2024. gada maija, decembri,
Kvalitates grupa veikta
kvalitates uzraudzibas
analize. Pamatojoties uz to,
sagatavots kvalitates
uzraudzibas plans 2025.
gadam.

2025. gada
janvari

Kvalitates vad.
Kvalitates

grupa

3.5.

Veikt pasakumus
Koledzas labas
parvaldibas
istenoSana.

Papildinatas komandas darba
un komunikacijas prasmes
personalam.

Turpinata digitalo
kompetencu pilnveide
personalam.

Atjaunots Koledzas Domes
sastavs (ieveleti 2 studgjoso
pasparvaldes parstavji).

Notikusi ikgadgja Koledzas
struktiirvienibu darba
novertésana kvalitates
sistémas ietvaros.

2025. gada.

Koledzas
vadiba
Kvalitates

grupa

3.6.

Istenot ekspertu

Rekomendaciju ievieSanai un

Rekomendaciju

Studiju virziena

rekomendacijas istenoSanai ekspertu ievieSanas 2025. | vaditaja
LU RIMK noraditajas Istermina un gadam izpildes | Direktores
studiju virzienam | ilgtermina pozicijas katram starpposma vietniece stud.
“Veselibas gadam, ar1 2025. gadam, kontrole — 2025. | darba
aprupe” Koledzai ir izstradats plans — | gada junija, gala | Administrativas
(akreditets Iidz grafiks (LU RIMK kontrole — nod. vad.
15.12.2028.) 12.06.2023. rikojums Nr. decembri, kad Katedras vad.
1.14./411 “Par Studiju izpilde tiks
kvalitates komisijas noverteta
rekomendaciju izpildi”). Studiju
programmu
padomes s€dé
un KoledZas
domes séde.

3.7. Turpinat Aktualizacija notiek saskana | 2025. gada. Personala nod.
Koledzas amatu | ar 24.04.2022. MK vad.
klasificésanu un | noteikumiem Nr. 262.
parskatiSanu.

3.8. Turpinat Papildinata personala datu 2025. gada. Personala nod.
personala datu baze programma Horizon. vad.
uzskaites
programmas
Horizon
papildinasanu.

3.9. Organizet Sadarbiba ar LU 2025. gada Katedras vad.
macibspeku Pedagogijas, psihologijas un | 1.pusgada. Programmu
pedagogisko makslas fakultati koledzas vad.
pilnveidi. jaunie docétaji iesaistiti Administrativas

profesionalas pilnveides nod. vad.
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programmas “Augstskolas
didaktika: miisdienu teorijas
un prakse” (160 st.)
apgusana; pedagogijas
talakizglitibas kursos (72 st.)
— profesionalas vidgjas un
arodizglitibas programmu

pedagogi.

Koledza organizg&ti seminari
akadémiskajam personalam
un viesdoc@tajiem par
aktualiem pedagogijas
jautajumiem metodika,
pieauguso izglitosana,
macibu organiz&sanu e-vidg,
paSnovertgjuma veikSanas
prasmém u.C. (sadarbiba ar
LU, Izglitibas un zinatnes
ministriju, Rigas Izglitibas un
informativi metodiskais
centru u.c.).

2025. gada.

Administrativa
nodala
Datortikla
administrators

3.10. Atbalstit Tiek atbalstiti un koledza Vismaz 2 reizes | Koledzas
vispargja organiz€ti dazada ltmena gada saskana ar | vadiba
personala seminari, kursi, darba grupas, | katra darbinieku | Struktiirvienibu
profesionalas pieredzes apmainas U.C. individualo vaditaji
kompetences atbilstosi darbinieka amata profesionalas
paaugstinasanu, | un profesionalas kompetences
t.sk. piesaistot | kvalifikacijas prasibam paaugstinasanas
LU nozaru (darba droSiba, bibliotekaraja | planu 2025.
ekspertus. joma, gramatvedibas gadam.

novitates, starptautisko
projektu apgiiSana, iepirkumu
normativajos reguléjumos
u.tml.).

3.11. Nodrosinat Nodrosinat macibspeku un 2025. gada Personala nod.
macibspeku un | darbinieku dalibu, t.sk. maija vad.
darbinieku attalinati, ikgad&ja seminara Datortikla
apmacibu “Personas datu aizsardziba administrators
digitalas un IT drosiba” sadarbiba ar
droSibas joma. | SIA “Digital Business.

3.12. Organizét anglu | 2024./2025. studiju gada 2025. gada 2 Personala nod.
valodas turpinas anglu valodas reizes nedéla vad.
kompetences apmaciba 27 docétajiem un | (atseviskas
paaugstinasanu darbiniekiem sadarbiba ar grupas 4
saskana ar LU SIA “ANG LC” zinasanu
R1IMK (16.10.2024. ligums ANG- Iimenos)

akadeémiska
personala anglu
valodas prasmes
Iimena
paaugstinaSanas

01LURMK .
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planu 2022.-
2027.gadam.

4. KoledZas sabiedriskas aktivitates sadarbiba ar studéjoso pasSparvaldi iestades

popularizesana, reflektantu piesaiste, ka arl pozitivas saskarsmes un Kultiirvides

uzturés$ana
Uzdevumi Sasniedzamie rezultati Izpildes laiks Atbildigie

4.1. Daliba 30. Sasniegts karjeras izvéles 21.-23.02.2025. | Programmu
starptautiskaja pasakuma meérkis - piesaistiti vaditaji
izglitibas izstadé | toposie studenti, sabiedriba Administrativas
“SKOLA 2025” | iepazistinata ar Koledzas nod. vad.

izglitibas programmam, Sabiedrisko

veicinata Koledzas attiecibu

atpazistamiba. specialiste
Studentu
pasparvalde

4.2. Informacijas Piesaistiti toposie studenti, 10.-14.03.2025. | Programmu
dienas Koledza ieguvusi praktisku vaditaji

informaciju par Koledzas Administrativas
izglitibas programmam, nod. vad.
veicinata Koledzas Sabiedrisko
atpazistamiba. attiecibu
specialiste

4.3. Lieldienam veltits | Svétku pasakums. Etisko, 15.04.2025. Studentu
pasakums. estétisko vertibu apzinasana. paSparvalde

Koledzas
biblioteka

4.4. Daliba Latvijas Latvijas koledzu studentus 2025. gada Studentu
Koledzu vienojoSs pasakums. Kopiga | aprili. pasparvalde
asociacijas un sadarbiba LKA studentu
LKA studentu padomei (kur parstavéta ari
padomes LU R1MK) un Koledzas
organizétaja pasparvaldei. /Peéc LKA
starpkoledzu plana/
boulinga turnira.

4.5. Karjeras Sadarbiba ar novadu 2025. gada aprilt | Programmu
izglitibas pasvaldibam (péc — maija. vaditaji
pasakumi arpus uzaicinajuma). Studentu
koledzas. paSparvalde

Latvijas vidusskolas
sadarbiba ar LIVA (Latvijas
izglitibas vaditaju
asociaciju).

4.6. 1zlaidumi Farmaceita asistentiem 2025. gada Koledzas
(maksas grupam) marta, oktobri. | vadiba

Studiju nodala

Farmaceita asistentiem 2025. gada Profesionalas
(budZeta grupai) marta. vid€jas un
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Zobu tehnikiem 2025. gada arodizglitibas
februart nodala

Arsta paligiem, vecmateém, Administrativa

zobarsta asistentiem, masas 2025. gada nodala

paligiem, apripétajiem jiinija.

4.7. Studentu LU R1MK studentu 2025. gada aprili | Programmu
starptautiskie komandas daliba DU — maija. vaditaji
konkursi. Daugavpils medicinas Studentu

koledzas starptautiskaja pasparvalde
profesionalitates konkursa

medicinas koledZzu

studentiem.

LU R1MK studentu 2025. gada Programmu
komandas daliba RSU SK maija. vaditaji
medicinas koledzas Studentu
starptautiskaja paSparvalde
profesionalitates konkursa
medicinas koledzu
studentiem.

4.8. Zinibu diena. TikSanas pasakums ar 01.09.2025. Koledzas

pirmajiem kursiem. vadiba
Administrativas
nod. vad.

4.9. Studentu Pasakums pirmo kursu 15.10.2024. Projektu
pasakums "Mana | studentiem, motivgjot vinus vaditaja
pieredze un iesaistities starptautiskajas
ieguvumi prakses mobilitates. Ar
Erasmus+ iegiito starptautisko prakses
starptautiskaja pieredzi iepazistina II-111
mobilitate". kursu studenti.

4.10. Daliba Eiropas | LU R1MK publicitates 2025. gada Programmu
starptautiskaja | pasakums, kura aktivi septembri. vaditaji
Zinatnieku nakti | iesaistas Koledzas studgjoso Studentu
sadarbiba ar pasSparvalde. Rezultata pasparvalde
LU. pasakuma dalibnieki iegiist Administrativa

informaciju par KoledZu, nodala
Latvijas Universitati. Tiek

piesaistiti topoSie studenti,

veicinata Koledzas un

Latvijas Universitates

atpazistamiba.

4.11. Karjeras diena Pirmie Kkursi tiekas ar darba 01.10.2025. Koledzas
Koledzas 1. devéjiem, profesionalo vadiba
kursu asociaciju parstavjiem. Programmu
studentiem vaditaji
(“Ievads Administrativa
specialitatg. nod.
TikSanas

zvaigzni”)
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4.12. Profesiju diena. | Pasakums veltits pirmajiem | 30.10.2025. Programmu
kursiem. Organizeé vecakie vaditaji
kursi, ka rezultata jaunie Studentu
studenti ekskursijas veida paSparvalde
iepazistas ar visam Koledza Administrativa
ieglistamajam profesijam. nod.

4.13. Donoru diena Pasakums notiek sadarbiba ar | 2025. gada Studentu
Koledza. Valsts Asisnsdonoru centru. | novembri. pasparvalde

Donoru diena piedalas gan Administrativa
Koledzas studenti, gan nod.
darbinieki.

4.14. Skolotaju dienai | Studenti organize koncertu, 02.10.2025. Studentu
veltits pasakums | videoapsveikumus u.c. pasparvalde

aktivitates, sveicot savus
pedagogus svétkos.

4.15. Latvijas Valsts svétku pasakums ar 12.11.2025. Administrativa
Republikas vesturisku lekciju (lektors — nod.
Proklamésanas | Latvijas Kara muzeja NBS un Studentu
dienai veltits miusdienu vestures paSparvalde
pasakums . pétniecibas nodalas vaditajs

Kristaps Pildins). Svetkos
uzstajas Koledzas studenti,
Koledzas ansamblis
“Sirdstoni” A.Auzana
vadiba.

4.16. Ziemssvétku Pasakumu organize studentu | 16.12.2025. Studentu
pasakums. pasparvalde (koncerts, paSparvalde

teatrali uzvedumi utt.). Administrativa
nod.

4.17. Koledzas Turpinats attistit Koledzas 2025. gada. Sabiedrisko
publicitates un | timeklvietnes saturu, attiecibu
komunikacijas | papildinat saturu anglu specialiste
ar sabiedribu valoda, uzlabot Elektroniskas
uzlaboSana. uznemsSanas sadalu

uznemsanas perioda.

Veiktas intervijas un attistits
audiovizualais saturs
Youtube.

Turpinata sadarbiba ar LU
Komunikacijas departamentu
ar meérki plasak iesaistit
Koledzas stud€joSos un
docétajus LU organizétajos
pasakumos un aktivitates.
Piesaistiti jauni sekotaji
Instagram, Facebook un
LinkedIn kontiem.

Attistits LinkedIn profils ar
mérki sasniegt jaunu sekotaju
auditoriju, popularizet
Koledzas zinatniski
pétniecisko darbibu.
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4.18. Koledzas Ferdinandam Stollam veltita | 2025. gada Koledzas
bibliotekas izstade “Aicinajums”, janvaris- biblioteka
rikotas izstades | LU muzeja celojosa izstade. | februaris

“Baltijas dziljura”, 2025. gada

Dabas aizsardzibas parvalde. | marts

“Vieta, ko maina buves”, 2025. gada

Reaton Arhitektiiras un aprilis

celtniecibas centrs.

“Rudolfa Blaumana 2025. gada

“Skroderdienas maijs

Silmacos”caur gadu

desmitiem”,

LU bibliotekas celojosa

izstade.

“Latvijas ainavu dargumi

vakar, Sodien, rit”, 2025. gada

Vides aizsardzibas un septembris

regionalas attistibas

ministrija (VARAM).

“Skaistie un bistamie augu

kaitnieki”, 2025. gada

Valsts augu aizsardzibas oktobris

dienests (VAAD).

“Lacis — miisu kaimins”,

Latvijas Nacionala dabas 2025. gada

muzeja celojosa izstade. novembris

“Svesie musu daba”,

Latvijas Nacionalais dabas 2025. gada

muzejs. decembris

5. Sadarbiba ar arzemju partneriem
5.1. Turpinat sadarbibu ar 20+ | Turpinas un paplasinas 2025. gada | Koledzas

arzemju partneriem sadarbiba studentu vadiba
https://www.rmkZ1.lv/Iv/par- | apmaina, docétaju Katedras vad.
koledzu/sadarbibas- mobilitates, studiju Projektu
partneri/ programmu pilnveidg, vaditaja

pétnieciba, daliba
zinatniskajas
konferences, zinatnisko
rakstu izdoSana.
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5.2. Doties iepaziSanas vizit€s | Pamats: arvalstu 2025 gada Programmu
jaunu kontaktu dibinasanai | koledzu, universitasu, péc vaditaji
un sadarbibas ligumu augstskolu piedavajumi | abpusgjas Projektu
slegsanai. studiju virziena vienoSanas. | vaditaja

“Veselibas apripe”, t.sk.
péc Koledzas organizgtas
starptautiskas nedé€las
02.-06.12.2024. un
04.12.2024.
starptautiskas zinatniskas
konferences.

5.3. Organizet izejosas un Atbilstosi Koledzas 2025. gada, | Programmu
ienakosas studgjoso noslégtajiem Erasmus+ | sakot ar vaditaji
prakses mobilitates KA 171, KA 131, VET, |janvari. Projektu
Erasmus+ programma: BIP individualajiem vaditaja

5.3.1. Kaunas University of prakses mobilitates
Applied Sciences, Lietuva | ligumiem 2025. gada

5.3.2. Tallinn Health Care konkursa kartiba realizet

College, Igaunija visas 2025. gada
5.3.3. Utena College,Lietuva planotas studentu
5.3.4. Klaipeda State University | mobilitates. Uznemt

of Applied Sciences, partneraugstskolu
Lietuva studentus ienakoS$ajas
5.3.5. Palacky University, mobilitates.
Olomouc, Cehija
5.3.6. Plovdiv Medical
University, Bulgarija
5.3.7. u.c.
5.4.0rganizet macibspéeku, Atbilstosi KoledZas Programmu
studiju programmu vaditaju | noslégtajiem Erasmus+ 2025. gada, | vaditaji
pieredzes apmainas, KA107, KA131 un VET sakot ar Projektu
doceéSanas mobilitates ligumiem. janvari. vaditaja
Erasmus+ programma Uzpemt
Palacky University, partneraugstskolu
Olomouc, Cehija; Kaunas | macibspekus
University of Applied ienakos$ajas mobilitates.
Sciences, Lietuva, Tallinn
Health Care College,
Igaunija; Utena College,
Lietuva, Kyzylorda Medical
Higher College
(Kazakhstan) u.c..

5.5.Sadarbiba ar Tallinas Petijumu process notiek | 2025. gada. | Farmacijas
Veselibas apriipes koledzu | saskana ar Igaunijas programmas
turpinat darbu pie kopigiem | partneru pé€tniecibas vaditajs
pétnieciskiem projektiem projekta uzdevumu Projektu
farmacija — planu.. vaditaja
- par pesticidiem augu
materialos,
- par izlietoto medikamentu
utilizaciju.
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5.6.NORDPLUS programmas P&tijumu process notiek | 2025. gada. | Arsta paliga
ietvaros kopa ar Utenas saskana ar partneru progr. vad.
koledzu (Lietuva) turpinat kopigu pétniecibas
darbu kopiga veselibas projekta uzdevumu Vecmates
apripes projekta planu.. progr. vad.
“Intercultural competences
of health care specialists/

ICHCS” Arstniecibas (arsta
paligi, vecmates) studiju
programmas.

5.7. Turpinat darbibu Konferences, seminari 2025. gada | Vecmates
NORDPLUS notiek sadarbiba ar progr. vad.
Nordejordemodern vecmasu | koordingjoso augstskolu
projekta sadarbiba ar — Arcada University
Ziemelvalstu Vecmasu (Somija)
asociaciju (11 valstis).

5.8. Turpinat sadarbibu -T&zu krajuma tiek 2025. gada | Galv.
zinatnisko konferencu parstavéetas valstis: marts specialiste
riko$ana un konferences Latvija, Lietuva, Somija, zinatniskaja
TéZu izdoSana ar Polija, Cehija, Slovakija, darba
sadarbibas valstu Bulgarija, Ukraina,
koledzam, universitatem. Kazahstana.

Izdot T&zu krajumu

“Ilgtsp&jiga un holistiska

veselibas apriipe ”/ -LU R1MK riko

“Sustainable and Holistic ikgadgjo starptautisko 03.12.2025. | Koledzas

Health Care . zinatnisko konferenci vadiba
“Ilgtsp&jiga un holistiska Administrativa
veselibas apriipe 11"’/ nodala
“Sustainable and Holistic
Health Care 117,
(piedalas 9-10 valstis).
Konference notiek 01.-05. 12.
KoledZas organizetas 2025. Koledzas
starptautiskas nedelas vadiba
ietvaros. Starptautiskaja Administrativa
nedéla piedalas nodala
Erasmus+ BIP studenti
un docetaji

5.9.1zdot zinatnisko Rakstu LU R1MK koording Lidz 2025. | Galv.
krajumu “Ilgtsp&jiga un publikaciju sagatavosanu | gada specialiste
holistiska veselibas apripe | un apkopo Rakstu novembrim | zinatniskaja
”/ “Sustainable and Holistic | krajuma sadarbiba ar darba
Health Care ™. starptautisko zinatnisko

komiteju.

5.10. Sadarbiba ar B Braun 2025. gada — Vacija, 2025. gada. | Koledzas

Melsungen macibu centru | Spanija, Latvija vai citas vadiba

studentu un docetaju
apmaciba Arstniecibas
(arsta paligi, vecmates) un
Farmacijas (farmaceita

B Braun razotnés/
macibu centros.
Pamatojums: savstarpgja
VienoSanas.

Katedras vad.
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asistenti) studiju
programmas.

6. Eiropas Savienibas fondu un cita ar¢ja finanséjuma piesaiste un apguve

6.1. Iesaistities VISC organizeto projektu darba.

6.2. Turpinat darbu Erasmus+, Nordplus programmu projektos (skatit §1 plana 5. punktu).

6.4. SMART MEDICAL sistémas apmacibas turpinasana Koledzas studiju programmas

(studentiem un docétajiem).

6.5. Daliba projektos:
6.5.1. Eiropas Sociala fonda Plus projekta Nr.4.12.6/1/24/1/001 “Izglitibas iesp&ju
nodro$inasana arstnieciba iesaistitajam personam” darbibas programmas “Izaugsme un
nodarbinatiba” 9.2.6.specifiska atbalsta mérka “Uzlabot arstniecibas un arstniecibas
atbalsta personala kvalifikaciju” vajadzibam veikta iepirkuma “Macibu istenosana
arstniecibas personam vispargjo zinasanu un prasmju pilnveidei” (iepirkuma
identifikacijas Nr.VM 2023/9/ESF) 9. dala macibu programma “Zidainu un pirmsskolas
vecuma bernu fizisko aktivitasu veicinaSana, tai skaita bernu attistibai atbilstoSa apriipe
(hendlings), kustibu attistiba, aktivas rotalas”
6.5.2. Eiropas Sociala fonda Plus (turpmak — ESF+) projekta Nr. 4.1.2.6./1/24/1/001
“Izglitibas iesp&ju nodrosinasana arstnieciba iesaistitajam personam” vajadzibam veikta
iepirkuma “Macibas profesionalas pilnveides programmas masas (vispargjas apripes
masas) (4 dalas)” (iepirkuma identifikacijas Nr.VM 2024/3/ESF) profesionalas pilnveides
izglitibas programma “Masas (visparejas apriipes masas) specializacija psihiatrija un
narkologija (n 62)”
6.5.3. Eiropas Sociala fonda Plus projekta Nr. 4.1.2.6./1/24/1/001 “Izglitibas iesp&ju
nodroSinasana arstnieciba iesaistitajam personam” vajadzibam veikta iepirkuma
“Arstnieciba iesaistito personu zina$anu un prasmju pilnveidosana” (iepirkuma
identifikacijas Nr.VM 2024/12/ESF) macibu programma “Farmakoterapeitiskas
konsultacijas pacientiem ar hroniskam slimibam”
6.5.4. Eiropas Sociala fonda Plus projekta Nr. 4.1.2.6./1/24/1/001 “Izglitibas iesp&ju
nodros$inasana arstnieciba iesaistitajam personam” vajadzibam veikta iepirkuma
“Arstnieciba iesaistito personu zinasanu un prasmju pilnveido$ana bérnu veselibas joma”
(iepirkuma identifikacijas Nr.VM 2024/20/ESF) macibu programma “Pret bérniem vérsta
vardarbibas atpaziSana un profilakse. Zidainu pekSnas naves sindroms”
6.5.5. Eiropas Sociala fonda Plus projekta Nr. 4.1.2.6./1/24/1/001 “Izglitibas iesp€ju

nodro$inasana arstnieciba iesaistitajam personam’ vajadzibam veikta iepirkuma
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“Arstnieciba iesaistito personu zina$anu un prasmju pilnveido$ana onkologijas joma”
(iepirkuma identifikacijas Nr.VM 2024/24/ESF) macibu programma “Fizisko aktivitasu
veicinasana daZadu slimibu gadijumos”

6.5.6. Eiropas Savienibas Kohgzijas politikas programmas

2021.-2027. gadam 4.2 4. specifiska atbalsta mérka “Veicinat miizizglitibu, jo 1pasi
paredzot elastigas kvalifikacijas paaugstinasanas un parkvalific€Sanas iesp€jas visiem,
nemot vera digitalas prasmes, labak paredzot parmainas un jaunas prasibas péc prasmeém,
kas balstitas uz darba tirgus vajadzibam, atvieglojot karjeras mainu un sekmgjot
profesionalo mobilitati” 4.2.4.2. pasakuma “Atbalsts pieauguso individualajas vajadzibas
balstitai picauguso izglitibai” 1stenoSana izglitibas programmas Maszinibas ar masas

paliga kvalifikaciju uz Sociala apriipe ar apriipétaja kvalifikaciju

Izpildes laiks: 2025. gads
Atbildigie: Koledzas vadiba, programmu vaditaji, katedras  vad., iesaistitie
struktiirvienibu vaditaji, projektu vaditaja, sabiedrisko attiecibu vaditaja,

datortikla administrators u.c.

7.Materiali tehniskas bazes attistiba, prioritari — attistot e-studiju vidi, digitalo

lietojumu un digitalo pratibu,

7.1. Pilnveidot macibu | Veikti iepirkumi koledzas 2025. gada Koledzas
bazi. pamatdarbibas un studiju vadiba
procesa kvalitativai Struktiirvienibu
nodroSinasanai budZeta un vaditaji
pasu ienémumu ietvaros. Katedras vad.

Analiz&ts un izvertets
Koledzas iepirkumu
komisijas darbs Koledzas
domes sédé 2025.gada marta

7.2. Pasakumi IT Atjaunota datortehnikas baze. | 2025. gada. Datortikla
joma. administrators
Aktualizéta un uzlabota E-
studiju sist€ma.

Paplasinati digitalie macibu
riki.

Modernizéts ieks€jais
datortikls.

Ieviesti jauni moduli
HORIZON sistéma.
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Pilnveidota Koledzas
majaslapa.

Paplasinata
videonoveérosanas sistéma
Tomsona 37 un Tomsona 39.

7.3. Veikt ikgadg€jo
saimniecisko
darbibu koledzas
un dienesta
viesnicas telpu
uzturésana.

Veikta ventilacijas izbtive
Koledzas 4. stava Tomsona
iela 37 (20 000 EUR).

Dienesta viesnica Tomsona
iela 39 veikts 1. stava telpu
remonts (50 000 EUR).
Veikts telpu remonts Koledza
Tomsona iela 37

(30 000EUR).

Veikts Koledzas icejas
remonts Tomsona iela 37
(50 000 EUR).

Uzstaditi saules paneli
(30 000 EUR)

2025. gada.

Saimniecibas
nodala

8. FinanSu resursi. Gramatvedibas darba planoSana

8.1. Koledzas finan$u resursus veido:

e budZeta finans€jums,

e paSu ienémumi (maksas studiju programmas, telpu

pakalpojumi, talakizglitibas kursi),

e ES projektu finans&jums.

LU R1IMK budZeta planojums 2025. gada:
» Planotais valsts budzeta dotacijas apjoms — 2767590 EUR

» Planotais paSu iene@mumu apjoms - 399742 EUR

8.2. Koledzas Gramatvedibas nodalas 2025.gada uzdevumi:

8.2.1. Reizi ménesi sniegt atskaiti par finanSu kustibu un ieteikumus

izlietojuma KoledZas direktorei.

8.2.2. Divas reizes gada sniegt atskaiti par finanSu kustibu un ieteikumus finanSu

izlietojuma Koledzas domei.

ire, dienesta viesnicas

8.2.3. Reizi ceturksni planot un sagatavot Koledzas budzeta projektu.
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8.2.4.

8.2.5.

8.2.6.

8.2.7.

8.2.8.

8.2.9.

NodroSinat finanSu lidzeklu efektivu izlietojumu, optimizgjot finanSu uzskaites
procesus, regulari katru ceturksni sniegt priekslikumus par efektivitates
nodroSinasanu.

Sadarbiba ar Koledzas administraciju pilnveidot un papildinat stratégisko
planu pasu ieneémumu palielinaSanai - 11dz 31.03.2025.

Pastavigi realiz€t Gramatvedibas nodalas sadarbibu ar citam koledzas
struktirvienibam, klientiem, sniedzot vairak pakalpojumu digitali e-vide.
Pastavigi veikt programma HORIZON gramatvediba ievadito, aprékinato un
generéto datu kvalitates kontroli.

HORIZON gramatvediba — pastavigi sekot Iidzi sistemas izstradataju
veiktajiem jauninajumiem un uzlabojumiem. Izvertgjot to lietderibu, savlaicigi
pasitit programmas jaunako versiju instaléSanu, sniegt priekslikumus
gramatvedibas uzskaites sist€émas uzlaboSanai.

Katram gramatvedibas darbiniekam vismaz 2 reizes gada  piedalities

profesionalas pilnveides pasakumos (t.sk. SIA Visma Enterprise kursi, u.c.,).

8.2.10. Finansu gada beigas sagatavot un iesniegt LU rektoram gadskart€jo finansu

parskatu ar gada budzeta izlietojumu.

9. Risku novertéjums

» lespgjamie argjie riska faktori, kas maina darbibas vidi un var ietekmé&t rezultativo

raditaju izpildi ir:

- papildus izdevumi sakara ar infrastruktiiras uzturéSanas izmaksu pieaugumu
(piem., elektriba, siltumenergija u.c.);

- saskana ar Augstskolu likuma grozijumiem un Profesionalas izglitibas
likuma jaunakajam redakcijam, Vadlinijam (sagatavoSanas procesa)
starptautisko akreditaciju noris€ (AIC, AIKA) joprojam ir neskaidra
koledZu vieta Latvijas un starptautiskaja izglitibas sist€éma;

- vidgja medicinas personala joprojam nemotivgjoSais atalgojums un ar to

saistitais profesijas prestiza Iimenis.

» Planota riciba negativo argjo faktoru novérsanai:

efektiva atbilstoSu  macibu metozu izmantoSana, modernu tehnologiju
pielietojums darba ar studentiem saskana ar studiju programmas mérkiem un
sasniedzamajiem rezultatiem;

turpinat attistit un paplaSinat Koledzas darbibu saskana ar Koledzai saistoSiem

argjiem normativajiem aktiem. Stiprinat Koledzas kapacitati, lai turpmako
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Direktore

gadu stratégiskas planosanas perioda sagatavotu Latvijas veselibas apripes
nozarei  nepiecieSamos  specialistus  (pamatprogrammas, neformalas
talakizglitibas programmas, profesionalas pilnveides programmas u.c.);
sadarbiba ar Latvijas Universitates Medicinas un dzivibas zinatnu fakultati
realizét koledzas stud€joso un absolventu péctecibu izglitibas turpinasana;

lai piesaistitu jaunus stud€joSos, veidot mérktiecigas reklamas kampanas,
popularizgjot Koledza stenotas studiju programmas; turpinat ikgadgjo karjeras
izglitibas pasakumu ciklu: Latvijas vidusskolas (sadarbiba ar novadu
pasvaldibam, LIVA-Latvijas izglitibas vaditaju asociaciju), starptautiskas un
regionalas izglitibas izstadés (“Skola” u.c.), KoledZa organizétajas Karjeras
dienas u.c.;

lai sekmétu Koledzas akadémiska personala un studentu iesaistiSanos
zinatniskajas aktivitatés un pieredzes iegliSanu pétnieciba, ka arT lai veicinatu
jaunrades un pétniecibas aktivitates un lidzdalibu aktualu veselibas apripes
problému risinasana, sekméjot sabiedribas dzives kvalitates uzlaboSanos,
organiz&t ikgad€jas starptautiskas zinatniskas konferences, starptautiskas
nedélas un ieks€jo zinatniski pétniecisko projektu/grantu konkursus esosa
budzeta ietvaros;

istenojot studentcentrétu izglitibas pieeju, turpinat studiju vides modernizésanu,
infrastrukturas pilnveidoSanu;

veikt koledZas resursu, tai skaita finanSu Iidzeklu, efektivu izmantoSanu.

Inta Mikele

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN

SATUR LAIKA ZIMOGU
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