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Latvijas Universitates Rigas 1. medicinas koledZas

darbibas plans 2026. gadam

Latvijas Universitates agentiira “Latvijas Universitates Rigas 1. medicinas koledzas
(turpmak teksta — Koledza, LU R1MK) 2026. gada darbibas plans ir izstradats, pamatojoties uz
LU RIMK attistibas stratégiju 2021.-2027. gadam, LU Rigas 1. medicinas koledzas studiju
virziena “Veselibas apriipe” starptautiskas akreditacijas ekspertu rekomendacijam
(27.10.2022.) un Studiju kvalitates komisijas 2022.gada 14. decembra [émumu Nr. 2022/36-A
“LEMUMS par studiju virziena un tam atbilstoSo studiju programmu akreditaciju”.

Ieverojot ekspertu rekomendacijas, ka ar1 saskana ar 2025. gada sasniegto rezultatu
analizi un balstoties uz aktualajam nostadném veselibas un socialas apriipes nozare, koledza
2026. gada turpinas veikt pasakumus studiju virziena talakai attistibai un augstas studiju
kvalitates nodrosSinasanai.

Atbilstosi LU RIMK attistibas stratégijai 2021.-2027. gadam Koledzai ir noteiktas Sadas

strateégiskas prioritates:

> Studiju procesa un satura nodroS§inasana un attistiba atbilsto§i normativo aktu

prasibam un tendencém augstakaja/ profesionalaja izglitiba un darba tirgt.
Darba vidg balstita p&tnieciba.
Inovativas studijas miisdieniga studiju vide.

Mizizglitibas attistiba.

vV V VYV V¥V

Sadarbiba ar LU strateégiskas attistibas un kvalitates stiprinasanas joma.

Prioritasu istenosSanai ir izvirziti $adi pamatuzdevumi:

1. Studiju procesa kvalitates pilnveidoSana studiju programmu, vid&jo profesionalo un


mailto:medskola@medskola.lv

arodizglitibas programmu ietvaros. Jaunas izglitibas programmas ar uzsvaru — paplasinat
miuzizglitibas piedavajumu.
Studgjoso un akadémiska personala zinatniski pétnieciskas darbibas attistiba.

3. Akadémiska darba kvalitate. Akadémiska un vispargja personala profesionalas un
pedagogiskas kompetences pilnveidosana.

4. Koledzas sabiedriskas aktivitates iestades popularizésana, reflektantu piesaisté, ka art
pozitivas saskarsmes un kultiirvides uzturésana.

5. Sadarbiba ar arzemju partneriem.

6. Eiropas Savienibas fondu un cita argja finans€juma piesaiste un apguve.

7. Materiali tehniskas bazes attistiba, prioritari — attistot e-studiju vidi, digitalo lietojumu
un digitalo pratibu.

8. Finansu resursi. Gramatvedibas darba planosana.

1. Studiju procesa kvalitates pilnveidoSana studiju programmu, vidéjo profesionalo un
arodizglitibas programmu ietvaros. Jaunas izglitibas programmas.
2026. gada Koledzas galvenais mérkis ir LR likumdosSanai, profesiju standartiem un
Eiropas Savienibas direktivam atbilstosu kvalificeétu un darba dev&ju pieprasitu specialistu
izglitoSana

studiju programmas —
e “Arstnieciba” (41721) ar arsta paliga profesionalo kvalifikaciju,
e  Arstnieciba” (41721) ar vecmates profesionalo kvalifikaciju,

e  Farmacija” (41725) ar farmaceita asistenta profesionalo kvalifikaciju,

profesionalas vidéjas izglitibas programmas —
e _ Zobarstnieciba” (35b724001) ar zobu tehnika kvalifikaciju,

e  Zobarstnieciba” (35b724001) ar zobarsta asistenta kvalifikaciju,
arodizglitibas programmas —
e _Maszinibas” (35a723001) ar masas paliga kvalifikaciju (uz vidgjas izglitibas

bazes),

e _Maszinibas” (32a723001) ar masas paliga kvalifikaciju (uz pamatizglitibas
bazes),

e Sociala apripe” (35a762031) ar apriipetaja kvalifikaciju (uz vidgjas izglitibas
bazes),

e Sociala apriipe” (32a762031) ar aprupétaja kvalifikaciju (uz pamatizglitibas
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profesionalas pilnveides izglitibas programmas —

bazes);

e Ambulatora dienesta arsta paliga darbiba (635 st.);

e “Masas (vispargjas apripes masas) specializacija psihiatrija un narkologija” (480

st.).

nodarbinato personu profesionalas kompetences pilnveides programma -

e Masas paligs (960 st.);

e Apripétajs (640 st.).

neformalas izglitibas programmas /skatit $1 plana 7.-10.1pp./

Uzdevumi Sasniedzamie rezultati Izpildes laiks Atbildigie
1.1. Aktualizgt studiju | Aktualizéts studiju Lidz Studiju
programmu programmu saturs, 2026./2027 .studiju | programmu
saturu. balstoties uz jaunakajam gada sakumam vaditaji
tendencem izglitibas joma, | Visas programmas. | Metodisko
veselibas apriip€, socialaja kom'_“?’”u vad.
apriipé, farmacija, Studiju nod.
zobarstnieciba. vad.
1.2. Turpinat darbu pie | Parskatiti, aktualiz&ti un Lidz Katedras vad.
koledzas ieviesti KoledZas darbiba 2026./2027 .studiju | Direktores

pamatprocesu un
atbalsta procesu
sist€émas
pilnveides.

iek§€jie normativie
dokumenti par studgjoso
kvalifikacijas darbu
izstradi, docétaju
pétniecibas projektiem un
grantiem u.c.

gada sakumam.

vietniece stud.
darba

1.3.

Sadarboties ar
profesionalajam
socialajiem
partneriem.

Aktualizeta kvalifikacijas
eksamenu dokumentacija.

Aktualizetas visas
studiju/macibu programmas
un studiju kursi atbilstosi
novitatém darba tirgd.

Izstradatas un realizétas
darba dev€ju pieprasitas 28
neformalas izglitibas
programmas un 4
profesionalas pilnveides
programmas arstniecibas
un arstniecibas atbalsta
personam. /skatit §1 plana

8.-10.1pp./

2026. gada laika.

Katedras vad.
Direktores
vietniece stud.
darba
Direktores
vietniece prof.
izgl. darba
Programmu
vaditaji




Darba dev@ju parstavji
iesaistiti studiju procesa
1stenoSana, kvalifikacijas
darbu vadisana.

Pilnveidota klinisko praksu
dokumentacija un
vertesanas sist€éma.
Turpinata sadarbiba ar
darba devéjiem, nodroSinot
stabilu saikni ar darba tirgu
https://www.rmKk1.lv/lv/par-

koledzu/sadarbibas-
partneri/ .

Veikta ikgad@ja studiju
virziena “Veselibas apriipe”
kvalitates noveértesana,
pamatojoties uz darba
devéju, absolventu aptauju
rezultatiem, Veselibas
ministrijas noradém, LU
R1IMK Konventa
rekomendacijam, LU
R1MK Domes atzinumiem,
Izglitibas un zinatnes
ministrijas un Augstakas
izglitibas kvalitates
agentiiras vadlinijam

1.4. Veikt Turpinat profesionalas 2026. gada. Profesionalas
profesionalas atbilstibas parbaudes vid€jas un
atbilstibas organizé$anu zobu arodizglitibas
pﬁrbaudes Saskagﬁ tehnilgiem, zobarsta nodala
ar Koledzas | asistentiem, masas
noslégto ligumu | paligiem, vecmatem,
ar Veselibas farmaceita asistentiem,
inspekciju. arsta paligiem.

1.5. Aktualizet Aktualizéts studiju/macibu | Visos Akadémiskais
studiju/macibu kursu programmu saturs, studiju/macibu personals
kursu programmu | ievérojot parmainas nozaré | kursos Iidz Kursu
saturu un pamatojoties uz 01.09.2026. programmu

stud€joso vajadzibam un vaditaji
darba tirgus prasibam Programmu
(veiktas izmainas studiju vaditaji
kursu aprakstos, literatiiras

sarakstos).

1.6. Organizet Uznemti studenti valsts Organizet ziemas | Koledzas
uznemsanu valsts budzeta vietas atbilstosi (farmaceita vadiba
bu&ieta finansétas | [igumam ar Izglitibas un asistenti) un Uznemsanas
LU R1IMK 8 zinatnes ministriju vasaras komisija
izglitibas Koledzas 8 izglitibas uznemsSanu valsts | Studiju nodala
pamatprogrammas | pamatprogrammas saskana | budZeta finansétas
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ar KoledZas uznemsanas

koledzas 8

noteikumiem 2026./2027. izglitibas
st.gadam: pamatprogrammas
“Arstnieciba” (41721) ar saskana ar
arsta paliga profesionalo Koledzas
kvalifikaciju 60, uznemsanas
“ Farmacija” (41725) ar noteikumiem
farmaceita asistenta 2026/2027.
profesionalo kvalifikaciju gadam.

50, ,,Zobarstnieciba”

(35b724001) ar zobu

tehnika kvalifikaciju 30,
“Zobarstnieciba”

(35b724001) ar zobarsta

asistenta kvalifikaciju 30,

,Maszinibas” (35a723001)

ar masas paliga

kvalifikaciju (uz vidgjas

izglitibas bazes ) 105,

“Maszinibas” (32a723001)

ar masas paliga

kvalifikaciju (uz

pamatizglitibas bazes) 30,

,»S0ciala apriipe”

(35a762031) ar apriipetaja

kvalifikaciju (uz vidgjas

izglitibas bazes) 30,

,»S0ciala apriipe”

(32a762031) ar apriipétaja

kvalifikaciju (uz

pamatizglitibas bazes)

25.

1.7. Organizgt P&c darba devéju Ziemas Direktores
uznemsanu pieprasljuma uz savstarpgja | uznemsana - vietniece stud.
studiju liguma pamata notikusi 2026. gada darba
programma ziemas uznemsana un februari, Programmas
“Farmacija” rudens uznemsana rudens uznemsana | vaditajs
(41725) ar programma “Farmacija” - 2026. gada Studiju nodala
farmaceita (41725) ar farmaceita septembr.
asistenta asistenta profesionalo
profesionalo kvalifikaciju.
kvalifikaciju péc
darba deveju
pieprasijuma.

1.8. Organizet valsts Absolventi 1sa cikla 2026. gada janvari | Direktores
nosléguma profesionalas augstakas — februari. vietniece stud.
parbaudijumus un | izglitibas programmas: 2026. gada junija. | darba
sagatavot Arsta paligi — 62 Katedras vad.
absolventus 1sa Farmaceita asistenti —57 Programmas
cikla Vecmates - 14 vaditajs
profesionalas Studiju nodala
augstakas
izglitibas




programmas.

1.9. Organizgt valsts Absolventi profesionalas 2026. gada junija. | Direktores
nosléguma vidgjas izglitibas vietniece
parbaudijumus un | programmas: profesionalas
sagatavot Zobu tehniki - 25 izglitibas darba
absolventus Zobarsta asistenti - 42 Profesionalas
profesionalas Absolventi arodizglitibas vidgjas un
vid€jas un programmas: arodizglitibas
arodizglitibas Masas paligi - 113 nodala
programmas. Apriipétaji - 50

1.10. Nodros$inat LU Indikators — studentu Studentu aptauja | Studiju nodala
RIMK studgjoso | aptauja, kura dominé 2. semestri. Sabiedrisko
augstu (85%) apmierinatiba ar attiecibu
apmierinatibas studiju programmu saturu specialiste
Itmeni ar studiju | un ta sectgumu.
programmu
saturu un ta
secigumu.

1.11. Piedali_t_ies jaunu Turpinat dalibu Latvijas 2026. gada. Farmacijas
profesiju oo programmas
standartu Farl}laieltu bledrlbéis VathE_ljS
strade vaditaja _darba_ grupa

- Farmaceita asistenta
sadarbiba ar . s
nozaru profesijas standarta izstrade

e (sadarbiba ar RSU SKMK).
asociacijam.

1.12. Turpinat Atjaunoti un papildinati Lidz 2026./2027. | Akadémiskais
papildinat macibu materiali E-studiju | studiju gada personals
macibu vidé Moodle. beigam. Programmu
materialu E vaditaji
studiju vide
Moodle.

1.13. Veicinat Pasvaditas maciSanas 2026. gada. Katedras vad.
inovativu atbalstiSana studgjosajiem/ Programmu
macibu metozu | izglitojamajiem, vaditaji
levieSana. macibspekiem. Metodiki

Profesionalaja vidgja un
arodizglitiba istenota DVB
macisanas.

1.14. Turpinat LU RIMK docetaju 2026. gada. Koledzas
sadarbibu ar lidzdaliba LU un Koledzas vadiba
Latvijas radniecigo studiju Katedras vad.
Universitati. programmu studiju kursu/

praksSu vadiSana.
Izmantots LU akadeémiska
personala intelektualais 2026. gada. Koledzas
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potencials Koledzas
lektoru, docentu
pedagogisko, pétniecibas
kompetencu pilnveidei
(kursi,seminari,
konsultacijas, vebinari).

Sadarbiba Koledzas
absolventu un studentu
integracijai studijam
vélakos studiju posmos.

Koledzas studentu,

2026. gada.

vadiba
Katedras vad.

Koledzas
vadiba
Katedras vad.

Katedras vad.

absolventu, doc@taju daliba Programmu

LU 84. starptautiskas 14.03-16.03.2026. | vad.
zinatniskas konferences Administrativas
medicinas sekcija sadarbiba nod.vad.

1.15. Gatavoties Veikta LU R1MK ieksg€jo 2026.gada saskana | Koledzas
cikliskai normativo dokumentu ar AIC, AIKA vadiba
Koledzas aktualizacija un vadlinijam, LU Administrativas
akreditacijai pasvertgjuma zinojuma rekomendacijam. | nod. vad.
saskana ar valsts | sagatavoSana studiju Profesionalas
izglitibas virziena “’Veselibas apriipe” vid. un
politikas plana | un programmas arodizglitibas
noteikto. “Zobarstnieciba” (zobu nod.

tehnikis, zobarsta asistents), Studiju virziena

“Maszinibas” (masas “Veselibas

paligs), “Sociala apriipe” apriipe” vad.

(aprupétajs). Koledzas
strukttirvienibu
vaditaji

2026. gada realiz€t darba dev&ju pieprasitas pieauguso neformalas izglitibas programmas

un profesionalas pilnveides izglitibas programmas (informacija pie 1.3. punkta).

Planotas pieauguso neformalas izglitibas programmas:

Stundu Plﬁnom%s .
Izglitibas programma . klausitaju Merkauditorija
skaits .
skaits
Profesionalas pilnveides izglitibas
programma “Masas (visparéjas
aprapes masas) specializacija 480 17 Masas
psihiatrija un narkologija (n 62)”
/ESF finans€jums/
Macibu programma “Fizisko
aktivitasu veicinasana dazadu 8 100 Funkcionalie specialisti, arsti,
slimibu gadijumos” masas, vecmates, arsta paligi
/ESF finans€jums/




Macibu programma

Arsti, masas, vecmates, arsta

ﬁigizgﬁiﬁfogl]as pamati” [ESF 16 60 paligi, biomedicinas laboranti
Macibu programma “Paplasinata
atdzivindasana pediatrija (bérni un Arsti, arsta paligi, masas
Jjaundzimusie): pirmsslimnicas un 16 143 (vispargjas apripes masas),
slimnicas etaps (PALS)” IESF vecmates
finans€jums/
Macibu programma “Zidainu,
be’./mf Un preauguso atdz_zvz_nflsana 16 150 Arstniecibas personas
primaraja veselibas apriipe” [ESF
finans€jums/
Macibu programma “Fizisko
aktivitasu un veseliga uztura T e _
o L2 L Arsti, masas (vispar€jas apriipes
veicindsana sievietém gritniecibas _ _ g _
un pécdzemdibu, tai skaita 8 250 masas), arsta paligi, vecmates,
e o funkcionalie specialisti
zidisanas, perioda” [ESF
finanséjums/
Macibu programma “Gimenes . . _
. iy . Arsti, arsta paligi, vecmates,
planosana sociali atstumtajam un _ L Do _
. 8 150 masas (vispargjas aprupes
augsta perinatala riska grupas masas)
sievietem” /ESF finans&jums/
Macibu programma “Risku T . ~
. L = o Arsti (ginekologi, dzemdibu
izvertésana griitniecibas laika, taja 5 e S .
. . o 8 150 specialisti, gimenes (vispargjas
skaitd augla augSanas un attistibas rakses) arsti), vecmates
izvértésana’ /ESF finans€jums/ P ’
Arsti, masas (vispar¢jas apripes
Macibu programma “Zidisanas masas), vecmates, arsta paligi,
veicinasana un atbalsta sniegsana 8 200 funkcionalie specialisti,
zidosam matém” /ESF finans€jums/ farmaceitiskas apriipes
pakalpojumu sniedzgji
Macibu programma “Biezakic Arsti, masas (vispargjas apripes
o masas), arsta paligi, vecmates,
traumu céloni berniem un traumu Sy >
T, 8 200 funkcionalie specialisti,
profilakses pasakumi” |[ESF e~ _
finansejums/ farmaceitiskas apriipes
pakalpojumu sniedzgji
Arstniecibas augu, to drogu 8 100 Mafas_ p_g,‘hgs’
iedarbiba uz cilvéka organismu un aprupetays
pielietoSana apriipé
8 100 Masas paligs,
Neatliekama palidziba dzivibai apriipétajs
bistamas situacijas
Sabiedribas un cilveka drosiba 8 100 Masas paligs,
arkartas situacijas aprupétajs
Saskarsmes un komunikacijas Masas paligs,
meistariba apripe 16 100 aprupétajs, zobu
tehnikis
Drosa darba vieta un darba vide 8 100 Masas paligs,
apripé aprupétajs
[zgul&jumu profilakse - 8 100 Masas paligs,

kvalitativas apriipes pamats

aprupétajs




Funkcionalie specialisti,

Informacijas tehnologijas, datu 100 funkcionalo specialistu asistenti,
drosiba un personas datu arsta paligs, radiologu asistents,
aizsardziba apriipe radiografers, masieris,
kosmeétikis, laborants, podologs,
skaistumkopSanas specialists
(kosmetologija), zobu tehnikis
Sabiedribas un cilvéka drosiba Funkcionalie specialisti,
. N 100 L o . .
arkartas situacijas funkcionalo specialistu asistenti,
arsta paligs, radiologu asistents,
radiografers, masieris,
kosmétikis, laborants, podologs,
skaistumkopsSanas specialists
(kosmetologija), zobu tehnikis
Neatliekama palidziba dzivibai 100 Funkcionalie specialisti,
bistamas situacijas funkcionalo specialistu asistenti,
arsta paligs, radiologu asistents,
radiografers, masieris,
kosmétikis, laborants, podologs,
skaistumkops$anas specialists
(kosmetologija), zobu tehnikis
Demence, tas atpazisana un 100 Masas paligs, Apriipétajs
cienpilnas apriipes nodroSinasana
Demence, tas atpaziSana un 100 Funkcionalie specialisti,
cienpilnas apriipes nodroSinasana funkcionalo specialistu asistenti,
arsta paligs, radiologu asistents,
radiografers, masieris,
kosmétikis, laborants, podologs,
skaistumkopS$anas specialists
(kosmetologija), zobu tehnikis
Aktuali par apriipi personam 100 Masas paligs, Apriip€tajs
Sizofrénijas saslimSanas gadijuma
Aktuali par apriipi personam 100 Funkcionalie specialisti,
Sizofrénijas saslimSanas gadijuma funkcionalo specialistu asistenti,
arsta paligs, radiologu asistents,
radiografers, masieris,
kosmeétikis, laborants, podologs,
skaistumkopSanas specialists
(kosmetologija), zobu tehnikis
Aktualitates bérnu traumatisma, 100 Masas paligs, Apriipétajs
traumu profilkse un droSibas
pasakumi
Aktualitates bérnu traumatisma, Funkcionalie specialisti,

- 100 . o . .
traumu profilkse un droSibas funkcionalo specialistu asistenti,
pasakumi arsta paligs, radiologu asistents,

radiografers, masieris,
kosmeétikis, laborants, podologs,
skaistumkopSanas specialists
(kosmetologija), zobu tehnikis
Aktualitates primaro, sekundaro un 100 Masas paligs, Apriipétajs
hronisko briiCu apriipé
Aktualitates primaro, sekundaro un 100 Funkcionalie specialisti,

hronisko brticu apriipé

funkcionalo specialistu asistenti,




arsta paligs, radiologu asistents,
radiografers, masieris,
kosmeétikis, laborants, podologs,
skaistumkopSanas specialists
(kosmetologija), zobu tehnikis

Kopa: 3180
Profesionalas pilnveides izglitibas programmas:
Planotais
e Stundu _ .
Izglitibas programma skaits klausitaju Merlg_a_ludltor
skaits ja
Ambulatora dienesta arsta paliga darbiba 635 47 Arsta paligs
Mt'?ls.as (Ylspﬁréjﬁs apqu?s masas) specializacija 480 o5 Misa
psihiatrija un narkologija
Masas paligs 960 2 (Vl?na Ma_sas
kursa) paligs
Apriipatajs 640 25 (Vlf:na Apriipétajs
kursa)
Kopa: 122
1. tabula

Studgjoso skaits LU R1MK 1sa cikla profesionalas augstakas izglitibas studiju programmas uz

2025. gada 1. decembri

Programma Kopa Studéjoso Studentu skaits
un kods Kvalifik | Valsts Maksa skaits 1.studiju gads 2.studiju gads 3.studiju gads
acija budzets kopa Budzets | Maksa | Budzets | Maksa | Budzets | Maksa
Arstnieciba T
11791 Arsta 168 79 73 45 51 44 18
paligs
261
Vecmate 14 14
Farmacija Farma-
) ceita 91 85 176 54 42 22 15 15
41725 .
asistents
Kopa 273 164 437 127 87 73 73 33
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2. Stud@joSo un akadémiska personala zinatniski pétnieciskas darbibas attistiba

vardarbibu anamnéze”

“Darba vides faktoru
ietekme uz darbinieku darba

Uzdevumi Sasniedzamie rezultati Izpildes laiks Atbildigie

2.1. Turpinat darbu Parskatiti, aktualizéti un Lidz Katedras vad.
pie Koledzas ieviesti Koledzas darbiba 2026./2027.studiju | Galvena
pétniecibas iek$gjie normativie gada sakumam specialiste
atbalsta procesu | dokumenti par studgjoso zinatniskaja
pilnveides. kvalifikacijas darbu izstradi, darba

docétaju zinatniskas Direktores

petniecibas projektu vietniece stud.

konkursa Tstenosanu u.c. darba
Administrativas
nod.vad.

2.2. Motivét Koledzas pétniecibas 2026.gada Katedras vad.
doc&tajus projektu konkursa iesniegto Studiju
zinatniskajai 3 pétijumu realizacija programmu
darbibai. saskana ar nolikumu. vaditaji

Administrativa
nod.

2.3. Veikt darbu pie | Turpinat darbu pie pétijuma | 2026. gada Farmacijas
petijumiem. ” Prakses ietekme uz programmas

studenta profesijas izveli” vad., galvena
specialiste
zinatniskaja
darba

Turpinat darbu pie

petijumiem:

-“Absolventu viedokli par 3 pétijuma

koledza iegtto izglitibu” 2026. gada autori

-“Apripe griitniec€ém un 2 pétijuma

dzemd@tajam ar seksualu 2026. gada autori
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sp&ju veselibas apriipes 2026. gada 4 pétijuma
iestad@s: studentu autori
ekspektaciju un absolventu

pieredzes salidzinajums”

2.4. Organizet Izdots Tézu krajums Galvena
zinatnisko KoledZzas 04.12.2025. specialiste
izdevumu starptautiskajai zinatniskajai | 2026. gada marta zinatniskaja
sagatavoSanu un | konferencei “Ilgtsp€jiga un darba
izdosanu. holistiska veselibas aprape”/

“Sustainable and Holistic
Health Care” (piedalijas 9
valstis).
Sadarbiba ar konferences
starptautisko Zinatnisko Lidz 2026. gada Galvena
padomi sagatavots un izdots | novembrim specialiste
Rakstu krajumu zinatniskaja
“Sustainable and holistic darba
Health Care”, kura no
Koledzas — vismaz 2 autoru
publikacijas.
Sagatavotas t€zes un rakstus | Saskana ar ZK Programmu
LU 84. starptautiskas nolikumu vaditaji
zinatniskas konferences Galvena
medicinas nozares sekcijai specialiste
(16.04.2026.), kas planota zinatniskaja
sadarbiba ar LU Medicinas darba
un dzivibas zinatnu
fakultati.

Programmu
Sagatavotas t€zes un 2026. gada 1. vaditaji
prezentacija LKA koledzu pusgada (péc Galvena
studentu zinatniski LKA plana) specialiste
pétniecisko darbu un zinatniskaja
inovativo risinajumu darba
konferencei (peéc LKA
plana).

Galvena
Sagatavots zinatnisks raksts | 2026. gada 1. specialiste
publicéSanai LKA pusgada (péc zinatniskaja
konferences Rakstu LKA plana) darba
krajuma.
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2.5. Papildinat un

Iegadatas modernas IT

Lidz 2026. gada

Datortikla

modernizét e oktobrim. administrators
R tehnologijas p&tniecibas
zinatniskas A Katedras vad.
o darba veikSanai, e
pétniecibas . y Bibliotekas
. starptautisku konferencu
darba materialo . vad.
bazi rikoSanai.
' Bibliotékas resursi
papildinati ar jaunako
medicinas literatiiru anglu
valoda u.c.
Tiek izmantota datubazes _ y
EBSCO Nacionalo e-resursu 2026. gada. Eﬂ?dtz_f
pakete /Apakslicences oteka
ligums Nr. 1.1-24.2/22 ar
LNB/

2.6. Organizet Organizéta Koledzas 03.12.2026. Koledzas
zinatniskas starptautiska zinatniska Koledzas vadiba
konferences. konference hibridformata organizéetas Administrativas

(klatien& un Zoom starptautiskas nod.vad.
platforma) “Ilgtsp&jiga un nedglas ietvaros Katedras vad.
holistiska veselibas apripe 30.11.- Galvena

I’/ “Sustainable and 04.12.2026. specialiste
Holistic Health Care 11", zinatniskaja
piedaloties LU RIMK darba
iepriek$€jo gadu sadarbibas Programmu
valstu koledZam, vad.
universitatém, veselibas Datortikla

apriipes institlicijam no
Cehijas, Slovakijas,
Sloveénijas, Lietuvas,
Polijas, Francijas, Gruzijas,
Kazahstanas, Somijas,
Ukrainas, Latvijas u.c.
/Konference ieklauta
KoledZas organizetaja
Starptautiskaja nedéla 30.11-
04.12.2026. ar Erasmus+
BIP studentu piedali$anos,
kas Koledza apgiis
starptautisku maciSanas un
pétniecibas pieredzi./

KoledZa notikusi ikgad€ja
Latvijas Zobu tehniku
biedribas konference,
piedalas: Latvijas zobu
tehniki, Zobu tehnika
izglitibas programmas
audzekni, absolventi un
pedagogi.

Notikusi ikgadgja Zobu

2026. gada 27.
marta

administrators

Zobu tehnika
izglitibas progr.
vaditaja —
metodike
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tehnika izglitibas
programmas audzeknu
zinatniski teorétiska
konference.

Daliba LU 84. starptautiskas
zinatniskas konferences
medicinas nozares sekcija
sadarbiba ar LU Medicinas
un dzivibas zinatnou
fakultati, LU Medicinas
koledZu un LU P.Stradina
medicinas koledzu.

2026. gada
oktobr1

14.03-16.03.2026.

Zobu tehnika
izglitibas progr.
vaditaja —
metodike

Katedras vad.
Administrativas
nod. vad.
Programmu
vad.

Daliba Latvijas Koledzu 2026. gada Katedras vad.
asociacijas koledZu studentu | 19. marta Administrativas
zinatniski pétniecisko darbu nod. vad.
un inovativo risinajumu Programmu vad.
konferencé sadarbiba ar
LKA (péc LKA plana).
2.7. Piedalities ar Latvija:
zinojumiem LU Rigas Medicinas 2026. gada 1. Katedras vad.
zinatniskajas koledzas, LU P.Stradina pusgada. Administrativas
konferences medicinas koledzas, RSU nod. vad.
Latvija, arzemés | Sarkana Krusta medicinas Programmu
koledzas, DU Daugavpils vad.
medicinas koledZas
konferences u.c.
Latvijas Farmaceitu 2026. gada Programmas
biedribas konferencé - 2026 | februart. vad.
Arzemes:
Erasmus+ partneru 2026. gada. Programmu
rikotajas starptautiskajas vad.
nedglas un zinatniskajas Galvena
konferencés (Klaipeda State specialiste
University of Applied zinatniskaja
Sciences, Utena College, darba

Kaunas University of
Applied Sciences, Tallinn
Health Care College,
Palacky University,
Olomouc, Plovdiv Medical
University, Thilisi State
Medical University,
Kyzylorda Medical Higher
College (Kazakhstan) u.c.)
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2.8. Turpinat
izmantot
plagiata
noteikSanas
programmu.

Studiju virziena “Veselibas
apriipe” visas studiju
programmas tiek izmantota
IDENTIFIC plagiata
noteikSanas programma.
(2026. gada maija atjaunots
Licences un programmas
uzturéSanas

ligums 2026/2027. gadam ar
Lingua Intellegens, UAB).

Ligums par
IDENTIFIC
plagiata
noteikSanas
programmas
izmantoSanu
turpina darboties
2026. gada.

Programmu
vaditaji
Katedras vad.
Datortikla
administrators

3. Akadeémiska darba kvalitate. Akademiska un visparéja personala profesionalas un

pedagogiskas kompetences pilnveidoSana

Uzdevumi Sasniedzamie rezultati Izpildes laiks Atbildigie

3.1. Veicinat Konkursa kartiba piesaistiti 2026./2027. Koledzas
akadémiska jauni, veselibas apripes studiju gada vadiba
personala ataudzi | nozar€ praktiz€josi vismaz 6 | 1.semestra Katedras vad.
studiju virziena docétaji. beigas, 2.

“Veselibas semestra
apriipe. sakums.

3.2. Regulari Reizi semestr1 veikta 2026. gada Koledzas
monitorét, finanu, sekmibas, studgjoso/ | maija, decembri. | vadiba
izveértét KoledZas | izglitojamo kustibas un Kvalitates
snieguma atbiruma, studentu, vaditajs
raditajus. absolventu nodarbinatibas Kvalitates

analize, macibspéku, vadibas
darbinieku iesaiste komisija
profesionalaja pilnveide.

Reizi gada tiek vertéta -

lektora/ docenta/ vieslektora | 2026. gada

personiga darba atskaite jinija

(Anketa);

-personala darba kvalitates

pasnovertéjums ar pievienotu | 2026. gada
struktiirvienibas vaditajaun | decembri

koledzas direktora vert€jumu

(Anketas).

Sasniegtie rezultati nakosa

gada prioritasu konteksta tiek

analizeti Kvalitates grupa.

3.3. Veikt ikgadg&jo Anketesanas méerkis: Divas reizes Koledzas
akadémiska un pilnveidot personala gada (1x vadiba
vispargja individualo un koledZas semestr). Kvalitates vad.
personala darbibas kvalitati. Kvalitates
anketeSanu. Vadibas

komisija
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3.4. Sagatavot 2026. gada maija, decembri, | 2026. gada Kvalitates vad.
kvalitates Kvalitates grupa veikta janvarl Kvalitates
uzraudzibas planu | kvalitates uzraudzibas vadibas
2026. gadam. analize. Pamatojoties uz to, komisija

sagatavots kvalitates
uzraudzibas plans 2026.
gadam.

3.5. Veikt pasakumus | Papildinatas komandas darba | 2026. gada. Koledzas
Koledzas labas un komunikacijas prasmes vadiba
parvaldibas personalam. Kvalitates
istenosana. vadibas

Turpinata digitalo komisija
kompetencu pilnveide

personalam.

Notikusi ikgadgja Koledzas

struktiirvienibu darba

novértésana kvalitates

sisteémas ietvaros.

3.6. Istenot ekspertu | Rekomendaciju ievieSanai un | Rekomendaciju | Studiju virziena
rekomendacijas istenoSanai ekspertu ievieSanas 2026. | vaditaja
LU RIMK noraditajas istermina un gadam izpildes | Direktores
studiju virzienam | ilgtermina pozicijas katram starpposma vietniece stud.
“Veselibas gadam, ar1 2026. gadam, kontrole — 2026. | darba
aprupe” Koledzai ir izstradats plans — | gada juinija, gala | Administrativas
(akreditets Iidz grafiks (LU RIMK kontrole — nod. vad.
15.12.2028.) 12.06.2023. rikojums Nr. decembri, kad Katedras vad.

1.14./411 “Par Studiju izpilde tiks

kvalitates komisijas noverteta

rekomendaciju izpildi”). Studiju
programmu
padomes s€dé
un KoledZas
domes séde.

3.7. Turpinat Aktualizacija notiek saskana | 2026. gada. Personala nod.
KoledZas amatu ar 24.04.2022. MK vad.
klasifice$anu un | noteikumiem Nr. 262.
parskatiSanu.

3.8. Turpinat Papildinata personala datu 2026. gada. Personala nod.
personala datu baze programma Horizon. vad.
uzskaites
programmas
Horizon
papildinasanu.

3.9. Organizet Sadarbiba ar LU 2026. gada Katedras vad.
macibspeku Picauguso pedagogiskas 1.pusgada. Programmu
pedagogisko izglitibas centru un LBTU vad.
pilnveidi. (Latvijas Biozinatnu un Administrativas

nod. vad.

tehnologiju universitates)
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Mizizglitibas centru koledzas
jaunie doc@taji iesaistiti
profesionalas pilnveides
programmas augstskolu
didaktika; pedagogijas
talakizglitibas kursos (72 st.)
— profesionalas vid€jas un
arodizglitibas programmu

pedagogi.

Koledza organizéti seminari
akadémiskajam personalam
un viesdocétajiem par
aktualiem pedagogijas
jautajumiem metodika,
pieauguso izglitoSana,
macibu organizéSanu e-vidge,
paSnovertejuma veiksanas
prasmém u.c. (sadarbiba ar
LU, Izglitibas un zinatnes
ministriju, Rigas Izglitibas un
informativi metodisko centru
u.c.).

2026.
gada.

Administrativa
nodala
Datortikla
administrators

darbinieku
apmacibu
digitalas
drosibas joma.

attalinati, ikgad€ja seminara
“Personas datu aizsardziba
un IT drosiba” sadarbiba ar
SIA “Digital Business” u.c.

3.10. Atbalstit Tiek atbalstiti un koledza Vismaz 2 reizes | Koledzas
vispargja organizeti dazada Itmena gada saskana ar | vadiba
personala seminari, kursi, darba grupas, | katra darbinieku | Struktiirvienibu
profesionalas pieredzes apmainas u.c. individualo vaditaji
kompetences atbilstosi darbinieka amata profesionalas
paaugstina$anu, | un profesionalas kompetences
t.sk. piesaistot kvalifikacijas prasibam paaugstinasanas
LU nozaru (darba drosiba, e-vidg, planu 2026.
ekspertus. bibliotekaraja joma, gadam.

gramatvedibas

novitates, starptautisko
projektu apgtsana, iepirkumu
normativajos reguléjumos
u.tml.).

3.11. Nodrosinat Nodro$inat macibspeku un 2026. gada Personala nod.
macibspeku un | darbinieku dalibu, t.sk. maija vad.

Datortikla
administrators
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KoledZas sabiedriskas aktivitates sadarbiba ar studéjoSo paSparvaldi iestades

popularizésana, reflektantu piesaisté, ka arl pozitivas saskarsmes un kultiirvides

uzturés$ana
Uzdevumi Sasniedzamie rezultati Izpildes laiks Atbildigie
4.1. Daliba 31. Sasniegts karjeras izv€les 19. - 21.02.2026.| Programmu
starptautiskaja pasakuma mérkis - piesaistiti vaditaji
izglitibas izstade | toposie studenti, sabiedriba Administrativas
“SKOLA 2026” | iepazistinata ar Koledzas nod. vad.
izglitibas programmam, Sabiedrisko
veicinata Koledzas attiecibu
atpazistamiba. specialiste
Studentu
pasparvalde
4.2. DaH.ba studiju Sasniegts karjeras izv€les 19. — 21.02.2026.| Programmu
festivala pasakuma mérkis - piesaistiti vaditaji
“Universs@LU | {onosie studenti, sabiedriba Administrativas
20267 iepazistinata ar KoledZzas nod. vad.
izglitibas programmam, Sabiedrisko
veicinata Koledzas attiecibu
atpazistamiba. specialiste
Studentu
pasparvalde
4.2. Informacijas Piesaistiti topoSie studenti, 09.03-13.03.2026| Programmu
dienas Koledza teguvusi praktisku vaditaji
informaciju par Koledzas Administrativas
izglitibas programmam, nod. vad.
veicinata Koledzas Sabiedrisko
atpazistamiba. attiecibu
specialiste
4.3. Lieldienam veltits | Svétku pasakums. Etisko, 30.03.2026. Studentu
pasakums. estetisko vertibu apzinasana. pasparvalde
Koledzas
biblioteka
4.4. Daliba Latvijas Latvijas koledZzu studentus 2026. gada Studentu
Koledzu vienojoss pasakums. Kopiga | aprili. paSparvalde
asociacijas un sadarbiba LKA studentu
LKA studentu padomei (kur parstavéta ari
padomes LU RIMK) un Koledzas
organizetaja paSparvaldei. /Péc LKA
starpkoledzu plana/

boulinga turnira.
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4.5. Karjeras Sadarbiba ar novadu 2026. gada aprili | Programmu
izglitibas pasvaldibam (péc — maija. vaditaji
pasﬁkumi arpus uzaicinajuma). Studentu
koledzas. paSparvalde

Latvijas vidusskolas

sadarbiba ar LIVA (Latvijas

izglitibas vaditaju

asociaciju).

4.6. Izlaidumi Farmaceita asistentiem 2026. gada Koledzas

(maksas grupam) marta, oktobr1. | vadiba
Studiju nodala

Farmaceita asistentiem 2026. gada Profesionalas

(budzeta grupai) marta. vid€jas un
arodizglitibas
nodala

Zobu tehnikiem 2026. gada Administrativ

februart a nodala

Arsta paligiem,

vecmatém, zobarsta 2026. gada

asistentiem, masas junija.

paligiem,

apripétajiem

4.7. Studentu LU R1MK studentu 2026. gada aprili | Programmu
starptautiskie komandas daliba DU — maija. vaditaji
konkursi. Daugavpils medicinas Studentu

koledzas starptautiskaja pasparvalde
profesionalitates konkursa

medicinas koledzu

studentiem.

LU R1MK studentu 2026. gada Programmu
komandas daliba RSU SK maija. vaditaji
medicinas koledzas Studentu
starptautiskaja pasparvalde
profesionalitates konkursa
medicinas koledZzu
studentiem.

4.8. Zinibu diena. TikSanas pasakums ar 01.09.2026. Koledzas

pirmajiem kursiem. vadiba
Administrativas
nod. vad.

4.9. Studentu Pasakums pirmo kursu 15.10.2026. Projektu
pasakums "Mana | studentiem, motivgjot vinus vaditaja

pieredze un
ieguvumi
Erasmus+
starptautiskaja
mobilitate".

lesaistities starptautiskajas
prakses mobilitates. Ar
legiito starptautisko prakses
pieredzi iepazistina II-111
kursu studenti.
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4.10. Daliba Eiropas | LU RIMK publicitates 2026. gada Programmu
starptautiskaja | pasakums, kura aktivi septembri. vaditaji
Zinatnieku nakti | iesaistas Koledzas stud€joso Studentu
sadarbiba ar pasparvalde. Rezultata pasparvalde
LU. pasakuma dalibnieki iegtist Administrativa

informaciju par Koledzu, nodala
Latvijas Universitati. Tiek

piesaistiti toposie studenti,

veicinata Koledzas un

Latvijas Universitates

atpazistamiba.

4.11. Karjeras diena Pirmie kursi tiekas ar darba | 01.10.2026. Koledzas
Koledzas 1. devgjiem, profesionalo vadiba
kursu asociaciju parstavjiem. Programmu
studentiem vaditaji
(“Ievads Administrativa
specialitate.”) nod.

4.12. Profesiju diena. | Pasakums veltits pirmajiem | 29.10.2026. Programmu

kursiem. Organizé vecakie vaditaji

kursi, ka rezultata jaunie Studentu
studenti ekskursijas veida pasparvalde
iepazistas ar visam Koledza Administrativa
iegiistamajam profesijam. nod.

4.13. Donoru diena Pasakums notiek sadarbiba ar | 2026. gada Studentu
Koledza. Valsts Asisnsdonoru centru. | novembri. pa$parvalde

Donoru diena piedalas gan Administrativa
Koledzas studenti, gan nod.
darbinieki.

4.14. Skolotaju dienai | Studenti organizé koncertu, 05.10.2026. Studentu
veltits pasakums | videoapsveikumus u.c. pasparvalde

aktivitates, sveicot savus
pedagogus svétkos.

4.15. Latvijas Valsts svétku pasakums ar 11.11.2026. Administrativa
Republikas vesturisku lekciju, koledzas nod.
Proklamésanas | ansambla “Sirdstoni” koncertu Studentu
dienai veltits pasparvalde
pasakums .

4.16. Ziemssvetku Pasakumu organize studentu | 15.12.2026. Studentu
pasakums. paSparvalde (koncerts, pasparvalde

teatrali uzvedumi utt.). Administrativa
nod.
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4.17. Koledzas Aktualizéts Koledzas 2026. gada. Sabiedrisko
publicitates un | timeklvietnes saturs, attiecibu
komunikacijas papildinats saturs anglu specialiste
ar sabiedribu valoda, uzlabota Elektroniskas
uzlabosana. uznemsSanas sadala

uznemsanas perioda.
Veiktas intervijas un attistits
audiovizualais saturs
Youtube un TikTok.
Piesaistiti jauni sekotaji
Instagram, Facebook,
LinkedIn un TikTok kontiem.
Attistits LinkedIn profils ar
mérki sasniegt jaunu sekotaju
auditoriju, popularizet
Koledzas zinatniski
pétniecisko darbibu.

4.18. Koledzas Koledzas studentu un 2026. gada Koledzas
bibliotekas darbinieku fotoizstade “Mana | novembris biblioteka
rikotas izstades | Latvija”

5. Sadarbiba ar arzemju partneriem

5.1. Turpinat sadarbibu ar 20+ | Turpinas un paplaSinas 2026. gada | KoledzZas
arzemju partneriem sadarbiba studentu vadiba
https://www.rmk1.Iv/lv/par- | apmaina, doc&taju Katedras vad.
koledzu/sadarbibas- mobilitates, studiju Projektu
partneri/ programmu pilnveide, vaditaja

pétnieciba, daliba
zinatniskajas
konferences, zinatnisko
rakstu izdoSana.

5.2. Doties iepaziSanas viziteés | Pamats: arvalstu 2026 gada Programmu
jaunu kontaktu dibinaSanai | koledZu, universitasu, pec vaditaji
un sadarbibas ligumu augstskolu piedavajumi | abpusgjas Projektu
slegSanai. studiju virziena vienoSanas. | vaditaja

“Veselibas apriipe”,
zobarstniecibas
programmas, t.sk. péc
KoledZas organizetas
starptautiskas ned€las
30.11.-04.12.2026. un
03.12.2026.
starptautiskas zinatniskas
konferences.
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5.3. Organizet izejosas un Atbilstosi Koledzas 2026. gada, | Programmu
ienakosas Stlldéj0§0 noslégtajiem Erasmus+ sakot ar Vadité_lji
prakses mobilitates KA 171, KA 131, VET, | janvari. Projektu
Erasmus+ programma: BIP individualajiem vaditaja

5.3.1. Kaunas University of prakses mobilitates
Applied Sciences, Lietuva | ligumiem 2026. gada

5.3.2. Tallinn Health Care konkursa kartiba realizgt

College, Igaunija visas 2026. gada
5.3.3. Utena College,Lietuva planotas studentu
5.3.4. Klaipeda State University | mobilitates. Uznemt

of Applied Sciences, partneraugstskolu
Lietuva studentus ienako$ajas
5.3.5. Palacky University, mobilitates.
Olomouc, Cehija
5.3.6. Plovdiv Medical
University, Bulgarija
5.3.7. Jordan University of
Science &
Technology (JUST),
Jordanija
5.3.8. u.c.
5.4.0rganizet macibspéku, Atbilstosi Koledzas Programmu
studiju programmu vaditaju | noslégtajiem Erasmus+ | 2026. gada, | vaditaji
pieredzes apmainas, KA171, KA131 un VET | sakotar Projektu
doc@sanas mobilitates ligumiem. janvari. vaditaja
Erasmus+ programma Uzpemt
Palacky University, partneraugstskolu
Olomouc, Cehija; Kaunas | macibspekus
University of Applied ienakosajas mobilitates.
Sciences, Lietuva; Tallinn
Health Care College,
Igaunija; Utena College,
Lietuva, Kyzylorda Medical
Higher College
(Kazakhstan), Jordan
University of Science &
Technology (JUST),
Jordanija u.c.

5.5.Sadarbiba ar Tallinas Pétijumu process notiek | 2026. gada. | Farmacijas
Veselibas apriipes koledzu | saskana ar Igaunijas programmas
turpinat darbu pie kopigiem | partneru petniecibas vaditajs
pétnieciskiem projektiem projekta uzdevumu Projektu
farmacija — planu. vaditaja
- par izlietoto medikamentu
utilizaciju.
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5.6. Turpinat sadarbibu -T&Zu krajuma tiek 2026. gada | Galv.
zinatnisko konferencu parstavéetas valstis: marts specialiste
rikoSana un konferences Latvija,VLietuva, Somija, zinatniskaja
T&zu izdoSana ar Polija, Cehija, Slovakija, darba
sadarbibas valstu Bulgarija, Ukraina,
koledZam, universitatém. Kazahstana.

Izdot T&zu krajumu
“Ilgtsp€jiga un holistiska
veselibas apriipe ”/ -LU RIMK riko
“Sustainable and Holistic ikgadgjo starptautisko 03.12.2026. | Koledzas
Health Care ™. zinatnisko konferenci vadiba
“Ilgtsp&jiga un holistiska Administrativa
veselibas apriipe™/ nodala
“Sustainable and Holistic
Health Care”,
(piedalas 9-10 valstis).
Konference notiek 30.11.-04.
Koledzas organizétas 12. Koledzas
starptautiskas ned€las 2026. vadiba
ietvaros. Starptautiskaja Administrativa
nedgéla piedalas nodala
Erasmus+ BIP studenti ’
un doc@taji
5.7.1zdot zinatnisko Rakstu LU RIMK koording Lidz 2026. Galv.
krajumu “llgtspgjiga un publikaciju sagatavosanu | gada specialiste
holistiska veselibas apripe | un apkopo Rakstu novembrim | zinatniskaja
”’/ “Sustainable and Holistic krﬁjumﬁ sadarbiba ar darba
Health Care ™. starptautisko zinatnisko
komiteju.

5.8. Sadarbiba ar B Braun 2026. gada — Vacija, 2026. gada. | Koledzas
Melsungen macibu centru | Spanija, Latvija vai citas vadiba
studentu un docétéju B Braun raZotnés/ Katedras vad.

apmaciba Arstniecibas
(arsta paligi) un Farmacijas
(farmaceita asistenti)
studiju programmas.

macibu centros.
Pamatojums: savstarp€ja
VienoS$anas.
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6. Eiropas Savienibas fondu un cita aréja finanséjuma piesaiste un apguve

6.1. lesaistities VISC organizeto projektu darba.

6.2. Turpinat darbu Erasmus+ programmu projektos (skatit $1 plana 5. punktu).

6.4. SMART MEDICAL sistémas apmacibas turpinasana Koledzas studiju programmas
(studentiem un docétajiem).

6.5. Daliba projektos:
6.5.1. Eiropas Sociala fonda Plus projekta Nr. 4.1.2.6./1/24/1/001 “Izglitibas iesp&ju

nodroS§inasana arstnieciba iesaistitajam personam” vajadzibam veikta iepirkuma “Macibas
profesionalas pilnveides programmas masas (vispargjas apripes masas) (4 dalas)” (iepirkuma
identifikacijas Nr.VM 2024/3/ESF) profesionalas pilnveides izglitibas programma “Masas
(visparéjas apriipes masas) specializdacija psihiatrija un narkologija (n 62)”

6.5.2. Eiropas Sociala fonda Plus projekta Nr. 4.1.2.6./1/24/1/001 “Izglitibas iesp&ju
nodro§inasana arstnieciba iesaistitajam personam” vajadzibam veiktd iepirkuma
“Arstnieciba iesaistito personu zinaSanu un prasmju pilnveidoSana onkologijas joma”
(iepirkuma identifikacijas Nr.VM 2024/24/ESF) macibu programma “Fizisko aktivitasu
veicinasana daZadu slimibu gadijumos”

6.5.3. Eiropas Sociala fonda Plus projekta Nr.4.1.2.6./1/24/1/001 “Izglitibas iesp&ju
nodroS$inasana arstnieciba iesaistitajam personam” vajadzibam veikta iepirkuma
“Arstnieciba iesaistito personu zinaSanu un prasmju pilnveidoSana onkologijas joma”
(iepirkuma identifikacijas Nr.VM 2024/24/ESF) macibu programma “Transfuziologijas
pamati’”

6.5.4. Eiropas Sociala fonda Plus projekta Nr.4.1.2.6./1/24/1/001 “Izglitibas iesp&ju
nodro§inasana arstnieciba iesaistitajam personam” vajadzibam veikta iepirkuma
“Arstnieciba iesaistito personu zina$anu un prasmju pilnveido$ana neatlickamas palidzibas
sniegSana” (iepirkuma identifikacijas Nr.VM 2025/1/ESF) macibu programma “PaplaSinata
atdzivinasSana pediatrija (berni un jaundzimusie): pirmsslimnicas un slimnicas etaps
(PALS)”

6.5.5. Eiropas Sociala fonda Plus projekta Nr.4.1.2.6./1/24/1/001 “Izglitibas iesp&ju
nodro$inasana arstnieciba iesaistitajam personam” vajadzibam veikta iepirkuma
“Arstnieciba iesaistito personu zinaSanu un prasmju pilnveidosana neatlickamas palidzibas
sniegSana” (iepirkuma identifikacijas Nr.VM 2025/1/ESF) macibu programma “Zidainu,
bérnu un pieauguso atdzivinasana primaraja veselibas apripe”

6.5.6. Eiropas Sociala fonda Plus projekta Nr.4.1.2.6./1/24/1/001 “Izglitibas iesp&ju

nodro§inasana arstnieciba iesaistitajam personam” vajadzibam veikta iepirkuma



“Arstnieciba iesaistito personu zinasanu un prasmju pilnveido$ana mates un bérna veselibas
joma” (iepirkuma identifikacijas Nr. VM 2025/12/ESF) macibu programma “Fizisko
aktivitaSu un veseliga uztura veicinaSana sievietém griitniecibas un pécdzemdibu, tai
skaita zidiSanas, perioda”

6.5.7. Eiropas Sociala fonda Plus projekta Nr.4.1.2.6./1/24/1/001 “Izglitibas iesp&ju
nodro§inasana arstnieciba iesaistitajam personam” vajadzibam veikta iepirkuma
“Arstnieciba iesaistito personu zinasanu un prasmju pilnveidoSana mates un bérna veselibas
joma” (iepirkuma identifikacijas Nr. VM 2025/12/ESF) macibu programma “Gimenes
planoSana sociali atstumtajam un augsta perinatala riska grupas sievietem”

6.5.8. Eiropas Sociala fonda Plus projekta Nr.4.1.2.6./1/24/1/001 “Izglitibas iesp&ju
nodro$inasana arstnieciba iesaistitajam personam” vajadzibam veikta iepirkuma
“Arstnieciba iesaistito personu zinasanu un prasmju pilnveido§ana mates un bérna veselibas
joma” (iepirkuma identifikacijas Nr. VM 2025/12/ESF) macibu programma “Risku
izverteSana griitniecibas laika, taja skaita augla augSanas un attistibas izverteSana”

6.5.9. Eiropas Sociala fonda Plus projekta Nr.4.1.2.6./1/24/1/001 “Izglitibas iesp&ju
nodro$inasana arstnieciba iesaistitajam personam” vajadzibam veikta iepirkuma
“Arstnieciba iesaistito personu zinasanu un prasmju pilnveido§ana mates un bérna veselibas
joma” (iepirkuma identifikacijas Nr. VM 2025/12/ESF) macibu programma “ZidiSanas
veicinaSana un atbalsta sniegSana zidoSam matem”

6.5.10. Eiropas Sociala fonda Plus projekta Nr.4.1.2.6./1/24/1/001 “Izglitibas iesp&ju
nodro$inasana arstnieciba iesaistitajam personam” vajadzibam veikta iepirkuma
“Arstnieciba iesaistito personu zinasanu un prasmju pilnveido§ana mates un bérna veselibas
joma” (iepirkuma identifikacijas Nr. VM 2025/12/ESF) macibu programma “BieZakie
traumu celoni bérniem un traumu profilakses pasakumi”

6.5.11. Eiropas Savienibas Kohézijas politikas programmas
2021.-2027. gadam 4.2.4. specifiska atbalsta merka “Veicinat muzizglitibu, jo Ipasi paredzot
elastigas kvalifikacijas paaugstinaSanas un parkvalificéSanas iesp€jas visiem, nemot véra
digitalas prasmes, labak paredzot parmainas un jaunas prasibas péc prasmém, kas balstitas uz
darba tirgus vajadzibam, atvieglojot karjeras mainu un sekméjot profesionalo mobilitati”
4.2.4.2. pasakuma “Atbalsts pieauguSo individualajas vajadzibas balstitai pieauguso
izglitibai” istenosana izglitibas programmas Maszinibas ar masas paliga kvalifikaciju uz

Sociala apriipe ar aprupétaja kvalifikaciju

Izpildes laiks: 2026. gads

Atbildigie: KoledZzas vadiba, programmu vaditaji, katedras vad., iesaistitie
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struktirvienibu vaditaji, projektu vaditaja, sabiedrisko attiecibu vaditaja,

datortikla administrators u.c.

7.Materiali tehniskas bazes attistiba, prioritari — attistot e-studiju vidi, digitalo

lietojumu un digitalo pratibu,

7.1. Pilnveidot macibu | Veikti iepirkumi koledzas 2026. gada Koledzas
bazi. pamatdarbibas un studiju vadiba
procesa kvalitativai Struktiirvienibu
nodro§inasanai budzeta un vaditaji
pasu ienémumu ietvaros. Katedras vad.

Analizg&ts un izvertets
Koledzas iepirkumu
komisijas darbs Koledzas
domes sédé 2026.gada marta
7.2. Pasakumi IT Atjaunota datortehnikas baze. | 2026. gada. Datortikla
joma. administrators
Aktualiz€ta un uzlabota E-
studiju sist€ma.

PaplaSinati digitalie macibu
riki.

Modernizéets ieksgjais
datortikls.

Ieviesti jauni moduli
HORIZON sistéma.

Pilnveidota Koledzas
majaslapa.

PaplaSinata
videonovérosanas sistéma
Tomsona 37 un Tomsona 39

7.3. Veikt ikgad&jo Sporta zales remonts — 65 000 | 2026. gada. Saimniecibas
saimniecisko EUR nodala
darbibu koledzas
un dienesta Saules panelu un zibens
viesnicas telpu novadgju izbiive — 40000
uzturéSana. EUR

Dienesta viesnicas
remontdarbi — 100000 EUR
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Projekta “Latvijas
Universitates studiju vides

modernizacija STEAM joma”,

ligums 4.2.1.8/2/25/1/004,
finansgjums LU R1IMK

742 708 EUR:

- koledzas argjo kapnu
remonts;

- ventilacijas izveide macibu
ckas 4. stava;

- macibu &kas 3. stava
kabinetu aprikojuma iegade
(mulazas, interaktivi macibu
lidzekli, multimediji, jauna
datortehnika, mébeles u.c.).

Planoti ar1 remontdarbi
KoledzZas dienesta viesnica.

2026. gada.

Saimniecibas
nodala

8. Finansu resursi. Gramatvedibas darba planoSana

8.1. Koledzas finan$u resursus veido:

e budZeta finans€jums,

e pasSu ien€mumi (maksas studiju programmas, telpu 1re, dienesta viesnicas

pakalpojumi, talakizglitibas kursi),

e ES projektu finans€jums.

LU R1MK budZeta planojums 2026. gada:

> Planotais valsts budZeta dotacijas apjoms — 2830428 EUR

> Planotais pasu ien€mumu apjoms - 506138 EUR

8.2. Koledzas Gramatvedibas nodalas 2026.gada uzdevumi:

8.2.1.

8.2.2.

8.2.3.

izlietojuma Koledzas direktorei.

izlietojuma KoledZas domei.
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Reizi ménesi sniegt atskaiti par finanSu kustibu un ieteikumus

Divas reizes gada sniegt atskaiti par finanSu kustibu un ieteikumus finan$u

Reizi ceturksni planot un sagatavot Koledzas budzeta projektu.

finanSu



8.2.4.

8.2.5.

8.2.6.

8.2.7.

8.2.8.

8.2.9.

NodroSinat finanSu lidzeklu efektivu izlietojumu, optimiz€jot finansu uzskaites
procesus, regulari katru ceturksni sniegt priekSlikumus par efektivitates
nodroSinasanu.

Sadarbiba ar Koledzas administraciju pilnveidot un papildinat stratégisko
planu pasu ienémumu palielinaSanai - 1idz 31.03.2026.

Pastavigi realiz€t Gramatvedibas nodalas sadarbibu ar citam koledzas
struktirvienibam, klientiem, sniedzot vairak pakalpojumu digitali e-vide.
Pastavigi veikt programma HORIZON gramatvediba ievadito, aprékinato un
generéto datu kvalitates kontroli.

HORIZON gramatvediba — pastavigi sekot Iidzi sist€mas izstradataju
veiktajiem jauninajumiem un uzlabojumiem. Izvertgjot to lietderibu, savlaicigi
pasitit programmas jaunako versiju instaléSanu, sniegt priekSlikumus
gramatvedibas uzskaites sist€émas uzlaboSanai.

Katram gramatvedibas darbiniekam vismaz 2 reizes gada piedalities

profesionalas pilnveides pasakumos (t.sk. SIA Visma Enterprise kursi, u.c.,).

8.2.10. Finansu gada beigas sagatavot un iesniegt LU rektoram gadskartgjo finansu

parskatu ar gada budzeta izlietojumu.

9. Risku novértejums

> lespgjamie argjie riska faktori, kas maina darbibas vidi un var ietekmét rezultativo

raditaju izpildi ir:

- papildus izdevumi sakara ar infrastruktiiras uzturéSanas izmaksu pieaugumu
(piem., elektriba, siltumenergija u.c.);

- saskapa ar Augstskolu likuma grozijumiem un Profesionalas izglitibas
likuma jaunakajam redakcijam, Vadlinijjam (sagatavoSanas procesa)
starptautisko akreditaciju noris€ (AIC, AIKA) joprojam ir neskaidra koledzu
vieta Latvijas un starptautiskaja izglitibas sistema;

- vidgja medicinas persondla joprojam nemotivejosais atalgojums un ar to

saistitais profesijas prestiza Iimenis.

> Planota riciba negativo argjo faktoru novérsanai:

efektiva atbilstoSu macibu metozu izmantoSana, modernu tehnologiju
pielietojums darba ar studentiem saskana ar studiju programmas mérkiem un
sasniedzamajiem rezultatiem;

turpinat attistit un paplasinat Koledzas darbibu saskana ar KoledZai saistoSiem

argjiem normativajiem aktiem. Stiprinat Koledzas kapacitati, lai turpmako
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Direktore

gadu stratégiskas planosanas perioda sagatavotu Latvijas veselibas apripes
nozarei  nepiecieSamos  specialistus  (pamatprogrammas, neformalas
talakizglitibas programmas, profesionalas pilnveides programmas u.c.);

sadarbiba ar Latvijas Universitati nodroSinat Koledzas kvalitates sist€mas

uzturéSanu un attistibu;

sadarbiba ar Latvijas Universitates Medicinas un dzivibas zinatnu fakultati
realizét koledzas stud€joso un absolventu péctecibu izglitibas turpinasana;

lai piesaistitu jaunus studgjosos, veidot mérktiecigas reklamas kampanas,
populariz&jot Koledza Tstenotas studiju programmas; turpinat ikgad&jo karjeras
izglitibas pasakumu ciklu: Latvijas vidusskolas (sadarbiba ar novadu
paSvaldibam, LIVA-Latvijas izglitibas vaditaju asociaciju), starptautiskas un
regionalas izglitibas izstadés (“Skola” u.c.), Koledza organizétajas Karjeras
dienas u.c.;

lai sekmétu Koledzas akadémiska personala un studentu iesaistiSanos
zinatniskajas aktivitatés un pieredzes iegliSanu pétnieciba, ka ar1 lai veicinatu
jaunrades un pétniecibas aktivitates un Iidzdalibu aktualu veselibas apriipes
problému risinasana, sekméjot sabiedribas dzives kvalitates uzlaboSanos,
organizét ikgad@jas starptautiskas zinatniskas konferences, starptautiskas
nedélas un iek$€jo zinatniski pétniecisko projektu/grantu konkursus esosa
budzZeta ietvaros;

istenojot studentcentrétu izglitibas pieeju, turpinat studiju vides modernizéSanu,
infrastrukttras pilnveidoSanu;

veikt koledzas resursu, tai skaita finansu Iidzeklu, efektivu izmantoSanu.

Inta Mikele

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN

SATUR LAIKA ZIMOGU
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