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Latvijas Universitates Rigas 1. medicinas koledZas kvalitates politika
1. Visparigi

1. Latvijas Universitates Rigas 1. medicinas koledzas (turpmak — koledzas) kvalitates politika ir
veérsta uz koledZzas misijas istenos$anu, stratégisko mérku sasniegSanu un ilgtsp&jigu darbibu,
nodrosinot ieinteres€to puSu augstu apmierinatibu ar koledzas sniegto studiju, p&tniecibas un
pakalpojumu kvalitati, ka arT nodroSinot pozitivu ietekmi uz tautsaimniecibas attistibu.

2. Kvalitates politikas mérkis ir sekmét koledzas attistibu, nosakot vadlinijas un principus, pec
kuriem iesp&jams nodroSinat nemainigi augstu koledzas darbibas kvalitati.

3. Kvalitates politiku realizg visas koledzas struktiirvienibas, darbinieki, Tstenojot stratégisko mérku
izpildi gan struktiiras, gan individa ltmeni. Kvalitates politikas principus ievéro un politikas
1stenoSanu sekmé koledzas darbiba iesaistitas puses.

4. Kvalitates politika tiek Tstenota saskana ar:

4.1. Augstskolu likumu, Izglitibas likumu, Profesionalas izglitibas likumu, citiem Latvijas
Republikas normativajiem aktiem, kuros noteiktas koledzas funkcijas un uzdevumi;

4.2. standartiem un vadlinijam kvalitates nodroSinaSanai Eiropas augstakas izglitibas telpa (ESG);

4.3.1SO 9001:2017 standarta prasibam;

4.4, koledzas strateégiskas attistibas virzieniem, vértibam un darbibam, kas veicina koledzas
atpazistamibu veselibas apriipes un saistitajas nozargs;

4.5. koledzas nolikumu un etikas kodeksu;

4.6. personas datu aizsardzibas prasibam un informacijas droSibas principiem, nodroSinot
atbildigu datu apstradi studiju un administrativajos procesos;

4.7. darba aizsardzibas un studiju vides droSibas prasibam, tostarp veselibas apriipes studiju
specifikai atbilstoSiem droSibas principiem;

4.8. dzimumu lidztiesibas un nediskriminacijas principiem, ieverojot Latvijas Republikas
normativo reguléjumu cilvéktiesibu un vienlidzigas attiecksmes joma, ka ar1 Eiropas Savienibas
tiesibu normas par vienlidzigu attieksmi un vienlidzigam iesp&jam, nodro$inot ieklaujoSu un
cienpilnu studiju un darba vidi koledza.

4.9. pacientu tiesibu ieveroSanas prasibam, tostarp Pacientu tiesibu likuma noteiktajiem
principiem par pacienta cienu, informétibu, droSibu, privatuma aizsardzibu un arstniecibas
noslépuma ieveéroSanu, nodroSinot, ka studiju un praktiskas apmacibas procesa tiek ieverotas
profesionalas &tikas un konfidencialitates prasibas;



4.10. korupcijas noveérSanas un intereSu konflikta nepielauSanas prasibam, ievérojot
normativo reguléjumu publiskas personas institticiju darbibas caurspidiguma un atbildigas
parvaldibas joma, ka arT koledzas pretkorupcijas ieks€jas kontroles sist€mas principus,
nodroSinot godpratigu, tiesisku un caurskatamu koledzas darbibu, tai skaitd l€mumu
pienemsanas un resursu izlietojuma procesos.

2. Kvalitates pamatprincipi

. Studentcentréta pieeja:
5.1. Studgjoso iesaistisana studiju procesa pilnveidosana, akademiska personala un studgjoso
lidztiesibas un savstarp€jas mijiedarbibas veicinasana, akadémiska personala motivésana
izmantot interaktivas macibu metodes, vienlaikus veidojot musdienigu studiju un p&tniecibas
vidi un infrastrukttru.

. Ieklaujosa vide un labbiitiba:
6.1. KoledZa nodro$ina atbalstoSu, droSu un ieklaujosu studiju un darba vidi, kas veicina
stud@joSo un personala labbiitibu, profesionalo izaugsmi un vienlidzigas iespgjas.

. Kompetence:
7.1. Koledzas darbibas kvalitati nodroSina darbinieki ar profesionalam zinasanam un
prasmeém, pieredzi un nepartrauktu profesionalo attistibu, garantgjot studgjosiem iesp&ju iegit
kvalitativu izglitibu.

. P&tnieciba un pieradijumos balstita prakse:
8.1. KoledZza veicina pieradijumos balstitu praksi (evidence-based practice), kritisko
domasanu un pétniecibas prasmju attistibu studiju procesa, stiprinot veselibas apriipes nozares
profesionalu gatavibu darbam mainigos apstaklos.

. Partneriba:
9.1. Efektiva ilgtermina sadarbiba ar veselibas apripes joma iesaistitajam pusém Latvijas un
starptautiskaja meéroga., 1pasi cieSi sadarbojoties ar prakses vietam un darba devgjiem,
nodroSinot praktiskas apmacibas kvalitati, studeéjoSo profesionalo kompetencu attistibu un
darba tirgus vajadzibam atbilstoSu studiju programmu pilnveidi.

10. Tlgtsp€jiga attistiba:

10.1. Aktiva un atbildiga riciba izglitibas virziba ilgtsp&jigai attistibai sabiedribas
vajadzibam.

10.2. KoledZa veicina ilgtsp€jigu resursu izmantoSanu, socidlo atbildibu un ilgtsp€jas
principu integréSanu studijas, p€tnieciba un ikdienas darbiba.

11. Akadémiskais godigums un profesionala &tika:

11.1. Koledza stiprina akadémiska godiguma principus, profesionalas €tikas ieveérosanu un
atbildigu ricibu studiju, pétniecibas un praktiskas apmacibas procesa, veidojot uzticamu un
profesionalu izglitibas vidi veselibas apriipes joma.

12. Inovacijas un digitala transformacija:

12.1. Koledza attista miisdienigu studiju vidi, ievieSot digitalos risinajumus, interaktivas un
simulacijas balstitas macibu metodes, ka ar1 veicinot stud€joso un personala digitalo
kompetenci.



13. Prakses kvalitate un pacientu drosiba:
13.1. Koledza nodroS$ina studiju programmu praktiskas dalas kvalitati un drosibu, attistot
sadarbibu ar prakses vietam, stiprinot prakses vaditaju kompetenci un veicinot pacientu
drosibas principu ievéroSanu profesionalaja sagatavotiba.

3. Politikas 1steno$ana

14. Lai Tstenotu kvalitates politiku, koledza:

14.1. balstas uz tas vertibam — izcilibu, jaunradi un atvértibu, lai veicinatu kvalitates kultiiras
veidoSanu un iedzivinaSanu katra darba vieta un koledza kopuma;

14.2. veido, uztur un attistita kvalitates vadibas sistemu, kas balstas uz nepartrauktu
uzlaboSanu, izmantojot planoSanas-istenoSanas-izvertésanas-uzlabosanas (PDCA)
pieeju;

14.3. plano un nodrosina kvalitates parvaldibas sistémai nepiecieSamo atbalstu personala,
macibu, finansu vai materiali tehnisko resursu veida;

14.4. motive ikvienu koledzas parstavi iesaistities kvalitates parvaldibas sist€mas izstradg,
uzturé$ana un pilnveide; sadarbojas ar stud€joso, darba dev&ju, ka art citu ieintereséto
pusu parstavjiem atgriezeniskas saites nodroSinaSanai,

14.5. veicina starptautisku sadarbibu un pieredzes apmainu, izmantojot salidzinosu
izverteSanu (benchmarking) un lidzdalibu nozares attistibas iniciativas;

14.6. kvalitates nodroSinaSana izmanto mérkraditajus un rezultatu analizi, tostarp stud€joso
sasniegumus, absolventu nodarbinatibu, prakses kvalitates izvert€§jumu, darba dev&ju
un studgjoso apmierinatibas datus, ka arT iek§€jo un argjo novert€jumu atzinas;

14.7. veic sasniegto rezultatu noveértésanu un nepieciesamo uzlabojumu identific€Sanu, kas
balstas uz regularu pasSnovertejumu; publisko objektivu, regularu informaciju par savu
darbibu.

15. Kvalitates vadibas sist€mas aprakstam tiek nodroSinata Kvalitates rokasgramatas izveide un tas
aktualitates uzturéSana.

16. Kvalitates politika tiek parskatita ne retak ka reizi 1 gados, vadibas parskata ietvaros izvert&jot
sasniegtos rezultatus, iek$€jo un argjo kvalitates novert§jumu atzinas, stud€joso un darba deveju
atgriezenisko saiti, ka arl nozares attistibas tendences. NepiecieSamibas gadijuma kvalitates
politika tiek aktualizéta, lai nodro$inatu tas atbilstibu koledZas attistibas virzieniem un nozares
prasibam.



