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Latvijas Universitātes Rīgas 1. medicīnas koledžas kvalitātes politika 

  

1. Vispārīgi 

 

1. Latvijas Universitātes Rīgas 1. medicīnas koledžas (turpmāk – koledžas) kvalitātes politika ir 

vērsta uz koledžas misijas īstenošanu, stratēģisko mērķu sasniegšanu un ilgtspējīgu darbību, 

nodrošinot ieinteresēto pušu augstu apmierinātību ar koledžas sniegto studiju, pētniecības un 

pakalpojumu kvalitāti, kā arī nodrošinot pozitīvu ietekmi uz tautsaimniecības attīstību.  

 

2. Kvalitātes politikas mērķis ir sekmēt koledžas attīstību, nosakot vadlīnijas un principus, pēc 

kuriem iespējams nodrošināt nemainīgi augstu koledžas darbības kvalitāti.  

 

3. Kvalitātes politiku realizē visas koledžas struktūrvienības, darbinieki, īstenojot stratēģisko mērķu 

izpildi gan struktūras, gan indivīda līmenī. Kvalitātes politikas principus ievēro un politikas 

īstenošanu sekmē koledžas darbībā iesaistītās puses.  

 

4. Kvalitātes politika tiek īstenota saskaņā ar:  

4.1. Augstskolu likumu, Izglītības likumu, Profesionālās izglītības likumu, citiem Latvijas 

Republikas normatīvajiem aktiem, kuros noteiktas koledžas funkcijas un uzdevumi;  

4.2. standartiem un vadlīnijām kvalitātes nodrošināšanai Eiropas augstākās izglītības telpā (ESG); 

4.3. ISO 9001:2017 standarta prasībām;  

4.4. koledžas stratēģiskās attīstības virzieniem, vērtībām un darbībām, kas veicina koledžas 

atpazīstamību veselības aprūpes un saistītajās nozarēs;  

4.5. koledžas nolikumu un ētikas kodeksu; 

4.6. personas datu aizsardzības prasībām un informācijas drošības principiem, nodrošinot 

atbildīgu datu apstrādi studiju un administratīvajos procesos; 

4.7. darba aizsardzības un studiju vides drošības prasībām, tostarp veselības aprūpes studiju 

specifikai atbilstošiem drošības principiem; 

4.8. dzimumu līdztiesības un nediskriminācijas principiem, ievērojot Latvijas Republikas 

normatīvo regulējumu cilvēktiesību un vienlīdzīgas attieksmes jomā, kā arī Eiropas Savienības 

tiesību normas par vienlīdzīgu attieksmi un vienlīdzīgām iespējām, nodrošinot iekļaujošu un 

cieņpilnu studiju un darba vidi koledžā. 

4.9. pacientu tiesību ievērošanas prasībām, tostarp Pacientu tiesību likumā noteiktajiem 

principiem par pacienta cieņu, informētību, drošību, privātuma aizsardzību un ārstniecības 

noslēpuma ievērošanu, nodrošinot, ka studiju un praktiskās apmācības procesā tiek ievērotas 

profesionālās ētikas un konfidencialitātes prasības; 



4.10. korupcijas novēršanas un interešu konflikta nepieļaušanas prasībām, ievērojot 

normatīvo regulējumu publiskas personas institūciju darbības caurspīdīguma un atbildīgas 

pārvaldības jomā, kā arī koledžas pretkorupcijas iekšējās kontroles sistēmas principus, 

nodrošinot godprātīgu, tiesisku un caurskatāmu koledžas darbību, tai skaitā lēmumu 

pieņemšanas un resursu izlietojuma procesos. 

 

2. Kvalitātes pamatprincipi 

 

5. Studentcentrēta pieeja: 

5.1. Studējošo iesaistīšana  studiju procesa pilnveidošanā,  akadēmiskā personāla un studējošo 

līdztiesības un savstarpējas mijiedarbības veicināšana, akadēmiskā personāla motivēšana 

izmantot interaktīvas mācību metodes, vienlaikus veidojot mūsdienīgu studiju un pētniecības 

vidi un infrastruktūru.   

 

6. Iekļaujoša vide un labbūtība: 

6.1. Koledža nodrošina atbalstošu, drošu un iekļaujošu studiju un darba vidi, kas veicina 

studējošo un personāla labbūtību, profesionālo izaugsmi un vienlīdzīgas iespējas. 

 

7.  Kompetence: 

7.1. Koledžas darbības kvalitāti nodrošina darbinieki ar profesionālām zināšanām un 

prasmēm, pieredzi un nepārtrauktu profesionālo attīstību, garantējot studējošiem iespēju iegūt 

kvalitatīvu izglītību.  

 

8. Pētniecība un pierādījumos balstīta prakse: 

8.1. Koledža veicina pierādījumos balstītu praksi (evidence-based practice), kritisko 

domāšanu un pētniecības prasmju attīstību studiju procesā, stiprinot veselības aprūpes nozares 

profesionāļu gatavību darbam mainīgos apstākļos. 

 

9. Partnerība:  

9.1. Efektīva ilgtermiņa sadarbība ar veselības aprūpes jomā iesaistītajām pusēm Latvijas un 

starptautiskajā mērogā., īpaši cieši sadarbojoties ar prakses vietām un darba devējiem, 

nodrošinot praktiskās apmācības kvalitāti, studējošo profesionālo kompetenču attīstību un 

darba tirgus vajadzībām atbilstošu studiju programmu pilnveidi. 

 

10. Ilgtspējīga attīstība:  

10.1. Aktīva un atbildīga rīcība izglītības virzībā ilgtspējīgai attīstībai sabiedrības 

vajadzībām.  

10.2. Koledža veicina ilgtspējīgu resursu izmantošanu, sociālo atbildību un ilgtspējas 

principu integrēšanu studijās, pētniecībā un ikdienas darbībā. 

 

11. Akadēmiskais godīgums un profesionālā ētika: 

11.1. Koledža stiprina akadēmiskā godīguma principus, profesionālās ētikas ievērošanu un 

atbildīgu rīcību studiju, pētniecības un praktiskās apmācības procesā, veidojot uzticamu un 

profesionālu izglītības vidi veselības aprūpes jomā. 

 

12. Inovācijas un digitālā transformācija: 

12.1. Koledža attīsta mūsdienīgu studiju vidi, ieviešot digitālos risinājumus, interaktīvas un 

simulācijās balstītas mācību metodes, kā arī veicinot studējošo un personāla digitālo 

kompetenci. 



 

13. Prakses kvalitāte un pacientu drošība: 

13.1. Koledža nodrošina studiju programmu praktiskās daļas kvalitāti un drošību, attīstot 

sadarbību ar prakses vietām, stiprinot prakses vadītāju kompetenci un veicinot pacientu 

drošības principu ievērošanu profesionālajā sagatavotībā. 

 

3. Politikas īstenošana 

 

14. Lai īstenotu kvalitātes politiku, koledža: 

14.1. balstās uz tās vērtībām – izcilību, jaunradi un atvērtību, lai veicinātu kvalitātes kultūras 

veidošanu un iedzīvināšanu katrā darba vietā un koledžā kopumā;  

14.2. veido, uztur un attīstīta kvalitātes vadības sistēmu, kas balstās uz nepārtrauktu 

uzlabošanu, izmantojot plānošanas-īstenošanas-izvērtēšanas-uzlabošanas (PDCA) 

pieeju; 

14.3. plāno un nodrošina kvalitātes pārvaldības sistēmai nepieciešamo atbalstu personāla, 

mācību, finanšu vai materiāli tehnisko resursu veidā;  

14.4. motivē ikvienu koledžas pārstāvi iesaistīties kvalitātes pārvaldības sistēmas izstrādē, 

uzturēšanā un pilnveidē; sadarbojas ar studējošo, darba devēju, kā arī citu ieinteresēto 

pušu pārstāvjiem atgriezeniskās saites nodrošināšanai;  

14.5. veicina starptautisku sadarbību un pieredzes apmaiņu, izmantojot salīdzinošu 

izvērtēšanu (benchmarking) un līdzdalību nozares attīstības iniciatīvās; 

14.6. kvalitātes nodrošināšanā izmanto mērķrādītājus un rezultātu analīzi, tostarp studējošo 

sasniegumus, absolventu nodarbinātību, prakses kvalitātes izvērtējumu, darba devēju 

un studējošo apmierinātības datus, kā arī iekšējo un ārējo novērtējumu atziņas; 

14.7. veic sasniegto rezultātu novērtēšanu un nepieciešamo uzlabojumu identificēšanu, kas 

balstās uz regulāru pašnovērtējumu; publisko objektīvu, regulāru informāciju par savu 

darbību.  

 

15. Kvalitātes vadības sistēmas aprakstam tiek nodrošināta Kvalitātes rokasgrāmatas izveide un tās 

aktualitātes uzturēšana. 

 

16. Kvalitātes politika tiek pārskatīta ne retāk kā reizi 1 gados, vadības pārskata ietvaros izvērtējot 

sasniegtos rezultātus, iekšējo un ārējo kvalitātes novērtējumu atziņas, studējošo un darba devēju 

atgriezenisko saiti, kā arī nozares attīstības tendences. Nepieciešamības gadījumā kvalitātes 

politika tiek aktualizēta, lai nodrošinātu tās atbilstību koledžas attīstības virzieniem un nozares 

prasībām. 

  

             

 


