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“Latvijas Universitates agentiiras “Latvijas Universitates Rigas 1. medicinas koledZza”
(turpmak — koledza, LU RIMK) 2025. gada publiskais parskats” ir veidots saskana ar Latvijas
Republikas Augstskolu likuma 75. panta “Parskats par augstskolas un koledzas darbibu” prasibam un
vadoties péc Latvijas Republikas Ministru kabineta (MK) 2010. gada 5. maija noteikumiem Nr. 413
“Noteikumi par gada publiskiem parskatiem”, kada ministrijas un citas centralas valsts iestades, visas to
padotiba esosas budzeta finans€tas institiicijas, budzeta nefinansétas iestades un pasvaldibas sagatavo
gada publiskos parskatus.

Gada publiskaja parskata ir izmantoti dati no LU R1IMK 2025. gada parskatiem, dati no LU
R1MK Latvijas Republikas Centralas statistikas parvaldes atskaitém, ka art LU R1MK struktiirvienibu
gada atskaiteém.

Parskata ir izmantotas tabulas un fotoattéli.

Materials tiks ievietots LU R1MK majaslapa — Rmk1.lv.


http://www.rmk1.lv/
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1. PAMATINFORMACIJA

2025. gads LU R1MK bija nozimigs ar to, ka:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

tapat ka iepriek$€jos gados art 2024./2025. un 2025./2026. macibu gada koledza nokomplekt&ja
Izglitibas un zinatnes ministrijas (IZM) noteikto studentu un audz€knu skaitu un izpildija
VienoSanos par sagatavojamo specialistu skaitu visas izglitibas programmas. Tika
nodroSinata kvalitativa valsts kvalifikacijas eksamenu norise, studéjoso kvalifikacijas
darbu aizstavésana;

LU R1MK karteja atskaites gada ir pozitivi novertéta darba deveju aptaujas un ieklauta darba
devéju ieteiktako Izglitibas iestaZzu un studiju TOPs 2025 (Prakse.lv);

ar koledzas 25.08.2025. rikojumu Nr. 1.14/531 apstiprinata koledZzas Kvalitates vadibas komisija.
Veikti pirmie sagatavoSanas pasakumi atbilstosi ISO 9001:2017 ievieSanas prasibam:
sagatavots LU RIMK parvaldibas parskats 2024; 2025. gada 25. novembri noticis pirmais
koledzas KVS ieks$€jais audits;

piedaloties un uzvarot Eiropas Savienibas (ES) projektu konkursos, keledZa turpinajusi
arstniectbas un arstniecibas atbalsta personu, farmacijas nozares darbinieku apmacibu
talakizglitibas programmas (tabula “LU R1MK darbiba ES finansétos projektos”). Pieméram,
ESF projektos notiku$i kursi un sagatavoti macibu materiali “Transfuziologijas pamati”,
“PaplaSinata atdzivinasana pediatrija (berni un jaundzimusie): pirmsslimnicas un slimnicas etaps
(PALS)”, “Demence, tas atpaziSana un cienpilnas apriipes nodrosinaSana”, “Fizisko aktivitaSu
veicinaSana dazadu slimibu gadijumos” u.c. 2025. gada kopéjais talakizglitibas programmu
absolventu skaits — 1994, tostarp 761 par ESF finanséjumu;

koledza pirmo reizi piedalijas Mikrokvalifikaciju izméginajumprojekta — MIIP (Vidzemes
Augstskolas un LU RIMK Ligums par Mikrokvalifikaciju izméginajumprojekta izglitibas
programmas izstradi un Tisteno$anu Nr. 7-7/103-e), kura tika izstradata un realizéta
mikrokvalifikacijas programma “Elektrokardiografija”5 ECTS, 5.PKL, kuru atbilstosi
planotajam pabeidza 13 stud&josie. Par projekta finanséjumu tika iegadats macibu lidzeklis —
elektrokardiografs ECG100L ar interpretacijas algoritmu;

no 2025. gada 21. novembra lidz 5. decembrim notika LU R1IMK Starptautiska nedéla,

kuras ietvaros:



7)

8)

9)

e notika macibas Erasmus+ kombinétaja intensivaja programma BIP “First Aid: An
Interdisciplinary Approach to Human Safety and Health” virtuali un klatiené. Piedalijas
18 studenti un 2 pedagogi no Lietuvas, Igaunijas, Bulgarijas;

e 4. decembri starptautiska zinatniska konference “Ilgtspéjiga un holistiska veselibas
apriipe/Sustainable and Holistic Health Care” hibridformata:

o 9 valstis: Latvija, Lietuva, Polija, Gruzija, Bulgarija, Cehija, Slovakija,

Kazahstana, Ukraina;

o Plenarséde un 5 darba sekcijas;

o 185 autori, 83 prezentacijas, t.sk. 5 no koledzas;
LU RIMK 2025. gada turpina piedalities ES atbalstitaja Erasmus+ programma. Studg€joso
dalibu skaits starptautiskajas mobilitateés: 25 ienakosas/ 18 izejosas. Docétaju un darbinieku
apmainu skaits starptautiskajas mobilitatés: 8 ienakosas/ 22 izejosas (tabula “2025. gada
starptautiskas mobilitdtes”);
sadarbiba ar darba devéjiem, nodroSinot tuvinatu studiju procesu farmaceitiskas apriipes
darba videi, tika realizéta stradajoSu personu apmaciba akreditétaja studiju programma
“Farmacija” ar farmaceita asistenta kvalifikaciju — uz liguma pamata — sadarbiba ar AS
“Sentor Farm aptiekas” — Meness aptieku tikls, SIA “BENU Aptieka Latvija”, SIA
“EUROAPTIEKA”, SIA “APOTHEKA”, SIA “Latvijas Aptieka” u.c.;
2025. gada turpinajas studiju materiali tehniskas bazes papildinasana arstnieciba, maszinibas,
socialaja apriip€, zobarstnieciba (jauns aprikojums, instrumenti, materiali, macibu gramatas, IT),
pieméram:

e zobu tehnika programma renovéta un péc Eiropas standartiem no jauna aprikota zobu
tehniska laboratorija (Nr. 68), uzstadita moderna augstas t° mufelkrasns (Pre-heating
furnace HP 10), kompresors AirPro300W Air Compressor, iegadati jauni mikromotori;

o icgadats defibrilators BeneHeart C2, elektrokardiografs ECGI00L ar interpretacijas
algoritmu, laringoskops, stomatologijas kirurgiskais komplekts (Zobu Implantu Analogs),
jauni datori u.c.;

e ar jauniem resursiem papildinats bibliotekas krajums: 2025. gada iegadati 58 nosaukumi
jaunako macibu gramatu anglu (43) un latvieSu (15) valoda; turpinas datubazes EBSCO
izmantoSana (noslégts ligums par datubazes abonementa turpinasanu) (vairak

informdcijas 5. nodala),



10) ir paveikti atskaites gada planotic remontdarbi koledZas macibu éka Tomsona iela 37.
Atbilstosi planotajam turpinajusies nozimiga saimnieciska darbiba koledZas dienesta viesnica
Tomsona iela 39 (dienesta viesnicas santehnisko sistému/kanalizacijas renovacija, viesnicas 1.
stava istabu remonts, 3., 4. stava virtuvju remonts u.c.). Veikta elektrosadales skapju nomaina
dienesta viesnica un koledzas €ka. Regulari notiek studentu sadzives apstaklu un estétiskas vides
uzlabojumi, tiek veikti koledZas teritorijas uzturéSanas un sakopSanas darbi;

11) 2025. gada veikti vairaki pasakumi IT joma: pilnveidots ick$gjais datortikls, aktualiz&ta e-
studiju sistéma, turpinas DVS Namejs un SmartMedical sistémas izmantoSana, paplasinats
datorizéto darba vietu skaits. Akadémiskais un administrativais personals turpindja macibas
digitalo prasmju lietoSana. Tika veikti pasakumi informacijas droSibas stiprinaSanai;

12) ievérojot studiju virziena “Veselibas apriipe” akreditacijas procesa starptautisko ekspertu un
Studiju kvalitates komisijas pozitivo veértejumu, ka ari rekomendacijas 6 gadiem, LU R1MK ar1
2025. gada turpinaja realizét planu istermina un ilgtermina rekomendaciju izpildei “Par
Studiju kvalitates komisijas rekomendaciju izpildi” (LU R1IMK 12.06.2023. rikojums Nr.
1.14./411.). Saskana ar ekspertu rekomendacijam, koledza turpina veikt pasakumus studiju
virziena talakai attistibai un augstas studiju kvalitates nodrosinasanai;

13) parskata gada tika veikts ar¢jas institicijas AS  “Nexia audit Advice” finan$u audits
(13.10.2025.— 28.02.2026.). Finan$u un materialo lidzeklu izlietojuma kontroli regulari veic
LU RIMK vadiba un Gramatvedibas nodalas darbinieki. Veiktie kontroles pasakumi ir lietderigi
un nepiecieSami turpmakajai koledZzas kvalitates vadibas un risku vadibas planoSanai un

pilnveidosSanai.

1.1. Par koledzu

LU R1IMK kops 2019. gada 1. julija ir LU parraudziba esosa izglitibas iestade, kas izveidota
ar 29.11.2018. MK rikojumu Nr. 643 “Par Rigas 1. medicinas koledZas reorganizaciju” un LU
Senata 08.01.2018. lemumu Nr. 168.

LU R1IMK personam péc vidgjas vai vidgjas profesionalas izglitibas ieguves nodroSina iesp&ju
iegiit 1sa cikla profesionalo augstako izglitibu un piekto kvalifikacijas limeni (LKI 5. Iimenis). KoledZza
tiek realiz€tas ari profesionalas vidgjas izglitibas un arodizglitibas programmas. 2024./2025. un
2025./2026. studiju gada macibas notiek devinas pilna laika izglitibas programmas septinu profesionalo

kvalifikaciju iegiSanai. Personam ar jau ieglitu medicinisko izglitibu koledZa sadarbiba ar nozares
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asociacijam piedava pilnveidot profesionalas kompetences talakizglitibas pasakumos farmaceita
asistentiem, farmaceitiem, arstiem, masam, vecmatém, arsta paligiem, masas paligiem, apripé&tajiem,
zobu tehnikiem. Uz liguma pamata ar Veselibas inspekciju koledza organiz€ profesionalas kvalifikacijas
atbilstibas parbaudes eksamenus zobu tehnikiem, zobarsta asistentiem, masas paligiem.

Ar12025. gada LU R1IMK ir ieklauta ikgad€ja Latvijas darba devéju ieteiktako koledzu TOP 10

saraksta.

LU RIGAS 1. MEDICINAS

KOLEDZA

Aptauja darba devéju vidd bha vekia

o 17,06, 2075 Rz 07,07, 2025 kargeras portild Prakse by
Savy viedaidi ireica 2710 Latvijas darha d,

i ko, i i e iAdes i leakn apqit dadidan profesdas
foto no Rmk1.lv

LU R1IMK ir izglitibas iestade ar vairak ka 123 gadu darbibas pieredzi, un tas vesturiskas saknes
sniedzas Iidz pat 1902. gadam, kad paradijusas pirmas zinas par macibu iestades aizsakumiem. Par

koledzas vésturi plasaka informacija — RmkZ1.lv/Iv/par-koledzu/vesture/.

LU R1IMK darbojas saskana ar Augstskolu likumu, Izglitibas likumu, Profesionalas izglitibas
likumu, Zinatniskas darbibas likumu, LU Satversmi, koledzai saistoSiem LU normativajiem aktiem, ka
ari Latvijas Universitates agentliras “Latvijas Universitates Rigas 1.medicinas koledza” nolikumu

(apstiprinats ar LU 06.12.2023. rikojumu Nr. 1-4/518).

1.2. LU R1IMK un koledZas profesionalas vidéjas un arodizglitibas struktiirvienibas
darbibas prioritates un uzdevumi

LU RI1MK ka vienota macibu iestade, kura isteno gan 1sa cikla profesionalas augstakas izglitibas

programmas, gan vid€jas profesionalas izglitibas un arodizglitibas programmas, plano un isteno savu


http://www.rmk1.lv/
https://www.rmk1.lv/lv/par-koledzu/vesture/

darbu saskana ar LU R1MK stratégiju 2021.-2027. gadam — Rmk 1.lv/wp-content/uploads/2022/01/L.U-
RIMK-STRATEGIJA-2021-2027-.pdf .

Ievérojot argjas vides izmainas un koledzas institucionalas darbibas izvert€jumu, 2025. gada
stratégija tika parskatita un aktualizéta. Strat€gija ar grozijumiem 2026. gada februari ir iesniegta

apstiprinasanai LU RIMK domeg.

LU R1IMK misija un vizija:
e Misija: Augsti kvalificétu, Latvijas darba tirgh pieprasitu, starptautiski konkurétsp&jigu

specialistu sagatavoSana veselibas un socialas apriipes joma, izveidojot stabilu pamatu
miuzizglitibai.

e Vizija: Moderna, prestiza, starptautiski atpazistama koledza ar darba vid€ balstitu
pétniecibu, pievilcigu saskarsmes vidi, misdienigu profesionalo bazi, kas isteno un attista
veselibas un socialaja apriip€ pieprasttu, ilgtsp€jigu profesionalo izglitibu.

Ieverojot akreditacijas starptautisko ekspertu rekomendacijas, ka ar1 saskana ar iepriekseja atskaites gada
sasniegto rezultatu analizi un balstoties uz aktualajam nostadném veselibas un socialas apripes nozare,
koledza 2025. gada turpina veikt pasakumus studiju virziena talakai attistibai un augstas studiju kvalitates

nodro$inasanai.

Stratégiskie uzstadijumi un prioritates:
o llgtermina stratégiskais mérkis: Klit par Eiropa un pasaules koledzu izglitibas telpa

atpazistamu profesionalas augstakas izglitibas centru.
e Vidéja termina merkis: Piedavat un koledZa realizét kvalitativu, tautsaimnieciba pieprasitu
profesionalo augstako, vid€jo un arodizglitibu veselibas un socialaja apriipe. Istenot darba vide

balstitu pétniecibu.


https://www.rmk1.lv/wp-content/uploads/2022/01/LU-R1MK-STRATEGIJA-2021-2027-.pdf
https://www.rmk1.lv/wp-content/uploads/2022/01/LU-R1MK-STRATEGIJA-2021-2027-.pdf

e Strategiskas prioritates:

V9 Kompetents, kvalitativs akadémiskais personals

— V10 Finansu perspektiva
— V11 Kvalitates vadiba

— V12 Stabila, moderna macibu materiala baze

— V1 Programmu satura pilnveidoSana
— V2 Studiju procesa pilnveidoSana

V3 Jaunas izglitibas programmas. PlasSs
mizizglitibas piedavajums

ligtspéjiga institucionala attistiba

V4 Atpazistamas izglitibas programmas.
Internacionalizacija

V5 Attistita studiju vide, t.sk. e-vide

V6 Sadarbiba ar profesionalajam organizacijam,
darba devéjiem, citam AIT

— V7 Sadarbiba ar absolventiem

V8 Aktuala, ar darba tirgus interesém saistita

Praksé& un pétnieciba
balstita izglitiba

pétnieciba

2024./2025. un 2025./2026. studiju gada koledZa istenotas izglitibas programmas:

e Isa cikla profesionalas augstakas izglitibas programmas:

o “Arstnieciba” (41721) ar arsta paliga kvalifikaciju;
o “Arstnieciba” (41721) ar vecmates kvalifikaciju;
o “Farmacija” (41725) ar farmaceita asistenta kvalifikaciju;
e Profesionalas vidgjas izglitibas programmas:
o “Zobarstnieciba” (35b724001) ar zobu tehnika kvalifikaciju;
o “Zobarstnieciba” (35b724001) ar zobarsta asistenta kvalifikaciju;




e Arodizglitibas programmas:

o “Maszinibas” (35a723001) ar masas paliga kvalifikaciju;
o ‘“Maszinibas” (32a723001) ar masas paliga kvalifikaciju;
o “Sociala apriipe” (32a764011) ar aprupétaja kvalifikaciju,
o “Sociala apriipe” (35a764001) ar aprupétaja kvalifikaciju.

Koledzas darbiba 2025. gada notika saskana ar LU R1IMK darbibas planu 2025. gadam, apstiprinatu ar
LU RIMK domes 16.12.2024. lémumu Nr.33 — Rmk1.Iv/wp-content/uploads/2025/07/GADA-PLANS-

2025.pdf. Koledzas darbiba ilgtermina balstas uz LU RIMK stratégiju, attistibas stratégiskajiem

dokumentiem un ieprieksgja atskaites perioda izvert&jumu.

1.3. Koledzas pasSnoveértéjums esoSajai situacijai

LU R1IMK ieksgjo un ar€jo faktoru ietekmes (SVID) analize:

Iekséjie faktori

Tabula Nr.1
Stipras puses Vajas puses
Koledzas vadiba

e Koledzas vadibas komandas e Jaspg] izsekot mainigajiem informacijas
kompetence un darba pieredze LU resursiem,  t.sk.  grozijumiem  arjos
R1IMK. normativajos aktos.

e Merktieciga personala politika, elastigs e Regulari japarskata macibu iestades
vadibas process. strategiskais plans, to saskanojot ar attieciga

e Konstruktiva, demokratiska lemumu laikposma valsts politiku medicina un
pienemsSana. izglitiba.

e Veiksmiga un perspektiva koledzas un
LU, ka arT koledzas un AIC/AIKA
sadarbiba studiju kvalitates attistibas
procesa.

Studiju process. Talakizglitiba.

e Koledzas atpazistamiba. e ES strukturfondu piedavato iespgju

e Kovalitativs studiju process, valsts nepietickama  izmantoSana  pétniecibas
nosléguma parbaudijumu norise. attistiba.

e Koledza veiksmigi tiek istenotas 9 e PlaSakas iesp€jas studentiem iesaistities
izglitibas  programmas. Kvalitates pétniecibas procesos (pulcini, projekti,
pamatojums: darba devéju, absolventu, granti).
izglitojamo aptauju rezultati; ar&jo
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kontroles institiiciju sniegtais augstais
novertéjums, t.sk. akreditacijas.

Atskaites  gada  tika  izpildits
VienoSanas ar Izglitibas un zinatnes
ministriju plans studentu uznemsanai
izglitibas programmas ,,Farmaceita
asistents”, “Arsta paligs”, “Zobu
tehnikis”, “Zobarsta asistents”, “Masas

paligs” (35a723001,32a723001)
“Apripetajs”” (352764001,
32a764011).

Péc darba devéju pieprasijuma uz
liguma pamata koledza realize
stradajosu personu apmacibu
akredit€taja studiju  programma
“Farmacija”ar farmaceita asistenta
kvalifikaciju (sadarbiba ar AS ,,Sentor
Farm aptiekas”, Méness aptieku tikls,
SIA ,BENU Aptieka Latvija”, SIA
,EUROAPTIEKA”, SIA ,,A Aptickas”
u.c. Sadarbiba ar darba dev€jiem
studiju  process tieck  maksimali
pietuvinats farmaceitiskas apriipes
darba videi.

Nodrosinata moderna macibu
metodiska un tehniska baze, kas
atskaites gada papildinata ar jaunam
tehnologijam: defibrilators BeneHeart
C2, elektrokardiograts ECG100L ar
interpretacijas algoritmu,
stomatologijas kirurgiskais komplekts
(Zobu Implantu Analogs), mufelkrasns
(Pre-heating  furnace HP  10),
kompresors AirPro300W Air
Compressor u.c.

Darba ar studentiem efektivak tiek
izmantotas Moodle u.c. e-vides
platformas.

Studentiem un docétajiem ir pieejama
Ebsco datubaze pétniecibas darba
veikSanai.

KoledZa sadarbojas ar vairak neka 200
prakses bazém, kas dod iesp€ju
izveleties labako, profesijai un prakses
programmai atbilstosako.

Visi studenti ir 100% nodroS$inati ar
prakses vietam, ko nereti izvélas par
nakamajam darba vietam.
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Regulari  veicot studiju procesa
noveértg§jumu (studentu, darba devéju,
absolventu aptaujas), tick realizéta
atgriezeniska saite studiju
organizacijas un satura uzlabosanai.

Studéjosie. Absolventi.

Noturigs pieprasijums péc koledzas
absolventiem Latvijas un arvalstu darba
tirghi, kas liecina par vinu starptautisko
konkurétsp&ju.

Studentu iesaiste pétnieciba studiju
programmas ietvaros: kvalifikacijas
darbu izstrade; uzstajoties zinatniskas
konferences, t.sk. kopa ar pedagogiem,
par farmacija, arstnieciba,
zobarstnieciba aktualam témam
(Parskata 4.2. apaksnodala).

Labi organizéts I kursu adaptacijas
process.

Studentu  sasniegumi  starptautiskas
nozaru olimpiades.

Stud€joso pasparvaldes iniciativa un
studentu aktiva iesaistiSanas koledzai
nozimigos pasakumos, t.sk. arpus
macibu iestades.

Studgjoso Iidzdaliba macibu procesa un
koledzas attistibas jautajumu risinasana
(parstaveti koledzas domé, komisijas).

Stud@joso aktivaka iesaistiSanas zinatnisko
pulcinu darba visas studiju programmas.
Japaplasina absolventu iesaiste Studentu
pasparvaldes aktivitates.

Akadémiskais personals

Akadeémiskais personals ar augstu
profesionalo kvalifikaciju; lielaka dala
ir atziti savas jomas specialisti un
praktiki, arT nozares eksperti.

Docetaji regulari paaugstinajusi
kvalifikaciju individuali un LU RIMK
organizétajos  profesionalajos  un
pedagogiskajos kursos un seminaros
(“Digitala  pratiba“, ,Sabiedribas
drosiba“, ,Pedagogiska kultira un
etika®, kursi ,,Inovacijas studiju procesa
kvalitates uzlabosanai u.c.).

Erasmus+ programma visas profesijas ir

attistijusies koledzas pedagogu
sadarbiba ar  arvalstu  kolegiem
pieredzes apmainas, doceéSanas
mobilitates.

Maz docetaju ar doktora gradu.
Nepietiekama akadémiska personala iesaiste
p€tniecibas darba.
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Pozitivs koledzas docétaju novert&jums
studentu aptaujas.

<
g

Visas koledzas telpas, to iekartojuma
un aprikojuma, ka arT koledzas
teritorija tiek uzturéta droSiba un
veidota pievilciga estétiska vide.
Koledza tieck uzturéta pozitiva
kulttrvide (tematiski studentu
pasakumi, Valsts svétku atzimeSana,
viesmakslinieku uzstasanas, studentu
konkursi).

Studentu iesaiste koledZzas vokalaja
grupa “Sirdstoni”, kas mizika Ata
Auzana vadiba uzstajas koledzas, darba
deveju pasakumos (svetkos,
konferencés, svinigos  oficialajos
pasakumos).

Visi studenti, kam nepiecieSams, tiek
nodro§inati ar gultas vietam dienesta
viesnica. Labas atsauksmes par
dienesta viesnicu Studentu aptaujas.

Jaturpina eku, vides uzlabosanas pasakumi,
péc iesp&jas — piesaistot ES finans&jumu.
Jaattista vides pieejamibas pasakumi,
nodrosinot atbalstosu vidi personam ar
funkcionaliem trauc€jumiem.

Finanses

Garant€ts valsts finanséjums.

Stabila paSu ien€mumu dala.

Darbojas kopligums.

Tiek apmaksatas darbinieku veselibas
apdrosinasanas polises.

Lai identificétu iesp&jamus finanSu riskus,
regulari javeic gramatvedibas ieks€jais
audits, ka arT japiesaista ar&jie eksperti,
nodrosinot augstu finansu drosibas kvalitati.
JanodroSina paSu ienémumi no maksas
studiju programmam.

Starptautiskie sakari, projekti

Laba pieredze starptautisko sadarbibas
projektu istenosana Erasmus+,
programmu ietvaros un saskana ar
noslégtajiem divpuSu ligumiem.
Stabila  starptautisko  sadarbibas
partneru baze — Rmk1.Iv/lv/par-
koledzu/sadarbibas-partneri/.
Palielinajies ienakoSo mobilitasu skaits
Erasmus+ programmas projektos (4.7.
apaks$nodala).

Plags starptautisko partneru skaits
daliba koledzas ikgadgja
starptautiskaja zinatniskaja

konference: 2025. gada — 9 valstis (ar
Latviju).

Komplicéta izsludinato projektu pieteikumu
un iepirkumu procediira.

13



https://www.rmk1.lv/lv/par-koledzu/sadarbibas-partneri/
https://www.rmk1.lv/lv/par-koledzu/sadarbibas-partneri/

Marketinga pasakumi

Karjeras izglitibas pasakumi sadarbiba
ar Latvijas visparizglitojosam skolam,
pasvaldibam, darba dev€jiem.
Veiksmigi  koledzas ~ programmu
prezentacijas pasakumi: Informacijas
dienas 2025. gada 10.-14.03.2025.
visparizglitojoso  skolu  pavasara
brivlaika; daliba studiju festivala
skoléniem L Universs 2025.
VideosiZzeti par koledzas izglitibas
programmam sadarbiba ar SIA “DK
Media”, “ReTV”, “TV24”,
“Facebook”, “Youtube”. Reklamas par
jauno studentu uznemsanu “Facebook”
un “Instagram” platformas.

Publicéta reklama par studiju iespgjam
koledza Medicine.lv (SIA Latvijas
Talrunis).

Regulari tiek veikti  uzlabojumi
koledZzas majas lapa, t.sk. anglu valoda.
2025. gada  turpina  darboties
elektroniska uzpemSana timeklvietné
Rmk1.lv

Arvien pieaugosas marketinga izmaksas.

Argjie faktori

Tabula Nr.2

Iespéjas

Draudi

Tehnologisko iesp&ju pilnveide. Turpinat
attistit e-studiju vidi, t.sk. “Moodle”
platformu.

Ciesaka sadarbiba ar nozaru asociacijam,
organizacijam jaunu pamatprogrammu
atverSana.

Darba dev&ju pozitivas atsauksmes par
jauno specialistu profesionalo
sagatavotibu ka studiju kvalitates kritérijs.
Darba devgju ieteikumi izglitibas
programmu uzlaboSana.

Koledzas macibspeku iesaiste jaunu
profesijas standartu, jaunu izglitibas
programmu izstrades darba grupas.
Macibspeku iesaiste pé€tnieciba un
petniecibas projektos.

Neskaidra izglitibas politika par koledzu
vietu augstakas izglitibas un profesionalas
izglitibas sistémas.

Latvijas demografiska situacija, kas
ietekmé vidgjo  izglitibu ieguvuso
absolventu skaita samazinaSanos.
Motivacijas  trikums akad@miskajam
personalam uzsakt vai turpinat studijas
doktorantiira eso$a dokturantiiras modela
de] (aiznem vairakus gadus).

Argjas starptautiskas vides izmainas un tas
faktoru ietekme uz izglitibu.
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1.3. Gada apbalvojumi. Pateicibas

2025. gada ir vairakkart izteiktas pateicibas un atzinibas koledzas studentiem, macibspekiem un
vispargjam personalam.

Studenti. Sabiedriskaja, zinatniskaja darba, makslinieciskaja un profesionalaja jaunradé
aktivakie studenti ir sanémusi gan ar koledzas direktores rikojumu izteiktas rakstiskas atzinibas, gan
stipendiju fonda ietvaros — veicino$as stipendijas. 2025. gada ar Valsts budZeta finanséto stipendiju
pieskirSanas komisijas un Studentu padomes léemumu veicino$as stipendijas tika pieskirtas vairakiem
studgjoSiem katra studiju programma. Arikoledzas profesionalas vidusskolas labakie audzekni stipendiju
fonda ietvaros ir sanémusi paaugstinatas stipendijas.

e 2025. gada ar koledzas direktores rikojumu, pamatojoties uz LU RIMK valsts finanséto
stipendiju pieskirSanas komisijas Iemumu, 38 studentiem ir pieskirtas vienreizgjas stipendijas par
aktivu dalibu koledzas sabiedriskaja dzivé un koledzas pozitivas publicitates veicinasanu
pasakumos arpus macibu iestades. Profesionalaja vidusskola par sabiedrisko aktivitati vienreiz€ju
paaugstinatu stipendiju ir saneémusi 24 audzekni.

e Ar direktores rikojumu ir izteiktas 38 pateicibas vecmates, farmaceita asistenta, arsta paliga
izglitibas programmu studentiem un 19 pateicibas zobu tehnika, zobarsta asistenta izglitibas
programmu audzekniem par dalibu koledzas profesionalo un kultiiras pasakumu organizacija,
aktivu Iidzdalibu LU RIMK domes darba, veiksmigu dalibu studentu profesionalas meistaribas
konkursos, par koledzas profesiju prezentéSanu “Eiropas Zinatnieku naktT” (LU), LU Kkarjeras
izglitibas pasakuma “Universs@LU” u.c.

e Ar direktores rikojumu ir izteiktas pateicibas Vecmates, Farmaceita asistenta, Arsta paliga studiju
programmu 34 absolventiem, kuri valsts nosléguma parbaudijuma sanémusi augstako vertéjumu
10 (izcili); 12 absolventiem izteikta pateiciba par teicamiem macibu rezultatiem, kas uzraditi visa
studiju laika (vid€jais vertejums augstaks par 9 ballem).

Pedagogi un darbinieki. Ar koledZas direktores rikojumu 2025. gada ir izteiktas vairak neka 30
rakstiskas pateicibas koledzas pedagogiem un darbiniekiem par sasniegumiem darba ar studentiem,
paveikto studiju programmu attistiba, koledzai nozimigu pasakumu organizé$anu. Ar koledzas domes
lemumu (06.11.2025. sédes protokols Nr.7) izteikta atziniba koledZas direktorei 1. Mikelei par
profesionalu ieguldijumu un augstu darba kvalitati, izcili Tstenojot macibu iestades parvaldibas politiku

LU R1IMK.
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LU R1IMK 2025. gada sanéma:
e DIPLOMU par LU RIMK komandas iegiito 2. vietu Latvijas medicinas koledzu
olimpiade “SIRDS VESELIBAS KAUSS 2025”;

'l

£BY) st xwustn
G

1®)

DIPLOMS

LU RIGAS 1. MEDICINAS KOLEDZAS
KOMANDALI

PAR IZCINITO 2. VIETU

LATVIJAS MEDICINAS KOLEDZU OLIMPIADE
SIRDS VESELIBAS KAUSS 2025

foto no Rmkl1.lv

e [ZM un ViA Pateicibu par drosmi piedalities un eksperimentét Mikrokvalifikaciju
izméginajumprojekta, izstradajot un Istenojot izglitibas programmas darba tirgus
aktualajam vajadzibam,;

e AIC un AIKA PATEICIBAS RAKSTU par profesionalu sadarbibu, sniedzot
nozimigu ieguldijumu kvalitates kultiiras attistiba un iedzivinot Eiropas augstakas
izglitibas telpas kvalitates principus un veértibas;

e Dalibnieka balvu par veiksmigu piedalisanos LU Darbinieku sporta spéles 2025.

2. LU RIGAS 1. MEDICINAS KOLEDZAS VADIBA UN
STRUKTURA

LUR 1MK vadiba 2025. gada:

e Direktore: Inta Mikele;
e Direktores vietniece studiju darba: Ausma Cébere;

e Direktores vietniece profesionalas izglitibas darba: Inita Mieze.

KoledZas dome 2025. gada: koledZzas dome apstiprinata ar LU rektora 28.12.2023. rikojumu Nr.
1-4/553 un darbojas 14 personu sastava, pamatojoties uz Latvijas Universitates agentiras “Latvijas
16
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Universitates Rigas 1. medicinas koledza” nolikumu, apstiprinatu ar LU 06.12.2023. rikojumu Nr. 1-

4/518, un Latvijas Universitates Rigas 1. medicinas koledzas domes darbibas nolikumu, izdotu saskana

ar Latvijas Universitates agenttiras “Latvijas Universitates Rigas 1. medicinas koledza” nolikuma 24.

punktu.

Koledzas domes sastava ir koledzas direktore, direktores vietniece studiju darba, direktores

vietniece profesionalas izglitibas darba, 7 koledza akadémiskajos amatos ieveletas personas, 1 vispargja

personala parstavis, 3 studgjoso pasparvaldes parstaviji.

Tabula Nr.3

LU R1IMK dome 2025. gada

1. Ausma Cebere
Direktores vietniece studiju darba, koledZas domes priekSsedéetaja

2. Inta Mikele
Direktore

3. Inita Mieze
Direktores vietniece profesionalas izglitibas darba

4. Tamara Klaveniece
Akadeémiska personala parstave

5. Inga Priede
Akademiska personala parstave

6. Evija Dance
Akadeémiska personala parstave

7. Velga Bunne
Akadémiska personala parstave

8. Sarmite Melberga
Akadémiska personala parstave

9. Jana Peterlevica
Akadémiska personala parstave

10. Daiga Bértina
Akadémiska personala parstave

11. Vita Valdheima
Vispargja personala parstave

12. Laura Dirina
Studgjoso pasparvaldes parstave

13. Nadina Baumane
Studgjoso pasparvaldes parstave

14. Hanna Tina FiSmane
Studgjoso pasparvaldes parstave

Studéjoso pasparvalde 2025. gada: studgjoso pasparvaldi parstav Studentu padome, Dienesta

viesnicas padome, kuras darbojas saskana ar to nolikumiem. 2025. gada Studentu padomes (SP) sastava

bija 14 studgjosie, t.sk. SP Valde: SP prieksseédétaja, SP prick$sédetajas vietniece, Dienesta viesnicas

padomes vecakais U.C. Dienesta viesnicas padomé darbojas 6 studgjoso parstaviji.
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Studentu pasparvaldes struktiiras sadarbojas, veidojot kopigu stud&joso sabiedriskas parvaldes
organizaciju, kas ir pozitivs atbalsts un lidzvertigs sabiedrotais koledzas vadibai un macibspekiem.

LU R1MK pasparvaldes parstavis darbojas art Latvijas Koledzu asociacijas Studentu padomé (LKA
SP). LKA SP uzdevumi ir veicinat sadarbibu ar Latvijas un arvalstu organizacijam izglitibas, zinatnes
un sporta joma; izplatit informaciju par koledzas stud€josajiem aktualiem notikumiem, noris€m un
problémam; aktivi paust studgjoSo viedokli un attiecksmi, t.sk. publiskaja telpa; organizeét kulturas,
izklaides un izglitojoSus pasakumus u.c. Par studentu pasparvaldes pasakumiem — parskata 4.4.
apaksnodala.

LU R1IMK struktiira 2025. gada: LU R1MK struktiira tiek veidota un funkcione ka atbalsts
macibu iestades mérku un uzdevumu realizé€Sanai. Ta ir elastiga un var tikt mainita atbilstoSi karteja
studiju gada prioritatem.

Latvijas Universitates agentuiras “Latvijas Universitates Rigas 1. medicinas koledza”
struktiirshéma 2025

KoledZas dome KoledzZas direktore Studéjoso pasparvalde

Direktora vietniece

profesionalasizglitibas

darh3

Profesionalas vidéjas

Direktora vietniece
studiju darba

un arodizglitibas
nodala

Studiju nodala

Veselibas apriipes
katedra

Gramatvedibas nodala

Administrativa nodala

Personala nodala

Saimniecibas nodala

Lietvedibas nodala

Dienesta viesnica

Studiju programma
FARMACIIA,

farmaceita asistents

Studiju programma
ARSTNIECIBA,

arsta paligs

Studiju programma
ARSTNIECTBA,

vecmate
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LU R1IMK Profesionalas vidéjas un arodizglitibas nodalas struktiirshema profesionalas
vidéjas izglitibas programmu un arodizglitibas programmu istenoS$anai 2025

KOLEDZAS DIREKTORE
A A
Y

A
Y

Direktores vietniece
v studiju darba [

Y

Direktores vietniece profesionalas <

izglitibas darba - Profesionalas vidéjas w
un arodizglitibas nodalas vaditaja <§t
o
=
o]
A N
Y
Zobu tehnikaizglitibas Zobarsta asistenta Masas paliga un
»|programmas metodiska »| izglitibas programmas aprupétajaizghtibas < >
komisjia metodiska komisija programmu
metodiska komisija
A A

3. GADA GALVENIE PASAKUMI. DARBIBAS
REZULTATI SASKANA AR MACIBU IESTADES
PRIORITATEM

3.1. Izglitibas programmas

Visu koledza Tstenoto izglitibas programmu attistiba tiek ieveroti pamatprincipi, kas veselibas
apripeé un medicinas izglitiba izvirziti tadas valsts nozimes programmas ka Sabiedribas veselibas
pamatnostadnes 2021.-2027.gadam, Latvijas Nacionalais attistibas plans NAP 2027, Izglitibas
attistibas pamatnostadnes 2021.-2027. gadam “Nakotnes prasmes nakotnes sabiedribai”’. To, ka
koledza sagatavotie jaunie specialisti ir gaiditi un nepiecieSami Latvijas darba tirgi, liecina darba
devéju pozitivas atsauksmes un absolventu pieprasijums veselibas apriipes iestades.

Visas koledZa Tstenotajas izglitibas programmas sadarbiba ar darba dev€jiem un
profesionalajam biedribam 2025. gada turpinajas to satura pilnveide un aktualizacija. Notika jaunu
moderno tehnologiju un aprikojuma iegade, to integracija studentu praktiskaja apmaciba.

Koledza pirmo reizi piedalijas IZM un Vidzemes augstskolas vaditaja Mikrokvalifikaciju
izméginajumprojekta, stenojot pilnveides

profesionalas izglitibas



programmu “ELEKTROKARDIOGRAFIJA” 5 ECTS. KoledZas lektores, neatlickamas medicinas
arstes, kardiologes A. Makarovskas vadiba programmas studenti apguva jaunas un pilveidoja esosas
prasmes elektrokardiografijas datu interpretacija un analizé. Projekta ietvaros koledza iegadajas

elektrokardiografu ECG100L ar interpretdcijas algoritmu.

foto no Rmk1.lv

Atskaites gada koledZa ievérojami paplaSinajusi arstniecibas un arstniecibas atbalsta personu,
farmacijas nozares darbinieku apmacibu talakizglitibas programmas: 2025. gada Kkopgjais

talakizglitibas programmu absolventu skaits — 1994, tostarp 761 par ESF finanséjumu.

LU R1IMK 2025. gada parskats par miizizglitibas pakalpojumu rezultativajiem raditajiem:

N. | Istenotas Istenotas programmas | Stundu | Programmu | Valsts, ESF,

p. programmas | nosaukums skaits beiguso privatais

k. | veids klausttaju finans€éjums

skaits

1.* | Pieauguso Aktualitates primaro, 8 278 privatais
neformala sekundaro un hronisko
izglitiba briicu apriipé

2.* | Pieauguso Demence, tas atpaziSana 8 333 privatais
neformala un cienpilnas apriipes
izglitiba nodro§inasana

3. Pieauguso Farmakoterapeitiskas 16 90 ESF
neformala konsultacijas pacientiem
izglitiba ar hroniskam slimibam

4.* | Pieaugus$o Fizisko aktivitasu 8 215 ESF
neformala veicinasana dazadu
izglitiba slimibu gadijumos

S. Pieauguso Informacijas tehnologijas, 8 149 privatais
neformala datu drosiba un personas
izglitiba datu aizsardziba apriipé
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6. Pieauguso Neatlickama  palidziba 8 329 privatais
neformala dzivibai bistamas
izglitiba situacijas
7. Pieauguso Neatlickama  palidziba 8 108 privatais
neformala dzivibai bistamas
izglitiba situacijas un asist€Sana
neatlickamas palidzibas
sniegSanas laika
8.* | Pieauguso Paplasinata atdzivinasana 16 60 ESF
neformala pediatrija  (b&rni  un
izglitiba jaundzimusie):
pirmsslimnicas un
slimnicas etaps (PALS)
9. Pieauguso Pret  bérniem  versta 8 144 ESF
neformala vardarbibas atpaziSana un
izglitiba profilakse. Zidainu
peksnas naves sindroms
10.* | Pieauguso Transfuziologijas pamati 16 139 ESF
neformala
izglitiba
11. | Pieauguso Zidainu un pirmsskolas 8 32 ESF
neformala vecuma bérnu fizisko
izglitiba aktivitasu veicinasana, tai
skaita bérnu attistibai
atbilstosa apriipe
(hendlings) kustibu
attistiba, aktivas rotalas
12. | Pieauguso Zidainu, bérnu un 16 81 ESF
neformala pieauguso atdzivinasana
izglitiba primaraja veselibas
aprupeé
13. | Profesionalas | Ambulatora dienesta arsta 635 36 privatais
pilnveides paliga darbiba
izglitibas
programma

*2025. gada jaunas izstradatas programmas — 5

Koleza ir organiz€jusi profesionalas kvalifikacijas atbilstibas parbaudes (ligums ar
Veselibas inspekciju) 8 zobu tehnikiem, 14 zobarsta asistentiem, 39 masas paligiem.

Ievérojot studiju virziena “Veselibas apripe” akreditacijas procesa starptautisko ekspertu un
Studiju kvalitates komisijas pozitivo vertejumu, ka arirekomendacijas 6 gadiem, LU RIMK ar12025.
gada turpinaja realiz€t planu Tstermina un ilgtermina rekomendaciju izpildei “Par Studiju kvalitates
komisijas rekomendaciju izpildi” (LU RIMK 12.06.2023. rikojums Nr. 1.14./411.) Saskana ar
ekspertu rekomendacijam koledZa turpina veikt pasakumus studiju virziena talakai attistibai un

augstas studiju kvalitates nodrosSinasanai.
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Katrs pedagogs sava studiju priekSmeta ir papildinajis un aktualiz&jis macibu metodisko bazi,
izveidojis jaunus macibu un metodiskos materialus, t.sk. digitalos, izmantosanai pedagogam un
studgjosajam. “Moodle” e-macibu vide papildinata ar vairakiem jauniem macibu materialiem,
pieméram, prezentacijam studiju kursa “Farmakologija” arsta paligiem (9 témas, A.Vasilonoks);
lekcijam studiju kursa arsta paligiem “Neatlickama mediciniska palidziba” (6 témas, L. Balode);
lekcijam studiju kursa “Adas un seksuali transmisivas slimibas” vecmatém (10 témas, T. Averjanova)
u.c.

Koledzas docgtaji ar savu pétniecisko un profesionalo pieredzi ir dalijusies, lasot lekcijas
Latvijas un starptautiskajas auditorijas, uzstajoties zinatniskajas konferenc€s, sniedzot intervijas
medijos ka savas nozares eksperti.

Koledzas akad@miskais personals katra studiju gada nosléguma iesniedz lektora/ docenta
atskaiti par rezultatiem studiju un pétniecibas darba, kur parskata veida sniedz informaciju par
paveikto atskaites gada.

KoledZzas vadiba nodrosSinaja kvalitativu valsts kvalifikacijas eksamenu norisi, studgjosSo
kvalifikacijas darbu aizstaveésanu, ko atzinigi novert€ja gan iesaistitie profesionalo asociaciju, darba

deve€ju parstavji, gan studenti.

Valsts parbaudiju

ms Arsta paliga izglitibas programma
foto no Rmk1.lv
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Valsts nosleguma parbaudijums vecmatem
foto no Rmk1.lv

[ J ‘ o
Valsts parbaudes eksamena dala — kvalifikacijas darba aizstaveSana farmaceita asistentiem
foto no Rmk1.lv

Profesionalas kvalifikacijas eksamens zobu tehnikiem
foto no Rmk1.lv
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Valsts parbaudes eksamens apripetajiem
foto no Rmkl.lv

o

28.03.2025. LU RIMK “Amblatord dienesta arsta paliga darbiba” studenti kartoja nosleguma
parbaudijumu un sanema profesionalas pilnveides apliecibas
foto no Rmk1.lv

3.2. Zinatniski pétnieciskais darbs.

Parskata gada LU R1IMK akadémiskais personals un viesdocétaji stradajusi zinatniski
petnieciskaja joma — gan pie jaunam pétnieciska darba t€mam, gan turpinot un attistot ieprieksejos
gados uzsakto pétniecibas virzienu sava studiju kursa ietvaros, t.sk. kopa ar studentiem. Lielaka dala

akadeémiska personala ir vadijusi studentu kvalifikacijas darbus vai tos recenz&jusi.
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Akadémiska personala zinatniskas pétniecibas darbs
studiju virziena “Veselibas apriipe” 2024./2025. studiju gada
2023./ 2024./
2024. 2025.

Nr. Raditajs

1. | Publikacijas

Starptautiskas zinatniskas publikacijas, kas indeksétas
1.1. | starptautiska ItTmena zinatniskajas datu baz&s Scopus, 3 —
Web of Science, EBSCO, ERIH+

Starptautiskas zinatniskas publikacijas, kas nav

12 indeksétas starptautiska limena zinatniskajas datu bazes 2 !
1.3. | Nacionala limena zinatniskas publikacijas 2 3
14 Populﬁrzinﬁtnislfgs p1_1b1ikﬁcijas ( “Materia Medica”, 14 1
“Doctus”, “Latvijas Arsts” U.C.
1.5. | Tézu publikacijas, t.sk. starptautiskos Tézu krajumos 15 18
2. | Daliba zinatniskas konferencés
2.1. | Daliba starptautiskas zinatniskas konferenc€s ar referatu 17 20
59 Daliba nacionala méroga zinatniskas konferences ar 5 5

referatu

Pedagogi pétniecibas joma strada individuali un kopa ar studentiem, izvéloties veselibas
apriip€ aktualas t€mas, ko ieteikusi darba deveji. Pieméram, 2025. gada studentu kvalifikacijas darbos

docétaju vadiba tika veikti petljumi par §adiem medicind nozimigiem jautajumiem Arsta paliga,

Farmaceita asistenta, Vecmates izglitibas programmas: Telemedicinas piclictojums primaraja
veselibas apripé Latvija (Marija MiSela Barkane, Ineta Robina-Dzedule), Arstniecibas personu
pieredze, riciba komunikacija ar vardarbigu pacientu vai tuviniekiem (Eleonora Aleksova, Santa
Mikele), NMPD arsta paliga taktika narkotisko vielu lietoSanas un pardozéSanas gadijumos (Evija
Simona Kaktina, Jana Peterlevica), Biezakie suicidu méginajumi jaunieSiem, arsta paliga taktika
pirmsslimnicas etapa (Kristiana Redliha, Daiga Beértina), Aptiekas specialistu viedoklis par vienoto
veselibas nozares elektronisko informacijas sistému (Keita Indriksone, Karlis Mac¢ans), Sabiedribas
informétiba par originalajiem un genériskajiem medikamentiem (Ieva Jansone, Ruta Kidika),
Aptiekas papildus pakalpojumu nepiecieSamibas izvertejums (Diana Maihun, Alina Krivina),
Aptiekas klientu nederigu medikamentu utilizacijas paradumi (Janis Gailans, Ligita Kukule), Vecaku
informétiba par zidainu peksnas naves sindromu (Elza Sondra Gumska, Iréna Zahare),

Profilakses virziens ir izvelets sados pétniecibas darbos: Kolorektala véza agrina diagnostika

un profilakse ambulatoraja praksé (Tatjana Zukova, Ineta Robina-Dzedule), Urincelu infekciju
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arst€Sana un profilakse ambulatoraja praksé (Niklavs Kirpis, Kri§janis Villers), ledzivotaju
informétiba pirmas palidzibas sniegSsana apdegumu gadijuma (Lidija Belajeva, Anastasija
Kolkovska), Farmaceitiskas apripes nozime medikamentu lietoSanas kliidu novérsana (Olga Koltofe,
Ruta Kidika), Sabiedribas informetiba par saulosanas kosmétiku un UV starojumu (Daiga Zeila,
Karlis Macans), Farmacijas specialistu loma klientu izglitosana iegadajoties pretsapju medikamentus
bérniem (Julija Nikitina, Aleksandrs Vasilonoks), Gritniecu kursu ietekme uz dzemdibu procesa
norisi pirmdzemdétajam (Liva Kristiana Gris¢enko, Ineta Robina-Dzedule), Sieviesu informetiba par
epiduralu anestéziju dzemdibas (Evgenia Ose, Inta Mikele), Griitniecibas un dzemdibu riska faktoru
salidzinajums sievietém agrinaja un vélinaja reproduktivaja vecuma (Ligita Zdanovska, Sigita
Bukolovska) u.c.

Publikacijas (raksti, tézes): 2025. gada 4. decembrT hibridformata LU R1MK noorganizgja
starptautisko zinatnisko konferenci “ILGTSPEJIGA UN HOLISTISKA VESELIBAS APRUPE”/
“SUSTAINABLE AND HOLISTIC HEALTHCARE”. Kopuma, konferencg, kura piedalijas 9 valstu
augstskolu, koledZzu un veselibas apripes iestazu parstavji no Latvijas, Lietuvas, Polijas, Gruzijas,
Bulgarijas, Cehijas, Slovakijas, Ukrainas un Kazahstanas, tika prezentéti 185 autoru 83 pétijumu
zinojumi, tostarp 5 no LU RIMK:

1. Vitalijs Kravéinskis, Anastasija Kolkovska — “The Therapeutic Approach for

Patients with Cardiovascular Diseases in Cases of Repeated Emergency Calls”;

2. Eleonora Aleksova, Inta Mikele, Santa Mikele — “Healthcare Professionals’

Experience and Actions When Communicating with Patients or Relatives Involved
in Violence”;

3. Kintija Stala, Inese Indrane — “Tactics at the Emergency Medical Stage for Preschool-

Age Children with Febrile Seizures”;
4. Agrita Bite, Ineta Robina — “Factors Affecting Work Capacity of Physician Assistants

in Emergency Medical Service”;

5. Madara Lauze, Karlis Mafans — “Pharmacy Customers’ Awareness of Skin Care

Products Containing Vitamin A”.
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LU R1Mk starptautiskas zinatniskas konferences “ILGTSPEJIGA UN HOLISTISKA VESELIBAS
APRUPE”/ “SUSTAINABLE AND HOLISTIC HEALTHCARE” programmas struktiira:

Plenary session

Break

Session |
HOLISTIC HEALTHCARE: APPROACHES AND PRACTICE I
Collaboration of students, alumni and academic staff

Session |1
HOLISTIC HEALTHCARE: APPROACHES AND PRACTICE Il
Collaboration of students, alumni and academic staff

Session |11
SUSTAINABLE PATIENTS’ SAFETY AND QUALITY OF LIFE

Session 1V
SUSTAINABLE DENTAL AND PHARMACEUTICAL CARE

Session V

SUSTAINABLE EDUCATION OF PATIENTS AND
HEALTHCARE PROFESSIONALS

“ N b €
INTERNATIONAL Y3703 : B
L {el[3'}j3 (el AND HOLISTIC A\ CONFERENCE e

(o(0]\|35:{3 (e} HEALTH CARE"

i
il
sasment of human blood flow

Nor-invasive a5
from CT angiography: CT-FFR, Heartflow

-~

LU RIMK starptautiska zinatniska konference hibridformata “ILGTSPEJIGA UN
HOLISTISKA VESELIBAS APRUPE’/ “SUSTAINABLE AND HOLISTIC HEALTHCARE”
04.12.2025. starptautiskas nedelas ietvaros.

foto no Rmk1.lv
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Paslaik koledza ir sagatavosana 2025. gada konferences tézu krajums “ABSTRACTS. SUSTAINABLE
AND HOLISTIC HEALTHCARE ", kura tiek apkopotas arzemju partneru un LU R1IMK studentu un

doc@taju iesniegtas tezes.

2025. gada tika publicéts LU RIMK 2024. gada konferences tezu krajums ISBN 978-
9934-9169-6-0 (83 tezes).
2025. gada tika public&ts 2023. gada konferences zinatnisko rakstu krajums ISBN 978-
9934-9169-5-3 (12 raksti).
Tika pagarinats Iigums ar Latvijas Nacionalo bibliotéku par datubazes EBSCO abongésanu
2026. gada.
Latvijas KoledZzu asociacijas ikgadéja konferencé “Izglitiba. Izaugsme. Ilgtsp&ja. 2025”
LU RIMK tika parstavéta ar 2 zinatniskajam prezentacijam un publikaciju rakstu
krajuma:

o Aiga Krievane, Ineta Robina — Dzedule — Neatlickamie stavokli pediatrija (no

0 Iidz 3 gadiem), NMPD taktika;

o Evelina Vaicule, Karlis Macans — Rigas farmaceitiskas fabrikas produktu

atpazistamiba.
LU RIMK piedalijas LU 83. starptautiskaja zinatniskaja konferencé ar zinojumu un
tézem:

o Janis Gailans, Ligita Kukule — “Disposal practices for unused and expired

medications among pharmacy customers”

o ar stenda referatu un tézém: Nadine Kolibina, Ineta Robina — Dzedule —

“Assesment of Quality of Life in Patients with Back Pain”.

»
25.04.2025. LU Rigas 1. medicinas koledZas absolvents Janis Gailans un docente
Ineta Robina LU 83. starptautiskaja zinatniskaja medicinas konference
foto no Rmk1.lv
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LU RIMK piedalijas starptautiskaja zinatniskaja konferencé “Current Issues of
Improving the Quality of the Educational Process”, dedicated to the 80th anniversary of
Ivano-Frankivsk National Medical University” (attalinati), Ukraina, (2025. gada
oktobris):

o Inta Mikele, Kristine Uzule — “Employees’ Work Satisfaction and Its Correlates at

a Latvian Medical College: Career Anchors, Personal Responsibility and Societal

Recognition”;

o Evija KreicSteina, Santa Mikele — “Labbiitibas veicinasana veselibas apriipes
izglitiba: miega apnoja ka iesp€ams slépts izaicindjums studentiem un
darbiniekiem””’;

LU RIMK piedalijas starptautiskaja zinatniskaja konferencé “New Trends In Nursing
XI” (klatieng), Trnavas universitate, Slovakija, (2025.gada novembris):
o Inta Mikele, Kristine Uzule — “The impact of career anchors and personal

responsibility on study satisfaction among healthcare students at a Latvian medical
college”;

LU RIMK studenta Jana Gailana (zinatniska vaditaja Ligita Kukule) prezentacija

“Aptiekas klientu nederigo medikamentu utilizacijas paradumi” LFB farmacijas studentu
pétniecisko darbu konferencé 28.02.2025.;
Publikacija zinatniskas konferences “18th annual International Conference of Education

(Seville, Spain) digitalaja bibliotéka:

o LSmeltere, I.Robina — Dzedule — “High School Student's Awareness of
Unplanned Pregnancy Before and After an Educational Lecture”
Daugavpils Universitates 7. starptautiska zinatniski p&tnieciska konference “Sabiedriba.
Dzives kvalitate. Veseliba” — prezentacija, raksts:

o Gunita Hmurovska, Ineta Robina — Dzedule — “Aptiekas klientu paradumi augu

izcelsmes kosmétisko lidzeklu izvele”.

Pétnieciska darbiba, projekti: 2025. gada turpinajas pétniecibas aktivitates pie t€mam:

Uzule, K., Mikele, 1., Indrane, 1., Paza, A. Absolventu viedokli par koledza iegiito izglitibu.
Robina-Dzedule, 1., Uzule, K., Mikele, 1., Indrane, 1., Macans, K. Darba vides faktoru ietekme
uz darbinieku darba sp&ju veselibas apriipes iestades: studentu ekspektaciju un absolventu
pieredzes salidzinajums.

Robina-Dzedule, 1., Bukolovska, S. Apriupe griitniecém un dzemdétajam ar seksualu

vardarbibu anamnéze.
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e 2025. gada tika uzsakts, 2026. gada tiek turpinats p&tijums “Labbiitiba un to ietekmgjosie
faktori, tai skaita karjeras enkuri (ilgstoSas profesionalas intereses, vai interese profesija),
studgjoso, pedagogu un administrativa personala vidi LU R1IMK”. Autori: I. Mikele, K.
Uzule. Projekta pirmie rezultati tika prezentéti koledza 2025. gada maija, nakama prezentacija
koledza — 2026. gada aprilt. P&tijuma aspekti sttarptautiska Itment tika prezentéti zinatniskaja
konferencé Trnavas universitaté 2025.gada novembri un Utenas koledZzas zinatniskaja

konference 16.04.2026. (ka plenarsédes zinojums).

Profesionalas vidusskolas struktiirvieniba pedagogi 2025. gada ir veiku$i nozimigu metodisko
darbu izglitibas programmu metodiskas un macibu bazes papildinaSana (macibu materiali
audzeékniem un pedagogiem, audzgknu zinatniskie referati) zobarstnieciba, maszinibas, socialaja
aprupé. Pieméram, zobu tehnika izglitibas programmas macibspeki 2025. gada aktualizéja macibu
priekSmeta programmu “Iznemamo zobu proté€Zu izgatavosSana”, ‘Neiznemamo zobu protézu
izgatavoSana”, “Atbalsta fiksacijas protezu izveide”, “Ortodontiskas un sejas, Zoklu ortopediskas
aparatiiras izgatavoSana”. Integréta jauna t€ma — “Zobu tehnisko protéZu izgatavoSana digitalaja
videé”. Zobu tehniku metodiska komisija noorganizgja ikgad€jo Zobu tehniku macibu teorétisko
konferenci zobu tehnika izglitibas programmas audzékniem un pedagogiem. Turpinas Latvijas Zobu
tehniku biedribas un koledzas cieSa profesionala sadarbiba zobu tehnika izglitibas programmas
attistiba un programmas pedagogu kompetences pilnveidosana. 2025. gada tika izstradats jauns Zobu

tehnika profesijas standarts 5. LKI [imenim.

Zobu tehnika specialitates 111 Kurss aizstav savus pétnieciskos darbus

zobu protézu izgatavoSana, tehnika u.c.
foto no Rmk1.lv
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04.03.2025. zobarsta asistenta specialitates 11 kursa audzékni prezenteja savus zinatniski
peétnieciskos darbus mactbu modult “Pétnieciba veselibas apripe”
foto no Rmkl.lv

Pedagogu profesionalas kompetences pilnveide: Lielaka dala koledzas pirma Iimena
profesionalas izglitibas programmas un profesionalas vidusskolas izglitibas programmas stradajoso
pedagogu ir arstniecibas personas vai praktiz€josi savas medicinas nozares specialisti, kas lidzas
pedagogiskajam darbam strada veselibas apripes klinikas, aptickas, NMP dienesta, gimenes arstu
praks€s, zobarstniecibas klinikas, zobu tehniskajas laboratorijas, socialas apriipes iestadés u.c.
Pieméram, no 22 koledzas akadémiska (veleta) personala tadu ir 75%. Lidz ar to minétie pedagogi
savu profesionalo kvalifikaciju medicina papildina un aktualiz€ vairakas reizes gada atbilstoSi
arstniecibas personam noteiktajam normativajam reguléjumam.

Koledzas vadiba 2025. gada organiz€ja un dazados veidos attbalstija pedagogus jaunu digitalo
prasmju, metodiska darba un inovaciju, sabiedribas drosibas u.c. kompetencu iegtisana.

Studiju virziena “Veselibas apriipe” macibspéku profesionala pilnveide, lidzdaliba un
organizatoriskais darbs

Nr. Raditajs 2023./2024. | 2024./2025.
1. Profesionala pilnveide
1.1. Profesionalas pilnveides kursi (macibspeéku skaits) 37 42
Starptautiski pieredzes apmainas pasakumi (macibspeku
1.2. . : 8 9
skaits)
13 Koleffiza organizg€ti profesionalas pilnveides seminari, 45 48
lekcijas
1.4. Daliba nozares profesionalo organizaciju kursos, seminaros 12 25
2. Daliba
2.1. Daliba izglitibas organizacijas (macibspeku skaits) 2 2
2.2. Daliba veselibas apriipes organizacijas 6 6
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3. Daliba redkolégijas
Daliba starptautisku zinatnisko izdevumu redkolégijas
3.1. S i 2 4
(macibspeku skaits)
4. Organizatoriskais darbs
4.1. Starptautisku konferencu organiz€Sana (macibspeku skaits) 6 8
Nacionala limena zinatnisku pasakumu organizésana
4.2. o . 1 1
(macibspeku skaits)
Pasakumu, sadarbiba ar nozari, organizé€Sana (macibspeku
4.3. skaits) 5 4

Dala no koledzZas atbalstitajiem un organizétajiem koledZas pedagogu un darbinieku
kompetences pilnveides pasakumiem
Tabula Nr.4.

2025. gada janvaris | Dokumentu vadibas sistémas (DVS) macibas programmas lietotajiem
— februaris

28.01.2025. Lekcija — seminars ‘“Pedagogiska kulttira un &tika” (LPIA)

VIAA vebinari, seminari par Erasmus+ programmas projektu istenoSanu un

2025. gada regulari aktualitatem

Kursi “Iniovacijas studiju procesa kvalitates uzlabosanai”, “Pedagogisko

2025'_ . gada inovaciju veidi un to raksturojums” ( LU Izglitibas zinatnu un psihologijas
februaris _ ’
fakultate)
27.02.2025. Lekcija “Darba drosiba” (lektors R. Kozarenoks)
31.10.2025. Lekcija “Sabiedribas drosiba” (lektors R. Kozarenoks)
10.,17., Macibas “Strukturéta pacientu konsultéSanas rika — zalu lietoSanas parskata
23.05.2025. ka veselibas apriipes pakalpojuma izveide” (Latvijas Farmaceitu biedriba)
15.01.2025. EBSCO datubazes lietoSanas apmaciba (LNB)
22.01.2025 Seminars “augstakas izglitibas etalonmodela (HERM) pielictosana Latvijas
R ' augstakas izglitibas instittcijas (1ZM, LU, VPC)
13.03.2025 Konference “Cilvekvertiba un maksligais intelekts — kur satiekas cilvéks un
s ' tehnologijas” (LU PPA)
19.03.2025. Seminars “DroSibas riski arvalstu studentu piesaiste” (VIAA)
20.03.2025. Konference “Baltic Security Conference 2025” (SIA “Baltic Security|

Conference”)

International Scientific — Practical Conference Baltpharm Forum 2025:
06.-04.04.2025. Transformation towards Sustainable Pharmacy: from Tradition to
Innovation” (Palanga, Lietuva)

Profesionalas pilnveides programma “autortiesibu ievéroSana macibu

22.04.2025. lidzekla satura vai modula izklésta izstrade” (VIAA)
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04.06.2025. Starpt'cﬂl’tlsks darbseminars “Akadémiskas karjeras attistiba Latvija un
pasaule” (IZM)
19.09.2025. LFB Ripniecisko farmaceitu sekcijas forums “Zalu izplatiSana 2025
(LFB)
Seminars “Vardarbibas un neiecietibas izskauSana veselibas aprapg” (LR
15.10.2025. . e
Tiesibsarga birojs)
07.11.,28.11., Seminaru cikls “Cilvékpieredzes pamati: cel§ uz labaku pacientu un
12.12.2025. darbinieku pieredzi veselibas apriipe” (RAKUS)
11.11.-13.11.2025. Starp_tayﬂskﬁ zinatniska konference “New Trends in Nursing XI” (Trnava,
Slovakija)

Dala no koledZas un profesionalo un arodizglitibas programmu macibspéku 2025. gada

individuali apmeklétajiem profesionalas pilnveides pasakumiem arpus koledZas:

“UgunsdroSibas noteikumu piemeroSanas prakse.2025. gada aktualie jautajumi”, macibu
centrs “Fabers™, 16.12.2025.

“Audiologopéda loma ankiloglosijas rehabilitacija multidisciplinara komanda’, Latvijas
audiologopédu asociacija, 01.03.2025.

“STELA - patiesa amalgamas alternativa”, Latvijas Zobarstu asociacija, 23.01.2025.
“Aktualitates bérnu infektologija: slimibu vadiba, diagnostika, terapija un profilakse”,
Rigas Stradina universitate, 22.01.2025.

“Jaunumi par klinisko barosanu bé&rniem un pieaugusajiem”, SIA” Evisit”, 20.01.2025.
“Akiitas situacijas medicina un neatlickama palidziba, teorétiskais un praktiskais kurss”,
Latvijas Arstu biedriba, 21.02.2025.

“The Neuroscience of Learning”, Exupery International School, 07.04.2025.

“RadoSas pedagogiskas darbibas veicinasana", Profesionalas talakizglitibas centrs”
Eiropas Talmacibas centrs”, 05.11.2025.

“Mikroprotezesana”, Latvijas Zobarstu asociacija, 01.11.2025.

“Introduction of best practices of independent nursing in the Republic of Kazakhstan”,
Kizilordas augstaka medicinas koledza (Kyzylorda higher medical college), 17.05.2025.
“Ergonomikas pamatprincipu izmantoSana apriipes darba”, Rigas 1. slimnica, 06.10.2025.
“Neirologija’, Latvijas Ambulatora dienesta arsta paligu profesionala biedriba,
11.01.2025.

“Kardiologija ambulatoraja praksé”, Latvijas Ambulatora dienesta arsta paligu
profesionala biedriba 22.03.2025.

“Etikas kodekss publiskaja parvalde: no keksisa Iidz realai darbibai”, Valsts
administracijas skola, 14.04.2025.
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e “Pilnasinu sagatavoSana un transfuzija neatlickamas medicinskas palidzibas sniegSanai
arkartgja situacija”, Valsts asinsdonoru centrs, 23.10.2025.

e “Respiratoras slimibas un imunitate — izaicinajumi farmaceitiska apriipé”, Latvijas
Farmaceitu biedriba, 16.10.2025.

Studentu pétnieciska darbiba un tas rezultati galvenokart atspogulojas vinu kvalifikacijas

darbos. Turpinajuma pievienoti koledza studgjoso 2024./2025. akadeémiska gada kvalifikacijas

darbu temati, autori, darbu vaditaji un recenzenti.

Studiju programma Farmacija (41725) ar farmaceita asistenta kvalifikaciju
11 kursa absolventu kvaliOfikacijas darba temati, darba vaditaji un recenzenti

2025. gads
Tabula Nr.5.
= = et o e Darba
Vards, uzvards | Kvalifikacijas darba temats Gads . Recenzents
vaditajs
Kristine Aptiekas specialistu informétiba par
silicija izmantoSanu 2025 | Ligita Kukule Karlis Macans
Berlakova e -
’ farmaceitiskajos preparatos
Anna Freimane Apt'ekﬁs IﬂlenEu plergdze_ar 2025 | Alina Krivina Karlis Macans
parazitarajam adas slimibam :
Olga Iliniha | APtickas specialistu informetiba par | 55 | 1yes \ikele Ligita Kukule
’ konfliktsituaciju risinasanu aptieka ’
Aptiekas specialistu viedoklis par
Keita Indriksone | vienoto veselibas nozares 2025 | Karlis Macans Ligita Kukule
elektronisko informacijas sist€ému
Sabiedribas informétiba par
leva Jansone | originalajiem un genériskajiem 2025 Ruta Kidika Ligita Kukule
medikamentiem
Farmaceitiskas apriipes nozime
Olga Koltofe | medikamentu lietosanas kladu 2025 Ruta Kidika Karlis Macans
novérSana
Sintija ledzivotaju paradumi mardadza 2025 | Inta Mikele Ruta Kidika
KoroSevska preparatu lietoSana ’
Aptiekas specialistu informétiba par
Liva Medonova | ajurvédas uztura bagatinatajiem 2025 | Ligita Kukule Ruta Kidika
aptieka
Klientu informétiba par atminu
Liga Miglane- | veicinoSo uztura bagatinataju Ineta Robina- -
Purene lietosanu X aptieka Zemgales 2025 Dzedule Ruta Kidika
regiona
Inoa Darba vides ietekmgjosie faktori Ineta Robina-
g farmaceita asistenta profesionalaja 2025 ’ Inta Mikele
Rozenberga DR Dzedule ’
darbiba aptiekas
Liga Sarkane Kal.rlnatas zarnas s.md_roma_ 2025 Inta Mikele Ineta Robina-
pacientu farmaceitiska apriipe i Dzedule
Irina Aptle_kas spec1el1.1stu informétiba par o 3 Ineta Robina-
. betulinu saturo$iem uztura 2025 | Karlis Macans ’
Sevastjanova . Dzedule
bagatinatajiem
\_/|_ktor||a Cel-lak_ljas pacientu apriipe Latvijas 2025 Vla(;IIr_T1|rS Inta Mikele
Silivanova aptiekas Keidans ’
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Karina

Arterialas hipertensijas pacientu

Ineta Robina-

Tihomirova lidzestiba arstésana 2025 Inta Mikele Dzedule
Farmaceitiska apripe klientiem ar . .
Daira Balode | Tpasam dictam 2025 Ruta Kidika Inta Mikele
) Scléna lictoSanas paradumi aptickas | 555 | A jna Krivina Inta Mikele
Indra BolSakova | klientu vida ’ i
Panatru dzimtas arstniecibas augu - -
Baiba Buce izmantoSana farmacija 2025 Ligita Kukule Ruta Kidika
Koenzima Q10 pielietojums Vladimirs -
Elina Gorina | farmaceitiskaja apripé 2025 Keidans Ruta Kidika
Aptiekas klientu informétiba par 2025 Vladimirs Ineta Robina-
Karina Klaka | migrénu Keidans Dzedule
Lina Evelina | Biezak lietotie drogas mizas - _ L
Krukle preparati aptiekas klientu vida 2025 | Ligita Kukule Karlis Macans
Aptiekas klientu informé&tiba par A
vitaminu saturoSiem adas kopSanas 2025 | Karlis Macans Ruta Kidika
Madara Lauze | lidzekliem
| Aknes pacientu apmierinatiba ar 2025 | Alina Krivina |  Karlis Magans
Lolita Lepina | izotretinoina terapiju ’
Omega-3 taukskabes saturoSu
Tatjana preparatu lietoSanas paradumi 2025 | Alina Krivina Ruta Kidika
Lucineca aptiekas klientu vidu
. . Apt! EK.a Sv papIIdU§ paika_l'p ojumu 2025 | Alina Krivina Karlis Macans
Diana Maihun | nepiecieSamibas izvertejums ’
Pieprasitakie vitamini un Ineta Robina- . .
llona Murikova | mineralvielas griitniecibas laika 2025 Dzedule Vladimirs Keidans
Farmacijas specialistu loma klientu Aleksandrs
izglito$ana iegadajoties pretsapju 2025 . Vladimirs Keidans
gee et e . o Vasilonoks
Jilija Nikitina | medikamentus bérniem ’
Bérnu vecaku un aizbildnu
Svitlana informétiba par antibiotiku 2025 | Alina Krivipa | Vladimirs Keidans
Panchenko lietoSanu
i Far_ma_gemska apriipe b&rniem ar 2025 Ineta Robina- Alina Krivina
Karina Pavlova | celiakiju Dzedule ’
S_11doso un at'vesinoso pretfgpju Vladimirs Ineta Robina-
lidzeklu pielietosanas iesp&jas 2025 - e :
.. AP Keidans Dzedule
Ksenija Peta farmaceitiskaja apripe
Aptiekas klientu informétiba par Ineta Robina-
Madara uztura bagatinataju mijiedarbibu ar 2025 | Karlis Macans ’
1= Dzedule
Petrovska zalém
Arstnieciskas kosmétikas izveli 2025 Vladimirs Ineta Robina-
Olga Pranevska | ietekmé&joSo faktoru noteikSana Keidans Dzedule
_ | Sievieu informetiba par maksts 2025 | RutaKidika | Alina Krivina
Inese Salcévica | mikrofloras veselibu ’
Specialistu informé&tiba par Ineta Robina-
Snezana hialuronskabes pielietoSanu 2025 | Karlis Macans ’
o T e Dzedule
Semjonova arstnieciskaja kosmetika
Venozas asinsrites saslim$anas - - ..
Arina Vitiuk | izplatiba aptickas darbiniekiem 2025 | Ligita Kukule Alina Krivina
Sabiedribas informétiba par
saulo$anas kosmétiku un UV 2025 | Karlis Macans | Vladimirs Keidans
Daiga Zeila starojumu
Aptiekas klientu dzelzs preparatu Vladimirs - .
Jolanta Zujeva | izv€le un lietoSanas paradumi 2025 Keidans Alina Krivina
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Aptiekas klientu nederigu

Janis Gailans | medikamentu utilizacijas paradumi 2025 | Ligita Kukule Inta Mikele
Antihipertensivo medikamentu
lietoSanas paradumi aptiekas 2025 | Alina Krivina Ruta Kidika
leva Jazepa klientu vidi
Iedzivotaju paradumi retinolu
saturoSu kosmétikas Iidzeklu 2025 | Ligita Kukule Ruta Kidika
Baiba Kaupina | lictosana
. Farmaceitiskas apriipes iespéjas 2025 | Alina Krivina Karlis Macans
Zane Kokina | podagras pacientiem ’
Beata Aptiekas klientu paradumi pie - .. -
Komarova paaugstinata holesterina 2025 | Alina Krivipa Ligita Kukule
Vitaminu lietoSanas paradumi - Ineta Robina-
Anete Leimante | griitniecibas laika 2025 | Ligita Kukule Dzedule
J el.lvzaveta Agtlekas.khent}% }nformetiba par 2025 | Alina Krivina Ineta Robina-
Sliskova urincelu infekcijam ’ Dzedule
Farmaceitiskas apriipes iespgjas
Laima klientiem ar matu izkriSanas 2025 Ruta Kidika Inta Mikele
Tasimbekova | problemu
Farmaceitiska apriipe stipri
Aleksandra iedarbigu bezrecepsu zalu 2025 | Ligita Kukule Karlis Macans
Tiskoveca izsniegSana
Uztura bagatinataju lietoSana . “— .
. L S 2025 | Karlis Macans Ligita Kukule
Agnese Zeile | dazada vecuma bérniem

Studiju programma Arstnieciba (41721) ar arsta paliga kvalifikaciju
IIT kursa absolventu kvalifikacijas darba temati, darba vaditaji un recenzenti

2025. gads
Tabula Nr.6.
= = et o e Darba
Vards, uzvards | Kvalifikacijas darba temats Gads . Recenzents
vaditajs
Eleonora Arstniecibas personu pieredze, .
Aleksova ricﬂ_)a komu_mkﬁ_cgﬁ ar vardarbigu Ineta Robina-
’ pacientu vai tuviniekiem 2025 | Santa Mikele Dzedule
Atkartotu neatliekamas
Ana Amirova mediciniskas palidzibas brigazu
izsaukuma analize 2025 Kira Baka Inta Mikele
. Neatliekamas palidzibas sniegSanas
Rostislavs . e .
Arhipovs tqktlka grut_mecem ar asinosanu _ . o
pirmsslimnicas etapa 2025 Kira Baka Daiga Bértina
= . i Adipozu pacientu veselibas apriipe
Eriks Auzbikis amb%latolr)ajﬁ praksé PP 2025 | Santa Mikele Kri§janis Villers
Marija Misela Telemedicinas pielietojums Ineta Robina-
Barkane primaraja veselibas apripé Latvija 2025 Dzedule Santa Mikele
Iedzivotaju informétiba pirmas
Lidija Belajeva | palidzibas sniegSana apdegumu Anastasija
gadijuma 2025 Kolkovska Kri§janis Villers
Natalija Arsta paHga_‘Fakti_ka .mugu.rkalila
Belakova traumas gadijuma pirmsslimnicas _Ru_slans _ .
’ etapa 2025 | Mihailovskis Santa Mikele
Arsta paliga darbaspgju
Agrita Bite ietekmgjosie faktori neatlickamas Ineta Robina-
mediciniskas palidzibas dienesta 2025 Dzedule Inese Indrane
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Anna Bomina NMP arsta paliga taktika aknu Anastasija
’ cirozes komplikaciju gadijuma 2025 Kolkovska Inta Mikele
Arsta paliga taktika akiitas
Agnese Ceplite | saindéSanas gadijuma b&rniem no 0 Ineta Robina- Aleksandrs
lidz 6 gadiem 2025 Dzedule Vasilonoks
Baiba Arsta paliga taktika pacientiem ar
Certogonova hipovolémisko Soku prehospitala Aleksandrs
etapa 2025 | Inese Indrane Vasilonoks
Reti un gruti diagnostic€jami ritma
Darja Cigrina un vadiSanas traucgjumi Anita Ineta Robina-
prehospitala etapa 2025 Makarovska Dzedule
Neplanotas arpusstacionara
. dzemdibas: neatlieckamas
Agnese Dejus mediciniskas palidzibas arsta paligu Sigita Ineta Robina-
zinaSanu pa$vertgjums un pieredze 2025 Bukolovska Dzedule
Specialistu viedoklis par probiotiku
Dace Epsteine lietoSanu onkologisko pacientu Krisjanis
apripé 2025 Villers Jana Peterlevica
Anna Eedoulova Celiakijas pacientu diagnostika un
arsté8ana gimenes arsta praksé 2025 | Daiga Bértina Karlis Macans
Aleksandra B.ezmiega,.trauksmes un depresivas
Fjodorova 51mp_to_m?1_t1kas sastopamiba NMPD _Ru_slans _
darbiniekiem 2025 Mihailovskis Santa Mikele
Sezonalo faktoru ietekme uz
Oskars neatliekamas mediciniskas
Golmeisters palidzibas izsaukumiem Anita
kardiologisku iemeslu dél 2025 Makorovska Jana Peterlevica
. Dzemdibu komplikacijas un to
Arina . I . .
Golodovska 1etekmeJ051§_ riska f_aktorl _ Ineta Robina-
ambulatoraja praksé 2025 Kira Baka Dzedule
Munise NMPD tqktika arterialas o
Grinberga hlpe?tensuas aktitu komplikaciju . _ Aleksandrs
gadijuma 2025 | Daiga Bértina Vasilonoks
Akiita laringita incidence
Anna Gutnikova | pirmsskolas vecuma b&rniem Kri§janis
pirmsslimnicas etapa 2025 Villers Jana Peterlevica
Antibiotiku lietoSanas tendences
Sandra Ivanova | 2024./2025. gada gimenes arstu Jana
praksés 2025 Peterlevica Karlis Macans
Eviia Si NMPD arsta paliga taktika
vija Simona . . >
Kaktina narkotisko vielu 11§t0sanas un Jana _ .
’ pardozeSanas gadijumos 2025 Peterlevica Karlis Macans
- Ciskas kaula proksimala gala
Luiza _ T
Karagozjana luzvlim_a kirurgiska arstesana _Ru_slans _ .
dazadas vecuma grupas 2025 | Mihailovskis Santa Mikele
Kaulu lizumu imobilizacija
Julija Kaskovica | pieaugusSajiem un be&rniem NMP Aleksandrs
etapa 2025 Vasilonoks Inta Mikele
Urincelu infekcijas diagnostika un
Arnita Kazocina | arsté€$ana sievietém gimenes arsta Kri§janis
praksé 2025 Villers Jana Peterlevica
Amanda SievieSu lidzestiba mamografijas Ineta Robina-
Karklina veikSana 2025 Dzedule Inese Indrane
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CNS ietekmgjosas traumas

ﬁ?\isiisua pirmsskglas vecuma bérniem Aleksandrs
’ prehospitala etapa 2025 Vasilonoks Inese Indrane
Arnolds Helicobacter pylori arstéSana un Jana
Krauklis diagnostika gimenes arsta praksé 2025 Peterlevica Inese Indrane
Vitalijs Terapijas taktika pagientiem ar )
Kraveinskis kardiovaskularam slimibam Anastasija
atkartotu izsaukumu gadijumos 2025 Kolkovska Inta Mikele
Evija Obstruktivas miega apnojas cé.lor,li,
Kreicsteina sekas un arstéSana ambulatoraja .
praksé 2025 | Santa Mikele Inese Indrane
Sabine Kupéa Biezak sastopamas ekstremitasu _Ru_slans _
traumas NMP etapa 2025 | Mihailovskis Santa Mikele
Niklavs Kirpis Urincelu infekciju z‘lrsFééana un Kri_éjénis .
’ profilakse ambulatoraja praksé 2025 Villers Karlis Macans
Brigades profila un ierasanas laika
Jolanta ietekme uz kardiopulmonalas
Leinbote-Upite | reanimacijas iznakumu Aleksandrs
pirmsslimnicas etapa 2025 | Daiga Bértina Vasilonoks
Viktorija Baiba | Preeklampsijas vadiSanas taktika
Lise NMP etapa 2025 Kira Baka Daiga Bertina
Lusine Bé'rnu. brgnhiﬁlﬁ astma: ar t9
Mikaelana saistttie riski un komplikacijas Aleksandrs
’ akiitas Iekmes kupeSana NMP etapa | 2025 Vasilonoks Daiga Bértina
Kristiana Biei'a‘llfi'e suicidu méginﬁjumi
Redliha jauniesiem, arsta paliga taktika - - -
pirmsslimnicas etapa 2025 | Daiga Bértina | Tamara Klaveniece
Jelena Akﬁtu'galvas'smadzc'er;u asinsri?es -
Sémenéenko trgucéjgmu diagnostika un taktika Ineta Robina- -
pirmsslimnicas etapa 2025 Dzedule Krisjanis Villers
Anastasija Arsta paliga taktika kur,lga-z.arnu )
Skomorohova trakta asino$ana pirms hospitala Anastasija .
etapa 2025 Kolkovska Tamara Klaveniece
Marija Luize Premenstruﬁlﬁ.siqdroma biezums o
Straumane un smagums sievietém vecuma no Kr{ﬁjénls
18 — 40 gadiem 2025 Villers Tamara Klaveniece
Taktika NMP etapa pirmsskolas
Kintija Stala vecuma bérniem ar febriliem Aleksandrs
krampjiem 2025 | Inese Indrane Vasilonoks
Anna Medikamentozﬁ taktika qkﬁtas
Tihomirova hipertensivas krizes gadijuma NMP Aleksandrs .
etapa 2025 Vasilonoks Tamara Klaveniece
Nikole Medikgme_ptozais ab_orts, o
Upeniece kompl_lkﬁcuas un to ietekmgjoSie _ . .
faktori 2025 Kira Baka Daiga Bértina
Elektrokardiostimulacijas un
Agris Vaivods sinhr-onizé‘@s ele.kt.riskés
kardioversijas pielietosanas Aleksandrs
efektivitate pirmsslimnicas etapa 2025 Vasilonoks Jana Peterlevica
Tatjana Zukova Kolorektala véza agrina diagnostika Ineta Robina-
un profilakse ambulatoraja praksé 2025 Dzedule Kri§janis Villers
Eleonora Arstniecibas personu pieredze, .
Aleksova rTch_)a komu_mkﬁ_cgﬁ ar vardarbigu . Ineta Robina-
’ pacientu vai tuviniekiem 2025 | Santa Mikele Dzedule
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Ana Amirova

Atkartotu neatliekamas
medicTniskas palidzibas brigazu
1izsaukuma analize

2025

Kira Baka

Inta Mikele

Studiju programma Arstnieciba (41721) ar vecmates kvalifikaciju
III kursa absolventu kvalifikacijas darba temati, darba vaditaji un recenzenti

2025. gads
Tabula Nr.7.
Vards, uzvards | Kvalifikacijas darba temats Gads | Darba vaditajs Recenzents
Kristiana Vecmasu darbspgju ietekmgjosie Ineta Robina- -
Blaumane faktori 2025 Dzedule Madara Simanska
Vecmasu informétiba par gestacijas .
(v)ksan?l diabéta ietekmi uz augli un 2025 Iréna Zahare Sigita
Cugrejeva ) . Bukolovska
jaundzimuso
Liva Kristiana Grutmf: Cu kursu 1etekl}1§: vz Ineta Robina- .
ooy dzemdibu procesa norisi 2025 ’ Inta Mikele
Gris¢enko ) i Dzedule ’
pirmdzemd@tajam
Elza Sondra V_ecvak_u 1n_forme'ﬁba par zidainu 2025 Iréna Zahare Kira Baka
Gumska peksnas naves sindromu
Dagne Kriimina Veemasu VledOkvh ““_kh¥“§ ka __ | 2025 Incta Robina- Jana Peterlevica
’ pieredze pusaudzu gritnie¢u apriipé Dzedule
Liana Sievietes seksualitate un pasapzina 2025 Sigita Ineta Robina-
Malcikova griitniecibas laika Bukolovska Dzedule
. SievieSu informétiba par epiduralu . Ineta Robina-
Evgenia Ose anestéziju dzemdibas 2025 Inta Mikele Dzedule
Sievietes psihoemocionala veseliba .
- . o _ N Ineta Robina-
Alina Pujate gritniecibas planoSanas un 2025 Agija Paza ’
o o Dzedule
griitniecibas laika
Gunta Vecmates nozime gimenes un 2025 Sigita ﬁ‘a rliztjisélﬁ
Skvorcova sabiedribas veseliba Bukolovska s
Vil¢inska
Vidusskolénu informétiba par .
— . . - Ineta Robina- N
lluta Smeltere neplanotu griitniecibu pirms un péc | 2025 : Agija Paza
o . Dzedule
izglitojosas lekcijas
Stefanovica gru pranosa Tomkovica Bukolovska
ietekme uz griitniecibu
Aleksandra SievieSu 1nf0rn.1.et1ba unvlzghtczs.ana Sigita 5
v par kontracepcijas metozu izvéli 2025 Madara Simanska
Sefcere _ e Bukolovska
péc dzemdibam
Priekslaikus dzimu$u bérnu
Una Zalite zidiSana un vecmates atbalsta 2025 Iréna Zahare Kira Baka
stratégijas
Griitniecibas un dzemdibu riska
Ligita faktoru salidzinajums sievieteém 2025 Sigita Valentina
Zdanovska agrinaja un vélinaja reproduktivaja Bukolovska Belavska

vecuma
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3.3. Profilakses virziena istenoSana

Profilakses virziena 1stenosana ir viens no LU R1IMK pamatuzdevumiem, kas tika uzsakts, macibu
iestadei v€l esot skolas statusa un kas nav zaud@jis savu aktualitati ari Sodien. Profilakses
(preventivais) virziens tiek Tstenots visas koledza realiz&tajas izglitibas programmas — gan macibu
satura ietvaros, gan arpusnodarbibu profesionali izglitojosas aktivitatés, arT — docétaju un studentu
pétnieciskaja darbiba. Pétniecibas darbu téemas 4.2. apaksnodala.

Profilakses darbu vistieSakaja kontakta un vispla$akaja (geografiskaja) teritorija, aptverot
visus Latvijas regionus, 2025. gada ir veikus$i zobarsta asistenta II kursa audzekni. Modula P135
“Mutes dobuma saslim$anu profilakse un izglitojosi informativais darbs” ietvaros un savas
kvalifikacijas prakses laika topoSie zobarsta asistenti ir apmeklgjusi vairakus desmitus skolu un
bérnudarzu, kur nodarbibu laika toposie zobarstniecibas specialisti iepazistinaja klausitajus ar biezak
sastopamam mutes dobuma slimibam un to profilaksi, pasi akcentgjot preventivos pasakumus.
Studenti — arsta paligi, vecmates, farmaceita asistenti — profilakses jautajumus skatijusi kvalifikacijas

darbu pétijumos.

3.4. Studentu un audzéknu pasparvalde

Par koledzas studentu pasparvaldes struktiiru un darbibas jomam skatit Parskata 3. nodala “LU Rigas
1. medicinas koledzas vadiba un struktiira”. Studenti sadarbiba ar savas izglitibas programmas
vaditaju un pedagogiem aktivi iesaistas savas programmas darba (parstavji piedalas metodiskajas
s€dgs, analiz€ studiju rezultatus, kas ir svarigs kritérijs izglitibas programmas kvalitates vérteéjumam,
izsaka savu viedokli par izmaindm programma). Studenti kopa ar docétajiem strada pie petijumiem,
uzstajas starptautiskajas zinatniskajas konferenc€s sava koledza, citas augstskolas un koledZzas,
Latvijas Farmaceitu biedriba, Latvijas Koledzu asociacijas konferencés u.c. Studentu pasparvalde
regulari (vismaz 1 reizi ménesi) tiekas ar koledzas vadibu, kad tiek parrunati ar studiju procesu
saistitie jautajumi, tiek risinatas sadzives problémas. Katru ménesi kursu vecakie tiekas stipendiju
komisijas sédeés, kur balsojot pauZz savu viedokli par stipendiju pieSkirSanu. Studentu parstavji
piedalas LU RIMK domes darba.

Studentu sabiedrisko aktivitati raksturo gan iesaiste studiju procesa organizacijas vertéjuma,
gan paustais viedoklis dazadas koledza rikotajas aptaujas par studiju kvalitati, metodém labakai
macibu satura apguvei, macibu un socialas vides uzlabojumiem, sabiedrisko dzivi un pasakumiem.
Nozimigakie 2025. gada pasakumi, kurus organiz€jusi vai to sagatavoSana aktivi iesaistijusies

studentu pasparvalde redzama tabula Nr. 8.

Tabula Nr. 8.
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10.-14.03.2025.

Informacijas dienas koledza

2025. gada

Karjeras dienu pasakumi Balvu valsts gimnazija, Rigas 72. vidusskola,
koledza — ar Rigas 22. vidusskolas skoleniem, Tukuma Raina valsts
gimnazija, Salaspils 1. vidusskola u.c.

21.-22.02.2025.

Daliba LU karjeras izglitibas pasakuma skoléniem “UNIVERSS@LU”

Lieldienu pasakums, piedaloties macitajam, tagad LELB arhibiskapam

16.04.2025 Rinaldam Grantam
Daliba Daugavpils Universitates agenttiras “Daugavpils Universitates

15.04.2025 Daugavpils medicinas kgledias” 7.starptautiskaja studentu meistaribas

" ' konkursa “Arkartas situacijas ar daudz cietusajiem”.

Daliba RSU Sarkana Krusta medicinas koledZas un Pacientu biedribas

14.05.2025. “Par sirdi” organiz€taja Vislatvijas nacionalaja atklataja olimpiade
kardiologisku pacientu apriipé “Sirds veselibas kauss 2025”.

18.05.2025. Daliba Rimi Rigas maratona (IID students Tomass Alksnins)

09.05.2025. Latvijas Republikas Neatkaribas atjaunoSanas dienai veltits pasakums.

0L un 05.09.2025. SVini_gai§ pasakums “Jauno macibu gadu uzsakot” koledzas studentiem un

audzekniem.

15.10.2025. “Mana pieredze un ieguvumi Erasmus+ starptautiskaja mobilitate”.

26.09.2025. Daliba LU organizétaja ikgadéja Eiropas Zinatnieku nakts pasakuma.
Karjeras izglitibas pasakums I kursu studentiem “TikSanas ar zvaigzni.

02.10.2025. Ievads specialitate” — tik§anas ar nozaru profesionalo asociaciju
parstavjiem.

06.10.2025 Skolotaju dienai veltits pasakums.

30.10.2025. Profesiju diena.

12.11.2025. Valsts dzimSanas dienas svétku pasakums.

12.11.2025. Fotokonkursa “Mana Latvija” noslégums. Laureatu pazinoSana.

10.12.2025. Studentu Ziemassvétku pasakums.

2025. gads Daliba LKA Studentu padomes sanaksmegs.

2025. gads Daliba koledzas vokalaja ansambli “Sirdstoni” A.Auzana vadiba

2025. gads Studentu un absolventu daliba LU RIMK, LU, LKA, citu koledzu un

augstskolu zinatniskajas konferences.

——

Koledzas studtu pasparvaldes tikSanas 18.09.2025. jauna macibu gada sakuma

foto no Rmk1.lv
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Koledzas komanda Eiropas Zinatnieku nakti 2025 (LU)
foto no Rmkl.lv

ey

LU RIMK studiju festivala “L-Universs” LU Zinatnes maja
foto no Rmk1.lv

Sveicam
Profesyju

diend!

Profesiju dienas atklasana
foto no Rmk1.Iv
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Toposais arsta paligs Tomass Alksnin$ Rimi Rigas maratona
foto no Rmkl.lv

Zobu tehnika programmas audzekni Ziemassvetku pasakuma
foto no Rmk1.lv

Fotokonkursa “Mana Latvija” uzvaretaji
foto no Rmk1.lv

43


http://www.rmk1.lv/
http://www.rmk1.lv/
http://www.rmk1.lv/

Studenti darbojas vokalaja ansambli “Sirdstoni” (vaditajs Atis Auzans) un ta sastava uzstajas
ne tikai koledza, bet tiek aicinati un guvus$i atzinibu ari pie profesionalajiem un socialajiem
partneriem.

Studentu zinatniska darbiba un daliba konferences 4.2. apaksnodala.

3.5. Profesionala orientacija un karjeras izglitiba

e Informacijas dienas visparizglitojoso skolu pavasara brivlaika;

Interesenti iepazistas ar iespéju apgit farmaceita asistenta profesiju
foto no Rmk1.lv

e Karjeras izglitibas pasakumi Latvijas visparizglitojosas skolas, pirmsskolas iestadgs,

bérnu apriipes iestades ;

LU R1IMK studenti piedalas Salaspils 1. vidusskolas karjeras izglittbas pasakuma
“Izglittba ritdienai”
foto no Rmk1.lv
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KoledZas zobarsta asistenta programmas 2. kursa audzekni vadija izglitojosi motivéjoso
nodarbibu mutes dobuma kopSanda pirmsskolas izglitibas iestades “Annele” un “Ligzdina”
foto no Rmkl.lv

12.02.2025. LU R1MK viesojas Rigas Daugavérivas pamatskolas koléni, lai iepazitos ar koledZas
mdcibu bazi un izmantotu iespéju darboties praktiski
foto no Rmk1.lv

e Sadarbiba ar socialas apriipes un veselibas apriipes iestadém par izglitibas iesp&jam
koledza;

e Starptautiska sadarbiba, t.sk. karjeras izglitiba, ESF projektu un divpusu starptautisko
ligumu ietvaros (studentu, pedagogu apmaina), 4.7. apaksnodala,

e Vieslekcijas, tikSanas ar darba devéjiem.

——

'\ A
LU R1IMK viesojas “Mady Dental lab” laboratorijas vaditajs Madars Legzdin§ ar lekciju zobu

tehniku studentiem “Digitalo tehnologiju pielietoSana zobu tehnika prakse”.
foto no Rmkl.lv
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Karjeras izglitibas darba rezultats: veiksmigi nokomplekt&tas jauno audz€knu un studentu

grupas visas specialitateés. 2025. gada augstakais konkursa koeficents bija zobarstniecibas un

arstniecibas (arsta paligs) izglitibas programmas.

3.6. Sadarbiba ar citam augstskolam

LU R1IMK studgjoso, docétaju, administracijas sadarbiba ar citam augstskolam un koledzam
Latvija un arvalstis notikusi vairakos virzienos:
e profesionalas un pedagogiskas pieredzes apmaina;
e vieslekcijas koledZas studentiem un pedagogiem;
e Erasmus+ , Nordplus programmas;
e zinatniskajas konferences, starptautiskajas nedelas u.c.

Ar LU notiek sadarbiba koledzai stratégiskos jautajumos, galveno iek$&jo normativo aktu
saskanosana, koledzas darbinieku, macibspeku kompetences paaugstinasana (tabula “Dala no
koledzas atbalstitajiem un organiz€tajiem pedagogu un darbinieku kompetences pilnveides
pasakumi ), daliba zinatniskajas konferencés (no LU RIMK 1 prezentacija, 1 stenda referats un tézes
LU 83.starptautiskaja zinatniskaja konference , skatit 4.2. apaksnodalu) u.c. Ar kolégiem no citam
medicinas koledzam notiek kopigs darbs jaunu profesijas standartu, modularo izglitibas programmu
un inovativu macibu lidzeklu izstrade, pilnveidojot CPKE dokumentaciju. Sadarbiba ar partneriem
no Latvijas KoledZu asociacijas notiek kopigi seminari, studentu pasparvaldes sanaksmes, studentu
zinatniskas konferences U.c. Koledzas pedagogi un studenti ar savu pétniecibas darbu prezentacijam

piedalas citu augstskolu, t.sk. arvalstu, zinatniskajas konferencgs.

3.7. Starptautiska sadarbiba

2025. gada LU Rigas 1. medicinas koledZa turpindja piedalities ES atbalstitas aktivitates
Erasmus+ programmas ietvaros: studentu mobilitates, pasniedz&ju un personala pieredzes apmainas,
docéSanas pasakumos, ka ar1 citos programmas realiz&tajos virzienos labas prakses un inovaciju

veicinasanai starptautiskaja sadarbiba.
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2025. gada starptautiskas mobilitates:

e IENAKOSAS MOBILITATES — studenti:

Valsts Augstskola/koledZa Mobilitate | Mobilitates Projekts
studenti datums
Turcija Sehit Faruk Barut Cok 3 14.08.2025. Erasmus+
Programli Anadolu Lisesi
un T.C. Milli Egitim
Bakanlig1 (2 koledzas)
Kazahstana Kizilordas Medicinas 3 17.02.— -
Augstaka koledza 14.04.2025.
Kazahstana
Lietuva Utenas koledza 1 23.03.—- Erasmus+
22.05.2025.
Bulgarija, Klaipédas Valsts koledza, | 18 01.12— Erasmus+ BIP
Lietuva, Utenas koledza, Plovdivas 05.12.2025. 2025 “First Aid: An
Igaunija Medicinas universitate un Interdisciplinary
Tallinas Veselibas Approach to
aprapes lietiSko zinatnu Human Safety and
universitate Health”
Kopa —25

e IENAKOSAS MOBILITATES — darbinieki/doc&taji:

Valsts Augstskola/koledza Mobilitate | Mobilitates Projekts
darbinieki datums
Jordanija Jordanijas zinatnes un 1 05.05.—- Erasmus+
tehnologiju universitate 09.05.2025.
(JUST)
Turcija Yalova university 1 26.05.— Erasmus+
30.05.2025.
Slovakija Trnava University 2 24.03.— Erasmus+
27.03.2025.
Cehija Palacky University 2 24.03.— Erasmus+
Olomouc 27.03.2025.
Lietuva Utenas koledza 2 01.12.- Erasmus+ BIP 2025
05.12.2025. | “First Aid: An
Interdisciplinary
Approach to Human
Safety and Health”
Kopa — 8
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e I1ZEJOSAS MOBILITATES - studenti:

Valsts Iestade Mobilitate Laika .
studenti periods Projekts
Lietuva Kaunas koledza 2 10.01.2025.—
09.03.2025.
Bulgarija Plovdivas medicinas 1 12.05.2025.—
universitate 11.07.2025. Erasmus+ KA131
Lietuva Utenas koledza 2 30.05.—
29.07.2025.
Lietuva Kaunas koledza 5 14.04.—
18.04.2025. Erasmus+ KA131
Lietuva Kaunas koledza 3 30.03.—
30.04.2025.
Erasmus+ KA121-
Lietuva Kaunas koledza 2 21.04.— VET
22.05.2025.
Igaunija Tallinas Veselibas 3 29.09.—
aprapes lietisko 27.12.2025. Erasmus+ KA121-
zinatnu universitate VET
Kopa — 18
e I1ZEJOSAS MOBILITATES — darbinieki/docétaji:
Valsts Iestade Mobilitate Mobilitates )
personals datums Projekts
Lietuva Klaipedas Valsts koledza 4 01.04.—
03.04.2025. Erasmus+ KA131
Lietuva Kaunas koledza 2 08.04.—
11.04.2025. Erasmus+ KA131
Lietuva Kaunas koledza 2 26.09.—
27.09.2025. Erasmus+ KA121- VET
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Lietuva Klaip&das Valsts koledza | 4 01.04.—
03.04.2025.

Lietuva Kaunas koledza 2 08.04.—
11.04.2025.

Lietuva Utenas koledza 8 23.09.—
25.09.2025.

Kopa — 22

Koledza turpina un paplaSina sadarbibu ar nozar€ radniecigdm arvalstu macibu iestadem
saskana ar divpus€jiem ligumiem un sadarbibas memorandiem zobarstniecibas, arstniecibas,
farmacijas izglitibas programmas.
2025. gada LU R1MK turpinaja piedalities ES atbalstitas aktivitatés Erasmus+ programmas ietvaros:
aktiva daliba KA131 HED, KA121 VET un KA171 HED projektos, organizgjot gan ienakosas, gan

izejosas studentu un darbinieku mobilitates.

2025. gada decembri LU R1MK istenots BIP (Kombinéta intensiva programma) projekts
“First Aid: An Interdisciplinary Approach for Human Safety and Health”, kura tika uzpemti 20
dalibnieki no Tallinas Veselibas apriipes lietisko zinatnu universitates (Tallinn Health University of
applied Sciences), Plovdivas Medicinas universitates (Plovdiv Medical University), Utenas koledzas
(Utenos kolegija) un Klaipédas Valsts koledzas (Klaipedos valstybine kolegija).
Visaktivak sadarbiba atskaites gada notikusi ar Sadiem sadarbibas partneriem:
e Tallinn Health Care College, lgaunija;
e Utena College, Lietuva;
e Klaipeda State University of Applied Sciences, Lietuva;
e Kauno Kolegija/University of Applied Sciences, Lietuva;
e Palacky University Olomouc, Cehija;
e Plovdiv Medical University, Bulgarija;
e Jordan University of Science & Technology, Jordanija;
e Kyzylorda Medical Higher College, Kazahstana;
e Secondary Vocational School and Medical School Benesov, Cehija.
Parskata gada koledza piesaistija arvalstu augstskolu partnerus no 8 valstim (ar Latviju — 9)
starptautiskaja zinatniskaja konferenceé 04.12.2025. “Ilgtsp&jiga un holistiska veselibas apriipe”/

Sustainable and Holistic health care”.
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No 2025. gada 21. novembra lidz 5. decembrim LU R1MK norisinajas Kombinéta
intensiva programma (BIP) “First Aid: An Interdisciplinary Approach for Human Safety and
Health”, uznemot 20 dalibniekus no Plovdivas Medicinas Universitates (Medical University-
Plovdiv), Klaipédas Valsts koledZas (Klaipedos valstybine kolegija), Utenas koledZas (Utenos
kolegija) un Tallinas Veselibas apriipes koledZas (Tallinn Health Care College)
foto no Rmk1.lv

k -
Zobu tehniku | kursa studentes ERASMUS+ prakses mobilitate
Kaunas koledZa (Kauno kolegija)

foto no www.Rmk1.lv
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LU R1IMK Arodizglitibas prog

~a

= \

rdminas mdét'bspe'lgi piedalijas Kizilordas (Kazahstana) augstakas

medicinas koledZas rikotaja Starptautiskaja konferencé “Masas darbs: vakar, Sodien, rit”
foto no Rmkl.lv

3.8. Projekti

LU R1IMK darbiba ES finansétos projektos 2025. gada:

Tabula Nr. 9.

Nr.p

Projekts

Rezultats

1.

ES fondu darbibas programmas
“Izaugsme un nodarbinatiba”
9.2.4. specifiska atbalsta meérka
“Uzlabot pieejamibu veselibas
veicinasanas un slimibu
profilakses pakalpojumiem, jo
ipasi nabadzibas un socialas
atstumtibas riskam paklautajiem
iedzivotajiem” 9.2.4.1. pasakuma
“Kompleksi veselibas
veicinasanas un slimibu
profilakses  pasakumi‘‘projekta
“Kompleksi veselibas
veicinasanas slimibu
profilakses pasakumi”
(identifikacijas Nr.
9.2.4.1/16/1/001)  kompetenci‘
ES fonda  projekts  Nr.
8.4.1.0/16/1/001  “Nodarbinato
personu profesionalas
kompetences pilnveide”.

un

2025.gada turpinas 2024.gada uzsaktais seminars par
mutes un zobu veselibas veicinasanu saistiba ar
veseliga uztura paradumiem pirmsskolas un
sakumskolas pedagogiem. Seminarus vada LU R1MK
specialisti sadarbiba ar macibu centru “PLUS”.

2025. gada Erasmus+
programmas KA131 — 2025
projekta “Studentu un personala
mobilitate” sanemts
papildfinanséjums BIP
(Kombingéta intensiva
programma) istenosanai.

2025. gada decembrT 1stenots LU R1IMK BIP projekts
“First Aid: An Interdisciplinary Approach to Human
Safety and Health”, uzpemot 20 dalibniekus no
Igaunijas, Lietuvas, Bulgarijas.

2025. gada noslégts Erasmus+
programmas KA131 un VET

2023. gada projekti.

2023. gada KA131 projekta istenotas 7 personala
docéSanas mobilitates, 10 personala pieredzes
apmainas mobilitates, 5 studentu prakses mobilitates
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un 4 studentu Istermina studiju mobilitates (BIP).
2023. gada VET projekta istenotas 9 “Norikojumi
maciianai” mobilitates, 7 “EnoSanas darba”
mobilitates, 2 ilgtermina studentu prakses mobilitates,
9 istermina studentu prakses mobilitates.

legtts finans€jums Erasmus+
2025. gada KA131, KA 171 un

VET projektiem.

Liguma ietvaros un konkursa kartiba tiks Tstenotas
personala doc€Sanas mobilitates, personala pieredzes
apmainas mobilitates un studentu mobilitates.

P&c Erasmus+ VET hartas
sanemsanas veiksmigi tiek
istenotas Erasmus+ VET
programmas studentu un
personala mobilitates
profesionalas videjas un
arodizglitibas programmas.

2025. gada raditajus Erasmus+ VET programma
skatit tabula 2025. gada starptautiskas mobilitates.

Eiropas Sociala fonda (turpmak —

ESF) projekta
Nr.9.2.6.0/17/1/001
“Arstniecibas  un arstniecibas

atbalsta personala kvalifikacijas
uzlaboSana” darbibas
programmas  “Izaugsme  un
nodarbinatiba”  9.2.6.specifiska
atbalsta mérka “Uzlabot
arstniectbas un  arstniecibas
atbalsta personala kvalifikaciju”
vajadzibam veikta iepirkuma
“Macibu istenoSana arstniecibas
personam visparéjo zinasanu un
prasmju pilnveidei” (iepirkuma
identifikacijas Nr.VM
2023/9/ESF) 9. dala macibu
programma “Zidainu un
pirmsskolas  vecuma  bérnu
fizisko aktivitasu veicinaSana, tai
skaita bérnu attistibai atbilstosa

Koledza 2025. gada turpinas 2023. un 2024. gada
uzsaktas macibas arsta, masas, arsta paliga,
vecmates, funkcionala specialista profesionalas
kompetences paaugstinasanai.

Programma ir pieprasita un darba devéju augstu
noverteta.

apripe  (hendlings), kustibu

attistiba, aktivas rotalas”.

Eiropas Sociala fonda Plus | Koledza 2025. gada turpinas 2024. gada uzsaktas
projekta  Nr.4.1.2.6/1/24/1/001 | macibas farmaceitiskas apriipes pakalpojumu

"[zglitibas iesp&ju nodroSinasana

arstnieciba iesaistitajam
personam” iepirkuma
"Arstnieciba iesaistito personu
zinasanu un prasmju
pilnveidosana"  (identifikacijas
Nr.VM 2024/12/ESF) 8. dala
macibu programma
“Farmakoterapeitiskas

konsultacijas  pacientiem  ar

hroniskam slimibam”.

sniedzgjiem profesionalas kompetences
paaugstinaSanali.

Programma ir pieprasita un darba devéju augstu
noverteta.
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8. | Eiropas Sociala fonda Plus | Koledza 2025. gada turpinas 2024. gada uzsaktas

projekta Nr. 4.1.2.6./1/24/1/001 | macibas profesionalas kompetences paaugstinasanal
“Izglitibas iesp&ju nodroSinasana | arstiem, masam, arsta paligiem, vecmatém,
arstnieciba iesaistitajam | funkcionaliem specialistiem
personam” vajadzibam veikta | Programma ir pieprasita un darba devéju augstu
iepirkuma “Arstnieciba iesaistito | novertéta.
personu zinaSanu un prasmju
pilnveidosana beérnu veselibas
joma” (iepirkuma identifikacijas
Nr.VM 2024/20/ESF)
4. dala macibu programma “Pret
bérniem  vérsta  vardarbibas
atpaziSana un profilakse. Zidainu
peksnas naves sindroms”.

9. | Eiropas Sociala fonda Plus | Koledza no 2025. gada tiek istenotas macibas

projekta Nr. 4.1.2.6./1/24/1/001 | profesionalas kompetences paaugstinasanai
“Izglitibas iesp&ju nodroSinasana | funkcionaliem specialistiem, arstiem, masam,
arstnieciba iesaistitajam | vecmatém, arsta paligiem.
personam” vajadzibam veikta | Programma ir pieprasita un darba devéju augstu
iepirkuma “Arstnieciba iesaistito | novertéta.
personu zinaSanu un prasmju
pilnveidosana onkologijas joma”
(iepirkuma identifikacijas
Nr.VM 2024/24/ESF) 9. dala
macibu programma “Fizisko
aktivitaSu veicinasana dazadu
slimibu gadijumos”

10. | Eiropas Sociala fonda Plus | Koledza no 2025. gada tiek istenotas macibas
projekta Nr. 4.1.2.6./1/24/1/001 | profesionalas kompetences paaugstinasanai
“Izglitibas iesp&ju nodroSinasana | arstiem, masam, vecmatém, arsta paligiem,
arstnieciba iesaistitajam | biomedicinas laborantiem.
personam” vajadzibam veikta | Programma ir pieprasita un darba devéju augstu
iepirkuma ““Arstnieciba iesaistito | novertéta.
personu zinasanu un prasmju
pilnveidosana onkologijas joma”

(iepirkuma identifikacijas
Nr.VM 2024/24/ESF) 8. dala
macibu programma
“Transfuziologijas pamati”
11. | Eiropas Sociala fonda Plus | KoledZa no 2025. gada tiek Tstenotas macibas

projekta Nr. 4.1.2.6./1/24/1/001
“Izglitibas iesp&ju nodroSinasana
arstnieciba iesaistitajam
personam” vajadzibam veikta
iepirkuma “Arstnieciba iesaistito
personu zinasanu un prasmju
pilnveidoSana neatliekamas
palidzibas sniegsana” (iepirkuma

identifikacijas Nr.VM
2025/1/ESF) 6. dala macibu
programma “Paplasinata

profesionalas kompetences paaugstinasanai
arstiem, arsta paligim, masam (vispargjas apripes
masas), vecmatém.

Programma ir pieprasita un darba deveju augstu
noverteta.
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atdzivinaSana pediatrija (b&rni un
jaundzimusie):  pirmsslimnicas
un slimnicas etaps (PALS)”

12.

Eiropas Sociala fonda Plus
projekta Nr. 4.1.2.6./1/24/1/001
“Izglitibas iesp€ju nodroSinasana
arstnieciba lesaistitajam
personam” vajadzibam veikta
iepirkuma “Arstnieciba iesaistito
personu zinaSanu un prasmju

pilnveidoSana neatlieckamas
palidzibas sniegSana” (iepirkuma
identifikacijas Nr.VM

2025/1/ESF) 1. dala macibu
programma “Zidainu, bérnu un
pieauguso atdzivinasana
primaraja veselibas apriipe€ ”

Koledza no 2025. gada tiek Tstenotas macibas
profesionalas kompetences paaugstinasanai
arstniecibas personam.

Programma ir pieprasita un darba devéju augstu
noverteta.

2025. gada kopégjais talakizglitibas programmu absolventu skaits — 1994, tostarp 761 par ESF

finansejumu.

sagaidamajam rezultatam atbilstoSu metodisko bazi, macibu materialiem, kas regulari tick aktualizéti
un papildinati ar jaunako un aktualako medicinas nozares literattiru, lai nodroSinatu macibu procesam
atbilstoSus informacijas avotus. Ievérojamu atbalstu studiju procesa un zinatniski pétnieciska darba

nodros§inasana sniedz Koledzas biblioteka, kura regulari tiek pilnveidota informativa un metodiska

baze.

4. BIBLIOTEKA

Bibliotekas darbibas merki:

1.

u.c.);

bibliografiskos ierakstus.

LU RIMK studiju process tiek nodroSinats ar ta profesionalajiem mérkiem, saturam un

lidzdaliba LU R1MK licencéto un akreditéto izglitibas programmu istenoSana atbilstosi valsts
izglitibas standartiem un macibu priekSmetu programmam;
darba organizacija atbilstosi valsti noteiktajam biblioteku nozares standartu un normativo aktu
prasibam (Biblioteku likums, Obligato eksemplaru likums, MK noteikumi Nr. 355 “Viet&jas
nozimes bibliotéku tikla darbibas noteikumi”, MK noteikumi Nr. 395 “Bibliotéku materiala

un tehniska pamata normativi”, MK noteikumi Nr. 709 “Biblioteku akreditacijas noteikumi”

ieklausanas kopgja koledzu biblioteéku informacijas sistema ALISE, veidojot kvalitativus
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LU RIMK bibliotékas darbibas pamatvirzieni:

1.

izglitibas programmu TstenoSanai nepiecieSamo macibu gramatu un citu dokumentu
komplektésana, uzskaite, apstrade, sistematizéSana, KkatalogizéSana, klasificESsana un
uzglabasana;

koledzas macibspéku un studentu informacionala un bibliotekara apkalpoSana, sniedzot

kvalitattvus pakalpojumus.

Bibliotékas darbiba:

1.

pieejas nodroSinasana Bibliotekas lietotajiem dazada veida informacijai (nozares literatiira,
uzzinas avoti u.c.), bibliografisko uzzinu sniegSana un péc studentu pieprasyjuma ieteikumu
sniegSana nepiecieSamo informacijas avotu (gan elektronisko, gan drukato) izvélei;

brivas pieejas nodroSinasana studentiem absolventu kvalifikacijas darbiem, docétaju
petijjumiem un publikacijam;

materialu izdruku kop@sanas, sken€Sanas un drukasanas procesa nodroSinasana;

sadarbiba ar docétajiem, piedavajot Bibliotekas resursus, studiju kursu saturam atbilstoSus
timekli pieejamos informacijas resursus, ka ar1 sadarbiba ar macibspekiem veicot
komplekt&jamo macibu gramatu atlasi;

macibu literatliras un dailliteratiiras izsniegSana stud€joSiem darbam majas un darbam uz
vietas — bibliotekas lasitava;

informacijas LU R1MK bibliotekas timekla vietné aktualizéSana par e-resursiem medicina un
ar medicInu saistTtas nozares;

atbalsta sniegSana studentiem un macibspekiem informacijpratibas veicinasana, ka ari
brivvpiejas un datubazes EBSCO izmantos$ana (2025. gada tika noslégts ligums par datubazes
EBSCO abonementa turpinaSanu 2026. gada), kas tagad ir pieejama studentiem un
macibspékiem; stud€joso un macibspéku riciba ir biblioteékas veidotie un apkopotie
elektroniskie resursi, ka ar1 Latvijas lielako augstskolu, Latvijas Nacionalas bibliotekas un
starptautisko izdevéju piedavatie brivpieejas — bezmaksas elektroniskie resursi;

bibliotekas daliba kultiiras un svétku pasakumu organizéSana 2025. gada — Rigas v&stures un
kugniecibas muzeja lektores, Dr.hist. Margaritas BarzdeviCas lasijums par Latvijas valsts
pasludinasanu tagadgja Latvijas Nacionalaja teatr1 un notikuma fiksaciju vienigaja Vila
Ridzenieka fotografija Latvijas Republikas proklamésanas dienai veltitaja pasakuma, Latvijas
Nacionala arhiva celojo3a izstade “Fotografija. [zp&te un restauracija”;

gramatu un zinatnisko publikaciju pasiitiSanas procesa no citam bibliotekam (SBA, SBBA)

istenoSana;
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10. bibliotekas krajuma regulara parskatiSsana un komplektéSana ar jaunako nozares literatiiru

(2025. gada Bibliotekas krajums tika papildinats ar jaunako medicinas literatiru anglu

valoda),

11. ikgadgja bibliotekas statistikas raditaju iesniegSana Latvijas digitalaja kulttiras karte.

Bibliotekas informacijas pieejas un izmantojuma kapacitati nodroSina gan ieksgjie resursi, gan ciesa

sadarbiba ar partneriem:

Latvijas Nacionalo arhivu;

Biblioteku informacijas sistémas “ALISE” uzturétaju Tietoevry;

Izdevniecibam un gramatu apgadiem “Avots”, “Valters un Rapa”, “Janis Roze”,
“Zvaigzne ABC”;

[gaunijas gramatu datubazi “Kristosomus”;

Latvijas Nacionalo bibliotéku;

Latvijas Kulttiras un informacijas sistému agentiiru;

Latvijas Universitates biblioteku,

Rigas véstures un kugniecibas muzeju.

Krajuma komplektéSanas un organizacijas politika: LU R1IMK biblioteka ir viet€jas nozimes

biblioteéka, kas atbilstosi studiju programmu un studiju kursu saturam uzkraj un sistematizé

iespieddarbus un cita veida dokumentus, lai apmierinatu stud€josSo un macibspeku pieprasijumu.

Krajumu komplekté ar universala satura iespieddarbiem — macibu gramatas, macibu paliglidzekli,

enciklopédijas, vardnicas, rokasgramatas, jaunaka dailliterattira, tomer primari bibliotekas krajums

tiek papildinats ar jaunako medicinas nozares literatiiru.

Bibliotekas kvalitates raditaji 2025. gada:

aktivo bibliotekas lietotaju kopskaits 2025. gada: 622;

jauni lasitaji 2026. gada: 142;

jaunieguvumu kopskaits: 62 nosaukumi (83 eksemplari; no tiem 79 macibu gramatas);
biblioteka ir pieejama lasitava ar 14 darba vietam, taja skaita 6 ir datorizétas (2 no tam
paredzetas Bibliotékas darbiniekiem);

2025. gada bibliotekas fonda ir 8651 gramatu eksemplari (3026 gramatu nosaukumi);
izsniegumu skaits gada pa ménesiem (izsniegumi, pagarinajumi, lasitava): 66 562:

o lielakais izsniegumu skaits — septembrT: 16 571 izsniegumu skaits lasttajiem.
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e apkalpoto lasttaju skaits gada: 14 413 lasitaji (vislielakais apkalpoto lasitaju skaits
septembra ménest: 2831 lasitaji, bet mazakais: julija ménest — 137 lasitaji.

Izsniegumu skaits un apkalpoto lasitaju skaits gada ir atkarigs no macibu gadu dinamikas —
vasaras perioda, kad LU R1MK netiek stenots macibu process, tas ir mazaks, bet, septembra ménest,
sakoties jaunajam macibu gadam, tas picaug.

2025. gada iegadatas 58 nosaukumi jaunako macibu gramatu anglu un latviesu valoda no
interneta gramatu veikala “Krisostomus” un izdevniecibas “Janis Roze” 1sa cikla profesionalas
augstakas izglitibas studiju programmas “Arsta paligs”, “Farmaceita asistents” un profesionalas
vidgjas izglitibas studiju programma “Zobarsta asistents”, ka ar gramatas, kas der visam studiju

programmam.

Valoda | Gramatas, Arsta Farmaceita | Vecmate | Zobarsta | Zobu Kopa
kas noder paligs asistents asistents | tehnikis
visam studiju
programmam
(pieméram,
psihologija,
komunikacija
u.C. nozares)
Anglu 8 19 14 — 2 — 43
Latviesu 12 1 2 — — — 15

Darbinieku apmacibas: Bibliotekas darbinieki kalendara gada ietvaros apmeklé dazadus kursus un
seminarus, lai ieglitu padzilinatas zinasanas par jaunakajam tendencé€m un aktualitatém biblioteku
nozaré€, it Ipasi koledzu bibliotékas, kas veic medicinas studentu informacionalo apkalpoSanu, un
profesionali pilnveidotos, lai darbinieku kvalifikacija atbilstu miisdienu tendencém un prasibam.
2025. gada Bibliotékas darbinieki tieSsaisté piedalijas “Tietoevry” organizétos biblioteku
informacijas sistémas ALISE kursos “Pamatkursi, Katalogizacija un komplekté$ana, Informacijas
mekl&Sana un cirkulacija” (24 akadeémiskas stundas). Tapat, lai papildinatu zinasanas personas datu
aizsardzibas joma, kas ir 1pasi svarigi ikdiena veicot tieSos darba pienakumus un stradajot ar personas
datiem, Bibliotekas darbinieki apmeklgja tieSsaistes seminaru ‘Personas datu aizsardzibas
aktualitates”. Bibliotekas darbinieki arT apmeklgja klatienes seminaru “Digitalo resursu un biblioteku
vadibas sisttmu modernizacija”, kura tika parrunatas iesp&€jas un potencialie izaicinajumi Latvijas
akadeémiskajas bibliotekas ievieSot jaunu biblioteku informacijas sistemu. Seminara tika giits ieskats
viena no biblioteku informacijas sistémam, kura potenciali nakotné varétu tikt ieviesta akadémiskajas
bibliotekas un Iidz ar to ar1 Latvijas Universitates koledzu bibliotekas, ka ar1 $is sist€émas

funkcionalitaté un piedavatajas iesp€jas
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5. PROFESIONALIE UN SOCIALIE PARTNERI

Galvenie sadarbibas partneri 2025. gada:

e Latvijas Universitate, LU Medicinas fakultate, LU Paula Stradina medicinas koledza,
LU Rigas Medicinas koledza,

e Veselibas ministrija;

e Izglitibas un zinatnes ministrija;

e Akadémiskas informacijas centrs/ Augstakas izglitibas kvalitates agentiira;

e Aptieku Attistibas biedriba;

e Latvijas Farmaceitu biedriba;

e Latvijas Zobu tehniku biedriba;

e Latvijas Masu asociacija;

e LAPPOS (Latvijas Arstniecibas personu profesionalo organizaciju savieniba);

e LR Neatlickamas mediciniskas palidzibas un katastrofu medicinas asociacija;

e AS “Sentor Farm aptiekas” — Méness aptieku tikls;

e SIA “BENU Aptieka Latvija”;

e SIA “EUROAPTIEKA”;

e SIA “APOTHEKA”;

e SIA “Latvijas Aptieka”;

e SIA “Saules aptieka™ ;

e B BRAUN Latvija;

e LKA (Latvijas Koledzu asociacija);

e DU Daugavpils medicinas koledza;

e LIVA (Arodbiedriba “Latvijas izglitibas vaditaju asociacija”);

e Latvijas Nacionala biblioteka, Latvijas Nacionalas biblioteékas Atbalsta biedriba,

Rigas Stradina universitates biblioteéka, Latvijas Kara muzejs u.c.

KoledZas vadibas un studiju procesa jautajumos galvena sadarbibas partnere ir Latvijas
Universitate. (Parskata 4.6. apaksnodala “Sadarbiba ar citam augstskolam”). Studiju
kvalitates uzturéSana, stud€joSo prakses vietu nodroSinasana, zinatniskas petniecibas aktuala
virziba, talakizglitibas attistiba u.c. koledzai stratégiskos jautajumos nozimigi sadarbibas
partneri un atbalstitaji ir nozaru profesionalas asociacijas, biedribas, slimnicas, aptieku tikli.

2025. gada koledzas starptautiskas zinatniskas konferences “Ilgtsp&jiga un holistiska



veselibas apriipe””/ Sustainable and Holistic health care” organizaciju atbalstfja un norisé
piedalijas vairakas Latvijas medicina izcilas personibas: Andrejs Erglis, Latvijas Zinatnu
akadémijas viceprezidents, Latvijas Kardiologu biedribas prezidents, Paula Stradina klmiskas
universitates slimnicas Latvijas Kardiologijas centra vaditajs, Latvijas Universitates
profesors; Santa Bondare, Latvijas Universitates Kvalitates vaditaja; Henrijs Kalkis, LU
Cilvekfaktora un darba vides nodalas vaditajs, LU profesors; Zane Melberga, Latvijas
Farmaceitu biedribas prezidente u.c.

Ar darba devéju (SIA “Rigas 1. slimnica”, NMPD) rekomendacijam koledza 2025.
gada pirmo reizi piedalijas mikrokvalifikaciju izméginajumprojekta (Vidzemes Augstskolas
un LU Rigas 1. medicinas koledzas LigumS par Mikrokvalifikaciju izméginajumprojekta
izglitibas programmas izstradi un istenoSanu Nr. 7-7/103-e), kura tika izstradata un realizéta
mikrokvalifikacijas programma “Elektrokardiografija” 5 ECTS, 5.PKL, kuru atbilstosi
planotajam pabeidza 13 studgjoSie — arstniecibas personas no dazadam Latvijas veselibas
aprupes iestadém. Par projekta finanséjumu koledza papildinaja materialtehnisko bazi ar

jaunu macibu lidzekli — elektrokardiografu ECG100L ar interpretacijas algoritmu.

Prakses vietas 2025. gada: Nodrosinot studentu un audzeknu kvalitativu apmacibu desmit
izglitibas programmas, LU R1MK 2025. gada sadarbojas ar vairak neka 200 prakSu bazém, kuru
lielaka dala ir potencialie darba devgji. Galvenas no tam:

. VSIA “Traumatologijas un ortopédijas slimnica”;

) SIA “Rigas Dzemdibu nams”;

) VSIA “Paula Stradina Kliniska universitates slimnica”;

. Rigas pasvaldibas SIA “Rigas 1.slimnica”;

o Rigas paSvaldibas SIA “Rigas 2.slimnica”;

) VSIA “Bérnu kliniska universitates slimnica”;
) A/S “Latvijas Juras medicinas centrs”,;
° Neatlickamas mediciniskas palidzibas dienests;

. SIA “Rigas Austrumu kliniska universitates slimnica”, klinikas
“Bikernieku slimnica”, “Latvijas Onkologijas centrs”, “Gailezers”;

o SIA “Vidzemes slimnica” u.c. rajonu, regionalas un pilsétu
slimnicas;

) VSIA Nacionalais rehabilitacijas centrs “Vaivari”,

J VSAC "Riga" filiale “Ezerkrasti”;
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J Latvijas lielakas zobarstniecibas klinikas;

J Latvijas lielakas zobu tehniskas laboratorijas;
J A/S “Grindeks”;

o SIA “Saules aptieka”;

o AS “Rigas farmaceitiska fabrika”;

o A/S “Sentor Farm aptiekas” (M&ness aptieku tikls);
o SIA “BENU Aptieka Latvija”;

. SIA “Euroaptieka”;

. SIA “Latvijas Aptieka”;

. SIA “Jelgavas aptieka”;

° SIA “A Aptiekas” u.c.;

. Gimenes arstu prakses.

2025. gada aktualizéti vairaki prakses sadarbibas ligumi ar slimnicam, zobarstniecibas
klinikam, gimenes arstu praksém. TieSo saikni ar darba vidi un apmacibas kvalitati nosaka gan
sadarbiba ar prakses bazi, gan tas, ka lielaka dala koledzas pedagogu ir praktiz€josi mediki: apticku
vaditaji un farmaceiti, zobarsti, zobu tehniki, klinikas praktizgjosi arsti, NMP brigazu sertificeti arsti,
gimenes arsti, masas, vecmates, socialas apripes institiiciju vadosie darbinieki. 90% pieaicinato
vieslektoru ir profesionali veselibas apriipes iestazu specialisti, t.sk. vadoSie darbinieki. Sava

profesija 2025. gada praktizé 75% akadémiska (v€leta) personala.
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6. STUDIJAS UN STUDEJOSIE. ABSOLVENTI

2024./2025. un 2025./2026.akadeémiskaja gada koledza tika Tstenotas 3 1sa cikla profesionalas augstakas izglitibas programmas:
o Arstnieciba (41721) ar arsta paliga/feldSera kvalifikaciju;
. Arstnieciba (41721) ar vecmates kvalifikaciju;

J Farmacija (41725) ar farmaceita asistenta kvalifikaciju.

UznemsSanas prasibas katram studiju gadam reglamenté koledZas padomé apstiprinati Latvijas Universitates Rigas 1. medicinas koledZas

UznemsSanas noteikumi, ar kuriem var iepazities koledzas majas lapa — RmkZ1.lv/Iv/studiju-iespejas/ieraksts/pirma-limena-profesionalas-

augstakas-izglitibas-uznemsanas-noteikumi/.

Pieteikumu skaits studiju programmas (konkursam uz valsts budzZeta finansétam vietam)

Tabula Nr. 11
Nr.p.k. | Studiju programma 2020. 2021. 2022. 2023. 2024. 2025.
1. Arstnieciba (41721) ar arsta paliga/feldSera kvalifikaciju 218 226 187 170 199 254
2. Arstnieciba (41721)ar vecmates kvalifikaciju 63 51 51 46 | - * | e *
3. Maszinibas (41723) ar masas kvalifikaciju 145 | - o - o - oo - ol - *
4. Farmacija (41725) ar farmaceita asistenta kvalifikaciju 67 63 38 47 51 79
KOPA: 493 340 276 263 250 333

*Studiju programma Maszinibas no 2021. gada nenotiek uznemsana saistiba ar Masu izglitibas reformu.

*%#Studiju programma Arstnieciba ar vecmates kvalifikaciju no 2024. gada nenotiek uznemsana saistiba ar Vecmates izglitibas reformu.



https://www.rmk1.lv/lv/studiju-iespejas/ieraksts/pirma-limena-profesionalas-augstakas-izglitibas-uznemsanas-noteikumi/
https://www.rmk1.lv/lv/studiju-iespejas/ieraksts/pirma-limena-profesionalas-augstakas-izglitibas-uznemsanas-noteikumi/

Imatrikuléto studentu skaits (par valsts budZeta finansétiem lidzekliem):

Tabula Nr. 12
Studiju programma 2020. 2021. 2022. 2023. 2024. 2025.
Arstnieciba (41721) ar arsta paliga kvalifikaciju 08 83 36 65 103 70
Arstnieciba (41721) 34 32 32 34 e ----
ar vecmates kvalifikaciju
Maszinibas (41723) ar masas kvalifikaciju 29 -—--* - -—-e¥ -—-e¥ ----
Farmacija (41725) ar 32 38 40 44 39 52
farmaceita asistenta kvalifikaciju
KOPA: 193 153 108 143 142 122
Imatrikuléto studentu skaits (par juridisko vai fizisko personu finansu lidzekliem):
Tabula Nr. 13
Studiju programma 2020. 2021. 2022. 2023. 2024, 2025.
Arstnieciba (41721) ar arsta paliga kvalifikaciju 4 37 41 32 27 52
Arstnieciba (41721) ar vecmates kvalifikaciju % %
Maszinibas (41723) ar masas kvalifikaciju 5 —— —— - - -
Farmacija (41725) ar farmaceita asistenta 20 18 59 57 61 44
kvalifikaciju
KOPA: 29 55 93 79 88 96

*Studiju programma Maszinibas no 2021. gada nenotiek uznemsana saistiba ar Masu izglitibas reformu.

*#Studiju programma Arstnieciba ar vecmates kvalifikaciju no 2024. gada nenotiek uznemsana saistiba ar Vecmtes izglitibas reformu
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Attels Nr.1

Imatrikuléto studéjoSo dinamika 2020.—2025. (par valsts budZeta finansétiem Iidzekliem)

120
100
£ 80
2
2
= 60
=
=
<
E 40
20
0 . . . _ o
arsta paligs/feldSeris vecmate farmaceita asistents
= 2020. 98 34 32
® 2021. 83 32 38
m2022. 34 32 22
= 2023. 65 34 44
m 2024, 103 39
® 2025 70 52
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*Studiju programma Arstnieciba ar vecmates kvalifikaciju no 2024.gada nenotiek uznemsana saistiba ar Vecmates izglitibas reformu

2025.
2024.
2023.
2022.
2021.

2020.

® Riga, Pierigas regions

® Vidzemes regions

= Zemgales regions

= Kurzemes regions
Latgales regions

Imatrikuléto studéjoSo sadalijums péc dzivesvietas 2020.-2025.

o

20 40
2020.

45
40
17
49
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Attels Nr.2.
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Attels Nr.3

= 28 gadi un vecaki
m 23-27 gadi
m 18-22 gadi

Attels Nr.4

= 28 gadi un vecaki
m 23-27 gadi
m 18-22 gadi



Studéjoso sadalijums pa studiju programmam (uz 01.10.2025.)

Attels Nr.5

Farmacija (farmaceita asistents)

Arstnieciba (vecmate)

Arstnieciba (arsta paligs/feldseris)

31
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m 1.studiju gads
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Valsts parbaudijumos sanemto vértéjumu sadalijums 2025. gads

Attels Nr.6.

Farmacija (farmaceita asistents)

Arstnieciba ( arsta paligs/feld3eris)

Arstnieciba (vecmate)

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50
Arstnieciba ( arsta paligs/feld3eris) Arstnieciba (vecmate) Farmacija (farmaceita asistents)
m 10 balles 16 9 11
= 9 balles 18 4 27
= 8 balles 8 1 8
7 balles 2
m 6 balles
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Valsts parbaudijumu rezultatu dinamika

Studiju programma Arstnieciba (41721) ar vecmates kvalifikaciju

Attels Nr. 7
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2
1
) ]
10 balles 9 balles 8 balles 7 balles 6 balles 5 balles
m 2020. 5 5 2 2
m2021. 1 3 8 4 1
m2022. 2 6
= 2023. 4 4 4
m2024. 2 7 1
m 2025. 9 4 1
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35

30

25

Valsts parbaudijumu rezultatu dinamika
Studiju programma Arstnieciba (41721) ar arsta paliga/feldSera kvalifikaciju

Attéls Nr.8

20
15
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5
0 _H |
10 balles 9 balles 8 balles 7 balles 6 balles
m 2020. 4 12 5 1 1
m2021. 8 10 10 2
m2022. 3 10 3 1
m2023. 18 27 8 1
m2024. 25 32 15 1 1
m 2025. 16 18 8 2
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Valsts nosléeguma parbaudijumu rezultatu dinamika

Studiju programma Farmacija (41725) ar farmaceita asistenta kvalifikaciju

Attels Nr.9

60

50

40
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20
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0 h —
10 balles 9 balles 8 balles 7 balles 6 balles

m 20109. 25 53 30 10
= 2020. 18 57 31 9
m2021. 13 36 21 5
= 2022. 7 24 19 4 2
m 2023. 5 13 10 3 1
m2024. 9 20 14 6 1
m 2025. 11 27 8
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Studgjoso skaits, eksmatrikuléto skaits un eksmatrikulacijas iemesli 2025. gada: Studgjoso skaits uz 31.12.2025. — 437 (tai skaita 164 studgjosie,

kuri studg par juridisko vai fizisko personu finansu lidzekliem). Eksmatrikuléto skaits — 130 (tai skaita 35 studgjosie, kuri stud@ par juridisko vai

fizisko personu finansu Iidzekliem). Eksmatrikulacijas iemesli:

e 38 — nav izpilditas studiju programmas prasibas

e 45 - gimenes apstaklu dél (sociali iemesli, veselibas apstaklu dél)
e 18 — citi iemesli (personiski iemesli, intereSu maina)

e 29- nav atjaunojies péc akadémiska atvalinajuma.

Absolventu skaits un nodarbinatiba

Tabula Nr.14
F’)\llr(' Studiju programma 2020. 2021. 2022. 2023. 2024, 2025.
1. | Arstnieciba (41721) ar arsta paliga kvalifikaciju 23 30 17 54 74 44
2. | Arstnieciba (41721) ar vecmates kvalifikaciju 14 17 8 12 10 14
3. | Maszinibas (41723) ar masas kvalifikaciju 76 35 m—m -—--* -—--* -—--*
4. | Farmacija (41725) ar farmaceita asistenta kvalifikaciju 81 75 55 32 50 46
KOPA: 194 155 80 98 134 104

*Masu izglitibas reforma.
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Informacija par absolventu nodarbinatibu (uz 01.08.2025.)

Tabula Nr.15
“Studiju programma Arstnieciba (41721) ar arsta paliga kvalifikaciju”
2020. (23) 2021. (30) 2022. (17) 2023. (54) 2024.(74) 2025.(44)
Strada NMPD 18 25 14 40 46 26
Strada  ambulatoraja  dienesta, 18 10
traumpunkta, uznemsSanas nodala 4 5 3 7
U.C.
Strada medicina 1 2 6 4
Turpina studijas augstaka @Imena 3
programma
Bérna kop$anas atvalinajuma 1 1
Arzemes
Nav informacijas
Cita joma 1 4 3
Tabula Nr.16
“Studiju programma Arstnieciba (41721) ar vecmates kvalifikaciju”
2020. (14) 2021. (17) 2022. (8) 2023. (12) 2024. (10) 2025.(14)
Strada specialitate 8 9 4 6 8 5
Strada medicina 2 2 2 1 4
Turpina studijas augstaka limena 2 3 2 3 1 2
programma
Bérna kop$anas atvalinajuma 1 2 1 1
Atrodas arzemes 1 1
Nav informacijas
Cita joma 1 1 1 1
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“Studiju programma Farmacija (41725) ar farmaceita asistenta kvalifikaciju”

Tabula Nr.17

2020. (81) 2021. (75) 2022. (55) 2023. (32) 2024. (50) 2025.(46)
Strada specialitate 66 61 44 25 44 35
Turpina studijas augstaka
Iimena programma, savieno 12 9 8 6 3 8
ar darbu
Bérna kopSanas 2 3 1
atvalinajuma
Atrodas arzemes
Nav informacijas
Cita joma 1 2 3 1 2 3
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7. PROFESIONALA VIDUSSKOLA. IZGLITOJAMIE.
ABSOLVENTI

Izglitojamo kustiba 01.01.2025.-01.01.2026.

Par valsts budZeta lidzekliem:
e Izglitojamo skaits uz 01.01.2025. — 348;
e Uzpemto izglitojamo skaits 1. kursa — 250;
e Absolventu skaits — 246;
e AtskaitTto izglitojamo skaits (kopa) — 73;
o tsk.

Slimibas dél 1
Nav macibu sasniegumu vertéjuma vai 5
tas ir nepietiekams

Par izglitibas iestades neapmekleSanu 0
Izglitibas iestades mainas del 1
Citi iemesli 66

Izglitojamo skaits uz 01.01.2026. — 313
Par personigajiem lidzekliem:
e [zglitojamo skaits uz 01.01.2025. — 18;
e Uznpemto izglitojamo skaits 1. kursa — 26;
e Absolventu skaits — 3;
e Atskaitito izglitojamo skaits (kopa) — 6;
o tsk.

(@)

Par izglitibas iestades neapmekl&Sanu
nav macibu sasniegumu vértéjuma vai tas | 0
ir nepietiekams

N

Slimibas dél
Citi iemesli 4
Izglitojamo skaits uz 01.01.2026. — 23
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Par Eiropas Savienibas struktiirfondu lidzekliem:

t.sk.

Absolventu skaits — 46;

Uznemto izglitojamo skaits 1. kursa — 67,

AtskaitTto izglitojamo skaits (kopa) — 13;

| Citi iemesli

| 13

Izglitojamo skaits uz 01.01.2026. — 8.

Audzéknu uznemsana pa izglitibas programmam uz 1.

Par valsts budzZeta lidzekliem

septembri

Attels Nr.10
150
140
130
120
110 —
100 —
90 —
80 —
70 —
60 —
50 —
40 —
30 — —
20 —
10 - —
O 4 L
Zobarstniecib
_ . | Zobarstniecib | Zobarstniecib | a ar zobarsta N
Zobarstniecib aar a ar zobarsta asistenta |Maszintbas ar So_C|aIa
a ar zobu - - : e _ - apripe ar
tehnika zobarstniecib | asistenta |kvalifikaciju (2| masas paliga aprinataiu
kvalifikéci'u as masas | kvalifikaciju (1 gadi- kvalifikaciju k\?alifFi)kéc{'u
| kvalifikaciju gads) modulara )
programma)
02019./2020.m.g. 25 25 25 120 115
®2020./2021.m.g. 25 0 0 50 120 115
02021./2022.m.g. 25 0 0 50 120 76
02022./2023.m.g. 25 0 0 75 120 56
m2023./2024.m.g. 25 0 0 75 120 60
m2024./2025.m.g. 25 0 0 50 120 45
2025./2026.m.g. 25 50 120 55
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25

20

15

10

Par personigajiem lidzekliem

Zobarstnieciba ar zobu
tehnika kvalifikaciju

B 2022./2023.m.g.

2023./2024.m.g.
2024./2025.m.g.
2025./2026.m.g.

5
5
5
5

Zobarstnieciba ar zobarsta
asistenta kvalifikaciju (2
gadi-modulara programma)

15
15
10
21

Audzeknu kopgejais skaits pa izglitibas programmam uz 1. oktobri

160
140
120
100

Par valsts budzZeta lidzekliem

Attéls Nr.11

Attéls Nr.12

0 - - ;
Zobarstnieciba | Zobarstnieciba | Zobarstnieciba
Zobarstnieciba ar ar zobarsta ar zobarsta Maszinibas ar Sociala apripe
ar zobu tehnika | zobarstniecibas asistenta asistenta masas paliga ar aprapétaju
kvalifikaciju masas kvalifikaciju (1 kvalifikaciju (2 kvalifikaciju kvalifikaciju
kvalifikaciju gads) gads)

02019./2020.m.g. 70 38 29 119 115
@2020./2021.m.g. 70 0 0 71 116 109
02021./2022.m.g. 70 0 0 98 121 76
02022./2023.m.g. 67 0 0 79 121 57
m2023./2024.m.g. 68 0 0 136 120 60
2024./2025.m.g. 74 0 0 126 121 45
1 2025./2026.m.g. 75 93 120 55
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Par personigajiem lidzekliem

1

Zobarstnieciba ar zobu
tehnika kvalifikaciju

Zobarstnieciba ar zobarsta
asistenta kvalifikaciju (2 gadi-
modulara programma)

W 2022./2023 m.g. 5 17
2023./2024 m.g. 5 15
02024./2025.m.g. 5 10
2025./2026.m.g. 5 18

Profesionalas kvalifikacijas eksamena rezultatu dinamika

izglitibas programma Zobarstnieciba ar zobu tehnika kvalifikaciju

16

14

12

10

8

6

4

. I

0 1

10 9 8 7 6 5
balles balles balles balles balles balles

02020./2021.m.g. 5 7 4 4
®2021./2022.m.g. 1 7 5 5
02022./2023.m.g. 3 10 3
02023./2024.m.g. 7 4 4 1 3
®2024./2025.m.g. 14 8 2
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Profesionalas kvalifikacijas eksamena rezultatu dinamika
izglitibas programma Zobarstnieciba ar zobarsta asistenta kvalifikaciju

Attéls Nr.15

—1

EEREEENNNNNWWWWW A SN
ONDROYOONR00ONAHCOONLAICOON O

b 10 9 balles | 8 balles | 7 balles | 6 balles | 5 balles
alles

02020./2021. m.g. 1 4 8 2 1
®2021./2022. m.g. 9 7 12 7 6 2
02022./2023. m.g. 16 27 2 1
02023./2024.m.g 11 31 15 1
m2024./2025.m.g. 21 43 11 2

Centralizéta profesionalas kvalifikacijas eksamena rezultatu dinamika
izglitibas programma Maszinibas ar masas paliga (péc vidusskolas) kvalifikaciju

Attéls Nr.16.

10

3 E N=E=ull

10 9 8 7 6 5
balles balles balles balles balles balles
02020./2021 m.qg. 8 42 22 3
®2021./2022 m.g. 11 40 27
02022./2023 m.qg. 27 48 9 2
02023./2024.m.g 17 26 20 4
m2024./2025.m.g. 64 10 4 5

Centralizéta profesionalas kvalifikacijas eksamena rezultatu dinamika
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izglitibas programma Maszinibas ar masas paliga (péc pamatskolas) kvalifikaciju

Attéls Nr.17.
25
20
15
10 -
5 -
O i
10 balles | 9 balles | 8 balles | 7 balles | 6 balles | 5 balles
02020./2021.m.g. 4 7 23 8
@2021./2022.m.g. 11 10 7
=2022./2023.m.g. 3 9 7 1
2023./2024.m.g. 10 1 2 2
m2024./2025.m.g. 16 6 3 2
Profesionalas kvalifikacijas eksamena rezultatu dinamika
izglitibas programma ESF Maszinibas ar masas paliga kvalifikaciju
Attels Nr.18.

45

40

35
30
25
20
15
10
5
: i _
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10 balles 9 balles 8 balles 7 balles 6 balles
m2022./2023.m.g. 39 6 1
H2024./2025.m.g. 31 1



Profesionalas kvalifikacijas eksamena rezultatu dinamika
izglitibas programma ESF Sociala apripe ar apripétaja kvalifikaciju

10

Attels Nr.19.

0
‘ 10 balles

9 balles

8 balles

7 balles

6 balles

\ - 2024./2025.m.g.\ 9

Profesionalas kvalifikacijas eksamena rezultatu dinamika
izglitibas programma Sociala apriipe ar apriipétaja (péc vidusskolas) kvalifikaciju

Attels Nr.20

25
20
15
10 —
. Ll
. | "R 0.0n
10 balles| 9 balles | 8 balles | 7 balles | 6 balles | 5 balles
02020./2021.m.g. 12 15 20 3 2
m2021./2022.m.g. 10 9 4
2022./2023.m.g. 4 11 1 1
2023.2024.m.g. 16 2 1 1
m2024./2025.m.g. 9 3 5 3

Profesionalas kvalifikacijas eksamena rezultatu dinamika
izglitibas programma Sociala apripe ar aprupétaja (péc pamatskolas) kvalifikaciju
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25

20
15
10
5 |
T, [ -
9 balles | 8 balles | 7 balles | 6 balles | 5 balles
balles
@2020./2021.m.g. 4 7 23 8
m2021./2022.m.g. 11 10 7
2022./2023.m.g. 3 9 7 1
2023./2024.m.g. 10 1 2 2
m2024./2025.m.g. 7 4 4 3

Ka jau noradits ieprieks€jo gadu parskatos, ari 2025. gada saglabajas pozitiva tendence —

vienmérigi augsti audzeknu PKE rezultatu raditaji. ST pozitiva dinamika saglabajas ari studentu

sasniegumos visas studiju programmas (skat. grafisko rezultatu salidzinajumu tabulas un att€los).

Absolventu dinamika profesionalas vidéjas un arodizglitibas programmas

100

Awels Nr.22.

90
80

70

60

50

40
30

20 A
10 4
0

_

| B

| Zobarstnieciba Zobarsta Masas_pallgs Masas_pallgs Aprup_etajs Aprup_etajs
Zobu tehnikis s masa asistents (péc (péc (péc (péc
vidusskolas) | pamatskolas) | vidusskolas) | pamatskolas)
02020./2021.m.g. 20 0 16 75 26 42 42
82021./2022.m.g. 18 0 43 78 26 28 19
02022./2023.m.g. 16 0 46 86 76 17 20
02023./2024.m.g. 19 0 58 67 27 20 15
2024./2025.m.g. 24 77 84 28 20 18
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Absolventu nodrosinajums ar darba vietam 2025. gada

Tabula Nr.19
Specialitate Absolventu skaits NOdmsma.Jm_ns ar darba
vietam
Zobu tehnikis 24 66.7%
Zobarsta asistents 77 82%
Masas paligs (péc vidusskolas) 76 90.4%
Masas paligs (péc pamatskolas) 08 89 204
Apripéetajs (pec vidusskolas) 20 100%
Apriipétajs (pec pamatskolas) 18 88 9%

8. PERSONALS

Koledzas pirma Iimena profesionalas augstakas izglitibas programmu istenosana iesaistitais

personals uz 31.12.2025.:

e Akadémiska personala amata likmju skaits — 16,53;

e Faktiskais darbinieku skaits — 110, taja skaita vispar€jais personals — 33.

2025. gada koledzas nodarbinatais akadémiskais (veletais) personals un viesdocetaji:

Nr.p.k. | Amats Skaits
1. | Docents 2
2. | Lektors 20
3. | Vieslektors 55
Kopa 77

Studiju virziena iesaistita koledZas akadémiska (v€leta) personala un viesdocétaju kvalifikacija

atbilst argjos normativajos dokumentos noteiktajam studiju programmu istenoSanas prasibam.

Akadémiska personala (veleta) akadeémiskie amati
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Docenti
2

Lektori _/

20

Akadémiska personala (véléta) akadémiskie un zinatniskie gradi
* ar magistra gradu — 21;
* ar doktora gradu — 1.
Profesionalas vidéjas un arodizglitibas programmu istenoSana iesaistitais personals Uz
31.12.2025.:
e Pedagogiska personala amata likmju skaits — 24,1, taja skaita ESF projekta — 0,3;
e Faktiskais darbinieku skaits — 73, taja skaita vispar¢jais personals — 11.
Pedagogiska personala izglitiba

Attels Nr.23

Profesionalaizglitib

1 a\

Augstaka izglitiba

2
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9. FINANSU RESURSI

Valsts budZeta finanséjums un ta izlietojums augstakajai izglitibai 2025. gada

Tabula Nr. 20
Parskata gada
Ieprieksgja gada Apstipr. Fakt.
Finansialie raditaji (fakt.izp.) likuma izpilde
1. Fin.resursi izdev.segSanai 2355687 4144235 4144235
1.1. Dotacija 1715599 2853463 2853463
12, | Maksas pakalp. un citi pasu 575516 670500 | 670500
ienémumi
1.3. Arvalstu finansu palidziba 0 0 0
1.4. ERASMUS un ESF projekti 64572 620272 620272
1.5. Ziedojumi un davinajumi 0 0 0
2. [zdevumi (kopa) 1785001 3873175 3873175
2.1. Uzturésanas izdevumi (kopa) 1632112 3818680 3818680
2.1.1. | Kartgjie izdevumi 1446078 3509579 3509579
2.1.2. Procentu izdevumi
2.1.3, | Substdijas, dotacijas un 186034 303979 | 303979
soc.pabalsti
Kart&jais maks.Eiropas
2.1.4. Kopienas budzéta un
starp.sadarbiba
215 UzturgSanas izdevumi 5192 5122
transferti
0o | lzdevumi - 152889 54495 54495
kapitalieguldijumiem

2025. gada LU R1IMK kopgjais budZzeta izpildes apjoms ieneémumu dala ir 3 814 888 eiro.
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BudZeta ienémumu struktira EUR

Tabula Nr. 21

oot | i | | e | e v | 2500 | e
izghtibai | izghtibai | pakalpojumiem | Struktarfondi Bﬁg‘;:;ft‘ll:r‘rf davinajumi | KO3
2001 1573283 | 1008807 238947 47996 0 2869033
2022 | 1416433 | 1145019 351702 40146 500 2953800
2023 | 1291329 | 1256246 782000 235980 152280 0 3717835
2024 | 1434700 | 1459201 575516 64572 280899 0 3814888
2025 | 1432892 | 1420571 670500 360290 259982 0 4144235
2025. gada ienémumu sadalijums péc finansésanas avotiem EUR
(budzets kopa 4 144 235 EUR)
Attels Nr.24

6.27% Dotacija
zinatniskas pétniecibas
—

projektiem
8.69%ES_
struktdrfondi

o 34.58% Potécija .

augstakai izglttibai

16.18% Pasu
ienémumi no maksas
pakalpojumiem

34.28% Dotacija
profesionalaiizglitibai
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LU R1IMK paSu ienémumus veido:

o gk~ w b PE

Dotacija augstakai izglitibai — 1432892 (34,58%);
Dotacija profesionalai izglitibai — 1420571 (34,28%);

Pasu ienémumi no maksas pakalpojumiem — 670500 (16,18%);
ES struktarfondi — 360290 (8,69%);
Dotacija zinatniskas pétniecibas projektiem — 259982 (6,27%);
Budzets kopa — 4144235 (100%).

2025. gada paSu ienémumi un ziedojumi ir 16,18%

Tabula Nr. 22
Gads Ienémumi no Ienémumi par Macibu | Ienémumi Citi Ziedo | Kopa Procentuali
viesnicas telpu nomu un maksa par maksas | jumi pret kopéjiem
pakalpojumiem komunalajiem projektu pakal ienémumiem
pakalpojumiem isteno$anu | pojumi

2021 63597 19379 148839 7132 0 238947 8,33%
2022 115195 30206 127303 78998 | 500 | 352202 19,45%
2023 141500 50826 197862 367276 24536 782000 21,03%
2024 135948 41863 262079 79288 56338 575516 15,09%
2025 132941 41088 298572 137643 60256 670500 16,18%

PaSu ienémumi attieciba pret dotacijam 2025. gada

(dotacijas kopa EUR 4 144 235, pasu ienémumi un ziedojumi EUR 670 500)

8.99% Citi maksas

pakalpojumi

20.53%

lenémumipar_____
projektu

Tstenosanu
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19.83%
lenémumino
viesnicas

pakalpojumiem

_— 1

6.13% lenemumi
par telpu nomu

44.53% Macibu

maksa

Attels Nr.25




10. LU RIMK KVALITATES VADIBA

Koledza tiek uzturéta studiju kvalitates novertéSanas un kontroles sist€ma ar mérki sekmét
koledzas attistibu, nosakot vadlinijas un principus, péc kuriem iesp&jams nodrosinat nemainigi augstu koledzas
darbibas kvalitati. (LU RIMK Attistibas stratégija 2021.-2027. gadam Rmk1.Iv/wp-
content/uploads/2022/01/LU-R1IMK-STRATEGIJA-2021-2027-.pdf ). Ir sagatavots projekts

aktualiz&tai strat€gijai iesnieg§anai un apstiprinasanai LU R1MK domes sédé 2026. gada.)

Strateégiskas kontroles rezultata tiek veiktas konkrétas, jeégpilnas izmainas: pielagots
stratégijas saturs LU praksei, noteikti galvenie snieguma raditaji (KPI) katram virzienam un mérkim,
aktualiz€ti p€tniecibas virzieni un komunikacijas veéstijumi, definétas konkuretspejigas prieksrocibas
un precizeti strat€gijas istenosanas un parskatisanas mehanismi, ka ari izstradats parskatams ricibas
plans atlikuSajam periodam.

Ir izstradata LU R1MK Kvalitates rokasgramata — Rmk1.lv/wp-content/uploads/2021/09/LU-

R1IMK-Kvalitates-rokasgramata-.pdf un LU RIMK Studiju kvalitates rokasgramata
https://www.rmk1.lv/wp-content/uploads/2021/10/LU-RIGAS-1.MEDICINAS-KOLEDZAS-
STUDIJU-KVALITATES-ROKASGRAMATA.pdf.

Koledzas kvalitates politika ir vérsta uz koledzas misijas istenoSanu, stratégisko mérku
sasniegSanu un ilgtspéjigu darbibu, nodroSinot ieinteres€to pusu augstu apmierinatibu ar koledzas
sniegto studiju, pétniecibas un pakalpojumu kvalitati, ka ari nodroSinot pozitivu ietekmi uz

tautsaimniecibas attistibu Rmk1.lv/wp-content/uploads/2021/01/Kvalitates-politika.pdf .

Lai nodroS$inatu un pilnveidotu LU R1MK studiju, pétniecibas un administrativo procesu kvalitati,
2025. gada koledza tika izveidota Kvalitates vadibas komisija (koledZzas 25.08.2025. rikojums
Nr.1.14/531). 2025. gada saskana ar ISO 9001:2017 standarta prasibam tika izstradats “LU R1IMK
Parvaldibas parskats 20247, kura noteikti konkréti turpmakaja atskaites perioda sasniedzamie studiju
kvalitates mérki. 25.11.2025. notika LU R1MK kvalitates vadibas sisteémas (KVS) iek$gjais audits,

kuru veica audita komanda no LU.

2025. gada arejo instituiciju veiktas parbaudes

Tabula Nr.23
Nr.p. Institiicija Parbaudes saturs Parbaudes
dokuments
k.
1. Veselibas inspekcija Planveida parbaude LU RIMK | 23.01.2025.
dienesta viesnica Tomsona iela 39 Kontroles akts
Nr. 00054625
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2. VUGD Rigas regiona
parvalde

Neplanota ugunsdrosibas parbaude
LU RIMK dienesta viesnica tomsona
iela 39

31.01.2025.
Parbaudes akts
Nr. 22/8-3.8/70

3. SIA “Rigas tidens”

Meg@raparata  Nr.  C005179 un
meraparata mezgla tehniska parbaude

05.03.2025.
Komercuzskaite
S meraparata
mezgla
tehniskas
parbaudes akts
Nr.4639/2025

4. SIA “Rigas tdens”

Meg@raparata  Nr.  C005179 un
meéraparata mezgla tehniska parbaude

22.04.2025.
Komercuzskaite
S meraparata
mezgla
tehniskas
parbaudes akts
Nr.12220/2025

5. SIA “Rigas tidens”

231E002600 un
mezgla tehniska

Me@raparata Nr.
I méraparata
parbaude

11.06.2025.
Komercuzskaite
S meraparata
mezgla
tehniskas
parbaudes akts
Nr.14354/2025

6. 13.08.2025.

Koledzas ekas Tomsona iela 37

apkures sistému parbaude

13.08.2025.
Apkures sistemu
parbaudes akts

Nr. BIS-EED-4-
2025-450
7. VUGD Rigas regiona | Neplanota ugunsdros§ibas parbaude | 08.10.2025.
parvalde LU RIMK dienesta viesnica | veéstule “Par
Tomsona iela 39 ugunsdrosibas

parbaudi” Nr.
22/8-1.6/1573

8. AS “Nexia Audit
Advice”

Planveida revizija ar
parskatu un atzinumu.
[Revidentu secinajums: LU RIMK
finansSu darbiba parkapumi netika
konstatéti]

revizijas

13.10.2025.-
28.02.2026.
[Revizijas
atzinums atrodas
pie AS “Nexia
Audit Advice”]

9. LU audita komanda —
LU Kvalitates
vaditaja, LU kvalitates
specialiste

LU RIMK kvalitates vadibas
sistemas (KVS) ieksgjais audits

Audita
kopsavilkums
par Auditu Nr.
1/2025
(25.11.2025.)

Argjo valsts kontroles iestazu atzinumi un ieteikumi tiek izskatiti un pilditi.
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LU RIMK studiju kvalitates vadibas shema

Globdlds vides tendences
Sabiecrisks tendences, globalizicija, modemas viedds lehnolegias, klimala emainas uc.

Starptautiskd dimensija
HMazares polilika ES kontekstd, ES diekiivas, eskonomikas atifstibas un izgilibas lingus lendences u.c.

LU R1IME Evalil#les vadiba

v

Sluediju wirziena wn LLF R1ME Studiu
shudiju programmu WErZiEna un

Aréja wvalitibes studiju pragram

nodrofindana i=kEEjA
valtiles

rdrogindiana

Saisinajumi:

SVV - Studiju virziena vaditajs;
SPV — Studiju programmas vaditajs;
D — Direktors;

KD — Koledzas dome;
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e SPP — Studiju programmu padome;
e SP KNK — Studiju programmu kvalitates novertéSanas komisija.
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11. KOMUNIKACIJA AR SABIEDRIBU

Sabiedribas inform&Sanai un izglitoSanai koledza katru gadu plano un isteno publicitates
pasakumu ciklu. Veiksmigas Iidz$ingjas komunikacijas ar sabiedribu rezultats ir
nokomplektetas studentu un audzeknu grupas, pozitivs koledzas publiskais t€ls sabiedriba,
ko apliecina reflektantu, studentu, absolventu un darba dev@ju aptaujas. 2025. gada LU
R1IMK iekluvusi darba dev&ju ieteiktako koledzu TOP 10 (portals Prakse.lv) Galvenie
publicitates pasakumi 2025. gada:

e Veiksmigi koledzas prezentacijas pasakumi, t.sk. starptautiskie (starptautiska
nedéla un 04.12.2025. starptautiska zinatniska konference “Sustainable and
Holistic Health Care”, hibridformata ar 9 valstu piedalisanos, klatieng uznemot
konferences dalibniekus no Lietuvas, Igaunijas, Kazahstanas un Cehijas.),
pasakuma atspogulojums e-vidé (Rmk1.lv, “Instagram”, “Facebook”).

e Izveidots koledzas “TikTok” profils, ar mérki informét sabiedribu par koledza
pieejamajam studiju programmam, ka arl piesaistit jaunu auditoriju, t.sk.
potencialos studentus.

e Oftro reizi organizéta kombinéta intensiva programma (BIP) “First Aid: An
Interdisciplinary Approach to Human Safety and Health”, kuras ietvaros
koledza uznéma 20 dalibnickus no Klaipédas Valsts koledzas (Klaipedos
valstybine kolegija), Utenas koledzas (Utenos kolegija), Plovdivas Medicinas
universitates (Medical University of Plovdiv) un Tallinas Veselibas apriipes
lietisko zinatnu universitates (Tallinn Health University of Applied Sciences).

e Daliba LU organizétaja studiju festivala “L-Universs” un “Zinatnieku nakts
20257, iepazistinot potencialos studentus ar LU R1MK piedavatajam studiju
programmam un dodot iesp&ju dalibniekiem izm&ginat darbosanos praktiski
attiecigajas profesijas.

e LU RIMK studentiem 2. vieta Rigas Stradina universitates Sarkana Krusta
medicinas koledzas un Pacientu biedribas “ParSirdi.lv”’ organizétaja topoSo
arsta paligu olimpiadé “Sirds veselibas kauss 2025”.

e Koledzas studentu komanda parstavéta “Rimi Rigas maratons 2025”.

¢ LU R1IMK studenti piedalijas Daugavpils Universitates agentiiras “Daugavpils
medicinas koledZa” organiz€taja 7. starptautiskaja studentu meistaribas

konkursa “Arkartas situacijas ar daudz cietusajiem”.
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e Paplasinata starptautiska sadarbiba: uznemti viesi no Danijas koledzas “Hansenberg”,
Olomoucas Palackas universitates Cehija (Palacky University in Olomouc) un Trnavas
universitates Slovakija (Trnava University in Trnava), Jalovas universitates Turcija
(Yalova University), Klaipédas Valsts koledzas (Klaipeda State University of Applied
Sciences), Kizilordas Medicinas Augstakas koledzas Kazahstana (Kyzylorda Medical
Higher College), Utenas koledzas (Utenos kolegija), Tallinas Veselibas apriipes koledzas
(Tallinn Health Care college) u.c. Vizites atspogulotas koledzas majaslapa, ka ari
“Instagram” un “Facebook”.

e Koledzas publicitates pasakumi, kopa ar studentiem piedaloties karjeras pasakumos
Latvijas visparizglitojosas skolas Latvija: Tukuma Raina Valsts gimnazijas karjeras dienas
“Atnac un uzzini” 10.—12. klaSu skoléniem, Balvu Valsts gimnazijas izglitibas iesp&ju
izstade "Gribu studét 2025", Salaspils 1.vidusskolas karjeras izglitibas pasakuma “Izglitiba
ritdienai”.

e 2025. gada novembr1 pirmo reizi organizéts fotokonkurss “Mana Latvija”, nodroSinot
publisku iesaisti balsosana art socialajos tiklos.

e 10.-14. marta LU RIMK organiz€ja Informacijas dienas, kuru laika topoSie studenti
iepazinas ar izglitibas programmam, pedagogiem un koledzas tehnisko bazi.

e Sadarbiba ar masu medijiem, informéjot sabiedribu, potencialos studentus par koledza
iegiistamajam profesijam, izglitibas programmam, materialo bazi:

o informativi videosiZeti sadarbiba ar SIA “DK Media” (“ReTV”, “TV24”);
o informacija portala Medicine.lv (SIA “Latvijas Talrunis”);
o reklama laikraksta “Izstade” (SIA “Baltic Farm Media BL”);

o apmaksata reklama par jauno studentu uznemsanu Facebook un Instagram
platformas.

e legadati jauni prezentacijas materiali ar koledzas 10go izmantoSanai starptautiskas

vizites un koledzas popularizésanai Latvija.

Koledzas 2025. gada notikumu hronika aprakstos un fotografijas ir pieejama —
Rmk1.Iv/Iv/aktualitates/
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12. LU RIMK PLANOTIE UZDEVUMI 2026. GADA

Ievérojot akreditacijas ekspertu rekomendacijas, ka ar1 saskana ar 2024. gada sasniegto

rezultatu analizi un balstoties uz aktualajam nostadném veselibas un socialas apripes nozarg, koledza

2026. gada turpinas veikt pasakumus studiju virziena talakai attistibai un augstas studiju kvalitates

nodro$inasanai.

Atbilstosi LU RIMK attistibas stratégijai 2021.—2027. gadam koledzai ir noteiktas Sadas

strateégiskas prioritates:

Studiju procesa un satura nodro§inasana un attistiba atbilstoSi normativo aktu prasibam un
tendenceém augstakaja/ profesionalaja izglitiba un darba tirgt.
Darba vide balstita petnieciba.

Inovativas studijas miisdieniga studiju vide.

2025./2026. akadémiskaja gada LU R1IMK turpina istenot pilna laika klatienes studijas 9
akreditétas izglitibas programmas (“Arstneiciba” ar vecmates kvalifikaciju Iidz
31.06.2026.) par valsts budZeta lidzekliem, vienlaikus piedavajot personam konkursa
kartiba tajas studet par maksu, ka arT ir sagatavojusi plasu talakizglitibas kursu programmu
izveli arstniecibas un arstniecibas atbalsta personalam kvalifikacijas pilnveidei.
Turpinasim kvalitates procesu vadibu saskana ar 2026. gada prioritatém un planu,
sadarbiba ar Latvijas Universitati ievieSot ISO kvalitates sistemu.

lesniegsim LU R1MK domg apstiprinasanai aktualizétu LU R1MK stratégiju 2021-2027.
LU RIMK ar1 2026. gada turpina realizét iek$€jo normativo dokumentu istermina un
ilgtermina rekomendaciju izpildi saskana ar ieks€jo dokumentu “Par Studiju kvalitates
komisijas rekomendaciju izpildi” (LU RIMK 12.06.2023. rikojums Nr. 1.14./411).
Ievérojot ekspertu rekomendacijas, koledza turpina veikt pasakumus studiju virziena
talakai attistibai un augstas studiju kvalitates nodroSinasanai.

Sadarbiba ar Latvijas Universitati istenosim STEAM projektu “Latvijas Universitates
studiju vides modernizacija STEAM joma”, ligums 4.2.1.8/2/25/1/004, finans€jums LU
R1IMK 742 708 EUR.

P&c darba deveju pasiitijuma realiz€sim stradajosu personu apmacibu akreditéta izglitibas
programma “Farmacija” ar farmaceita asistenta kvalifikaciju sadarbiba ar AS “Sentor
Farm aptiekas” (Méness aptieku tikls), SIA “BENU Aptieka Latvija”, SIA “Euroaptieka”,
SIA “Latvijas Aptieka” u.c.
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Turpinasim darbu uzsaktajos un jaunajos Erasmus+ programmu projektos: KA131 HED,
KA121 VET, KA171 HED un BIP (kombinéta intensiva programma).
Turpinasim starptautisko sadarbibu ar ligumpartneriem Baltijas valstis, Cehija, Bulgarija,
Skandinavijas valstis, Jordanija, Kazahstana u.c. pétniecibas joma un p&tijumu rezultatu
prezent€Sana starptautiskas konferenc@s arstnieciba, farmacija, zobarstnieciba, socialaja
apripe; studentu prakses mobilitateés un pedagogu pieredzes apmaina Erasmus+
programma.
Organizésim koledZas Starptautisko ned€lu un ikgad€jo starptautisko zinatnisko
konferenci hibridformata “Ilgtsp&jiga un holistiska veselibas apriipe 111’/ “Sustainable and
Holistic Health Care III”, piedaloties LU RIMK iepriekséjo gadu sadarbibas valstu
koledzam, universitatém, veselibas apripes institiicijam no Cehijas, Slovakijas,
Slovenijas, Lietuvas, Polijas, Francijas, Jordanijas, Ukrainas, Latvijas u.c.
Piedalisimies starptautisko konferencu organizé$ana un noris€ kopa ar LU Medicinas un
dzivibas zinatnu fakultati, LU RMK, LU PSK, Latvijas Koledzu asociaciju, Latvijas
Farmaceitu biedribu u.c.
Pasakumi IT joma: atjaunot datortehnikas bazi; aktualiz€t un uzlabot E-studiju sistému;
paplasinat digitalos macibu rikus; modernizet ieksejo datortiklu; turpinat darbu sistéma
DVS NAMEIJS; pilnveidot koledzas majaslapu.
Pamatojoties uz atskaites gada veiktajam veiksmigajam iestradném direktores Intas
Mikeles vadiba un uzvarot ES projektu konkursos, koledZza veiksmigi turpina arstniecibas
un arstniecibas atbalsta personu, farmacijas nozares darbinieku apmacibu talakizglitibas
programmas (skatit tabulu “LU Rigas 1. medicinas koledzas darbiba ES finansétos
projektos 2025. gada”)
Koledzai Sobrid ir visi priek$noteikumi veiksmigai koledzas attistibai gan tas stratégisko
mérku sasniegSana, gan talakas darbibas attistibas planoSanai Latvijas Universitates
agentlras statusa 2021.-2027.g. Veiksmigi turpinas macibu process, tick organizéta
iestades finansiala un saimnieciska darbiba. Tiek ievéroti un izpilditi macibu iestades
ieprieksgja planosanas perioda izvirzitie uzdevumi.
Lai noverstu iesp&jamos finansu riskus, turpinasies iek$€jas uzraudzibas darbiba vairakos
virzienos:

o Kontrolét koledzas budzeta izmantoSanu un efektivitati. Sekot meérktiecigam,

racionalam finansSu resursu izlietojumam;
o kontrolét maksas pakalpojumu iekasesanu;
o turpinat kontroli par iepirkumiem, detaliz&ti sekojot Iidzi nepiecieSamajam liguma

izmainam un to atbilstibai Bybliska iepirkumu likuma 61. panta prasibam,;



o kontrolét koledza un dienesta viesnica veikto remontdarbu kvalitati. Rezultata
noveértésanai nepiecieSamibas gadijumos pieaicinat sertific€tus buvniecibas
specialistus.

e 2026. gada tiks turpinati remontdarbi koledza, ka arT Dienesta viesnica, lai uzlabotu stud&joso
sadzives apstaklus un estétisko vidi.
Konkréti planotie pasakumi 2026. gadam ir noteikti LU R1MK 2026. gada darbibas plana
(apstiprinats ar LU RIMK koledias domes 07.01.2026. lemumu Nr. 4) — Rmk1.lv/wp-
content/uploads/2026/01/GADA-PLANS-2026.pdf.

Direktore Inta Mikele
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